Decreto 456/2023
DCTO-2023-456-APN-PTE - Homologacion.
Ciudad de Buenos Aires, 06/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-72782942-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.o. 2014), la Ley N° 18.753, |la Ley de Convenciones Colectivas de
Trabajo de la Administracion Publica Nacional N° 24.185, la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional
para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 447 del 17 de marzo de 1993, el Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, y las Actas Acuerdo de fecha 29 de junio de 2023 de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN), y

CONSIDERANDO:

Que la citada Ley N° 24.185 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se
celebren entre la Administracion Publica Nacional y sus empleados y empleadas e instituye al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como su Autoridad Administrativa de
Aplicacién.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido en el mencionado cuerpo normativo, se constituyd
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN), y se celebraron las Actas Acuerdo de fecha 29 de
junio de 2023.

Que en el marco previsto en el articulo 6° de la Ley N° 24.185, reglamentado por el articulo 5° del
Decreto N° 447/93 y normas complementarias, las partes acordaron, mediante la Clausula Primera
del Acta Acuerdo de fecha 29 de junio de 2023, el texto del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN), que se incorpora como Anexo
I a la referida Acta.

Que, asimismo, por la Clausula Segunda, las partes expresaron que el articulo 79 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial mencionado precedentemente contiene el porcentaje de incremento
acordado por Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General,
homologado por el Decreto N° 214/06, sus modificatorios y complementarios, de fecha 30 de mayo
de 2023, y por la Clausula Tercera establecen un régimen de transicién para la inmediata aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 82 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial aprobado por el Acta
citada, con los alcances y condiciones que alli se detallan.

Que, por otro lado, mediante la otra Acta Acuerdo de fecha 29 de junio de 2023 de la citada
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (ARN), las partes convinieron para dicho personal que se
encuentre contratado en los términos establecidos en el Gltimo parrafo del articulo 30 del Convenio
Colectivo de Trabajo General, y que desarrolle funciones en puestos orientados a labores propias
de su incumbencia, que percibira una Compensacion Transitoria por Responsabilidad Funcional y
una Compensacion Transitoria por Formacién Superior, conforme los porcentajes que en la misma
se determinan.

Que los mencionados Acuerdos cumplen con los requisitos del articulo 11 de la Ley N° 24.185.

Que sobre el control de legalidad, cabe puntualizar que la Autoridad Administrativa de Aplicacion
tomd la intervencion prevista en los articulos 4°, 6°, 7°, 10 y concordantes de la Ley citada N°
24.185 y su Decreto Reglamentario N° 447/93 y normas complementarias.



Que se cumplimentaron las intervenciones prescriptas por el articulo 79, segundo parrafo del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214/06 y sus modificatorios.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO emiti6 el
correspondiente dictamen, sin formular objecién alguna.

Que la COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES (CoPAR), mediante
su intervencion, concluyé que las disposiciones contenidas en las Actas Acuerdo son compatibles
con las previsiones del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL tomo la intervencion que le compete.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 99, inciso 1 de
la CONSTITUCION NACIONAL y 14 de la Ley N© 24.185.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.= Homoldégase el Acta Acuerdo de fecha 29 de junio de 2023 de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la AUTORIDAD
REGULATORIA NUCLEAR (ARN) y su Anexo I, que como ANEXQS IF-2023-79828204-APN-
DNRYRT#MT e IF-2023-79825880-APN-DNRYRT#MT forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Homoldgase el Acta Acuerdo de fecha 29 de junio de 2023 de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la AUTORIDAD
REGULATORIA NUCLEAR (ARN), que como ANEXO (IF-2023-79827450-APN-DNRYRT#MT) forma
parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Establécese que la vigencia de las disposiciones rigen conforme lo establecido por
las partes signatarias.

ARTfCULO 4° - FacUltase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO para dictar las normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicacion del
presente decreto.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Raquel Cecilia Kismer



ANEXO I
EX-2023-72782942- -APN-DNRYRT#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Junio del ano 2023, siendo las
15:30 horas, convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION ante el Dr. Marcelo BELLOTTI Secretario de Trabajo, la Dra. Mara MENTORO Directora de
Analisis Laboral del Sector Publico y el Dr. Lisandro Juan AYASTUY Secretario de Conciliacion, en el
marco de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de
la Autoridad Regulatoria Nuclear (ARN) : por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Sra.
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana G. CASTELLANI, acompafiados por la Lic.
Paula RECALDE POLARI, el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic.
Ignacio LOHLE y el Lic. Marcelo ROMANO por el MINISTERIO DE ECONOMIA, el Sr. SUBSECRETARIO
DE PRESUPUESTO, Lic. Jorge DOMPER, acompafiado por el Dr. Jorge CARUSO y por la AUTORIDAD
REGULATORIA NUCLEAR los Sres., Agustin Arbor GONZALEZ, Marina DI GIORGIO, Antonio Abel
OLIVERA y Maria Fernanda NAVIA todos ellos por parte del Estado Empleador; y por la Parte
Gremial, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), comparecen
Diego Herndn GUTIERREZ; Maria Paula GIMENEZ y el Sr Hugo Julio SPAIRANI en su cardcter de
asesor, en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Sra. Mercedes
CABEZAS Y los Sres. Flavio VERGARA, y Ezequiel GARCIA, y en representacion de la ASOCIACION
DE PROFESIONALES DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA Y LA ACTIVIDAD NUCLEAR
(APCNEAN) Sres. Edgardo José Luis MARINO, Stella ZARATE y Oscar Eduardo DIAZ

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, las partes en conjunto y de comun acuerdo
MANIFIESTAN:

CLAUSULA PRIMERA: que han llegado a un acuerdo respecto al Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal de la Autoridad Regulatoria Nuclear, cuyo texto se incorpora como Anexo
I a la presente.

CLAUSULA SEGUNDA: las partes de comun acuerdo manifiestan expresamente que, en el articulo
79 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial al que referencia la Clausula Primera de la presente
Acta contiene el porcentaje de incremento acordado por Acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo General - homologado por Decreto N° 214/06, sus modificatorios y
complementarios- de fecha 30 de mayo de 2023. Por tal motivo, la aplicacion del alcance de la
Clausula Primera del acta referida en ultimo término, debera tenerse por cumplimentada de acuerdo
al detalle de los valores y vigencias que se indican en el articulo 79 citado precedentemente.
CLAUSULA TERCERA: Acordar un régimen de transicion para la inmediata aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 82 del Convenio Colectivo de Trabajo al que refiere la Clausula Primera de la presente
Acta, con el siguiente alcance: A partir del 10 de julio de 2023, el personal que fuera reencasillado
en los términos del referido Convenio Sectorial en los grados CUATRO (4) a SIETE (7), ambos
inclusive, podra promover condicionalmente al Tramo INTERMEDIO en sus correspondientes Niveles
Escalafonarios de conformidad con lo que se establece en la presente. De la misma manera podran
promover al Tramo AVANZADO, quiénes fueren reencasillados en los grados OCHO (8) o superior.
Para acceder a esa promocion, el agente debera satisfacer los requisitos que, por esta Unica vez y
a este solo efecto, el Estado empleador establecerd, previa consulta a las entidades sindicales en
la Co.P.I.C.-ARN, sobre la base de los siguientes criterios:

a) El trabajador debera manifestar por escrito su voluntad de promover de Tramo.

b) El agente que hubiera solicitado la promocidn al Tramo correspondiente percibird como anticipo
el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del adicional correspondiente a partir de la fecha establecida en
la presente clausula. La suma restante serd reconocida, una vez reunidos los requisitos
correspondientes y aprobadas las exigencias de capacitacién, a establecer por el Estado Empleador
conforme lo indicado en el primer parrafo de la presente clausula, en cuyo caso se acreditara su
promocion definitiva al Tramo solicitado a partir de la fecha de cumplimiento de tal condicién.



c) En el supuesto que no aprobara dicha exigencia, el monto percibido en concepto de anticipo sera
absorbido por los pagos o aumentos que, por cualquier causa, se dispusieran por aplicacion del
régimen retributivo previsto en el referido Convenio Colectivo Sectorial.

d) Ante el incumplimiento por la no realizacidén o concurrencia a las actividades en las que se hubiera
inscripto el agente - que materializan las exigencias previstas de conformidad con lo establecido en
la presente el anticipo dispuesto conforme al inciso b) de la presente clausula sera discontinuado
automaticamente quedando excluido del régimen de promocion de TRAMO dispuesto por esta Unica
vez. Las sumas percibidas en concepto de anticipo seran descontadas sin mas tramite en cuotas
que no excedan del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor de la Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario. En este supuesto, el agente no podra volver a inscribirse en las actividades de
capacitacion previstas segun lo dispuesto en la presente clausula.

e) El Estado empleador se compromete a establecer las exigencias de este régimen de promocion
de Tramo por Unica vez, antes del 31 de diciembre del 2023, debiéndose asegurar que las
actividades consecuentes a ser coordinadas y/o ejecutadas por el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, sean finalizadas para quienes hubieran solicitado su promocion al
Tramo correspondiente, antes del 31 de diciembre de 2024.

f) Quienes no pudieran promover al Tramo INTERMEDIO o al AVANZADO por aplicacion del presente
régimen transitorio, podrd promover consecuentemente, una vez que se establezca el régimen que
el Estado empleador apruebe..

Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N y APCNEAN, MANIFIESTAN: que acepta de
manera integral la propuesta del Estado Empleador.

Cedida la palabra a la representacion sindical A.T.E., MANIFIESTA: que acepta la propuesta
efectuada en forma parcial y solicita manifestarse en acta complementaria.

En este estado, la Autoridad de Aplicaciéon hace saber a las partes que atento y conforme lo
manifestado precedentemente por las representaciones, se tiene por perfeccionado el acuerdo

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley N°
24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los funcionarios actuantes que asi lo
CERTIFICAN.

IF-2023-79828204-APN-DNRYRT#MT



ANEXO II
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL PARA EL PERSONAL DE LA AUTORIDAD
REGULATORIA NUCLEAR
TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES CAPITULO I. AMBITO.DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 1°.- Las cldusulas que se aprueban por el presente acto son de aplicaciéon para los
trabajadores bajo relacion de dependencia laboral con la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
homologado por el Decreto N° 214/06, con los alcances y salvedades para las distintas modalidades
de relacion de empleo, previstas en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976 y sus
modificatorias) y las establecidas para cada caso en particular en el presente acuerdo.

Queda convenido que las referencias a personas efectuadas en diverso género, tienen caracter y
alcance indistintos. Todas las menciones de un género, a fin de evitar la sobrecarga gréfica,
representan siempre a todas las personas trabajadoras, sin importar su género.

ARTICULO 2°.- Las cldusulas del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial quedan
incorporadas a los contratos individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y sdlo
podran ser modificadas con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo colectivo de los
signatarios del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, una vez expedida favorablemente la
COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES (en adelante Co.P.A.R.),
conforme a lo establecido por el inciso b) del articulo 80 del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

ARTICULO 3°.- El cumplimiento del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial es obligatorio
en toda la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR a partir de su aprobacién, y su vigencia se
extendera por el término de DOS (2) anos, salvo en aquellas materias o temas en los que las partes
acuerden un plazo de vigencia particular. Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos anteriores
a su vencimiento, la Comisién Negociadora Sectorial debera constituirse, a pedido de cualquiera de
las partes, para negociar su renovacion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 de la Ley
N° 24.185.

No obstante, lo establecido en el primer parrafo del presente, las partes de comun acuerdo podran
constituirse antes del plazo alli establecido para negociar la modificacion o renovacion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, en el supuesto que se produjera la instrumentacion de un
nuevo Convenio Colectivo de Trabajo General o existieran modificaciones al mismo, segun lo
estatuido en el inciso e) del articulo 80 de dicho Convenio.

CAPITULO II - DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA DEL PERSONAL
DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR

ARTICULO 4°.- Créase la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA DEL
PERSONAL DE LA AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR (en adelante Co.P.I.C.-ARN) constituida
por CINCO (5) representantes titulares y CINCO (5) suplentes por parte del Estado empleador, y
CINCO (5) representantes titulares y CINCO (5) suplentes por la parte gremial. Cada parte podra
concurrir con sus asesores.

ARTICULO 5°.- Ademas de las que se le asignen expresamente en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, la Co.P.I.C.-ARN tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Interpretar el presente Convenio con alcance general, buscando asegurar la debida integracion
de la normativa del mismo, y la normativa reglamentaria aplicable, a solicitud de las partes;

b) Fortalecer la aplicacién adecuada del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial;



c) Promover el desarrollo de relaciones laborales armonicas y productivas, a efectos de mejorar el
cumplimiento de sus funciones;

d) Elaborar y/o analizar las propuestas de modificacion del régimen establecido por el presente
Convenio, que faciliten la concrecidn de los principios orientadores establecidos en éste y en la Ley
N9 25.164, a efectos de afianzar tanto la dignidad laboral como la profesionalidad de los
trabajadores;

e) Requerir la intervencion de la Co.P.A.R, constituida por el articulo 79 del Convenio Colectivo de
Trabajo General o el que lo sustituya y, en virtud de las atribuciones conferidas en el inciso b) del
articulo 80 del mismo, para el tratamiento de las cuestiones que afecten a la interpretacion,
integracion o prevalencia de normas del presente Convenio con el citado Convenio Colectivo de
Trabajo General;

f) Intervenir en la resolucién de controversias y/o conflictos no comprendidos en el articulo 81 del
Convenio Colectivo de Trabajo General o el que lo reemplace, surgidos a causa de la aplicacion de
este Convenio y siempre que se hubieran agotado previamente los procesos de reclamo
correspondientes, y cumplido con las instancias de intervencion de los érganos permanentes de
aplicacion con competencia en la materia;

g) Intervenir en los términos establecidos en los articulos 60 y 67 del Convenio Colectivo de Trabajo
General, y

h) Dictar su reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 6°.- Los acuerdos de la Co.P.I.C.-ARN, deberan adoptarse por consenso de las partes
presentes en un plazo de CUARENTA Y CINCO (45) dias habiles, a formalizarse mediante el acta
respectiva, los que seran aprobados conforme la normativa vigente.

Los acuerdos que tuvieran implicancia econémica requeriran el cumplimiento de la Ley N° 18.753.

La Comision se reunira ordinariamente al menos UNA (1) vez al mes excepto, ante la inexistencia
de temas o que las partes resolvieran el traslado de los mismos a la reuniéon extraordinaria
convocada a tal efecto. Asimismo, cualquiera de las partes podra requerir la convocatoria a una
reunion extraordinaria si la tematica a ser tratada lo justifica.

Las actas que impliquen interpretacion de las previsiones del presente Convenio, podran ser
publicadas en el Boletin Oficial dentro de los CINCO (5) dias de emitidas, sin perjuicio de su
comunicaciéon y/o difusion por otros canales.

ARTICULO 7°.- Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los principios
establecidos en la Ley N9 24.185, garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas,
proveyendo a la otra parte de la informacion necesaria en cada uno de los temas abordados v,
acompafando propuestas adecuadas y fundadas de manera formal, con el fin de arribar a un
acuerdo justo y equitativo.

CAPITULO III - DE LA REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULO 8°.- En todas aquellas instancias que requieran en su integracion la participacion
gremial, ésta se compondra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley N9 24.185
y su reglamentacion.

CAPITULO 1V - DE LA RELACION DE EMPLEQ

ARTICULO 9°.- El personal queda comprendido por las prescripciones establecidas en la Ley N°
20.744 y sus modificatorias, asi como por las contenidas en el Convenio Colectivo del Trabajo



General en materia de requisitos de Ingreso, deberes, derechos, prohibiciones, régimen
disciplinarlo y causales de egreso.

TITULO II - REGIMEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA

ARTICULO 10.- El régimen de carrera del personal de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR,
comprende el Ingreso y progreso de cada trabajador en los distintos agrupamientos, niveles,
tramos y grados en los que se organizan los puestos de trabajo y funciones de la Institucion, de
conformidad con lo establecido en el presente, y como resultante de su mayor nivel de formacion
académica, Idoneidad y rendimiento laboral.

La promocion vertical consiste en el ascenso del personal a los niveles establecidos por el presente,
habilitando al trabajador a ocupar puestos de trabajo de mayor responsabilidad, complejidad y/o
autonomia, mediante los procesos de seleccion establecidos para tal fin.

La promocion horizontal consiste en el acceso a los diferentes tramos y grados habilitados para el
nivel escalafonario en el que revista el trabajador, como resultado de la acreditacion fehaciente de
la capacitacién, desempefio, y desarrollo de sus competencias laborales relativas al perfil del puesto
de trabajo que ocupe.

ARTICULO 11.- A los efectos previstos en el articulo 10 del presente Convenio, el personal se integra
a uno de los agrupamientos y revista en uno de los niveles escalafonarios, segln el tipo de funcidn
o puesto de trabajo para el que fuera seleccionado, de conformidad con lo establecido en el presente
convenio. A estos efectos, se establecen las siguientes definiciones:

Agrupamiento: Se entiende por agrupamiento, al conjunto del personal que desarrolla funciones
en puestos de trabajo, de una misma naturaleza funcional.

Nivel: El personal de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR se Integra en niveles escalafonarios
caracterizados por la complejidad, responsabilidad y autonomia del puesto de trabajo, los que
determinan requisitos particulares . de formacion . académica, .experiencia laboral y dominio
competencial.

Tramo: El personal de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR podra acceder a alguno de los
tramos previstos en este Convenio, resultantes de la acreditacion de mayores rangos de dominio
competenciales en un puesto o puestos, de un mismo nivel escalafonario.

Grado: El personal de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR podra promover a un grado superior,
como resultado de desempenos laborales calificados satisfactoriamente y la capacitacion adquirida,
ambos en un mismo periodo de prestacion de servicio.

CAPITULO I - DE LOS AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 12.- El personal de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR queda comprendido en uno
de los siguientes agrupamientos:

a) AGRUPAMIENTO REGULATORIO NUCLEAR: comprende al personal de la AUTORIDAD
REGULATORIA NUCLEAR que se desempefie en funciones regulatorias nucleares, establecidas en la
Ley N° 24.804 y su reglamentacién: elaboracion de normas regulatorias, licenciamiento,
evaluacion, fiscalizacion, Inspeccion de Instalaciones radiactivas y nucleares de cualquier tipo y
clase y del personal que se desempefia en las mismas, fiscalizacion del transporte de material
radiactivo y nuclear, evaluacion del impacto ambiental radioldgico, planes y gestién de emergencia
radioldgicas y nucleares, proteccion y seguridad radioldgica y nuclear, proteccidén y seguridad fisica
de instalaciones, material nuclear y fuentes radiactivas, politica regulatoria nuclear, salvaguardias
y no proliferacion.



b) AGRUPAMIENTO DE GESTION E INFRAESTRUCTURA: comprende al personal de la AUTORIDAD
REGULATORIA NUCLEAR que se desempefia en funciones de gestion y soporte técnico
administrativo, sean principales, complementarias o auxiliares, considerando entre otras, los
siguientes servicios: juridicos, de administracion financiera y contable, de los recursos humanos y
organizacién de capacitacién, de auditoria interna, de asuntos institucionales de comunicacion, de
gestion de calidad, de soporte administrativo, de tecnologia de la informacion, informatica y soporte
técnico respectivo, y al personal que satisface funciones o puestos de trabajo que sean
complementarios a la gestion de las restantes areas, incluyendo servicios generales, infraestructura
y mantenimiento edificio y de maquinas, higiene y seguridad, conduccién de vehiculos, vigilancia,
limpieza, u otras de naturaleza similar o equivalente.

CAPITULO II - DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 13.- EI personal de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR que pertenece al
Agrupamiento Regulatorio Nuclear revista en SEIS (6) niveles escalafonarios, a saber: niveles A,
B,C,D EYF.

El personal que pertenece al Agrupamiento de Gestion e Infraestructura revista en SEIS (6) niveles
escalafonarios, a saber: niveles A, B, C, D, Ey F.

CAPITULO III - DE LOS NIVELES Y SUS REQUISITOS DE ACCESO

ARTICULO 14.- NIVELES DEL AGRUPAMIENTO REGULATORIO NUCLEAR Y SUS REQUISITOS DE
ACCESO

1) NIVEL A. El acceso a este nivel comporta |la acreditacion de la formacion profesional, experiencia,
capacitacion y demas competencias laborales, que permitan al trabajador realizar las funciones
propias de su respectiva incumbencia profesional: asesoramiento, planeamiento y asistencia
técnica especializada para organizar, dirigir o controlar equipos de trabajo, con el mayor nivel de
autonomia. Comportara también funciones profesionales de alta complejidad para la formulacién,
propuesta, gestion o desarrollo de programas, planes y proyectos sustantivos propios de las
diversas materias, acciones y competencias de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR.

Incluye responsabilidad en el cumplimiento o materializacién de los objetivos generales de la
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR o de alto impacto sobre la organizaciéon, como asimismo la
responsabilidad de la direccidn, y la transferencia de conocimientos y técnicas acordes con su nivel
de especializacién. Asimismo, puede ostentar la representacion del organismo en diferentes
ambitos nacionales e internacionales.

Pueden comportar funciones directivas o de jefatura y control en unidades organizativas, y la
responsabilidad de la coordinacion y desarrollo apropiados del personal a su cargo, si lo tuviera.

Requisitos para el acceso:

a) Titulo de grado universitario, reconocido oficialmente, correspondiente a carreras de duracion
no inferior a CUATRO (4) afnos, atinente a la funcién o puesto a desempeiiar.

b) Especializacion avanzada en los campos profesionales, acreditable mediante estudios de
posgrado conforme los requisitos de acreditacion oficiales vinculadas a la funcién o puesto a
desempefiar.

c) Experiencia laboral en el campo profesional de la especialidad requerida por un término no
inferior a QUINCE (15) afios, atinentes a la funcién o puesto a desempenar

d) Cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.



e) Lectura, comprension y expresion oral de al menos UN (1) idioma extranjero, compatible con la
funcion o puesto a cubrir, y

f) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.

2) NIVEL B. El acceso a este nivel comporta la acreditacion de la formacion profesional y/o técnica,
experiencia, capacitacion y demas competencias laborales, que permitan al trabajador realizar las
funciones propias de su respectiva incumbencia profesional: asesorar y brindar asistencia técnico-
profesional en uno o varios campos del accionar propio; efectuar relevamientos diagndsticos y
monitorear situaciones; ejecutar directivas o tareas; producir informacion precisa, estudios y
analisis calificados para contribuir con la toma de decisiones de corto y mediano alcance y para
elaborar los programas de implementacion de los trabajos asignados .

Implica responsabilidad relativa al cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecion a planes
y marcos normativos profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la
resolucion de problemas dentro de las pautas establecidas y actualizacion de sus capacidades vy
contribuciones profesionales y/o técnicas. Incluye la responsabilidad de la coordinacién y desarrollo
apropiados del personal a su cargo, si lo tuviera, y la transferencia de conocimientos y técnicas
acordes con su nivel de especializacién. Asimismo, puede ostentar la representacién del organismo
en diferentes ambitos nacionales e internacionales.

Pueden comportar funciones directivas o de jefatura y control en unidades organizativas, y la
responsabilidad de la coordinacion y desarrollo apropiados del personal a su cargo, si lo tuviera.

Requisitos para el acceso:

a) Titulo de grado universitario, reconocido oficialmente, en carreras de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios, atinente a la funcion o puesto a desarrollar, debiendo acreditar experiencia
laboral en el campo profesional de la especialidad requerida por un término no inferior a CINCO (5)
afnos, atinentes a la funcién o puesto a desempefiar.

b) Podra eximirse de este requisito a aquellos agentes que acrediten titulo terciario técnico
reconocido oficialmente, de duracion no inferior a DOS (2) afios, atinente a la funcidon o puesto a
desempefiar, en cuyo caso, deberd acreditarse experiencia laboral por un término no inferior a
QUINCE (15) afios atinentes a la funcion o puesto a desempeiiar.

c) Especializacion acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio y
solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones, o investigaciones avaladas por
ese tipo de entidades, conforme los requisitos de acreditacion oficiales requeridos, vinculadas a la
funcion o puesto a desempefiar.

d) Cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.

e) Lectura, comprension y expresion oral de al menos UN (1) idioma extranjero, compatible con la
funcion o puesto a cubrir, y

f) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.

3) NIVEL C: El acceso a este nivel comporta la acreditaciéon de la formacion profesional y/o técnica
y/o media, capacitacién y demas competencias laborales, que permitan al trabajador realizar las
funciones propias de su respectiva incumbencia: asesorar y asistir técnicamente en temas de su
especialidad; efectuar relevamientos y diagndsticos de las situaciones habituales en el desarrollo
de sus actividades; participar y/o colaborar en estudios técnicos; en el disefio de sistemas,
métodos, normas y procedimientos habituales u ordinarios en su ambito de trabajo y elaborar
informes, propuestas y recomendaciones en su especialidad.



Incluye responsabilidad sobre el resultado de sus propias intervenciones profesionales y/o técnicas
y/o propias de la formacion mediador la correcta aplicacion de los métodos, técnicas vy
procedimientos de su disciplina en la realizacién de tareas individuales o grupales, en el marco de
los objetivos organizacionales y las directivas recibidas, con relativa autonomia para aplicar la
iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas establecidas.

Pueden comportar funciones de jefatura y control en unidades en unidades organizativas, y la
responsabilidad de la coordinacion y desarrollo apropiados del personal a su cargo, si lo tuviera.

Requisitos para el acceso:

a) Titulo terciario técnico, reconocido oficialmente, de duracién no inferior a DOS (2) afios, atinente
a la funcioén o puesto a desempefiar.

b) Podra eximirse de este requisito a los agentes que acrediten titulo de nivel secundario completo,
en cuyo caso, deberd acreditarse experiencia laboral por un término no inferior a CINCO (5) afios,
atinentes a la funcion o puesto a desempefar.

c) Cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.

d) Lectura, comprension y expresion oral de al menos UN (1) idioma extranjero, aplicable a la
funcién o puesto, y

e) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.

NIVEL F: El acceso a este nivel comporta la acreditacion de la formacion que permita al trabajador
iniciarse en las funciones regulatorias basicas propias de la organizacion en relacion a las
incumbencias de sus estudios. Supone el conocimiento para asistir técnicamente bajo la supervision
y direccion de un superior. Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas asignadas, en
el marco de los objetivos organizacionales y las directivas recibidas.

Requisitos para el acceso:
a) Titulo de nivel secundario.
b) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.

ARTICULO 15.- NIVELES DEL AGRUPAMIENTO DE GESTION E INFRAESTRUCTURA Y SUS
REQUISITOS DE ACCESO

1) NIVEL A. El acceso a este nivel comporta la acreditacién de la formacién profesional, experiencia,
capacitacion y demas competencias laborales, que permitan al trabajador realizar las funciones
propias de su respectiva incumbencia profesional: realizar tareas de asesoramiento al Directorio de
la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, planeamiento y asistencia técnica especializada para
organizar, dirigir o controlar todo tipo de equipo de trabajo y unidad organizativa, con mayor nivel
de autonomia, asi como de funciones profesionales de alta complejidad para la formulacién,
propuesta, gestion o desarrollo de programas, planes y proyectos transversales propios de las areas
de soporte de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR.

Incluye responsabilidad referida al cumplimiento de objetivos con sujecién a politicas especificas y
marcos normativos y profesionales, con autonomia para la toma de decisiones, como asimismo la
responsabilidad de la direccidén y desarrollo apropiados del personal a su cargo, si lo tuviera, y la
transferencia de conocimientos y técnicas acordes con su nivel de especializacién.

Pueden comportar funciones directivas o de jefatura y control en unidades organizativas, y la
responsabilidad de la coordinacion y desarrollo apropiados del personal a su cargo, si lo tuviera.



Requisitos para el acceso:

a) Titulo de grado universitario, reconocido oficialmente, correspondiente a carreras de duracion
no inferior a CUATRO (4) afios, atinente a la funcién o puesto a desempefiar.

b) Especializacién avanzada en los campos profesionales, acreditable mediante estudios de
posgrado conforme los requisitos de acreditacion oficiales, vinculadas a la funcién o puesto a
desempefiar.

c) Experiencia laboral en el campo profesional de la especialidad requerida por un término no
inferior a QUINCE (15) afios, atinentes a la funcidén o puesto a desempefar

d) Cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.

e) Lectura, comprension y expresion oral de al menos UN (1) idioma extranjero, compatible con la
funcion o puesto a cubrir, y

f) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.

2) NIVEL B. El acceso al nivel medio comporta la acreditacion de la capacitacion, experiencia y
demas competencias laborales que permitan al trabajador realizar las funciones propias de su
respectiva incumbencia profesional y/o técnica: planificar y ejecutar actividades en un campo
profesional especializado, asesorar y realizar asistencia profesional, efectuar relevamientos y
diagnosticos, monitorear situaciones, ejecutar las directivas y/o tareas ordenadas, realizar
informes, estudios técnicos y analisis calificados para contribuir con la toma de decisiones de corto
y mediano alcance; disenar sistemas, métodos, normas y procedimientos internos del area de su
competencia para el desarrollo eficiente de las funciones y tareas, y elaborar los programas de
implementacion de los trabajos asignados.

Ejercer la responsabilidad de la coordinacion y desarrollo apropiados del personal a su cargo, si lo
tuviera, y la transferencia de conocimientos y técnicas acordes con su nivel de especializacion.

Incluye responsabilidad referida al cumplimiento de los objetivos a su cargo con sujecién a planes
y marcos normativos y profesionales, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la
resolucidon de problemas dentro de las pautas establecidas.

Pueden comportar funciones directivas o de jefatura y control en unidades organizativas, y la
responsabilidad de la coordinacion y desarrollo apropiados del personal a su cargo, si lo tuviera.

Requisitos para el acceso:

a) Titulo de grado universitario, reconocido oficialmente, en carreras de duracién no inferior a
CUATRO (4) afios, atinente a la funcién o puesto a desempefiar, debiendo acreditar experiencia
laboral en el campo profesional de la especialidad requerida por un término no inferior a CINCO (5)
afnos atinentes a la funcidén o puesto a desempenar.

b) Podra eximirse de este requisito a aquellos agentes que acrediten titulo terciario técnico
reconocido oficialmente, de duracion no inferior a DOS (2) afios, atinente a la funcidon o puesto a
desempefiar, en cuyo caso, debera acreditarse experiencia laboral por un término no inferior a
QUINCE (15) afios, atinentes a la funcién o puesto a desempenar.

c) Especializacion acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio y
solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones, o investigaciones avaladas por
ese tipo de entidades, conforme los requisitos de acreditacion oficiales requeridos, vinculadas a la
funcion o puesto a desempeiiar.

d) Cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.



e) Lectura, comprension y expresion oral de al menos UN (1) idioma extranjero, compatible con la
funcion o puesto a cubrir, y

f) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.

3) NIVEL C: El acceso a este nivel comporta la acreditacion de la formacion profesional y/o técnica,
y/o media, experiencia, capacitacion y demas competencias laborales, que permitan al trabajador
realizar las funciones propias de su respectiva incumbencia: la implementacién de metodologias
para el estudio y analisis de informacion, técnicas y antecedentes para la elaboracién de
documentos de asesoramiento interno como asi también dictdmenes e informes sobre el ambito de
su competencia, funciones o tareas de relevancia, complejidad y/o responsabilidad, en los diversos
servicios administrativos especificos.

Supone responsabilidad por el cumplimiento o materializacion de las actividades y los resultados
encomendados con sujecién a las normas y procedimientos especificos, segun corresponda, con
autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

Pueden comportar funciones de jefatura y control en unidades organizativas, y la responsabilidad
de la coordinacion y desarrollo apropiados del personal a su cargo, si lo tuviera.

Requisitos para el acceso:

a) Titulo universitario de grado reconocido oficialmente correspondiente a carrera de duracion no
inferior a CUATRO (4) afios, atinente a la funcion o puesto a desempefiar.

b) Podra eximirse de este requisito a aquellos agentes que acrediten titulo terciario técnico
reconocido oficialmente, de duracion no inferior a DOS (2) afios, atinente a la funcidon o puesto a
desempefiar; en cuyo caso, debera acreditarse experiencia laboral por un término no inferior a
OCHO (8) afios, atinente a la funcion o puesto a desempefiar.

c) Podra eximirse de los requisitos establecidos en los incisos a) y b), a aquellos agentes que
acrediten titulo de nivel secundario completo, en cuyo caso, debera acreditarse experiencia laboral
concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente, por un término no inferior a DOCE (12)
afos, previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Co.P.I.C.-ARN.

d) Lectura y comprension de texto de al menos UN (1) idioma extranjero, aplicable a la funddn o
puesto a desempefar;

e) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.

4) NIVEL D: El acceso a este nivel comporta la acreditaciéon de la formacion técnica y/o media,
experiencia, capacitacion y demas competencias laborales, que permitan al trabajador realizar las
funciones propias de su respectiva incumbencia: realizar soporte de mediana especializacidon vy
complejidad en la ejecucidn de servicios administrativos especificos, colaborar con la planificacion
de tareas administrativas bajo la direccion de un superior, gestionar documentacidn, con sujecion
a objetivos y técnicas especificas, y con relativa autonomia ante su superior para la ocasional
resolucion de problemas en los temas atinentes a su funcion.

Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas asignadas, con sujecidn a objetivos, pautas
y procedimientos técnicos y administrativos, con alternativas de simple eleccion para la resolucion
de los requerimientos técnicos de su superior.

Pueden comportar funciones de jefatura y control en unidades organizativas, y la responsabilidad
de la coordinacion y desarrollo apropiados del personal a su cargo, si lo tuviera.



Requisitos para el acceso:

a) Titulo terciario reconocido oficialmente, de carreras de duracién no inferior a DOS (2) afios
correspondientes a la funcidon o puesto a desempefiar, debiendo acreditar experiencia laboral por
un término no inferior a CINCO (5) afios, atinentes a la funcién o puesto a desempeniar.

b) Podra eximirse de este requisito a aquellos agentes que acrediten titulo de nivel secundario, en
cuyo caso, deberd acreditarse experiencia laboral por un término no inferior a OCHO (8) afios,
atinentes a la funcién o puesto a desempefiar.

c) Cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.

d) Lectura, comprension y expresion oral de al menos UN (1) idioma extranjero, aplicable a la
funcion o puesto, vy

e) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.

5) NIVEL E: El acceso a este nivel comporta la acreditaciéon de la formacion técnica y/o media,
capacitacién y demas competencias laborales, que permitan al trabajador realizar las funciones
propias de su respectiva incumbencia: realizar tareas administrativas de baja especializacion y
complejidad bajo la direccién de personal de mayor jerarquia y prestar colaboracion en la
realizacion de tareas de logistica y mantenimiento de las instalaciones del Organismo. Incluye
responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales asignadas, con alternativas
de simple eleccién para la resolucién de los requerimientos de su superior.

Requisitos para el acceso:

a) Titulo terciario técnico reconocido oficialmente, de duracion no inferior a DOS (2) anos, atinente
a la funcion o puesto a desempefiar.

b) Podra eximirse de este requisito a los agentes que acrediten titulo de nivel secundario completo,
en cuyo caso, debera acreditarse experiencia laboral por un término no inferior a CINCO (5) afios,
atinentes a la funcion o puesto a desempefiar.

c) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.
NIVEL F: El acceso a este nivel comporta la acreditaciéon de la formacion media, capacitacion y
demas competencias laborales, que permitan al trabajador realizar las funciones propias de su
respectiva incumbencia: tareas administrativas generales sujetas a procedimientos especificos,
ejercidas bajo la direccion de un superior, colaborar en la realizacion de tareas logistica,
mantenimiento y servicios generales.

Incluye responsabilidad sobre el resultado de las tareas establecidas por su superior, con
alternativas de simple eleccién para la resolucion de los requerimientos de su superior.

Requisitos para el acceso:

a) Titulo de nivel secundario.

b) Manejo de herramientas informaticas particulares y especificas de la funcion a desarrollar.
CAPITULO IV - DEL NOMENCLADOR CLASIFICADOR DE PUESTOS Y FUNCIONES

ARTICULO 16.- A los efectos previstos en los articulos 12, 13, 14 y 15 del presente, el Estado
empleador, previa consulta a las entidades sindicales signatarias a través de la Co.P.I.C.- ARN,
establecera el Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones.



De la misma manera, se articulara un Directorio Central de Competencias Laborales y Requisitos
Minimos, correspondientes a los Puestos y Funciones clasificadas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 58 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

CAPITULO V- DE LOS TRAMOS

ARTICULO 17.- El personal podrd promover dentro del nivel escalafonario que ocupe, a uno de los
siguientes TRES (3) Tramos:

a) INICIAL: cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia y demas competencias laborales,
que le permiten, realizar las tareas propias de ejecucion de la respectiva incumbencia del puesto
de trabajo, mediante la aplicacion de sistemas, métodos, normas, procedimientos, técnicas, para
contribuir al logro de los objetivos planteados.

Implica responsabilidad por el resultado de sus propias prestaciones o tareas y por la correcta
aplicacion de los métodos, técnicas, procedimientos o técnicas de su ocupacion en la realizacion de
tareas individuales o grupales, en el marco de los objetivos de la organizaciéon. Comprende desde
el grado CERO (0) hasta el grado DIEZ (10), de la escala establecida por el articulo siguiente.

b) INTERMEDIO: cuando haya acreditado la capacitacién, experiencia y competencias laborales
que, ademas de permitirle realizar las tareas habituales propias de su respectiva incumbencia del
puesto de trabajo segun el tramo anterior, le habilita para realizar actividades mas complejas;
afrontar algunas situaciones extraordinarias o novedosas; monitorear situaciones; ejecutar
directivas o tareas con menor supervision; colaborar con el disefio de sistemas, métodos, normas,
procedimientos, rutinas y/o programas de implementacion de las tareas asignadas; y para conducir
eventualmente equipos de trabajo o unidades organizativas.

Implica responsabilidad por el cumplimiento de los objetivos o tareas encargadas con sujecion a
planes y directivas recibidas, con autonomia para aplicar cierta iniciativa personal en la resolucion
de problemas, asi como por la coordinacion y desarrollo apropiados del personal que tuviera a su
cargo y la transferencia de conocimientos y técnicas acordes. Comprende desde el grado CUATRO
(4) al DIEZ (10) de la escala establecida por el articulo siguiente.

c) AVANZADO: cuando haya acreditado capacitacidon, experiencia y competencias laborales que,
ademas de permitirle realizar las tareas comportadas segun el tramo anterior, le permitan ejercer
su ocupacion con elevado o maximo nivel de experticia reconocida por pares y superiores, con la
responsabilidad maxima acorde a su nivel escalafonario en el cumplimiento de objetivos,
prestaciones o tareas segun sea el caso, bajo politicas, instrucciones y marcos normativos,
profesionales o técnicos especificos. Puede también permitirle la eventual conduccidon de unidades
organizativas de hasta el maximo nivel posible y del desarrollo apropiado del personal a su cargo
y de la actualizacion avanzada y excelencia de sus capacidades y contribuciones laborales.
Comprende desde el grado OCHO (8) al DIEZ (10) de la escala establecida por el articulo siguiente.

CAPITULO VI - DE LOS GRADOS

ARTICULO 18.- Se establece para cada nivel escalafonario, una escala de grados ordinarios para la
promocién horizontal, establecidos desde el CERO (0) hasta el DIEZ (10).

CAPITULO VII - DE LAS FUNCIONES DE CARGO

ARTICULO 19.- FUNCION DE CARGO. Se entenderd por Funciéon de Cargo, el ejercicio de las
funciones descriptas en los articulos 20 y 21 del presente.

ARTICULO 20.- FUNCION DIRECTIVA. Se entenderd por Funcidn Directiva, el ejercicio de un puesto
de trabajo que comporte la titularidad de una unidad organizativa, aprobada en la respectiva
estructura organizativa de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, clasificadas con ese fin en DOS
(2) niveles:



a) Nivel I- Direccion de Primera Apertura -equivalente a Gerentes, Jefes de Unidades y Subgerentes
que reportan en primera linea en la estructura vigente;

b) Nivel II- Direccidon de Segunda Apertura -equivalente a Subgerentes en la estructura vigente.

ARTICULO 21.- FUNCION DE JEFATURA. Se entenderd por Funcién de Jefatura, el ejercicio de
aquellos puestos de trabajo que comporten la titularidad de una unidad organizativa, de igual o
inferior nivel equivalente a Departamento, formalmente establecida en la estructura organizativa
respectiva.

ARTICULO 22.- Para postularse a la cobertura de un puesto con Funcién de Cargo, se deberdn
acreditar los requisitos para los niveles correspondientes, ademas de lo que se exija para la funcion.

Para aspirar a la cobertura de una Funcién Directiva se debera acreditar, ademas de las exigencias
propias de la respectiva funcién, los requisitos minimos del nivel A o B de ambos agrupamientos,
segun corresponda; asimismo debera acreditarse capacitacion en gestion de proyectos y personas,
y experiencia en liderazgo de equipos de trabajo por un periodo no menor a TRES (3) afios.

Para aspirar a las Funciones de Jefatura se debera acreditar, ademas de las exigencias propias de
la respectiva funcidn, los requisitos minimos del nivel A, B, C o D de ambos agrupamientos, segin
corresponda; asimismo debera acreditarse capacitacion y/o experiencia, en gestion de proyectos y
equipos de trabajo.

ARTICULO 23.- El personal podréd acceder a la titularidad de una Funcién de Cargo mediante el
sistema de seleccion abierto, conforme el régimen de seleccion que establezca el Estado empleador,
previa consulta a las entidades sindicales signatarias de la presente mediante la Co.P.I.C.-ARN. En
este supuesto, gozara del derecho a la permanencia en el ejercicio de dicha funcién, conforme los
términos del segundo parrafo del articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, por un
término de CUATRO (4) afios a partir de la notificacion de la designacion respectiva, concepcion a
una prérroga unica, por un periodo de UN (1) afio.

TITULO IIT - DEL REGIMEN DE CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DEL INGRESO

ARTICULO 24.- En todos los casos, el Ingreso de personal se realiza en los distintos niveles
escalafonarios de cada agrupamiento, en el grado inicial CERO (0). Cuando el 6rgano selector
estime condiciones de idoneidad especialmente relevantes, podra recomendar su incorporacion en
el grado UNO (1).

CAPITULO II - DE LA PROMOCION

ARTICULO 25.- El personal promoverd al grado siguiente, dentro del agrupamiento y nivel
escalafonario en el que revista, mediante la acreditacion de:

Nivel Tramo

Escalafonario | Inicial Intermedio Avanzado
A B, C 40 hs 56 hs 72 hs
D,EF 35 hs 40 hs 48 hs

a) TRES (3) calificaciones no inferiores a "BUENO" o, de DOS (2) calificaciones "MUY BUENO",
resultantes de la evaluacion anual de su desempeno laboral, conforme lo establecido en el articulo
65 del presente y;



b) las actividades de capacitacién o de desarrollo profesional, técnico o laboral que se establezcan
en el Plan Estratégico de Capacitacion de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR y su
correspondiente Plan Anual de Capacitacion, las que deberan comportar, una carga horaria o
esfuerzo equivalente, de conformidad con lo que se establezca en el régimen de equivalencias de
créditos de capacitacion, segun el siguiente detalle:

ARTICULO 26.- La promocidn al grado inmediato siguiente; se efectuard a partir del primer dia del
mes siguiente, al que se acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos de conformidad con
el articulo precedente.

a) los requisitos de calificacion, a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha limite del proceso
de evaluacion del desempefio establecido en el presente Convenio, y;

b) los requisitos de capacitacion, a partir del primer dia del mes siguiente, a la fecha de aprobacion
de las actividades respectivas, con la constancia que certifique la finalizacién de las mismas.

El personal podra promover de grado, en el supuesto de hallarse en condiciones de promover en
un ejercicio y no ser autorizado a inscribirse o participar de las actividades respectivas, por estar
afectado a servicios impostergables a determinacién de su superior con rango no inferior a Gerente
o Direccion de Primera Apertura equivalente, con intervencién de la Gerencia de Recursos
Humanos.

En estos supuestos, la debida participacion en las actividades de capacitacion, sera garantizada en
los ejercicios venideros previos a la proxima promocion de grado, y deberan cumplirse con caracter
previo a la proxima promocion.

ARTICULO ' 27.- El trabajador que hubiera accedido al grado DIEZ (10), podrad continuar
promoviendo de grado hasta su egreso, si cumpliera con los mismos requisitos establecidos para
el acceso a ese Ultimo grado. En este supuesto, percibirad un adicional de grado extraordinario, cuyo
monto en unidades retributivas, sera la suma de las unidades retributivas correspondientes al
ultimo grado mas la diferencia de unidades retributivas entre las "correspondiente a este Ultimo
grado, con las de su inmediato anterior.

ARTICULO 28.- El personal podréd acceder al Tramo Inmediato superior, a partir del primer dia de
los meses de julio o enero, posteriores a la fecha de acreditacion del cumplimiento de:

a) los requisitos para la promocidn al grado inicial de dicho Tramo, v,

b) la certificacion de la capacitacion, experiencia y competencias laborales mediante el régimen de
valoracion de méritos, que la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la Co.P.I.C-ARN

A este efecto dicho régimen, contemplard la aprobacion de una actividad de capacitacion
especificamente organizada, el reconocimiento de la experiencia laboral desempefiada eficazmente,
y la acreditacion de los mayores dominios de competencias laborales.

La capacitacion especifica que se determine, estara disefada para el fortalecimiento de las
competencias laborales propias de la profesion, especialidad, técnica, oficio o servicio por el que el
trabajador haya sido asignado al puesto de trabajo o funcién, y su aprobacion comportara la
capacidad adquirida para su aplicacion en dicha asignacion.

La acreditacion de los mayores dominios de competencias laborales asociadas, resultard de al
menos UNA (1) actividad de valoracion, en la que el postulante a la promocion de Tramo debera
demostrar mediante las modalidades que al efecto postule o se habiliten.



CAPITULO III - DEL ASCENSO DE NIVEL ESCALAFONARIO

ARTICULO 29.- El personal podrd promover de nivel escalafonario mediante el régimen de
seleccién, que se determine para el cargo o funcion, el que debera ajustarse a lo establecido en los
articulos 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

El personal que accediera a nivel escalafonario superior, continuara con su carrera en el grado
equivalente, el cual serd el resultante de:

a) reconocer UN (1) grado en el nivel escalafonario superior, por cada DOS (2) grados alcanzados
en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel que asciende, cuando éste fuera
el inmediato superior;

b) reconocer UN (1) grado en el nivel escalafonario superior, por cada TRES (3) grados alcanzados
en el nivel escalafonario anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende,
cuando éste no fuera el inmediato superior.

c) En el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcion
correspondiente al nivel escalafonario superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que
resultara de la aplicacidon del procedimiento establecido en los incisos a) o b) del presente articulo.

Si como consecuencia de la aplicacion de los incisos a), b) y c) del presente articulo, le fuera
asignado un grado comprendido por Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera
en el Tramo correspondiente a dicho grado. En todos los casos, si correspondiera, sera de aplicacion
lo dispuesto por el Decreto N° 5.592 del 9 de septiembre de 1968.

Los créditos de capacitacion y las calificaciones, no utilizadas para la satisfaccion de las exigencias
de promocion de grado en el nivel escalafonario anterior, solo podran ser reconocidos para la
promocion de grado en el nuevo nivel, cuando guarden relacion de pertinencia con las funciones
prestadas en este Gltimo.

CAPITULO IV - CAMBIO DE AGRUPAMIENTO

ARTICULO 30.- El personal podra solicitar cambio del agrupamiento conforme al "Régimen del
Cambio de Agrupamiento Escalafonario del Personal de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR",
segun el régimen que al efecto establezca el Estado Empleador, previa consulta a las entidades
sindicales signatarias del presente, mediante la Co.P.I.C.-ARN.

TITULO IV - DEL REGIMEN DE SELECCION

ARTICULO 31.- Para el ingreso a la carrera establecida en el presente Convenio, para el acceso a
un nivel escalafonario superior y, para la titularidad del ejercicio de Funciones de Cargo, sera de
aplicacion el régimen de seleccion que el Estado empleador establezca, de conformidad con lo
establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales
signatarias del presente mediante la Co.P.I.C.-ARN, segun las particularidades prescriptas en el
presente Convenio.

En el régimen de seleccion, debera preverse el mecanismo para instrumentar la aplicacion de las
Leyes N° 22.431, 25.689, 23.109; 26.743 y 27.636 o las que en el futuro se dicten, estableciendo
condiciones de ingreso a la Administracion Publica Nacional, conforme lo establecido por el articulo
57 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 32.- PROCESOS DE SELECCION. Los procesos de seleccidn se realizardn mediante los
respectivos concursos, los que permitirdn comprobar y valorar fehacientemente, la idoneidad y las
competencias laborales de los candidatos, las condiciones y requisitos establecidos conforme al
perfil del puesto o funcion a cubrir y el nivel escalafonario, y asegurar el establecimiento de un
adecuado orden de mérito o terna, segun corresponda. Los perfiles y requisitos a exigir, se



ajustaran a lo establecido en el articulo 58 del Convenio Colectivo de Trabajo General y al
Nomenclador Clasificador de Puestos y Funciones que se establezca oportunamente, conforme lo
dispuesto en el articulo 16 del presente.

Los mismos deberan respetar los principios de igualdad de oportunidades, publicidad vy
transparencia, y en especial, la igualdad de trato por razones de género o discapacidad,
garantizando la transparencia durante todo el proceso.

Se asegurara el cumplimiento de las Leyes N° 22.431, 25.689, 23.109; 26.743 y 27.636 o las que
en el futuro se dicten estableciendo condiciones de ingreso a la Administracién Publica Nacional.

ARTICULO 33.- En oportunidad de dictarse la reglamentacién del proceso de seleccién, previa
consulta a la Co.P.I.C.-ARN, se deberan establecer las etapas e instancias a implementarse, con
las particularidades requeridas para cada tipo de convocatoria y concurso de promocion vertical
establecido en el presente Convenio, debiendo arbitrarse las medidas necesarias para la
comprobacion de competencias, conocimientos e idoneidad.

El 6rgano selector consignara por acta, los fundamentos de la desaprobacién de los postulantes.

ARTICULO 34.- En oportunidad de instrumentarse evaluaciones de conocimientos y habilidades
pertinentes en el proceso, las mismas deberan ser andnimas, pudiendo utilizarse una clave
convencional de identificacion que permita individualizar a cada uno de los postulantes, sélo
después de su evaluacion, garantizando los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades.

ARTICULO 35.- Para la cobertura de funciones o puestos en los que se requiera titulos no inferiores
a nivel terciario, deberan valorarse especialmente los correspondientes a carreras que contengan
en su diseno curricular asignaturas y/o perfil de especializacion o especial énfasis, en disciplinas
directamente vinculadas con la gestion o la administraciéon publica, y aquellas vinculadas a la
funcién o puesto a cubrir.

ARTICULO 36.- El Organo de Seleccién se integrara con:
a) Un Comité de Seleccion; y
b) Una Coordinacion Técnica Concursal.

En el proceso de seleccidon que apruebe el Estado empleador, se debera establecer las instancias o
etapas en las que toma intervencion cada uno de los integrantes del Organo de Seleccion, si
correspondiera, segun las caracteristicas particulares de cada proceso de seleccion reglamentado.

ARTICULO 37.- El Comité de Seleccién se deberd integrar con al menos CINCO (5) miembros
titulares. En ningn caso el Comité de Seleccion puede ser integrado exclusivamente por personal
de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, y debera integrarse con los recaudos establecidos, para
una conformacion ecuanime en materia de género y/o ni por mas del SESENTA POR CIENTO (60%)
de personas del mismo género, segin corresponda.

El llamado a inscripcion, sélo puede efectuarse cuando hayan sido designados los integrantes del
Organo de Seleccion.

ARTICULO 38.- Con relacién a los miembros del érgano selector, sélo se admitirdan recusaciones
con expresion de causa y excusaciones, resultando de aplicacién a tal efecto los articulos 17 y 30
del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

ARTICULO 39.- La Coordinacién Técnica Concursal, se Integra con UN (1) coordinador concursal y
su alterno, quien tiene a cargo un equipo técnico de colaboradores y asistentes para poder
implementar las instancias y etapas que les correspondan.



ARTICULO 40.- El Estado empleador, podrd nominar personal profesional o técnico como selector
o asistente técnico acreditado, para integrar el referido 6rgano selector o para actuar como
asistente en la gestion técnica de los correspondientes procesos. Estos selectores o asistentes
técnicos seran acreditados mediante, la aprobacion de actividades de capacitacion especificamente
organizadas.

ARTICULO 41.- La reglamentacién a dictar, establecerd que las etapas del proceso de seleccién y
la correspondiente elaboraciéon y elevacion del orden de mérito o terna, segun corresponda, sean
desarrolladas en no mas de SESENTA (60) dias contados a partir de la fecha de cierre de la
inscripcion, pudiéndose prever mediante debida fundamentacion una extension que no sera
superior a otros QUINCE (15) dias.

A este efecto, el personal asignado a las tareas relacionadas con el proceso de seleccion del que se
trate, serd el necesario y podra ser relevado total o parcialmente de sus tareas habituales para
poder cumplirse con el plazo establecido en el presente.

ARTICULO 42.- Las convocatorias de los procesos de seleccién podrén ser generales o abiertas.

En una convocatoria general pueden inscribirse aspirantes, que se encuentren comprendidos en el
presente Convenio, que acrediten idoneidad y que reldnan los requisitos estipulados en las bases y
condiciones exigidas para el perfil de puesto.

En una convocatoria abierta pueden inscribirse aspirantes que procedan del ambito publico o
privado, que acrediten idoneidad y que rednan los requisitos estipulados en las bases y condiciones
exigidas para el perfil de puesto.

ARTICULO 43.- Los procesos de seleccion podran ser convocados por convocatoria general o
abierta.

Seran por convocatoria abierta, los procesos de seleccion destinados a cubrir cargos vacantes de
los niveles escalafonarios A, B, E y F del Agolpamiento Regulatorio Nuclear, de los niveles A, B, E
y F del Agrupamiento de Gestion e Infraestructura, de las Funciones de Cargo y, de los casos que
hayan sido declarados desiertos los procesos por convocatoria general.

A igualdad de mérito, debera darse cumplimiento a las previsiones de las Leyes N° 22.431 y sus
modificatorias, la Ley N° 23.109 y la Ley N° 27.636, en ese orden. De no existir candidatos en tales
condiciones, se dara preferencia a quienes revisten en los tramos mas elevados previstos en el
presente, y al agente de la Administracion Publica Nacional.

Podra ser por convocatoria general hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) de las vacantes para cuya
cobertura proceda mediante sistema de selecciéon abierta, y las restantes situaciones no
contempladas en el primer parrafo del presente articulo.

ARTICULO 44.- Los procesos de seleccion establecidos en el articulo 42 serdn convocados a través
de los medios que aseguren su debida difusidén publica, y con una antelacion no inferior a QUINCE
(15) dias corridos previos, al inicio de las inscripciones de los candidatos.

En todos los casos, la convocatoria debera ser publicada en el Boletin Oficial, y difundirse entre el
personal comprendido en el presente Convenio, por los medios de comunicacién disponibles para
dar a conocer todas las ofertas de vacantes cuya convocatoria se hallare vigente.

En el supuesto de un proceso de seleccion declarado desierto, se podra realizar una convocatoria
complementaria de la primera efectuada, dentro de los SESENTA (60) dias de tal declaracion.

ARTICULO 45.- El érgano selector elevara al Directorio de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR
el orden de mérito o terna segun corresponda, en el expediente respectivo para la emision del acto



administrativo de aprobacién y designacion que corresponda, el cual debera ser publicado en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 46.- El orden de mérito o terna segun corresponda, tendra una vigencia de SEIS (6)
meses, contados desde la fecha de designacion del candidato seleccionado. En todos los casos, la
persona designada debera tomar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias corridos,
contados a partir de la notificacion de su designacion. De no tomar posesion del cargo o de cesar
en sus funciones antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se designara al
postulante mejor posicionado en el orden de mérito respectivo.

ARTICULO 47.- Justificacion de inasistencias. Las inasistencias en las que Incurra el personal con
motivo de su participacion en los procedimientos de seleccion deberan ser justificadas.

Si el personal debiera ausentarse de su puesto laboral con motivo de alguna de las presentaciones
requeridas en los procedimientos de seleccidn, tal ausencia debera ser justificada a todo efecto. En
ningun caso podra efectuarse descuentos en el haber del personal por estos motivos.

ARTICULO 48.- VEEDURIA EN EL PROCESO DE SELECCION. Las entidades sindicales signatarias,
en cumplimiento con lo normado por el articulo 63 del Convenio Colectivo de Trabajo General, el
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, a efecto de velar por la debida igualdad
de oportunidades y trato de aspirantes y postulantes, y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, a fin de asegurar la veeduria prevista en el articulo 8o de la Ley N° 22.431,
seran invitados a designar cada una UN (1) veedor titular y su alterno ante el érgano selector.

La falta de invitacion para la designacion de veedores o para su concurrencia en cualquier etapa o
instancia del proceso, excepto aquéllas en las que se apruebe el temario de la Evaluacion Técnica,
sera causa suficiente para pedir la nulidad de lo actuado. La Coordinaciéon Concursal debera notificar
a los veedores con al menos DOS (2) dias de antelacion, la fecha, hora, lugar y temario de la
reunion que se celebre, excepto aquéllas en las que se apruebe el temario de la Evaluacion Técnica.

TITULO V - DEL REGIMEN DE CAPACITACION Y DESARROLLO

ARTICULO 49.- Se establecerd el régimen del sistema de formacién del personal, previa consulta a
las entidades gremiales signatarias a través de la Co.P.I.C.-ARN, orientado a la actualizacién y
mejoramiento de las competencias laborales del personal requeridas para el buen funcionamiento
de los servicios, para contribuir en la evolucion en la carrera de cada agente y para el desarrollo
técnico y profesional de su personal, asegurando el acceso a las actividades en igualdad de
oportunidades.

ARTICULO 50.- El personal participara de las actividades de capacitacidon pertenecientes al Itinerario
Formativo propio de su puesto, para las que sea autorizado cuando éstas sean pertinentes a las
funciones que cumpla, al nivel escalafonario en que se encuentre y/o para su desarrollo técnico y
profesional.

Las actividades de capacitacidon necesarias para la promocion horizontal son las que conforman el
Plan Estratégico de Capacitacién (PEC) y los correspondientes Planes Anuales de Capacitacion
(PAC).

ARTICULO 51.- Las actividades de capacitacion y desarrollo que a titulo individual efectte el
personal, también podran ser reconocidas para satisfacer los requisitos de la promocién de nivel
escalafonario, tramo y grado, de conformidad con el régimen de certificacion de equivalencias
establecido por el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP), cuando estas sean
atinentes a su respectivo Itinerario Formativo.

ARTICULO 52.- Para el cumplimiento de la elaboracién de los PAC, las entidades sindicales podréan
elevar al area de Recursos Humanos de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, los resultados de
los relevamientos de necesidades de capacitacidon, asi como las propuestas consecuentes que



estimaran necesarias, en cuyo caso deberan realizarlo a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de
septiembre de cada afio.

ARTICULO 53.- Como resultante de las evaluaciones de desempefio, quienes se desempefen en
una funcién de cargo deberan elevar sus propuestas, conforme a los procedimientos vigentes, en
materia de capacitacion del personal a su cargo.

El cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, integra el deber establecido en el inciso c)
del articulo 36 del Convenio Colectivo de Trabajo General y normativa concordante. El
Incumplimiento de lo establecido en el presente articulo y su reglamentacion seran, ademas,
considerados para la calificacién del desempefio del interesado.

ARTICULO 54.- Los planes de capacitacién, contemplardn actividades para el desarrollo y
acreditacion de competencias directivas para quienes ejerzan o aspiren a Funciones de Cargo.

ARTICULO 55.- Las partes acuerdan, promover la tecnificacion de las tareas rutinarias mediante la
organizaciéon de actividades de capacitacion o entrenamiento especificas.

ARTICULO 56.- Las partes acuerdan, promover la terminacién de los niveles educativos formales
de quienes no hubiesen completado los estudios primarios, el Ciclo de Educacion General Basica
Obligatoria y los estudios secundarios. A este mismo efecto, las entidades sindicales signatarias
comprometen su colaboracion mediante el aporte de tutores, locales, relaciones
interinstitucionales, convenios o demas alicientes a su alcance.

La finalizacion de los estudios o del ciclo sefalado en el parrafo precedente satisfacen las exigencias
de capacitacion requeridas para la promocion al grado siguiente en el afio en que se produjeran.

TITULO VI - DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 57.- El personal serd evaluado a través del sistema que establezca el Estado empleador
con previa consulta a las entidades sindicales signatarias a través de la Co.P.I.C.-ARN, de
conformidad con los objetivos y principios establecidos en este Convenio, y en el Capitulo IV del
Titulo VI del Convenio Colectivo de Trabajo General.

El sistema deberd contemplar parametros objetivos de calificacién, definidos antes del comienzo
del periodo a evaluar, y los mecanismos necesarios para la intervencion del evaluador y el evaluado
durante el proceso.

ARTICULO 58.- PERIODO DE EVALUACION. La evaluacién serd anual, comprendiendo al personal
gue hubiera prestado como minimo SEIS (6) meses de servicio efectivo, cumpliendo los plazos
establecidos en el articulo 68 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

Se establece como periodo de evaluacion al comprendido entre el Io de enero y el 31 de diciembre
de cada ano. En situaciones particulares debidamente fundamentadas, se podran establecer
periodos especiales de evaluacion.

ARTICULO 59.- El sistema de evaluacion, ponderard las competencias relacionadas al logro de los
objetivos, metas y/o resultados, tomando en consideracion los conocimientos, habilidades,
aptitudes y actitudes demostradas en el ejercicio de las funciones y tareas propias de cada
agrupamiento, detallados en el articulo 12 del presente Convenio.

ARTICULO 60.- COORDINACION TECNICA DE EVALUACION. El Estado Empleador, conformaré una
coordinacion técnica de evaluacion que sera responsable de contribuir a impulsar el proceso de
evaluacion de desempenio, y asistir al personal en el desarrollo de cada una de sus etapas.



ARTICULO 61.- VEEDURIA. Los representantes gremiales, serdn convocados a participar en caracter
de veedores para garantizar el cumplimiento de los objetivos del proceso de evaluacién, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 71 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 62.- Serdn designados como agentes evaluadores, quienes comporten Funciones
Directivas de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 del presente. El cumplimiento de lo dispuesto
en el presente articulo, integra el deber establecido en el inciso c) del articulo 36 del Convenio
Colectivo de Trabajo General y normativa concordante.

En el supuesto que hubiera DOS (2) o mas evaluadores a cargo de dichas funciones durante el
periodo a evaluar, deben entregar a su sucesor, un informe detallado del desempefio de los
trabajadores durante el periodo en que ejercieron su supervision.

El ‘incumplimiento de esta obligacidon, serd considerado falta grave una vez que, exigida
formalmente, el evaluador se negard a cumplirla y serd considerada en su evaluacién de
desempefio. Esta obligacion regird para quienes hayan estado a cargo de los agentes a evaluar por
un periodo no menor a SEIS (6) meses.

ARTICULO 63.- Los instrumentos de evaluacion, serédn disefiados para dar cuenta de las
especificidades del desempefio laboral segun las categorias de cada agrupamiento, asi como de las
Funciones de Cargo. Se fomentara el trabajo en equipo, incluyendo modalidades de evaluacién que
lo contemplen, siempre que fuere posible.

ARTICULO 64.- En el cumplimiento de estas funciones, los evaluadores pueden requerir los informes
del agente que sean necesarios a las partes involucradas en su desempefo, o al propio evaluado,
segln se establezca en la respectiva reglamentacion.

ARTICULO 65.- La calificacion de los agentes en el periodo de evaluacién se consignarad segun la
siguiente escala:

a) MUY BUENO: el agente ha superado a través de su desempeiio el estandar de rendimiento
prefijado. Obtiene resultados que superan los objetivos prestablecidos.

b) BUENO: el agente satisface el estandar de rendimiento prefijado. Logra resultados adecuados a
los objetivos preestablecidos.

c) REGULAR: el agente cumple ocasionalmente el estandar de rendimiento prefijado. Obtiene
resultados que no alcanzan a satisfacer la totalidad de los objetivos preestablecidos.

d) INSUFICIENTE: el agente no cumple el estandar de rendimiento prefijado. Obtiene resultados
que no satisfacen los objetivos preestablecidos.

ARTICULO 66.- En caso de que el agente obtenga una calificacion regular o insuficiente, el evaluador
debera elaborar, conjuntamente con el agente, un esquema en el que se recomienden a través de
un plan de mejora, actividades tendientes al fortalecimiento de las competencias requeridas y de
los comportamientos esperados.

ARTICULO 67.- El agente sera notificado de la calificacién final obtenida, dentro de los plazos que
se establezcan. En caso de disconformidad, podra interponer contra la calificacién notificada, los
recursos administrativos pertinentes conforme lo normado en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N° 1.759/72 (T.0. 2017).

TITULO VII - MODALIDADES OPERATIVAS

ARTICULO 68.- La extensién de la jornada laboral, se ajustara a lo dispuesto en el articulo 43 del
Convenio Colectivo de Trabajo General. El Estado Empleador reglamentard la diagramacién,
modificacion y distribucion de los horarios de trabajo de acuerdo a las necesidades de



funcionamiento del organismo y a las circunstancias permanentes o temporarias que resulten
atendibles, previa consulta a las representaciones gremiales signatarias.

ARTICULO 69.- Con relacién a la jornada reducida, se aplicaran las previsiones del articulo 47 del
Convenio Colectivo de Trabajo General. La reduccién de la jornada es incompatible con el ejercicio
de Funciones de Cargo.

ARTICULO 70.- La Intervencién en Emergencias Radioldgicas y Nucleares, se concreta mediante la
ejecucion de tareas o funciones principales y de soporte indispensables, relacionadas al SISTEMA
DE INTERVENCION EN EMERGENCIAS RADIOLOGICAS Y NUCLEARES (SIER/SIEN), frente a
incidentes o accidentes que pudieren afectar la seguridad radiolégica o nuclear, y que requieran el
inmediato accionar del personal a cargo cuyas competencias lo habiliten al efecto, en el marco de
las responsabilidades asignadas en la Ley N° 24.804, en el articulo 16 inciso o) del Decreto
Reglamentario N° 1390/98 y en los Acuerdos y Convenciones Internacionales a los que adhiere la
Republica Argentina.

A tal fin el Estado empleador establecerd un Régimen, previa consulta a las entidades gremiales
signatarias a través de la Co.P.I.C.-ARN en el que se contemplara:

a) la determinacién de los perfiles y la cantidad de personal a cargo en el marco de las
responsabilidades asignadas en la Ley N° 24.804, en el articulo 16 inciso o) del Decreto
Reglamentario N° 1390/98 y en los Acuerdos y Convenciones Internacionales a los que adhiere la
Republica Argentina, necesario para conformar los equipos de intervencion correspondientes;

b) el tiempo de duracién correspondiente a la disponibilidad de los agentes que requiere la
intervencion en emergencias radioldgicas y nucleares;

c) la extension maxima de tiempo de cumplimiento de las tareas y funciones exigidles/ cuadros de
reemplazo de personal;

d) el concepto de pago en contraprestaciéon por.la prestacion de servicios bajo la.modalidad de que
se trata y su naturaleza.

ARTICULO 71.- Con relacién al franco compensatorio, se aplicarén las previsiones del articulo 46
del Convenio Colectivo de Trabajo General. El Estado Empleador establecerd un régimen para su
utilizacion, previa consulta a las entidades gremiales signatarias a través de la Co.P.I.C.-ARN.

ARTICULO 72.- Las guardias vinculadas a otras modalidades operativas de trabajo que se
encuentren debidamente justificadas en el marco de las responsabilidades asignadas en la Ley N°
24.804 vy resulten imprescindibles por razones de servicio impostergables debidamente
programadas, y formalmente determinadas por las autoridades de la entidad, podran ser
incorporadas mediante la Comision Negociadora correspondiente al ambito del presente Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 73.- CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. Regiran las previsiones contenidas
en los capitulos 1 y 2 del Titulo VIII del Convenio Colectivo de Trabajo General, y las que
eventualmente correspondan, segun los criterios de proteccion radioldogica conforme a lo
establecido en la Ley N2 24.804 y su reglamentacion.

ARTICULO 74.- DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO. Regiran las previsiones
contenidas en el Titulo IX del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 75.- REGIMEN DE VIATICOS Y COMPENSACIONES. Regira lo dispuesto por los articulos
44 y 45, y por el Anexo III del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 76.- La AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR podra disponer, en los casos que estime
pertinente, de medios de transporte sin costo para el personal cuando la distancia de los centros



urbanos o la inexistencia de transporte publico de pasajeros en los horarios de inicio y finalizacion
de la jornada asi lo justifiquen. Lo anterior no resultara de aplicacién al personal que preste servicio
en horario habitual dentro de la Sede Central.

ARTICULO 77.- En el caso en que el puesto de trabajo, requiera del uso de indumentaria especial,
la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR proveera DOS (2) equipos de ropa de trabajo por afio, y
elementos de seguridad necesarios para la prestacion del servicio. El derecho por el disefio de la
indumentaria, sera exclusivo de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, no pudiendo ser alterado
por el agente, siendo su responsabilidad el correcto uso y cuidado de los mismos.

TITULO VI - DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 78.- Solo el personal de carrera que hubiera accedido a la misma por los procesos de
seleccion correspondientes, percibira las Asignaciones Basicas de Nivel Escalafonario, asi como los
Adicionales, Suplementos y la Compensacion que se establecen en el presente Convenio, de
conformidad con el articulo 148 del Convenio Colectivo de Trabajo General, a saber:

1. ASIGNACION BASICA DE NIVEL ESCALAFONARIO
2. ADICIONALES

2.1 de GRADO

2.2. de TRAMO

3. SUPLEMENTOS

3.1 por FUNCION DIRECTIVA

3.2 por FUNCION DE JEFATURA
3.3 por AGRUPAMIENTO

3.4 por CAPACITACION SUPERIOR
4. BONIFICACION

4.1 por DESEMPENO DESTACADO
5. COMPENSACION

5.1 por SERVICIOS CUMPLIDOS

Los adicionales, suplementos y bonificacion establecidos en el presente articulo, tienen caracter
remunerativo. Los suplementos y la compensacion establecidos de conformidad con el presente,
seran percibidos mientras se mantengan las causales que motivaran su percepcion, y se constatara
la prestacion del servicio efectivo correspondiente que les dé lugar.

ARTICULO 79.- Fijese el valor de UNA (1) Unidad Retributiva en la suma de PESOS CIENTO
VEINTICINCO CON TREINTA Y UN CENTAVOS ($125,31) a partir del Io de julio de 2023 y CIENTO
CUARENTA CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS ($ 140,35) a partir del 1° de agosto de 2023.

ARTICULO 80.- Las Asignaciones Basicas de los Niveles Escalafonarios estardn determinadas por la
cantidad de Unidades Retributivas que para cada caso se establece segun el siguiente detalle:



ASIGNACION BASICA DEL NIVEL ESCALAFONARIO

(en Unidades Retributivas)

Nivel SL,Ie!do Dedic_acién Total
Basico Funcional
A 1.750 1.750 3.500
B 1.570 1.570 3.140
C 1.435 1.435 2.870
D 1.225 1.225 2.450
E 1.175 1.175 2.350
F 1.100 1.100 2.200

CAPITULO I - DE LOS ADICIONALES

ARTICULO 81.- Fijese el Adicional de GRADO en la suma resultante de multiplicar el valor de la
Unidad Retributiva por la Cantidad de Unidades Retributivas segln se detalla:

Nivel Adicional de Grado
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 245 490 735 945 1.120 | 1.330 | 1.575 | 1.785 | 1.925 | 2.100
B 220 440 659 848 1.036 | 1.162 | 1.319 | 1.444 | 1.570 | 1.696
C 201 402 603 775 918 1.033 | 1.177 | 1.320 | 1.435 | 1.550
D 172 343 515 662 784 882 1.005 | 1.127 | 1.225 | 1.323
E 165 329 494 635 752 870 987 1.081 | 1.175 | 1.269
F 154 308 462 594 704 814 924 1.012 | 1.100 | 1.188

ARTICULO 82.- Fijese el Adicional por TRAMO en la suma resultante de aplicar a la Asignacion
Basica del Nivel Escalafonario, el porcentaje que se detalla a continuacion:

Tramo Porcentaje
Intermedio QUINCE POR CIENTO (15%)
Avanzado TREINTA POR CIENTO (30%)

El Adicional de TRAMO sera percibido por el personal que accediera al mismo de conformidad con
los articulos 17 y 28, del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO II- DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULO 83.- El Suplemento por FUNCION DIRECTIVA sera percibido por quienes hubieran sido
seleccionados de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 del presente Convenio, a partir
del dia de la toma de posesién del cargo o funcidon respectiva, y hasta la finalizacion del término
fijado en el articulo 23 o del dia en que se produjera el cese del ejercicio de dicho cargo o funcion,
como consecuencia de la aplicacion del tercer parrafo del Articulo 21 del Convenio Colectivo de
Trabajo General.

Fijase el Suplemento por FUNCION DIRECTIVA en la suma resultante de multiplicar el valor de la
Unidad Retributiva por la cantidad de Unidades Retributivas que se indican a continuacion:



Nivel Unidades Retributivas

I 3.500
II 2.800

ARTICULO 84.- Suplemento por FUNCION DE JEFATURA seré percibido por quienes hubieran sido
seleccionados de conformidad con lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 21 del presente
Convenio, a partir del dia de la toma de posesion respectiva y hasta la finalizacion del término
fijado en el articulo 23 o del dia en que se produjera el cese del ejercicio de dicha funcion como
consecuencia de la aplicacion del tercer parrafo del articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo
General.

Fijase el suplemento por FUNCION DE JEFATURA en la suma resultante de multiplicar el valor de la
Unidad Retributiva por la cantidad de Unidades Retributivas que se Indican a continuacién:

Nivel Unidades Retributivas
I 400

ARTICULO 85.- El Suplemento por AGRUPAMIENTO serd abonado al personal que integre uno de
los siguientes agrupamientos en los términos fijados en el presente Convenio en una suma
resultante de aplicar a la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario del agente, el porcentaje que se
detalla a continuacién, multiplicado por el valor de la Unidad Retributiva:

Agrupamiento Porcentaje
Regulatoria Nuclear TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%)
de Gestion e Insfraestructura VEINTICINCO POR CIENTO (25%)

ARTICULO 86.- El Suplemento por CAPACITACION SUPERIOR sera abonado al personal de ambos
Agrupamientos que posea titulo de grado universitario, reconocido oficialmente, correspondiente a
carreras de duracion no Inferior a CUATRO (4) anos, atinente a la funcidén o puesto a desempefiar.

En tal supuesto, el Suplemento consistira en una suma equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario del agente.

El referido Suplemento también sera abonado al personal de ambos Agrupamientos que posea titulo
terciarlo técnico reconocido oficialmente, de duracion no Inferior a DOS (2) afos, atinente a la
funcion o puesto a desempefiar.

En tal supuesto, el Suplemento consistira en una suma equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%)
de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario del agente.

CAPITULO III- DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULO 87.- La BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO consistird en una suma de pago
Unica, equivalente a la asignacién basica del Nivel Escalafonario respectivo, con mas los adicionales
por grado y por tramo, y los suplementos por agrupamiento y capacitacion superior, que perciba
el trabajador a la fecha de cierre del periodo de evaluacion, a ser liquidada dentro de los SEIS (6)
meses siguientes, a la fecha de cierre del proceso de evaluacion pertinente al periodo considerado.
Sera percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) del personal evaluado encuadrado en el
presente convenio, que hubiera sido designado mediante los procedimientos de seleccion
respectivos.



CAPITULO IV- DE LAS COMPENSACIONES

ARTICULO 88.- La Compensacién por SERVICIOS CUMPLIDOS consistira en el pago de un monto
no remunerativo al agente que hubiera sido designado mediante los procedimientos de seleccion
respectivos, y habiendo reunido VEINTE (20) afios de antigiedad en la Administracion Publica
Nacional, se acogiera al beneficio previsional.

Este pago sera equivalente a CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la situacion
de revista.

CAPITULO V- DE LAS INCOMPATIBILIDADES EN LA PERCEPCION DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULO 89.- En los casos que corresponda la procedencia simultdnea de los Suplementos
regulados en el presente Convenio Colectivo, para su percepcion, se deberan observar las
siguientes condiciones:

a) Es incompatible la percepcién del Suplemento por Funcién Directiva con la percepcion de los
Suplementos por Jefatura, por Capacitacion Superior y por Agrupamiento.

b) La percepcion del Suplemento por Agrupamiento y por Capacitacion Superior podra concurrir
con la percepcion del Suplemento por Jefatura.

c) La percepcién del Suplemento por Agrupamiento podra concurrir con la percepcion del
Suplemento por Capacitacion Superior en los casos que corresponda.

TITULQ IX - DE LAS SUBROGANCIAS

ARTICULO 90.- Se entenderd por subrogancia |a asignacién transitoria de funciones de cargo, en
las condiciones que se establezcan en el presente titulo.

La subrogancia recaera en el personal por alguna de las siguientes causas y siempre que el periodo
a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos:

a) Que el cargo se halle vacante;
b) Que el titular del cargo se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:
1. Desighado en otro cargo con licencia sin goce de haberes en el propio.

2. En uso de licencia extraordinaria con o sin goce de sueldo o especial por razones de salud de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

3. Suspendido o separado del cargo por causales de sumario.

4, Cumpliendo una comisién de servicio o una misién en el pais o en el extranjero que le impida
desempefiar en forma directa y personal las tareas inherentes a su cargo.

En el ejercicio transitorio del cargo, se mantendrd, las modalidades propias de trabajo y el horario
de prestacion de servicios.

ARTICULO 91.- El personal subrogante percibird las asignaciones béasicas del nivel escalafonario y
los adicionales por grado y tramo, correspondientes a su situaciéon de revista con mas los
suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Lo previsto precedentemente sera de aplicacién mientras se encuentre vigente la asignacion
transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.



ARTICULO 92.- Los cargos vacantes comprendidos en el supuesto previsto en el inciso a) del articulo
90 del presente, podran ser objeto de subrogancia, debiéndose adoptar las providencias del caso
para formalizar su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccion.

La subrogancia que se disponga en virtud del inciso a) de dicho articulo, no podra superar el plazo
de DOS (2) afios calendario contados a partir de la asignacién de funciones.

ARTICULO 93.- Las subrogancias que se dispongan en virtud de las causales 1 a 4, del inciso b) del
articulo 90 del presente, caducaran automaticamente al reintegrarse el titular del cargo.

ARTICULO94.- Requisitos del agente subrogante. El reemplazante deberd cumplir con los requisitos
exigidos para la situacion escalafonaria correspondiente al cargo subrogado, y reunir la especialidad
profesional requerida por el mismo en caso que corresponda.

Cuando resultase Impostergable la cobertura transitoria de un cargo, podra autorizarse la
asignacion de funciones transitorias por excepcion a lo previsto por el parrafo precedente.

ARTICULO 95.- La subrogancia Implicard asumir todas las responsabilidades que emerjan de las
funciones asignadas.

TITULO X - DEL REENCASILLAMIENTO DE PERSONAL

ARTICULO 96.- El personal de la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR que a la firma del presente
Convenio hubiera sido designado mediante los procesos de seleccién respectivos, sera reencasillado
conforme las pautas que se detallan a continuacion, a partir de su entrada en vigencia.

ARTICULO 97.- El agrupamiento de los agentes.incluidos en el articulo precedente, se asignara
segln resulte de la aplicacion de los criterios, conforme a la descripcion establecida para el
Agrupamiento Regulatorio Nuclear, o el Agrupamiento de Gestion e Infraestructura
respectivamente, definidos en el articulo 12 del presente Convenio.

ARTICULO 98.- La aprobacién del reencasillamiento se realizaré por Resolucion del Directorio del
AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, debiendo contar previamente, con la veeduria de las
entidades sindicales signatarias del presente Convenio Colectivo Sectorial.

ARTICULO 99.- Para la asignacion de grado escalafonario, se reconocera el grado que corresponda
de aplicar UNO (1) por cada TREINTA Y SEIS (36) meses de experiencia laboral efectiva, atinente
a la funcion o puesto a desempefiar, en el ambito del Sector Publico.

ARTICULO 100.- El personal que actualmente reviste las categorias GERENTE A, GERENTE B,
SUPERIOR A, SUPERIOR B, SENIOR A, SENIOR B, SEMISENIOR I y SEMISENIOR II, sera
reencasillado en el Nivel A siempre que acredite a la fecha de firma del presente Convenio las
siguientes condiciones:

a) Titulo de grado universitario, reconocido oficialmente, correspondiente a carreras de duracion
no Inferior a CUATRO (4) afios, atinente a la funcion o puesto a desempefiar.

b) Especializaron avanzada en los campos profesionales, acreditable mediante estudios de posgrado
conforme los requisitos de acreditacion oficiales, vinculadas a la funcion o puesto a desempefiar.

c) Experiencia laboral en el campo profesional de la especialidad requerida por un término no
inferior a QUINCE (15) afios, atinentes a la funcidn o puesto a desempenar

d) Cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.

ARTICULO 101.- El personal que actualmente reviste las categorias: GERENTE A, GERENTE B,
SUPERIOR A, SUPERIOR B, SENIOR A, SENIOR B, SEMISENIOR I, SEMISENIOR II, JUNIOR I y



JUNIOR 1II, sera reencasillado en el Nivel B siempre que acredite a la fecha de firma del presente
Convenio las siguientes condiciones:

a) Titulo de grado universitario, reconocido oficialmente, en carreras de duracidon no Inferior a
CUATRO (4) afios, atinente a la funcidon o puesto a desarrollar, debiendo acreditar experiencia
laboral en el campo profesional de la especialidad requerida por un término no inferior a CINCO (5)
afnos atinentes a la funcidén o puesto a desempenar.

b) Podra eximirse de este requisito a aquellos agentes que acrediten Titulo terciario técnico
reconocido oficialmente, de duracion no inferior a DOS (2) afios, atinente a la funcidon o puesto a
desempefiar; en cuyo caso, deberd contar con experiencia laboral por un término no inferior a
QUINCE (15) afios atinentes a la funcion o puesto a desempefiar.

c) Especializacion acreditable mediante estudios o cursos en entidades de reconocido prestigio y
solvencia académica y/o profesional y/o mediante publicaciones o investigaciones avaladas por ese
tipo de entidades, conforme los requisitos de acreditacién oficiales requeridos, vinculadas a la
funcion o puesto a desempeiiar.

d) Cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.

ARTICULO 102.- El personal que actualmente reviste las categorias: SUPERIOR A, SUPERIOR B,
SENIOR A, SENIOR B, SEMISENIOR I, SEMISENIOR II, JUNIOR I y JUNIOR II, sera reencasillado
en el Nivel C siempre que acredite a la fecha de firma del presente Convenio las siguientes
condiciones:

a) Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4)
afios, atinente a la funcién o puesto a desempenar.

b) Podré eximirse de este requisito a aquellos agentes que acrediten Titulo terciario técnico
reconocido oficialmente, de duracion no inferior a DOS (2) afios, atinente a la funcidon o puesto a
desempefiar; en cuyo caso, debera contar con experiencia laboral por un término no inferior a
OCHO (8) afios, atinente a la funcion o puesto a desempenar.

c) Podra eximirse de los requisitos establecidos en los incisos a) y b), a aquellos agentes que
acrediten titulo de nivel secundario completo, en cuyo caso, debera acreditarse experiencia laboral
concreta para la funcién que corresponda al cargo atinente, por un término no inferior a DOCE (12)
afnos, previa consulta a las entidades sindicales signatarias en el marco de la Co.P.I.C.-ARN.

ARTICULO 103.- El personal que actualmente reviste las categorias SENIOR A, SENIOR B,
SEMISENIOR 1Y SEMISENIOR II, JUNIOR I y JUNIOR II, sera reencasillado en nivel D, siempre que
acredite a la fecha de firma del presente Convenio las siguientes condiciones:

a) Titulo terciario de carreras de duracidon no inferior a DOS (2) afos correspondientes a la funcion
o puesto a desempefiar, debiendo acreditar experiencia laboral por un término no inferior a CINCO
(5) afios atinentes a la funcion o puesto a desempefiar.

b) Podra eximirse de este requisito a aquellos agentes que acrediten titulo de nivel secundario, en
cuyo caso, debera acreditar experiencia laboral por un término no inferior a OCHO (8) afios
atinentes a la funcion o puesto a desempefiar.

c) Cursos especificos y/o formacion atinente al puesto a cubrir.
ARTICULO 104.- El personal que actualmente reviste las categorias SEMISENIOR I, SEMISENIOR

IT, JUNIOR I y JUNIOR II sera reencasillado en el Nivel E siempre que acredite a la fecha de firma
del presente Convenio las siguientes condiciones:



a) Titulo terciario técnico, reconocido oficialmente, de duracién no inferior a DOS (2) afos, atinente
a la funcion o puesto a desempefiar.

b) Podra eximirse de este requisito a los agentes que acrediten titulo de nivel secundario completo,
en cuyo caso, debera acreditarse experiencia laboral por un término no inferior a CINCO (5) afios,
atinentes a la funcion o puesto a desempefiar.

ARTICULO 105.- El personal que actualmente reviste las categorias SEMISENIOR I, SEMISENIOR
IT, JUNIOR I y JUNIOR 1II, sera reencasillado en el agrupamiento gestion e infraestructura Nivel F,
siempre que acredite a la fecha de firma del presente Convenio las siguientes condiciones:

a) Titulo de nivel secundario

ARTICULO 106.- El personal que actualmente reviste las categorias SUPERIOR A, SUPERIOR B,
SENIOR A y SENIOR B, y no acredite a la fecha de firma del presente, titulo universitario de grado
o terciario técnico, sera excepcionalmente reencasillado en el nivel B del agrupamiento que
corresponda, conforme a las funciones establecidas en el articulo 12 del presente, siempre que
acredite titulo secundario y experiencia laboral atinentes a la funcion o puesto a desempefar, por
un periodo no inferior a VEINTE (20) afios.

ARTICULO 107.- El personal que hubiera sido designado mediante los procesos de seleccién
respectivos y no contara con titulo de nivel secundario, serd excepcionalmente reencasillado en el
nivel que corresponda de acuerdo a los articulos anteriores.

TITULO XI - CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 108.- Hasta tanto se aprueben los nuevos regimenes, conforme lo previsto en el articulo
147 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, mantendran su vigencia las disposiciones que
actualmente regulan las licencias, justificaciones y franquicias del personal de la AUTORIDAD
REGULATORIA NUCLEAR, las que quedan. incorporadas al presente Convenio.

ARTICULO 109.- Sin menoscabo de lo expresado en los articulos 42 y 43 del presente Convenio
Sectorial, establécese con caracter excepcional y transitorio hasta el 31 de diciembre 2023, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria General Interna. En la misma sdlo podra participar el
personal que revista bajo relacion de dependencia laboral con la AUTORIDAD REGULATORIA
NUCLEAR.

En las Convocatorias Generales Internas mencionadas precedentemente, al momento de asignarse
los cargos vacantes, se podra establecer como requisito de admisién una experiencia laboral
acreditable superior a la requerida en los requisitos minimos indispensables de cada nivel
escalafonario. A tal efecto se computaran los afios de servicio prestados en la Administracion Publica
Nacional. En el caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades
sindicales en el marco de la Comisidon creada por el articulo 40 del presente Convenio. El aludido
requisito de admision no sera aplicable a las personas con discapacidad que se postulen a los cargos
gue se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos previstos en el
Articulo 8o de la Ley N° 22.431.

ARTICULO 110.- En las Convocatorias a proceso de selecciéon a realizarse, y con caracter
excepcional, el personal que a la firma del presente Convenio revista bajo relacién de dependencia
laboral con la AUTORIDAD REGULATORIA NUCLEAR, que no reuniera el requisito de titulo del nivel
de educacion exigido de conformidad con el articulo 14 del presente régimen, y acreditara titulo de
nivel secundario completo, podra postularse a cargos de Nivel Escalafonario "B" de ambos
agrupamientos, siempre que la posesion del titulo del que se trate no sea exigida como habilitante
por la normativa respectiva para cumplir la prestacién laboral del cargo a ocupar, siempre que
acreditara VEINTE (20) afios de experiencia atinente a la funcién o puesto a desempefiar a la fecha
de la postulacion.



ARTICULO 111.- A partir de la entrada en vigencia de cada una de las cldusulas del presente
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, cesa la aplicacién de todas aquellas medidas para el
personal comprendido en el ambito de aplicacidon del presente, que hubieran establecido conceptos
de pago, derechos u obligaciones dispuesto por Decretos, Resoluciones, Actas o Acuerdos
Colectivos u otros Actos emanados de la Administracion Publica Nacional, que se hubieran celebrado
anterioridad al presente, atento las contraprestaciones y mejores beneficios emergentes del
presente Convenio.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Junio del ano 2023, siendo las
15:30 horas, convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
NACION ante el Dr. Marcelo BELLOTTI Secretario de Trabajo, la Dra. Mara MENTORO Directora de
Analisis Laboral del Sector Publico y el Dr. Lisandro Juan AYASTUY Secretario de Conciliacion, en el
marco de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de
la Autoridad Regulatoria Nuclear (ARN) : por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Sra.
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana G. CASTELLANI, acompafiados por la Lic.
Paula RECALDE POLARI, el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic.
Ignacio LOHLE y el Lic. Marcelo ROMANO por el MINISTERIO DE ECONOMIA, el Sr. SUBSECRETARIO
DE PRESUPUESTO, Lic. Jorge DOMPER, acompafiado por el Dr. Jorge CARUSO y por la AUTORIDAD
REGULATORIA NUCLEAR los Sres., Agustin Arbor GONZALEZ, Marina DI GIORGIO, Antonio Abel
OLIVERA y Maria Fernanda NAVIA todos ellos por parte del Estado Empleador; y por la Parte
Gremial, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), comparecen
Diego Herndn GUTIERREZ; Maria Paula GIMENEZ y el Sr Hugo Julio SPAIRANI en su cardcter de
asesor, en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE) Sra. Mercedes
CABEZAS vy los Sres , Flavio VERGARA y Ezequiel Garcia , y en representacion de la ASOCIACION
DE PROFESIONALES DE LA COMISION NACIONAL DE ENERGIA ATOMICA Y LA ACTIVIDAD NUCLEAR
(APCNEAN) Sres. Edgardo José Luis MARINO, Stella ZARATE y Oscar Eduardo DIAZ

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, las partes en conjunto y de comun acuerdo
MANIFIESTAN:

El personal encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de la
Autoridad Regulatoria Nuclear que se encuentre contratado en los términos establecidos en el
ultimo parrafo del articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo General, y que desarrolle funciones
en puestos orientados a labores propias de SIL incumbencia, percibira una Compensacion
Transitoria por Responsabilidad Funcional que consistira:

a) en una suma equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario al que se encontrara asimilado el agente que desarrolle funciones regulatorias
nucleares, establecidas en la Ley N° 24.804 y su reglamentacion: elaboracion de normas
regulatorias, licenciamiento, evaluacién, fiscalizacién, inspeccion de instalaciones radiactivas vy
nucleares de cualquier tipo y clase y del personal que se desempefia en las mismas, fiscalizacion
del transporte de material radiactivo y nuclear, evaluacion del impacto ambiental radiolégico,
planes y gestion de emergencia radioldgicas y nucleares, proteccion y seguridad radiolégica y
nuclear, proteccion y seguridad fisica de instalaciones, material nuclear y fuentes radiactivas,
politica regulatoria nuclear, salvaguardias y no proliferacion.

b) en una suma equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) de la Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario al que se encontrara asimilado el agente que desarrolle funciones de gestidon y soporte
técnico administrativo, sean principales, complementarias o auxiliares, considerando entre otras,
los siguientes servicios: juridicos, de administracién financiera y contable, de los recursos humanos
y organizacion de capacitacion, de auditoria interna, de asuntos institucionales de comunicacién,
de gestion de calidad, de soporte administrativo, de tecnologia de la informacion, informatica y
soporte técnico respectivo, y al personal que satisface funciones o puestos de trabajo que sean
complementarios a la gestion de las restantes areas, incluyendo servicios generales, infraestructura
y mantenimiento edilicio y de maquinas, higiene y seguridad, conduccién de vehiculos, vigilancia,
limpieza, u otras de naturaleza similar o equivalente.

En caso que el personal en cuestién ingrese a la carrera mediante los procesos de seleccidon
respectivos conforme lo previsto en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal de la Autoridad Regulatoria Nuclear, la Compensacion que se establece por la presente
clausula sera absorbida por cualquiera de los Suplementos que le correspondan y comience a
percibir como consecuencia de dicha circunstancia.



CLAUSULA SEGUNDA:

El personal referido en la Clausula Primera de la presente Acta que posea titulo de grado
universitario, reconocido oficialmente, correspondiente a carreras de duracién no inferior a CUATRO
(4) afos, y que desarrolle funciones propias o inherentes a las incumbencias del titulo, percibira
una Compensacion Transitoria por Formacion Superior que consistird en una suma equivalente al
QUINCE POR CIENTO (15%) de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que se encontrara
asimilado.

Cuando el citado personal posea titulo terciario técnico reconocido oficialmente, de duracion no
inferior a DOS (2) afos, y que desarrolle funciones propias o inherentes a las incumbencias del
titulo, la Compensacion Transitoria consistira en una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%)
de la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario al que se encontrara asimilado.

En caso que el personal en cuestién ingrese a la carrera mediante los procesos de seleccion
respectivos conforme lo previsto en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el
personal de la Autoridad Regulatoria Nuclear, la Compensacion que se establece por la presente
clausula sera absorbida por cualquiera de los Suplementos que le correspondan y comience a
percibir como consecuencia de dicha circunstancia.

CLAUSULA TERCERA:
Las disposiciones de la presente acta entraran en vigencia a partir del 1o de julio del 2023.

Cedida la palabra a la representacion sindical U.P.C.N y APCNEAN, MANIFIESTAN: que acepta de
manera integral la propuesta del Estado Empleador.---------==---=--=--————-

Cedida la palabra a la representacion sindical A.T.E., MANIFIESTA: que acepta la propuesta
efectuada en forma parcial y solicita manifestaren acta complementaria.

En este estado, la Autoridad de Aplicacion hace saber a las partes que atento y conforme lo
manifestado precedentemente por las representaciones, se tiene por perfeccionado el acuerdo

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley N°
24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los funcionarios actuantes que asi lo
CERTIFICAN.
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