Decreto 66972022
DCTO-2022-669-APN-PTE - Homologacion.
Ciudad de Buenos Aires, 3070972022

VISTO el Expediente N° EX-2022-58407059-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.o. 2014), la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo de la
Administracién Publica Nacional N° 24.185, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, el Decreto N° 447 del 17 de marzo de 1993, el Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N°© 214 del 27 de febrero de
2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de Orquestas,
Coros y Ballet Nacionales dependiente de la entonces SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, homologado por el Decreto N° 973 del 18 de junio de 2008, el Acta Acuerdo de
fecha 13 de junio de 2022 de la Comisién Negociadora del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales dependiente del MINISTERIO DE
CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.185 establece el régimen aplicable a las negociaciones colectivas que se celebren
entre la Administracion Publica Nacional y sus empleados y empleadas e instituye al MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como su Autoridad de Aplicacion.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido en el mencionado cuerpo normativo y por el
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214/06 se constituyd la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales dependiente del MINISTERIO DE
CULTURA DE LA NACION (Decreto N° 973/08), conforme surge del Acta Acuerdo de fecha 13 de
junio de 2022.

Que las partes, en el marco previsto en el articulo 6° de la citada Ley N° 24.185, reglamentado por
el articulo 5° del Decreto N° 447/93 y normas complementarias, acordaron el texto del nuevo
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales
dependiente del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION, el que como Anexo se incorpora a la
referida Acta y reemplaza en todos sus términos al aprobado por el Decreto N° 973/08.

Que por la Clausula Segunda del Acta Acuerdo citada, las partes expresaron que en el articulo 50
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mencionado precedentemente se aplicé el porcentaje
de incremento acordado por el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
General, homologado por Decreto N° 214/06, sus modificatorios y complementarios, de fecha 30
de mayo de 2022.

Que por la Clausula Tercera acordaron un régimen de transicion para la inmediata aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 53 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial aprobado por el Acta citada,
con las particularidades y condiciones que alli se detallan.

Que sobre el control de legalidad, cabe puntualizar que la Autoridad Administrativa de Aplicacién
tomoé la intervencién prevista en los articulos 4°, 6°, 7°, 10 y concordantes de la Ley N° 24.185,
su Decreto Reglamentario N° 447/93 y normas complementarias.

Que el mencionado Acuerdo cumple los requisitos del articulo 11 de la citada Ley N°© 24.185.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencion
prevista en los articulos 7°, 10 y concordantes de la Ley N°© 24.185.



Que con relacién a su vigencia temporal, conforme lo establecido por las partes signatarias y en
atencion a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley N° 24.185, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial regira a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Que se cumplimentaron las intervenciones prescriptas por el articulo 79, segundo parrafo del
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214/06 y sus modificatorios.

Que la COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES (CoPAR), mediante
su intervencion, concluy6 que las disposiciones contenidas en el Acta Acuerdo son compatibles con
las previsiones del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Pudblica Nacional.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO emiti6
dictamen sin formular objecion alguna.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL tomo la intervencién que le compete.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 99, inciso 1 de
la CONSTITUCION NACIONAL y 14 de la Ley N° 24.185.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1° - Homoldgase el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal de Orquestas,
Coros y Ballet Nacionales, concertado entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales mediante
el Acta Acuerdo de fecha 13 de junio de 2022, que como ANEXO (IF-2022-77240911-APN-
DNRYRT#MT) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- La vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal de Orquestas,
Coros y Ballet Nacionales, homologado por el presente, sera conforme lo establecido por las partes
signatarias.

ARTICULO 3°.- Faclltase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO a dictar las normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicaciéon del
presente decreto.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Claudio Omar Moroni



EX-2022-58407059- -APN-DNRYRT#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de junio del afio 2022, siendo las
11:00 horas, convocada por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL DE
LA NACION, ante el Dr. Agustin Hernan CARUGO, Director de Andlisis Laboral del Sector Publico,
junto al Dr. Lisandro Juan AYASTUY Secretario de Conciliacion, en el marco de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal de Orquestas, Coros
y Ballet Nacionales dependiente del Ministerio de Cultura de la Nacién (Decreto N© 973/08),
COMPARECEN: por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Sra. SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana G. CASTELLANI, acompafiada por la Sra. Cristina COSAKA
y Paula RECALDE POLARI, el Sr. SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic.
Gastén SUAREZ, acomparfiado por el Sr. Marcelo ROMANO, por el MINISTERIO DE ECONOMIA,
la Sra. SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO, Lic. Florencia Maria JALDA, y por el MINISTERIO DE
CULTURA DE LA NACION , el sefior Ministro Tristan BAUER acompafiado por los Sres. Federico
PRIETO, Esteban FALCON vy la Sra. Mariela BOLATTI, todos ellos por parte del Estado Empleador;
y por la Parte Gremial, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN), los Sres. Walter Sebastian PRUSAK, Hernan Daniel NOCIONI, David MORALES, Federico
de MAHIEU y Adriana SICARD, en representacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL
ESTADO (ATE) Mercedes CABEZAS, Teresa FAINSTEIN DAY, Celeste ITALIANO, Diego MARTINEZ,
Flavio VERGARA con la asistencia letrada de la Dra. Mariana L. AMARTINO.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, las partes en conjunto y de comun
acuerdo MANIFIESTAN:

CLAUSULA PRIMERA: que han llegado a un acuerdo respecto al nuevo Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales dependientes del
Ministerio de Cultura de la Nacion, cuyo texto se incorpora como Anexo | a la presente, el cual
reemplaza en todos sus términos al homologado por Decreto N° 973/08.

CLAUSULA SEGUNDA: las partes de comun acuerdo manifiestan expresamente que, en el articulo
50 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial al que referencia la Clausula Primera de la presente
Acta se ha aplicado el porcentaje de incremento acordado por Acta de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo General -homologado por Decreto N© 214/06, sus modificatorios y
complementarios- de fecha 30 de mayo de 2022. Por tal motivo, la aplicacién del alcance de la
Clausula Primera del acta referida en ultimo término, debera tenerse por cumplimentada de acuerdo
al detalle de los valores y vigencias que se indican en el articulo 50 citado precedentemente.

CLAUSULA TERCERA: Acordar un régimen de transicion para la inmediata aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 53 del Convenio Colectivo de Trabajo al que refiere la Clausula Primera de
la presente Acta, con el siguiente alcance: A partir del 1° de julio de 2022, el personal con
estabilidad que fuera reencasillado en los términos del referido Convenio Sectorial en los grados
CUATRO (4) a SIETE (7), ambos inclusive, podra promover condicionalmente al Tramo INTERMEDIO
en sus correspondientes Roles Escalafonarios de conformidad con lo que se establece en la
presente. De la misma manera podran promover al Tramo AVANZADO quiénes fueren
reencasillados en los grados OCHO (8) o superior. Para acceder a esa promocion, el agente debera
satisfacer requisitos que, por esta Unica vez y a este solo efecto, el Estado empleador establecera,
previa consulta a las entidades Sindicales en la Co.P.1.C., sobre la base de los siguientes criterios:

a) El trabajador debera manifestar por escrito su voluntad de promover de Tramo y proceder a su
inscripcion en las actividades de capacitacion a prever a este efecto,

b) El agente que hubiera solicitado la promocion al Tramo correspondiente percibira como anticipo
el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del adicional correspondiente a partir de la fecha establecida en
la presente cldusula. La suma restante serd reconocida, una vez reunidos los requisitos
correspondientes y aprobadas las exigencias de capacitacion, a establecer por el Estado conforme
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lo indicado en el primer parrafo de la presente clausula, en cuyo caso se acreditara su promocion
definitiva al Tramo solicitado a partir de la fecha de cumplimiento de tal condicion.

¢) En el supuesto que no aprobara dicha exigencia, el monto percibido en concepto de anticipo sera
absorbido por los pagos o aumentos que, por cualquier causa, se dispusieran por aplicacion del
régimen retributivo previsto en el referido Convenio Colectivo Sectorial.

d) Ante el incumplimiento por la no realizacidon o concurrencia a las actividades en las que se hubiera
inscripto el agente - que materializan las exigencias previstas de conformidad con lo establecido en
la presente -, el anticipo dispuesto conforme al inciso b) de la presente clausula sera discontinuado
automaticamente quedando excluido del régimen de promocién de TRAMO dispuesto por esta Unica
vez. Las sumas percibidas en concepto de anticipo seran descontadas sin mas tramite en cuotas
que no excedan del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor de la Asignacién Basica del Rol
Escalafonario. En este supuesto, el agente no podra volver a inscribirse en las actividades de
capacitacion previstas segun lo dispuesto en la presente clausula.

e) El Estado empleador se compromete a establecer las exigencias de este régimen de promocién
de Tramo por uUnica vez, antes del 31 de diciembre del 2022, debiéndose asegurar que las
actividades consecuentes a ser coordinadas y/o ejecutadas por el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, sean finalizadas para quienes hubieran solicitado su promocion al
Tramo correspondiente, antes del 31 de diciembre de 2023.

f) Quienes no pudieran promover al Tramo INTERMEDIO o al AVANZADO por aplicaciéon del presente
régimen transitorio, podra promover consecuentemente, una vez que se establezca el régimen que
el Estado empleador apruebe.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de la Ley N°
24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los funcionarios actuantes que asi lo
CERTIFICAN.-
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DE ORQUESTAS, COROS
Y BALLETS NACIONALES

TITULO I,- DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°,. El presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial sera de aplicacion para los
trabajadores designados de conformidad con las disposiciones del mismo y para quienes
oportunamente fueron designados bajo el régimen de estabilidad para prestar servicios en los
cargos de Planta Permanente, en los elencos estables dependientes de la Direccién Nacional de
Organismos Estables del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION: BALLET FOLKLORICO
NACIONAL, BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS "PASCUAL GRISOLIA", COMPANIA
NACIONAL DE DANZA CONTEMPORANEA, CORO NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA, CORO
POLIFONICO NACIONAL, CORO POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS "CARLOS LARRIMBE",
ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA "JUAN DE DIOS FILIBERTO" Y ORQUESTA
SINFONICA NACIONAL, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracion Publica Nacional, homologado por Decreto N2 214/06 y del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal de Orquestas, Coros y Ballet Nacionales dependiente del
MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION homologado por Decreto N° 973/08, y sus modificatorios.

Asimismo, resulta de aplicacion para quienes estuvieran designados en las respectivas Plantas
Transitorias y al personal que se encontrara bajo el régimen de contrataciones de conformidad con
el articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164 cuyas retribuciones fueran equiparadas con las del
Escalafon establecido en el presente.

Queda convenido que las referencias a los trabajadores artisticos y autoridades efectuadas en
género masculino o femenino tienen caracter y alcance indistintos. Todas las menciones en un
género representan siempre trabajadores de cualquier género, con las salvedades que se formulen
en atencidon a las particularidades que se establezcan.

Quienes ejerzan la direcciéon o subdireccion de los Elencos Estables antes mencionados, quedan
excluidos del presente Convenio.

ARTICULO 2°.- Las clausulas del presente Convenio quedan incorporadas a los contratos
individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y s6lo podran ser modificados con
efecto en dichos contratos individuales por acuerdo colectivo de las partes signatarias del Convenio
Sectorial, una vez expedida favorablemente la COMISION PERMANENTE DE APLICACION Y
RELACIONES LABORALES (en adelante Co.Pa.R), conforme a lo establecido por el inciso b) del
articulo 80 del Convenio Colectivo de Trabajo General(Decreto N° 214/06).

ARTICULO 3°.- El cumplimiento de este Convenio es obligatorio en todo el territorio nacional y
su vigencia se extendera por el término de DOS (2) afios a partir de su entrada en vigencia de
conformidad con lo normado en el segundo péarrafo del articulo 15 de la Ley N° 24.185, salvo en
aquellas materias o temas en los que las partes acuerden un plazo de vigencia particular.

Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comisién
Negociadora Sectorial debera constituirse a pedido de cualquiera de las partes, para negociar su
renovacion sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 de la Ley N° 24.185.

No obstante lo establecido en el primer parrafo del presente, las partes de comun acuerdo podran
constituirse antes del plazo alli establecido para negociar la modificacion o renovacion del presente
convenio Sectorial en el supuesto que se produjera la instrumentacion de un nuevo Convenio
Colectivo de Trabajo General o existieran modificaciones al mismo segun lo estatuido en el inciso
e) del articulo 80, del Convenio Colectivo de Trabajo General.
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CAPITULO I1.- DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION V CARRERA

ARTICULO 4°.. Créase la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (en adelante
Co.P.1.C.), constituida por CINCO (5) representantes titulares del Estado Empleador y CINCO (5)
representantes titulares de la parte gremial, de acuerdo con la composicién establecida en el
articulo 7° del presente Convenio Sectorial y CINCO (5) suplentes de cada una de las partes.

Cada parte podra concurrir con sus asesores.

ARTICULO 5°.. Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio, la Comision
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Interpretar el presente Convenio con alcance general, buscando asegurar la debida
integracion de la normativa del mismo y la reglamentaria aplicable, a solicitud de las partes.

b) Fortalecer la aplicacién adecuada del presente Convenio en cada Elenco Estable.

c) Promover el desarrollo de relaciones laborales armdnicas y productivas a efectos de mejorar
la prestacion del servicio cultural a la comunidad.

d) Elaborar y/o analizar las propuestas de modificacion del régimen establecido por el presente
Convenio que faciliten la concrecién de los principios orientadores establecidos en éste y en la
Ley N° 25.164, a efectos de afianzar tanto la profesionalidad y dignidad laboral de los
trabajadores, asi como de elevar los niveles de excelencia respecto a la calidad y rendimiento
en el servicio cultural a prestar.

e) Requerir la intervencioén de la Co.Pa.R., constituida por el articulo 79 del Convenio Colectivo
de Trabajo General o el que lo sustituya, y en virtud de las atribuciones conferidas en el inciso
b) del articulo80 del mismo, para el tratamiento de las cuestiones que afecten a la interpretacion,
integracion o prevalencia de normas del presente convenio con el Convenio Colectivo de Trabajo
General.

f) Intervenir en la resolucion de controversias y/o conflictos no comprendidos en el articulo 81
del Convenio Colectivo de Trabajo General o el que lo reemplace, surgidos a causa de la
aplicacién de este Convenio y siempre que se hubieran agotado previamente los procesos de
reclamo correspondientes y cumplido con las instancias de intervenciéon de los d&rganos
permanentes de aplicacidn con competencia en la materia.

g) Intervenir en los términos establecidos en los articulos 60 y 67 del Convenio Colectivo de
Trabajo General respecto de la aprobacién de los sistemas de seleccion y evaluacion,
respectivamente.

h) Dictar su reglamento de funcionamiento.

ARTICULO 6°.- Los acuerdos de esta Comisién deberan adoptarse por unanimidad, entre las
partes, en un tiempo no superior a los CUARENTA Y CINCO (45) dias habiles, y formalizarse
mediante el acta respectiva.

Los acuerdos que tuvieran implicancia econémica requerirdn el cumplimiento de la Ley N°© 18.753.

La Comisién se reunira ordinariamente al menos UNA (1) vez al mes, excepto ante la inexistencia
de temas o que las partes resolvieran el traslado de los mismos a la reunion mensual ordinaria
siguiente o a la reunidon extraordinaria convocada al efecto.

Las actas que impliquen interpretacion de las previsiones del presente Convenio deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial dentro de los CINCO (5) dias de emitidas sin perjuicio de su posible
comunicacion y/o difusion por los canales internos de cada una de las partes signatarias.

IF-2022-77240911-APN-DNRYRT#MT



CAPITULO I11.- REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULO 7°,. En todas aquellas instancias que requieran en su integracion la participacion
gremial, ésta se compondra de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley N2 24.185
Yy su reglamentacion.

CAPITULO IV.- DE LA RELACION DE EMPLEO

ARTICULO 8°,- El personal artistico queda comprendido por las prescripciones establecidas en la
Ley N° 25.164 y su reglamentaciéon y el Convenio Colectivo de Trabajo General para la
Administracién Publica Nacional homologado por el Decreto N© 214/06, en todas las materias alli
reguladas, tales como: requisitos de ingreso, derechos, deberes, prohibiciones, régimen
disciplinario y causales de egreso.

El personal comprendido bajo el régimen de estabilidad ingresa en los diferentes cargos de los
elencos estables dependientes de la Direccién Nacional de Organismos Estables, de conformidad
con el régimen de carrera previsto en el presente Convenio, mediante los procesos de seleccion
especificamente diseflados que contemplen los principios de transparencia, de publicidad, de
igualdad de oportunidades y de trato, y de mérito para determinar la idoneidad para el cargo a
cubrir.

TITULO 11.- DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 9°,- El personal comprendido en el presente Convenio tendra los derechos y
obligaciones que emanen de las leyes, en las normas reglamentarias, Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, mas los que se establezcan en el presente
Convenio derivados de la actividad propia de los artistas incluidos en el presente.

TITULO I11.- REGIMEN ESCALAFONARIO Y DE CARRERA ARTISTICA CAPITULO 1.- DE LA
CARRERA DEL PERSONAL ARTISTICO

ARTICULO 10°, La carrera del personal comprendido bajo el régimen de estabilidad, abarca el
ingreso a los distintos agrupamientos y roles artisticos, asi como su desarrollo dentro de ellos, de
conformidad con el régimen de carrera previsto en el presente Convenio como resultado del nivel
de idoneidad, de su constante perfeccionamiento y su rendimiento artistico laboral.

Tanto la promocién vertical a roles superiores, cuando la naturaleza del agrupamiento lo permita,
como el pase de agentes entre distintos organismos, ya sea en el mismo o diferente rol, procedera
exclusivamente mediante los procesos de seleccidon previstos en el presente convenio.

La promocion horizontal comprende el acceso a los diferentes tramos y grados superiores
habilitados para el agrupamiento en el que revista el artista, lo que resultara de la capacitaciéon y
de la acreditacion de su desempefios artisticos en la evaluacién de desempefio laboral, y/o de la
acreditacion del mayor rango de competencias respectivas.

CAPITULO 11.- DEL ESCALAFON

ARTICULO 11°,- El personal comprendido en el presente convenio revistara en alguno de los
agrupamien s establecidos en el mismo, en un rol artistico determinado, grado y tramo, a saber:

Agrupamiento: Se entenderd por Agrupamiento Artistico, al conjunto del personal que desarrolla
actividades artisticas de similar naturaleza funcional en cada disciplina artistica y actividades
complementarias. Comprende. distintos roles artisticos ordenados de acuerdo con las funciones a
desempefar en cada Elenco Estable, definidos en el "NOMENCLADOR DE FUNCIONES, DE ROLES
ARTISTICOS DE LOS ELENCOS ESTABLES DE MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION" (ANEXO

).
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Rol Artistico: Se entendera por rol artistico, el conjunto de los distintos puestos de un
agrupamiento, organizados segun el Elenco Estable en el que se desempefia y su correspondiente
relevancia determinada en el presente Convenio.

Grado: Refleja el avance horizontal del artista en el agrupamiento que revista, a través del cOmputo
de las calificaciones de las evaluaciones del desempefio laboral y artistico y la consideracion del
perfeccionamiento, en una escala de progreso del UNO (1) al DIEZ (10).

Tramo: El personal podra acceder al tramo superior al que revista como consecuencia de la
acreditacion de sus actuaciones artisticas, de sus mayores rangos de profesionalidad o tecnificacion
de sus competencias y de las capacidades artisticas y laborales, tituladas o certificadas segun
corresponda.

CAPITULO 111.-AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 12°.. El personal comprendido bajo el régimen de estabilidad revistara en alguno de
los siguientes agrupamientos de alta especializacion:

a) Agrupamiento Musico Instrumentista.
b) Agrupamiento Musico Cantante.
c) Agrupamiento Bailarin.
CAPITULO 1V.- AGRUPAMIENTO MUSICO INSTRUMENTISTA

ARTICULO 13°.- Comprende a los artistas que ingresan a la BANDA SINFONICA NACIONAL DE
CIEGOS "PASCUAL GRISOLIA", a la ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA "JUAN DE DIOS
FILIBERTO" o a la ORQUESTA SINFONICA NACIONAL y accedan a los roles artisticos para
interpretar y/o ejecutar obras musicales en vivo o en producciones audiovisuales, dispuestas por
la autoridad, aplicando su personalidad, calidad y creatividad artistica, con el maximo nivel de
excelencia, que permita responder a diferentes exigencias musicales, estilos y técnicas de direccién
orquestal y/o de banda sinfénica, todo ello en el tiempo que la programacion de los elencos
artisticos disponga.

Consta de CUATRO (4) Roles Artisticos denominados: "Rol 1", "Rol 2","Rol 3"y "Rol 4", los que
se corresponden con el tipo de cargo y funcién que desemperfie el artista en cada orquesta o banda,
de acuerdo con lo establecido en los Anexos | y Il del presente Convenio, respectivamente.

CAPITULO V.-AGRUPAMIENTO MUSICO CANTANTE

ARTICULO 14°.- Comprende a los artistas que ingresen al CORO NACIONAL DE MUSICA
ARGENTINA, al CORO POLIFONICO NACIONAL, o al CORO POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS
"CARLOS LARRIMBE" y accedan a los oles artisticos, para la interpretaciéon vocal, ejecucion y/o
interpretacion de obras musicales en vivo o en producciones audiovisuales dispuestas por la
autoridad, aplicando su personalidad, calidad, y creatividad artistica con el maximo nivel de
excelencia.

Consta de DOS (2) Roles Artisticos denominados: "Rol 2" y "Rol 4", correspondiente con el tipo de
cargo y funcién que desemperie el artista y de acuerdo con lo establecido en los Anexos | y Il
respectivamente del presente Convenio.

ARTICULO 15°.- Para ejercer como Jefe de Cuerda se debera acreditar previamente su condicion
de cantante mediante el proceso de seleccidn previsto a tal efecto en el presente Convenio, y luego
resultar seleccionado para la funcion “Jefe de Cuerda”.
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Quien resultara seleccionado para ejercer la funcion de Jefe de Cuerda gozara de estabilidad en la
funcion por CINCO (5) afos, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién PuUblica Nacional, contados a partir de la
notificacion de la designacion respectiva. El "Jefe de CUERDA" podra concursar para la renovacion
de su funcion.

A estos efectos, se entendera como "Jefe de Cuerda”, a quien ejerza la respectiva funcion y tenga
a su cargo las siguientes responsabilidades, las que en ningdn caso comportaran la titularidad de
una unidad organizativa:

a) Dirigir los ensayos de su respectiva Cuerda segun lo determine la autoridad principal.

b) Cumplir con las acciones conducentes para que cada uno de los MUsicos cantantes domine
las obras ensayadas en todos sus aspectos: lectura, afinacién, interpretacion, fraseo,
pronunciacion.

¢) Disponer la colocacion de los miembros de la Cuerda de acuerdo con el Director Titular del
Coro en la forma mas apropiada para cada Programa.

CAPITULO VI.- AGRUPAMIENTO BAILARIN.

ARTICULO 16°,. Comprende a los artistas que ingresen al BALLET FOLKLORICO NACIONAL o a la
COMPANIA NACIONAL DE DANZA CONTEMPORANEA, para interpretar mediante la danza, obras
escénicas y audiovisuales, dispuestas por la autoridad, aplicando su personalidad, calidad y
creatividad artistica con el maximo nivel de excelencia.

Consta de UN (1) Rol Artistico denominado: "ROL 2", correspondiente al tipo de puesto y funcion
que desemperie el artista en cada elenco de danza, de acuerdo a lo establecido en los Anexos | y
Il del presente Convenio, respectivamente.

ARTICULO 17°,. Para ejercer el puesto de "ROL 2 - Promotor de Danza", el artista debe
previamente haber accedido al puesto "ROL 2 - Bailarin”, mediante el proceso de seleccion
establecido en el presente Convenio, revistar bajo el régimen de estabilidad, y haber alcanzado la
edad de CUARENTA (40) afos.

Los bailarines que al 31 de diciembre de cada afio, hubieran alcanzado los CUARENTA (40) afios de
edad, seran evaluados por una Junta Calificadora, la que determinara si el bailarin se encuentra en
condiciones fisicas y artisticas, para continuar ejerciendo el ROL de bailarin, por el periodo de UN
(1) afio adicional, o en su defecto ser designado en el ROL de "Promotor de la Danza", cesando en
sus funciones en el ROL 2 Bailarin a partir de la toma de posesion del nuevo ROL.

La prérroga para continuar ejerciendo como bailarin sera renovada, de corresponder, anualmente.
La junta calificadora estara integrada por:
a) UN (1) representante del equipo médico del area de Sanidad dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION.
b) UN (1) representante del responsable del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION.
c) UN (1) representante del responsable de la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS
ESTABLES.
d) UN (1) responsable del elenco estable.
e) UN (1) representante del cuerpo de baile, elegido por el mismo.

TITULO 1V.- DEL REGIMEN DE CARRERA ARTISTICA

CAPITULO i.- DEL INGRESO Y PROMOCION
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ARTICULO 18°,- Todo ingreso del personal a la carrera establecida por el presente Convenio, se
realiza en el grado y tramo inicial del Agrupamiento y Rol Artistico para el que fuera seleccionado
mediante el correspondiente concurso publico de antecedentes y oposicion, de conformidad con lo
establecido en el Titulo V.

Sin menoscabo de lo establecido, cuando el 6rgano de seleccion estimara condiciones de idoneidad
especialmente relevantes en los postulantes, podra recomendar su incorporaciéon en el grado
siguiente al establecido precedentemente.

CAPITULO ii.- DE LA PROMOCION DE GRADO

ARTICULO 19°.. Establécese una escala de DIEZ (10) Grados para la promocién horizontal del
personal artistico incluido en el presente convenio.

ARTICULO 20°.- El personal artistico comprendido en el presente convenio promovera al grado
siguiente del agrupamiento en que reviste mediante la acreditacion de:

a) DOS (2) calificaciones no inferiores a "SUFICIENTE" resultantes de la evaluacion anual de
su desempefio laboral hasta el grado TRES (3) inclusive;

b) TRES (3) calificaciones no inferiores a "SUFICIENTE" resultantes de la evaluacién anual de
su desempefio laboral desde el grado CUATRO (4) hasta el grado SIETE (7) inclusive, vy,

¢) CUATRO (4) calificaciones no inferiores a "SUFICIENTE" resultantes de la evaluaci6on anual
de su desempenio laboral desde el grado OCHO (8) al grado DIEZ (10).

A los efectos de la promociéon de grado, las actividades de perfeccionamiento, en cualquiera de las
modalidades habilitadas que se establezcan para cada Rol y Agrupamiento, deberan comportar una
carga horaria no inferior a CUARENTA (40) créditos anuales. El DIEZ POR CIENTO (10 %) del total
de la capacitaciéon anual exigida correspondera a capacitaciones transversales de la Administracion
Publica Nacional.

ARTICULO 21°.- El artista tendréa derecho a la promocién al grado siguiente de su carrera a partir
del primer dia del mes siguiente en el que hubiese reunido la cantidad de calificaciones "suficientes"
en la evaluacion anual de su rendimiento artistico y desempefio laboral y de la acreditaciéon de las
actividades de perfeccionamiento y capacitacién, de conformidad con lo que se establece en los
Titulos VI y VII del presente Convenio.

A estos efectos se considerara reunido el requisito de calificacion en todos los casos a partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha de finalizacion del proceso de evaluacién de desempefio,
establecido en el presente convenio.

Se considerara reunido el requisito establecido para el perfeccionamiento y capacitacion del
personal a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de aprobacion de las actividades
correspondientes, acreditadas por el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

ARTICULO 22°.- El personal que hubiera accedido al dltimo Grado del Agrupamiento en que
revista, podra continuar promoviendo a Grados Extraordinarios hasta que se produzca su egreso,
debiendo reunir para cada promocién los mismos requisitos establecidos que para el acceso a dicho
Grado. En este supuesto, percibira un adicional de grado extraordinario cuyo monto sera la suma
del importe correspondiente al grado maximo, mas la diferencia del monto entre el correspondiente
a este grado, con el de su inmediato anterior.

ARTICULO 23°.- El personal que accediera a un nuevo Rol Artistico en el Agrupamiento MUsico
Instrumentista continuara con su carrera a partir del grado alcanzado en su Rol Artistico anterior.
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CAPITULO I11.- DE LA PROMOCION DE TRAMO

ARTICULO 24°.- El personal podré revistar dentro de su agrupamiento en uno de los siguientes
Tramos: General, Intermedio y Avanzado.

a) General: Comprende los DIEZ (10) Grados de promocion para el personal artistico
comprendido en este convenio.

b) Intermedio: Comprende desde el grado CUATRO (4) al DIEZ (10) de promocién para el
personal artistico comprendido en este convenio.

¢) Avanzado: Comprende desde el grado OCHO (8) al DIEZ (10) de promocion para el personal
artistico comprendido en este convenio.

ARTICULO 25°,. El personal podra postularse para promover al Tramo inmediato superior a partir
del primer dia del mes siguiente posterior a la fecha de acreditacién del cumplimiento de:

a) los requisitos para la promocién al grado inicial de dicho Tramo

b) la certificacion de la capacitacion, experiencia y competencias laborales mediante el régimen
de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa consulta a las
entidades sindicales en el marco de la Co.P.1.C.

A este efecto; dicho régimen contemplara la aprobacion de actividad de capacitacion
especificamente organizada, el reconocimiento de la experiencia laboral desempefiada eficazmente
y la acreditacion de los mayores dominios de competencias laborales asociadas

La capacitacion especifica que se determine estard disefiada para el fortalecimiento de las
competencias laborales propias del desempefio del rol artistico y su aprobacién comportara la
capacidad adquirida para su aplicacién en dicha asignacion.

Con la misma finalidad, el reconocimiento de la experiencia laboral sera efectuado especificamente
por la autoridad superior competente, el que junto, con las calificaciones resultantes de la
evaluacion del desempefio, debera ser efectuado al momento de la postulaciéon del empleado para
promover de Tramo.

La acreditacién de los mayores dominios de competencias laborales asociadas resultara de al menos
UNA (1) actividad de valoracion en la que el empleado postulante a la promocién de Tramo debera
demostrarlos mediante las modalidades que al efecto postule o se habiliten.

El empleado podra promover al tramo inmediato superior cuando se postule y mientras reviste en
un grado escalafonario comprendido por ese tramo.

TITULO V.- DEL REGIMEN DE SELECCION PARA EL INGRESO Y EL ACCESO A UN NUEVO
ROL

ARTICULO 26°,. Para el ingreso al presente Convenio y para la cobertura de un nuevo Rol Artistico
en el agrupamiento que corresponda, sera de aplicacién el régimen de seleccion que el Estado
Empleador fije, de formidad con lo establecido en el Capitulo 111 del Titulo VI del Convenio Colectivo
de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias segun lo acordado en el
articulo 60 del referido Convenio.

ARTICULO 27°,. Los postulantes a ingresar a la BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS
"PASCUAL GRISOLIA" y al CORO POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS "CARLOS LARRIMBE" deberan
acreditar discapacidad visual al momento de la inscripcion mediante el Certificado Unico de
Discapacidad o demas certificados de discapacidad vigente, expedidos por autoridades
competentes, segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 22.431 y sus modificatorias.
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ARTICULO 28°,. Los postulantes a ingresar al "ROL 2 - Bailarin" del BALLET FOLKLORICO
NACIONAL y a la COMPANIA NACIONAL DE DANZA CONTEMPORANEA no deberan superar los
VEINTISIETE (27) afios de edad.

ARTICULO 29°.- Los procesos de seleccion se realizardn mediante los respectivos concursos
publicos de oposicion y antecedentes que permitan comprobar y valorar fehacientemente la
idoneidad y las competencias artistico-laborales de los candidatos, esto es, sus conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes, conforme al perfil del rol y/o agrupamiento respectivo.

La reglamentacion a dictar establecera que las etapas del proceso de seleccién y la correspondiente
elaboracion y elevacion del orden de mérito, sean desarrolladas en no méas de SESENTA (60) dias
contados a partir de la fecha de cierre de la inscripcién, pudiéndose prever mediante debida
fundamentacién una extensién que no sera superior a otros QUINCE (15) dias.

ARTICULO 30°.. El 6rgano de seleccion se integrara con al menos CINCO (5.) miembros, teniendo
en cuenta las particularidades de los distintos Elencos Artisticos y de conformidad con lo establecido
en el articulo 64 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

No podra efectuarse el llamado a inscripcidén hasta tanto no hayan sido designados los integrantes
de dicho 6rgano.

En todos los casos estara prevista la participacion de veedores gremiales conforme lo establecido
en el articulo 63 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

Con relacion a los miembros del 6érgano de seleccién sélo se admitiran recusaciones y excusaciones
con expresion de causa, resultando de aplicaciéon a tal efecto, los articulos 17 y 30 del Cdédigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

ARTICULO 31°.- Los procesos de seleccion seran por convocatoria abierta, de modo que podran
participar todos los postulantes que procedan del ambito publico o privado y acrediten la idoneidad
y las condiciones exigidas.

Los perfiles y requisitos a exigir se ajustaran a lo establecido en el "NOMENCLADOR DE FUNCIONES,
DE ROLES ARTISTICOS DE LOS ELENCOS ESTABLES DE MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION"
(ANEXO I1).

Se debera asegurar la aplicacion de las Leyes N' 22.431 y N' 23.109 y sus modificatorias, conforme
lo establecido por el articulo 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 32°.. Las convocatorias deberan tener la mayor difusién posible y ser publicadas en el
Boletin Oficial, con una antelaciéon no inferior a TREINTA (30) dias corridos previos al inicio de las
inscripciones de los candidatos, y no inferior a SESENTA (60) dias corridos para la BANDA
SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS "PASCUAL GRISOLIA" y para el CORO POLIFONICO NACIONAL
DE CIEGOS "CARLOS LARRIMBE".

También deberan ser difundidos a través de las paginas WEB y las redes sociales del MINISTERIO
DE CULTURA DE LA NACION vy se divulgaran en las carteleras establecidas para ese fin en la
Jurisdiccién y en la sede de ensayos del Elenco estable para el cual se realiza la convocatoria.

Con el objeto de garantizar el principio de publicidad, el Estado empleador pondra en conocimiento
de los interesados todas las ofertas disponibles conforme lo establecido en el articulo 59 del
ConveNio Colectivo de Trabajo General mediante Cartelera Central de Ofertas de Empleo Publico
en el portal web que al efecto disponga la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

En la reglamentacion se prevera la comunicacion de las convocatorias para la cobertura de cargos
de la BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS “PASCUAL GRISOLIA” y del CORO POLIFONICO
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NACIONAL DE CIEGOS “CARLOS LARRIMBE”, a través de los medios y asociaciones que nuclean a
las personas no videntes.

Las entidades sindicales signatarias divulgaran las convocatorias a través de los diversos medios a
su disposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Convenio Colectivo de Trabajo
General.

A los efectos previstos en el articulo 63 del Convenio Colectivo de Trabajo General, se asegurara la
invitacion debidamente notificada a las entidades sindicales signatarias para la designacion de UN
(1) veedor titular y su suplente de cada una, antes de procederse con la designacién de los
integrantes del 6érgano selector, en cada uno de los procesos convocados.

El MINISTERIO DE MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD podré asignar a UN/A (1) veedor/a titular
y UN/A (1) veedor/a suplente. De la misma manera se procedera con el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para asegurar la veeduria prevista en el articulo 8° de la Ley N°
22.431, y sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 33°.- La autoridad competente designara al postulante de acuerdo con el orden de
mérito. El mismo tendrd una vigencia de SEIS (6) meses contados a partir de la fecha de
designacion del primer candidato.

Contra el acto administrativo que apruebe el orden de mérito, podran deducirse los recursos
previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549, su reglamentacion y
modificatorios.

En todos los casos, el designado debera tomar posesiéon del cargo dentro de los TREINTA (30) dias
corridos a partir de la notificacién de su designacion. De no tomar posesion del cargo o de cesar en
sus funciones antes del vencimiento de dicha vigencia por cualquier motivo, se podra designar al
postulante ubicado en el lugar siguiente del orden de mérito respectivo.

ARTICULO 34°.- Podran declararse desiertos los concursos, por los siguientes motivos:
a) Falta de aspirantes
b) Insuficiencia de méritos de los concursantes

ARTICULO 35°.- Las inasistencias en las que incurra el personal artistico, con motivo de su
presentacion en los procesos de seleccién, seradn justificadas con goce de haberes, con
independencia de los conceptos previstos en el régimen vigente de licencias, justificaciones y
franquicias.

El personal artistico asignado a tareas de seleccion podra ser relevado de sus funciones habituales.
TITULO VI.- DEL REGIMEN DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION ARTISTICA

ARTICULO 36°.- El Estado empleador establecera un sistema de perfeccionamiento del personal
artistico, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 del Convenio Colectivo de Trabajo General,
previa consulta a las entidades sindicales signatarias a través de la Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera, orientado al perfeccionamiento de las competencias artisticas y laborales
de dicho personal y del funcionamiento y rendimiento artistico del conjunto de los elencos,
requerido para el sostenimiento de la calidad y mayor excelencia, como asi también para el
cumplimiento de las exigencias del régimen de promocién de grado y tramo, segun lo establecido
en el segundo parrafo del articulo 53 del citado Convenio, asegurando el acceso o la acreditacion
de las actividades, segln corresponda, en igualdad de oportunidades.
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Las actividades que en tal sentido se establezcan o acrediten podran ser desarrolladas bajo
cualquier modalidad certificable que contemple las especificidades de las prestaciones y del
perfeccionamiento artistico del personal, de conformidad con lo previsto en el articulo 74 citado.

ARTICULO 37°.- El personal participara en las actividades de perfeccionamiento que sean
establecidas como pertinentes a los roles de los artistas en sus respectivos agrupamientos y
especializaciones artisticas.

Para la promocién de grado y tramo sélo seran acreditadas las actividades de capacitacion incluidas
en los Planes Estratégicos y Anuales establecidos de conformidad con el articulo 74 del Convenio
Colectivo de Trabajo General, y las equivalencias avaladas por el INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, de acuerdo con lo que se establezca para cada Agrupamiento, Rol
Artistico y Tramo.

Se identificara en el repertorio previsto para cada afio calendario de cada uno de los Elencos
Estables regulados por el presente Convenio, aquellas obras que, por sus caracteristicas, requieran
esfuerzos especiales de interpretaciéon. Dichas obras podran ser incluidas en los Planes Anuales de
Capacitacion, segun lo establezca el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
conforme el articulo precedente.

ARTICULO 38°,. El personal podra cumplimentar el requisito de capacitacion exigido para la
promocion horizontal por grado, acreditando:

1. Capacitaciones Jurisdiccionales Obligatorias, las que no podran exceder del CIENCUENTA
POR CIENTO (50%) de las exigencias de capacitaciéon del periodo de promocién.

2. Capacitaciones por iniciativa propia, las que no podran exceder del DIEZ POR CIENTO (10%)
de las exigencias de capacitacion del periodo de promocion.

3. Capacitaciones desarrolladas a través de convenios de cooperaciéon, las que no podran
exceder del TREINTA POR CIENTO (30%) de las exigencias de capacitacién del periodo de
promocion.

4. Capacitaciones transversales de la Administracion Publica Nacional, las que deberan cumplir
como minimo un DIEZ POR CIENTO (10%) de las exigencias de capacitacion del periodo de
promocion.

ARTICULO 39°,. Las actividades de perfeccionamiento y desarrollo podran ser reconocidas de
acuerdo con el régimen de equivalencias y certificacion que fije el INSTITUTO NACIONAL DE
LAADMINISTRACION PUBLICA de conformidad con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo74
del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 40°,. Debido al grado de especificidad de la tarea artistico laboral, el MINISTERIO DE
CULTURA DE LA NACION podréa ponderar, dentro del sistema de perfeccionamiento, la obtencion
de titulos correspondientes a carreras de nivel superior universitario y no universitario de al menos
TRES (3) afios de duracién o de carreras de postgrado, reconocidas como tales por los érganos
competentes del MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION, de orientaciones o especialidades
afines al agrupamiento en que revista el artista, correspondientes a instituciones de reconocido
prestigio en la formacién artistica.

En el caso de considerar un titulo atinente, se podra considerar cumplido el requisito de capacitacién
para la promocion de grado del periodo de promocidn en el que se haya expedido el titulo.
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TITULO VII.- DEL REGIMEN DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 41°,. Los artistas seran evaluados a través del sistema que establezca el Estado
Empleador con la previa consulta a las entidades sindicales signatarias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Capitulo IV del Titulo VI del Convenio Colectivo de Trabajo General.

ARTICULO 42°,. El periodo de evaluacion sera el comprendido entre el 1° de marzo y el ultimo
dia del mes de febrero del afio siguiente. El personal debera ser evaluado dentro de los TRES (3)
meses siguientes al vencimiento del periodo de evaluacién.

Sélo una vez resuelta, la calificacion serda comunicada mediante entrevista personal. En caso que
ésta no pudiera celebrarse por motivo fundado, podra ser comunicada mediante cualquier otra
modalidad habilitada de notificacion fehaciente.

ARTICULO 43°,- El desempefio del personal artistico sera evaluado en base a las competencias
artistico- laborales requeridas para el puesto, esto es, conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes, merituados en funcién de los comportamientos concretos manifestados durante la
ejecucién de sus actividades artisticas, en el marco de las condiciones y recursos disponibles, de
modo de poder determinar la eficiencia y rendimiento artistico laboral como integrante del
organismo artistico respectivo.

Con relacion a las integrantes del Agrupamiento Bailarin que hubieren dado a luz, para la aplicacion
del régimen de evaluacién, deberan tenerse en cuenta especialmente las condiciones fisicas
derivadas de dicha situacion, en el periodo inmediato subsiguiente de SEIS (6) meses desde
producido el parto.

La calificacion sera expresada de acuerdo con la siguiente escala: "SUFICIENTE", "REGULAR" o
"INSUFICIENTE".

Los instrumentos de evaluacion deberan ser diseflados tomando en cuenta las especificidades de
la actividad artistica segun los Roles de cada agrupamiento y el aporte de cada artista al
rendimiento y excelencia del grupo especializado respectivo.

ARTICULO 44°,- El personal sera precalificado por su superior directo y evaluado por el Organo
de Evaluacion Colegiado que establezca la reglamentacién integrado por:

a) UN (1) representante del titular del MINISTERIO DE CULTURA de la NACION.

b) El titular de la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES o quien éste designe.

c) El Concertino, para el Agrupamiento Mdsico Instrumentista. En aquellos elencos que
contaran con méas de uno, integrardn el 6rgano de evaluacibn ambos Concertinos. En el
supuesto de que no estuviera prevista la funciéon de Concertino, se integrara con UN (1)
representante elegido por el voto secreto de los integrantes del elenco respectivo.

d) El Jefe de cuerda si lo hubiese, para el Agrupamiento Musico Cantante.

Las especificidades de los 6érganos de evaluacion relacionadas con la naturaleza de cada organismo
artistico especializado seran desarrolladas en la reglamentacién respectiva, dentro de la cual debera

preverse la participacion de representantes de los citados elencos artisticos elegidos por el voto
secreto de sus integrantes.

En todos los casos estara prevista la participaciéon de veedores gremiales de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 del Convenio Colectivo de Trabajo General.
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ARTICULO 45°,- En el cumplimiento de sus funciones, los evaluadores pueden requerir los
informes que estimen necesarios de conformidad con el articulo 70 del Convenio Colectivo de
Trabajo General.

ARTICULO 46°,- Los evaluadores seran aquellos que ejerzan las funciones que los habilitan como
tales al momento de cumplimentar la evaluacion.

El incumplimiento de las mismas en el plazo establecido, sera considerado falta grave de acuerdo
con lo establecido por el articulo 69 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

En el caso de que hubiera habido DOS (2) o mas funcionarios o artistas, segln corresponda, a
cargo de dichas funciones durante el periodo a evaluar, deberan entregar a su sucesor un informe
detallado del desempefio artistico de los evaluados durante el periodo en que ejercieron dicha
funcion.

El incumplimiento de esta obligacibn sera considerado falta grave una vez que, exigida
formalmente, el evaluador se negara a cumplirla.

Los evaluadores son responsables del cumplimiento oportuno de las evaluaciones del desempefio
de los artistas integrantes de los elencos correspondientes, debiendo notificar la calificacion
mediante entrevista personal con sus evaluados. Dicho deber sb6lo sera exceptuado en ocasiones
debidamente autorizadas por la méxima autoridad competente, en cuyo caso se debera notificar la
calificacién por medio fehaciente.

ARTICULO 47°.- En caso de disconformidad, el artista podra interponer contra la calificaciéon
notificada un recurso de reconsideracién dentro del término de DIEZ (10) dias habiles a resolver
por el mismo 6rgano evaluador (articulo 84 y siguientes del Reglamento de Procedimientos
Administrativos aprobado por el Decreto N2 1759 de fecha 3 de abril de 1972 T.0. 1991), o bien
interponer directamente recurso jerarquico a resolver conforme el articulo 90 del citado
reglamento, dentro del término de QUINCE (15) dias héabiles de la notificacién.

ARTICULO 48°.-Cuando la calificacion no sea "SUFICIENTE", el 6rgano de evaluaciéon que designe
la Direccion Nacional de Organismos Estables, acordara con el evaluado un plan de recuperaciéon y
perfeccionamiento.

TITULO VIII.- DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO 49°.- El personal percibira las Asignaciones Basicas de su Rol Artistico, asi como los
Adicionales, Suplementos y Compensacion que se establecen en el presente Convenio, de
conformidad con el articulo 148 del Convenio Colectivo de Trabajo General, a saber:

1) ASIGNACION BASICA DEL ROL ARTISTICO
2) ADICIONALES
2.1 de GRADO
2.2. de TRAMO
2.3 de APORTE DE INVERSION INHERENTE A LA PROFESION ARTISTICA
3) SUPLEMENTOS
3.1 por MAYOR PERFECCIONAMIENTO ARTISTICO
3.2 por FUNCION JEFE DE CUERDA
3.3 por ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
4) COMPENSACIONES
4.1 por SERVICIOS CUMPLIDOS

Las Asignaciones Basicas que se establecen en el presente Convenio otorgan al MINISTERIO DE
CULTURA DE LA NACION el derecho exclusivo para la generacion de registros audiovisuales y la
libre utilizacion del material resultante producido a partir del trabajo e imagen del artista.
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Los adicionales y suplementos establecidos en el presente articulo tienen caracter remunerativo.
Los adicionales, suplementos y la compensacion establecidos de conformidad con el presente seran
percibidos mientras se mantengan las causales que motivaran su percepcién y se constatara la
prestacion del servicio efectivo correspondiente que les dé Jugar.

ARTICULO 50°.-Fijese el valor de UNA (1) Unidad Retributiva en la suma de PESOS CIENTO
VEINTITRES CON CINCUENTA CUATRO CENTAVOS ($123,54) a partir del 1° de Julio de 2022,
PESOS CIENTO TREINTA Y SEIS CON TREINTA Y DOS CENTAVOS ($136,32) a partir del 1° de
Agosto de 2022, PESOS CIENTO CUARENTA Y NUEVE CON DIEZ CENTAVOS ($149,10) a partir del
1° de Octubre de 2022, PESOS CIENTO CINCUENTA Y NUEVE CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS
($159,75) a partir del 1° de Enero 2023 y PESOS CIENTO SETENTA CON CUARENTA CENTAVOS
($170,40) a partir del 1° de Marzo 2023.

ARTICULO 51°.-Las Asignaciones Basicas de los Roles Escalafonarios estaran determinadas por
la cantidad de Unidades Retributivas que para cada caso se establece segun el siguiente detalle:

ASIGNACION BASICA DEL ROL ESCALAFONARIO
(en Unidades Retributivas)

ROL ASIGNACION BASICA
ROL 1 1.922
ROL 2 1.808
ROL 3 1.737
ROL 4 1.666

CAPITULO I: DE LOS ADICIONALES

ARTICULO 52°.-Fijese el Adicional de GRADO en la suma resultante de multiplicar el valor de la
Unidad Retributiva por la Cantidad de Unidades Retributivas segln se detalla:

ADICIONAL DE GRADO (UNIDADES RETRIBUTIVAS)
ROL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ROL 1 86 173 269 356 442 529 625 711 798 884
ROL 2 81 163 253 335 416 497 588 669 750 832
ROL 3 78 156 243 321 400 478 565 643 721 799
ROL 4 75 150 233 308 383 458 541 616 691 766

ARTICULO 53°.- Fijese el Adicional por TRAMO en la suma resultante de aplicar a la Asignacion
Basica del Rol, el porcentaje que se detalla a continuacion:

TRAMO PORCENTAJE
INTERMEDIO QUINCE POR CIENTO (15%)
AVANZADO TREINTA POR CIENTO (30%)

El Adicional de TRAMO sera percibido por el personal que accediera al mismo de conformidad con
los articulos 24 y 25 del presente Convenio Colectivo.
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ARTICULO 54°.-El Adicional por APORTE DE INVERSION INHERENTE A LA PROFESION ARTISTICA
sera percibido por el personal de los Agrupamientos Mudsico Instrumentista, Mdsico Cantante y
Bailarin por los conceptos y en las condiciones que se detallan a continuacion:

a. Agrupamiento Musico Instrumentista: artistas pertenecientes a la BANDA SINFONICA
NACIONAL DE CIEGOS "PASCUAL GRISOLIA", a la ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA
ARGENTINA "JUAN DE DIOS FILIBERTO", y a la ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

El Adicional se abonara:

I. Por el mantenimiento, amortizaciéon, insumos y reposicion de instrumentos, en la suma
resultante de multiplicar el valor de la unidad retributiva por la cantidad de TRESCIENTAS
CINCUENTA Y SEIS (356) Unidades Retributivas.

I1. Por el cuidado corporal, en la suma resultante de multiplicar el valor de la unidad retributiva
por la cantidad de CIENTO CUARENTA Y DOS (142) Unidades Retributivas.

b. Agrupamiento Musico Cantante: artistas pertenecientes al CORO NACIONAL DE MUSICA
ARGENTINA, al CORO POLIFONICO NACIONAL y al CORO POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS
"CARLOS LARRIMBE".

El Adicional se abonara por el cuidado corporal y cuidados del érgano vocal en la suma
resultante de multiplicar el valor de la unidad retributiva por la cantidad de CUATROCIENTOS
VEINTISIETE (427) Unidades Retributivas.

c. Agrupamiento Bailarin: artistas pertenecientes al BALLET FOLKLORICO NACIONAL y a la
COMPANIA NACIONAL DE DANZA CONTEMPORANEA.

El Adicional se abonara por el por cuidado de corporal y equipamiento en la suma resultante
de multiplicar el valor de la unidad retributiva por la cantidad de CUATROCIENTOS VEINTISIETE
(427) Unidades Retributivas.

CAPITULO I1: DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULO 55°.-El Suplemento por MAYOR PERFECCIONAMIENTO ARTISTICO, podra ser percibido
por los artistas que posean titulo terciario reconocido oficialmente a nivel nacional de carreras de
duraciéon no inferior DOS (2) afios o titulo de grado universitario correspondiente a carreras con
ciclo de formacién de duraciéon no inferior a CUATRO (4) afios reconocidas oficialmente, de directa
vinculacioén y afinidad con la actividad artistica relacionada con el Elenco respectivo.

El monto del presente Suplemento se fija en la suma resultante de multiplicar el valor de la unidad
retributiva por la cantidad de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS (356) Unidades Retributivas.

La pertinencia de los titulos para el otorgamiento del adicional sera determinada en forma conjunta
por el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION y la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS
ESTABLES.

ARTICULO 56°.-El Suplemento por FUNCION JEFE DE CUERDA del Agrupamiento Musico Cantante
ser& percibido por quien fuera seleccionado para tal funcién de conformidad con lo establecido en
el articulo 15 del presente Convenio a partir de la fecha de su efectiva designacion y hasta la
finalizacion del término fijado en dicho articulo o del dia en que se produjera el cese del ejercicio
de dicha funcién como consecuencia de la aplicacion de lo establecido en el tercer péarrafo del
articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General.

El Suplemento se fija en la cantidad de CIENTO CUARENTA Y DOS (142) Unidades Retributivas.
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ARTICULO 57°.-El Suplemento por ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS sera percibido por los
artistas que sean convocados y acepten desarrollar actividades excepcionales a las funciones
asignadas por el presente Convenio, integrando grupos reducidos de artistas de cada elenco, incluso
solistas, con independencia de las funciones asignada a su rol, como asi también actividades
relacionadas con la difusién de las artes escénicas musicales y coreograficas; en cualquier ambito
del Estado Nacional o donde el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION lo requiera.

Las convocatorias seran determinadas por Resolucion del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION
a propuesta de la Direccion Nacional de Organismos Estables de acuerdo a las competencias
especificas para desempeiniar la actividad excepcional de que se trate. Tanto la referida convocatoria
como su aceptacion, no deberan afectar el normal desenvolvimiento de las funciones del elenco al
que pertenece el artista

El monto a percibir por la actividad extraordinaria sera de hasta, el resultado de muiltiplicar el valor
de la unidad retributiva por la cantidad de NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE (997) Unidades
Retributivas.

En caso que se le solicite al artista la repeticion de la participacion, el monto a percibir no podra
superar el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto correspondiente a la participacion inicial.

CAPITULO 111 DE LAS COMPENSACIONES

ARTICULO 58°.-La Compensacion por Servicios Cumplidos consistira en el pago de un monto no
remunerativo al agente que, revistando bajo el régimen de estabilidad y habiendo reunido VEINTE
(20) afios de antigiedad en la Administracién Publica Nacional, se acogiera al beneficio previsional
de jubilacién o retiro por invalidez.

Este pago sera equivalente a CINCO (5) meses de remuneraciones correspondientes a la situacion
de revista al momento del cese.

TITULO IX.- DEL PERSONAL ARTISTICO NO PERMANENTE

ARTICULO 59°.- El personal contratado y/o designado bajo alguna de las modalidades
establecidas de conformidad con el Articulo ge del Anexo de la Ley Ne 25.164, sera equiparado a
los roles y grados correspondientes de conformidad con lo establecido en el Anexo 111 del presente
convenio segun las funciones a las que acceda.

ARTICULO 60°.-Para ser designado a término en un cargo de Planta No Permanente y para ser
contratado con el alcance del régimen previsto en el articulo ge del Anexo de la Ley Ne 25.164 se
debera acreditar la idoneidad correspondiente al objeto de la prestacién, mediante el régimen que
se establezca de conformidad con el Capitulo 11l del Titulo VI del Convenio Colectivo de Trabajo
General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias segun lo acordado en su articulo 60.

ARTICULO 61°.- El Estado Empleador podra disponer la participacién del personal de planta no
permanente en actividades de perfeccionamiento, para la obtenciéon de la mayor excelencia posible
en los organismos correspondientes.

ARTICULO 62°.-El personal no permanente debera ser evaluado en el ultimo mes previo a la
finalizacion de contrato o designacién a término.

TITULO X.- MODALIDADES OPERATIVAS

ARTICULO 63°.- El régimen de prestaciones horarias correspondiente a cada elenco artistico, se
regira conforme lo dispuesto en el articulo 43 del Convenio Colectivo de Trabajo General. Se
distribuiran las prestaciones horarias teniendo en consideracion las caracteristicas particulares de
cada Elenco previa consulta a las entidades sindicales signatarias manteniendo hasta su
implementacion, el régimen vigente respectivo.
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ARTICULO 64°,- La Direccion Nacional de Organismos Estables, en coordinacion con los
responsables artisticos de cada organismo y de acuerdo a los requerimientos de la programacion
artistica, establecerd cudales seran los artistas que no tienen participacion en una funcién
determinada (sin parte), y aquellos que no necesitan participar de un ensayo (no convocado).

ARTICULO 65°,. Los artistas tienen la obligacion:

a) De asistir a todos los servicios de sus respectivos elencos y en concordancia con los
organicos de las obras programadas, con excepcion de los que, por las caracteristicas de su
Rol Artistico, cuentan con un sistema de rotaciéon en sus funciones.

b) En los ensayos pre-generales, generales, en las pruebas de sonido (cuando corresponda),
en las funciones y en las producciones audiovisuales, cada artista debera interpretar la
misma partitura o coreografia que han venido preparando, no pudiendo ser reemplazado
mas que en caso de enfermedad o fuerza mayor.

c) Los artistas deben registrar su asistencia conforme el sistema que establezca el MINISTERIO
DE CULTURA DE LA NACION, hasta DIEZ (10) minutos antes de la hora fijada para ensayos
y QUINCE (15) minutos para grabaciones, prueba de sonido, funciones y producciones
audiovisuales.

Los integrantes del BALLET FOLKLORICO NACIONAL y la COMPANIA NACIONAL DE DANZA
CONTEMPORANEA deberan encontrarse en disponibilidad con hasta TRES (3) horas de anticipacion
a la iniciacion de la funcién o produccion audiovisual y en el lugar establecido por la direccién
artistica.

Los integrantes de la BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS "PASCUAL GRISOLIA" y el CORO
POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS "CARLOS LARRIMBE" deberan encontrarse en disponibilidad
con CUARENTA Y CINCO (45) minutos de anticipaciéon a la iniciacion de la funcién o produccién
audiovisual y en el lugar establecido por la direccién artistica.

ARTICULO 66°,-. Los musicos integrantes del Agrupamiento Musico Instrumentista cumpliran con
el siguiente régimen laboral:

a) CINCO (5) prestaciones de lunes a viernes inclusive, de TRES (3) horas de labor conjunta
cada una, destinadas a ensayos ordinarios y ensayos generales; a realizarse en Capital
Federal.

El perfeccionamiento y aprendizaje de las obras sera realizada individualmente por cada
artista.

b) Hasta DOS (2) prestaciones de lunes a viernes, en horario nocturno, con TRES (3) horas de
labor conjunta, destinadas a ensayos y/o0 conciertos, a realizarse en Capital Federal.

c) DIEZ (10) conciertos en el afio a efectuarse a distancia comprendida entre mas de 40 km y
hasta 200 km.

d) Hasta SIETE (7) conciertos en el afio en dias sdbados y SIETE (7) conciertos en el afio en
dias domingos.

e) Las funciones realizadas los dias sabados, domingos o dias no laborables para la
Administracion Pudblica Nacional devengaran el correspondiente franco compensatorio.

ARTICULO 67°,- Los musicos integrantes del Agrupamiento Musico Cantante cumpliran con el
siguiente régimen de labor:
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a) CINCO (5) prestaciones de lunes a viernes inclusive, de TRES (3) horas de labor conjunta
cada una, destinadas a ensayos ordinarios y ensayos generales a realizarse en Capital
Federal.

El perfeccionamiento y aprendizaje de las obras sera realizada individualmente por cada
artista.

b) Hasta DOS (2) prestaciones de lunes a viernes, en horario nocturno, con TRES (3) horas de
labor conjunta, destinadas a ensayos y/o conciertos, a realizarse en Capital Federal.

¢) DIEZ (10) conciertos en el afio a efectuarse a distancia comprendida entre mas de 40 km y
hasta 200 km.

d) Hasta SIETE (7) conciertos en el afio en dias sdbados y SIETE (7) conciertos en el afio en
dias domingos.

e) Las funciones realizadas los dias sabados, domingos o dias no laborables para la
Administracion Pdblica Nacional devengaran el correspondiente franco compensatorio.

ARTICULO 68°,- Los integrantes del Agrupamiento Bailarin cumpliran con el siguiente régimen
laboral:

Il. BALLET FOLKLORICO NACIONAL

a) CUATRO (4) prestaciones semanales de martes a viernes de SEIS (6) horas diarias,
destinadas a ensayos ordinarios y ensayos generales. El perfeccionamiento y aprendizaje de
las obras serd realizada individualmente por cada artista.

b) Hasta CUATRO (4) prestaciones semanales destinadas para funciones comprendidas de
martes a domingos.

¢) Las funciones realizadas los dias lunes, devengaran el correspondiente franco
compensatorio.

d) Los dias de funcién no habrd ensayos ordinarios y/o ensayos generales.
11. COMPANIA NACIONAL DE DANZA CONTEMPORANEA

a) CINCO (5) prestaciones semanales de lunes a viernes de 6 horas diarias, destinadas a
ensayos ordinarios y ensayos generales. El perfeccionamiento y aprendizaje de las obras
sera realizada individualmente por cada artista.

b) Hasta CUATRO (4) prestaciones semanales destinadas para funciones comprendidas de
martes a domingos.

¢) Las funciones realizadas los dias sdbados y/o domingos, devengaran el correspondiente
franco compensatorio.

d) Los dias de funcién no habra ensayos ordinarios y/o ensayos generales.

ARTICULO 69°.- El personal que-al margen de la carga horaria establecida para cada
agrupamiento cumpliera con una cantidad de horas equivalentes a las de un ensayo ordinario, le
corresponderd un descanso compensatorio de la misma duracién. De igual modo, cuando las
prestaciones tengan lugar en dias feriados o en dias no laborables para la Administracion Pudblica
Nacional, el personal tendrd derecho a un franco compensatorio. En ambos casos, sera otorgado
por la Direccion Nacional de Organismos Estables de acuerdo con las necesidades de servicio.
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ARTICULO 70°.. EL MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION podréa disponer, siempre que no
coincida con el periodo de receso que se disponga conforme el inciso a) del articulo 73 del presente
convenio; que los distintos elencos artisticos realicen giras al interior o exterior del pais, entre el 2
de enero y el 20 de diciembre de cada afio, dichas giras deberan ser comunicadas con una
antelacion minima de CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos.

Asimismo, se podra disponer la actuacion de los Elencos Estables e conciertos oficiales,
celebratorios y de trascendencia nacional.

ARTICULO 71°.- La denominacion oficial de los elencos artisticos regulados por el presente
convenio, en su forma completa, parcial o alusiva solo podréa utilizarse en actividades organizadas
por el Estado, o con el consentimiento del MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION.

ARTICULO 72°.- El personal que se encuentre desafectado de sus actividades por no haber sido
convocado o no tener parte en el organico, se reintegrard a sus funciones una vez lo realice el resto
del Elenco.

CAPITULO 1.- REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

ARTICULO 73°.- Al personal comprendido en el presente convenio se le aplicara el Régimen de
Licencias, Justificaciones y Franquicias aprobado por el Decreto N2 3413/79 o el que lo sustituya,
y las demas prescripciones contenidas en el Convenio Colectivo de Trabajo General homologado
por el Decreto N° 214/2006 y sus modificatorios, con las siguientes especificidades:

a) Licencia anual ordinaria: Sera de TREINTA Y CINCO (35) dias corridos a otorgarse entre el
2 de eneroy el 10 de marzo de cada afio a cada Elenco Estable, durante el periodo de receso
de sus respectivas actividades, de conformidad con la programacion artistica que establezca
la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES para cada Elenco artistico segiin sus
modalidades de funcionamiento.

b) Inasistencias por razones particulares: No serd de aplicacion dicho beneficio cuando las
inasistencias se produzcan en los dias en que haya ensayo general, prueba de sonido,
funcién y/o producciones audiovisuales.

¢) Licencias extraordinarias para asuntos especificos: Tendra derecho a solicitar una licencia
especial el artista integrante de los Agrupamientos Muasico Instrumentista, Musico Cantante,
y Bailarin, que fuera llamado a desarrollar una actividad artistica afin y compatible con la
jerarquia del Elenco estable al que pertenece y que prestigie al mismo y al Estado Nacional.
Tal licencia debera solicitarse con la anticipacion de un minimo de QUINCE (15) dias
mencionando lugar, fecha y hora de la actuaciéon, y se podra conceder siempre que no
perjudique el normal funcionamiento del organismo respectivo. Esta licencia podra otorgarse
por el término de hasta VEINTIOCHO (28) dias laborales por afio calendario, en tantos plazos
como sea necesario. Cuando estos plazos no excedan de SIETE (7) dias la licencia sera con
percepcion de haberes. Si los plazos fueran mayores, la licencia sera sin goce de sueldo por
el tiempo que exceda. Al término de la licencia acordada, el artista deberé presentar prueba
fehaciente de la actuacion.

d) Licencia para personas gestantes del Agrupamiento Bailarin: A las personas gestantes que
integren el Agrupamiento Bailarin, a partir de la fecha en que notifique fehacientemente su
embarazo, y hasta un término de CIENTO VEINTE (120) dias posteriores al parto, se le
deberan reasignar sus tareas, de modo tal que, puedan cumplir debidamente con las
mismas.

En caso de existir razones fundadas, y previa presentacion de certificado médico que asi lo
acredite, podra solicitar su extension, por el plazo maximo de un afo, con integra percepcion
de haberes.
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Quedan excluidas de esta licencia las personas gestantes que cumpla funciones de
"Promotor de danza"

e) Licencia para persona gestante, o que ejerce la responsabilidad parental en situacion de
gira: la persona gestante, o que ejerce la responsabilidad parental que integren los elencos
estables afectados a gira, podra gozar de una licencia en aquellas giras que el Elenco realice
durante los primeros SEIS (6) meses del nacimiento de su hijo/a, durante el tiempo que
dure la misma, y hasta la fecha de reincorporacion de los integrantes del mismo.

En caso de que ambas personas, gestantes o no gestantes que ejerzan la responsabilidad
parental, presten funciones en los elencos artisticos afectados a la gira, sélo podra gozar de
esta licencia uno de ellos.

CAPITULO Il.- REGIMEN DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y FRANCOS
COMPENSATORIOS

ARTICULO 74°.- Regira el articulo 46 del Convenio Colectivo de Trabajo General y normas
complementarias vigentes en la materia.

CAPITULO I111.-VIATICOS

ARTICULO 75°.- Para el pago de viaticos, rigen los articulos 44 y 45 y el Anexo 111 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional.

CAPITULO 1V.- CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 76°.- Regiran las previsiones contenidas en el Titulo VIII, Capitulos | y 11 del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

CAPITULO V.- DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 71°.- Regiran las previsiones contenidas en el Titulo IX del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional.

CAPITULO VI.- REEMPLAZOS

ARTICULO 78°.- Se podréa designar transitoriamente a un artista de reemplazo para asegurar el
funcionamiento grupal del organismo respectivo en los siguientes supuestos:

a) Ausencia temporal de un artista titular de un rol o funcion
b) Vacancia del cargo

Las designaciones transitorias efectuadas en el supuesto a) del presente articulo caducaran
indefectiblemente al reintegrarse el artista titular del Rol Artistico o funcion.

En el supuesto b) la designacion transitoria se establecera por un plazo maximo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, debiendo disponerse la cobertura del cargo por proceso de seleccién,
el que debera sustanciarse dentro del mismo plazo. En el caso de que el proceso de seleccion fuera
declarado desierto, el plazo de la designacion transitoria podra extenderse por Unica vez por el
plazo improrrogable de NOVENTA (90) dias habiles, en cuyo término deberé sustanciarse una nueva
convocatoria.

No procedera el reconocimiento del ejercicio de funciones enmarcadas en el presente articulo, ni
se abonara contraprestacion alguna, mas alla de los plazos establecidos para los distintos supuestos
previstos.

IF-2022-77240911-APN-DNRYRT#MT



TITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 79°.- Sin perjuicio de lo previsto en la Ley Marco de Regulacién del Empleo Puablico
Nacional N° 25.164 y normas reglamentarias, el artista que sin causa justificada incurriera en falta
de puntualidad o inasistencias, sera pasible de las siguientes sanciones, las que se aplicaran de
acuerdo al procedimiento establecido por las normas vigentes:

I.- Faltas de puntualidad (anuales)

a) Ensayo Comun:

Primera y segunda falta: Sin sancion.

Tercera falta:

Primer apercibimiento

Cuarta falta:

Segundo apercibimiento

Quinta falta:

Medio dia de descuento

Sexta falta:

UN (1) dia de suspension.

Séptima falta:

DOS (2) dias de suspension.

Octava falta:

DIEZ (10) dias de suspension.

Novena falta:

Hasta TREINTA (30) dias de suspension.

b) Ensayo General y/o Prueba de Sonido segun corresponda:
Primera falta: Apercibimiento.
Segunda falta: Apercibimiento y medio dia de descuento.
Tercera falta: UN (1) dia de suspension.
Cuarta falta: DOS (2) dias de suspension.
Quinta falta: DIEZ (10) dias de suspension.
Sexta falta: Hasta TREINTA (30) dias de suspension
c) Conciertos/Funciones:

Primera falta:

Apercibimiento y medio dia de descuento.

Segunda falta:

UN (1) dia de suspension.

Tercera falta:

DOS (2) dias de suspension.

Cuarta falta:

DIEZ (10) dias de suspension.

Quinta falta:

Hasta TREINTA (30) dias de suspension.
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Il1.- Inasistencias Injustificadas (anuales).

a) Ensayo Comun:
Primera inasistencia: Apercibimiento y medio dia de descuento.
Segunda inasistencia: UN (1) dia de suspension.
Tercera inasistencia: DOS (2) dias de suspension.
Cuarta inasistencia: Hasta TREINTA (30) dias de suspension.
b) Ensayo general y/o prueba de sonido segun corresponda:
Primera inasistencia: UN (1) dia de suspension
Segunda inasistencia: DOS (2) dias de suspension.
Tercera inasistencia Hasta TREINTA (30) dias de suspension.
c) Conciertos/ Funciones
Primera inasistencia: Hasta TREINTA (30) dias de suspension.

TITULO XI11.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 80°,- Exceptuase de lo establecido en el articulo 1° - Gltimo parrafo - a los artistas que
a la entrada en vigencia del presente, hubieran sido designados bajo el régimen de estabilidad en
la Categoria 1 como titulares de cargos de Direccion en la respectivas estructuras organizativas. En
tales supuestos se procedera a su reencasillamiento en el Rol 1 del presente Convenio hasta tanto
se produzca el cese de su relacion de empleo, percibiendo una retribucion correspondiente a su
situacion de revista mas un adicional equivalente al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la
Asignacioén Basica del Rol 1.

ARTICULO 81°.- Los artistas que a la entrada en vigencia del presente convenio hubieran sido
designados bajo el régimen de estabilidad mediante los procesos de seleccién respectivos en la
Categoria 5 para realizar funciones de dictante y copista, seran reencasillados excepcionalmente
en el Rol 4 del presente Convenio hasta tanto se produzca el cese de su relacion de empleo,
percibiendo una retribucion correspondiente a su situacion de revista.

ARTICULO 82°,- Los artistas que a la entrada en vigencia del presente convenio fueran titulares
de las funciones de Jefes de Cuerdas, permaneceran en el ejercicio de las mismas hasta tanto se
produzca el cese de su relacion de empleo o se configure alguno de los supuestos previstos en el
tercer parrafo del articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo General, lo que ocurra primero.

ARTICULO 83°,- A partir de 1 entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo Sectorial, cesa
la aplicacion de todas aquellas medidas emanadas de las autoridades del ESTADO EMPLEADOR,
que hubieran establecido pagos de caracter general o particular y de todos los institutos laborales
0 conceptos de pago, derechos y obligaciones establecidos con anterioridad al presente.

ARTICULO 84°.- Hasta tanto se establezca el régimen de seleccion previsto de conformidad con
el Titulo V del presente Convenio, seran de aplicacion para el ingreso, designaciéon transitoria o
contratacion de nuevos artistas a los distintos elencos, los regimenes vigentes al momento de
homologaciéon del presente convenio.
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ARTICULO 85°,- El Estado empleador se compromete en un plazo no mayor a CIENTO OCHENTA
(180) dias, contados a partir de la vigencia del presente convenio, a aprobar los regimenes de
seleccién y el sistema de capacitacion previstos.

ARTICULO 86°,- Exceptuase de los establecido en el articulo 28, a los artistas que, a la entrada
en vigencia del presente convenio, estuvieran designados en las respectivas plantas transitorias, y
al personal que se encontrara bajo el régimen de contrataciones de conformidad con el articulo 9°©
del Anexo de la Ley N° 25.164.

ARTICULO 87°.- El personal comprendido bajo alguna de las modalidades establecidas en el
Articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 podra completar el término pactado con las condiciones
que estuvieran establecidas en sus respectivos contratos - con la correspondiente adenda a los
mismos - sin perjuicio de la aplicacion de los nuevos valores retributivos que se han fijado por el
presente convenio para el rol y grado escalafonarios a los que fueran equiparados.

De igual modo se procedera con el personal designado a término en los cargos de Planta no
Permanente.

En el supuesto de existir razones de servicio que motivaran la contratacién a partir del 1° de enero
de 2023 para el mismo objeto y condiciones de una misma persona, se procedera a la equiparacion
en la nueva contratacion al grado que surja de su ultimo contrato, o al que resulte de conformidad
con el régimen aprobado por el presente, el que fuera mayor.

TITULO XI11.- REENCASILLAMIENTO DE PERSONAL

ARTICULO 88°,- El personal que revista bajo el régimen de carrera sustituido por el presente
convenio, sera reencasillado conforme las pautas que se detallan a continuacién, a partir de su
entrada en vigencia.

ARTICULO 89°,- La tramitacion del reencasillamiento del personal incluido en el articulo
precedente se realizard de conforrriidad con la reglamentacién que a tal efecto establezca el
MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION, previa consulta a las entidades sindicales signatarias del
presente,

ARTICULO 90°,- La aprobacion del reencasillamiento se realizara por Resolucién del titular del
MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION, debiendo contar previamente con la veeduria de las
entidades sindicales signatarias del presente Convenio Colectivo Sectorial.

ARTICULO 91°,- Para la asignacion de grado escalafonario, se reconocera el grado pertinente en
el cual reviste el artista al momento de la homologaciéon del presente convenio.

ARTICULO 92°,- El agrupamiento y rol escalafonario de los agentes se asignara segun resulte de
la aplicacion de los criterios que a continuaciéon se detallan:

Las denominaciones de los roles artisticos y cargos previstos en el Anexo | del presente convenio
se corresponden con las actuales funciones asignadas a cada uno sin que ello implique su
correspondencia con las denominaciones previstas en el Convenio Colectivo que por el presente se
sustituye.

Por tal motivo se aclara que las funciones en las cuales sean reencasillados los agentes resultan
independientes de las denominaciones de los puestos ocupados hasta el momento, y seran
asignadas exclusivamente conforme las efectivas funciones ejercidas por el agente.
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1) AGRUPAMIENTO MUSICO INSTRUMENTISTA.

BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS "PASCUAL GRISOLIA".

a) Quienes actualmente revistan en la Categoria 1, habiendo sido designados mediante los

procesos de seleccidon respectivos para realizar funciones de Clarinete (Concertino), pasan
a revistar en el Rol 1 con la funcién de Clarinete (Concertino), respectivamente.

b) Quienes actualmente revistan en la Categoria 2, habiendo sido designados mediante los

procesos de seleccidon respectivos para realizar funciones de: Clarinete (solista), Flauta
(solista), Oboe (solista), Fagot (solista), Corno (solista), Trompeta (solista), Trombdn
(solista), Saxo Soprano (solista), Saxo Alto (solista), Saxo Tenor (solista), Saxo Baritono
(solista), Contrabajo (solista), Timbal (solista) y, Piano y Accesorios de Percusion (solista),
pasan a revistar en el Rol 2 con las funciones de Clarinete (solista), Flauta (solista), Oboe
(solista), Fagot (solista), Corno (solista), Trompeta (solista), Trombén (solista), Saxo
Soprano (solista), Saxo Alto (solista), Saso Tenor (SOLISTA, Saxo Baritono (solista),
Contrabajo (solista), Timbal (solista) y, Piano y Accesorios de Percusion (solista),
respectivamente.

¢) Quienes actualmente revistan en la Categoria 3, habiendo sido designados mediante los

procesos de seleccion respectivos para realizar funciones de: 3ra Flauta y Flautin (suplente
de solista), 3er. Oboe y Corno Inglés (suplente de solista), ler. Clarinete 2do. (guia), 2do.
Fagot (suplente de solista), 3er. Trombon (suplente de solista), Placas y Accesorios, ler.
Clarinete 1ro., 2do. Clarinete 1ro. Y, 3er. Clarinete 1ro., pasan a revistar en el Rol 2 con las
funciones de: 3ra. Flauta y Flautin (suplente de solista), 3er. Oboe y Corno Inglés (suplente
de solista), ler. Clarinete 2do. (guia), 2do. Fagot (suplente de solista), 3er. Trombdn
(suplente de solista), Placas y Accesorios, ler Clarinete 1ro. (solista B), 2do. Clarinete 1ro.
(suplente de solista y, 3er Clarinete 1ro. (suplente de solista, respectivamente.

d) Quienes actualmente revisten en la Categoria 4, habiendo sido designados mediante los

procesos de seleccidén respectivos para realizar funciones de lra. Tuba en mi bemol, 2da.
Flauta, 2do. Oboe, y suplente de 3ro., 2do. Violoncelo y, Bateria y Accesorios, pasan a
revistar en el Rol 3 con la funcién de Ira. Tuba en mi bemol, 2da. Flauta, 2do. Oboe y
suplente de 3ro., 2do. Violoncelo y, Bateria y Accesorios, respectivamente.

e) Quienes actualmente revistan en la Categoria 3, habiendo sido designados mediante los

H

procesos de seleccién respectivos para realizar funciones de: 2do. Saxo Soprano (suplente
de solista), 2do. Saxo Alto (suplente de solista), 2do. Saxo Tenor (suplente de solista), 2do.
Saxo Baritono (suplente de solista), ler. Fliscorno Baritono, ler. Fliscorno Tenor, 2do.
Contrabajo (suplente de solista), ler. Clarinete Requinto, 3er. Corno (suplente de solista),
3ra. Trompeta (suplente de solista), 1lra. Tuba en si bemol, ler. Clarinete Bajo y 4to.
Clarinete 1ro., Sto. Clarinete 1ro., 6to. Clarinete 1ro., 7mo. Clarinete 1ro., Bvo. Clarinete
1ro. y, Suplente de solista de Timbal y Accesorios, pasan a revistar en el Rol 3 con las
funciones de: 2do. Saxo Soprano (suplente de solista), 2do. Saxo Alto (suplente de solista),
2do. Saxo Tenor (suplente de solista), 2do. Saxo Baritono (suplente de solista), ler.
Fliscorno Baritono, ler. Fliscorno Tenor, 2do. Contrabajo (suplente de solista), ler. Clarinete
Requinto, 3er.Corno (suplente de solista), 3ra. Trompeta (suplente de solista), 1ra. Tuba en
si bemol, ler. Clarinete Bajo y 4to. Clarinete 1ro., Sto. Clarinete 1ro., 6to. Clarinete 1ro.,
7mo. Clarinete 1ro., 8vo. Clarinete 1lro. y, Suplente de solista de Timbal y Accesorios,
respectivamente.

Quienes actualmente revistan en la Categoria 4, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccién respectivos para realizar funciones de: 2do. Corno, 4to. Corno, 2da.
Trompeta, 4ta. Trompeta, 2da. Tuba en si bemol, 3er. Contrabajo, ler. Fliscorno Alto, 2do.
Fliscorno Baritono, 2do. Fliscorno Tenor, 2do. Clarinete 2do., 3er. Clarinete 2do., 4to.
Clarinete 2do., Sto. Clarinete 2do., 6to. Clarinete 2do., 2do. Clarinete Bajo, 2do. Clarinete
Requinto y, 2do. Trombén, pasan a revistar en el Rol 4 con las funciones de: 2do. Corno,
4to. Corno, 2da. Trompeta, 4ta. Trompeta, 2da. Tuba en si bemol, 3er. Contrabajo, ler.
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Fliscorno Alto, 2do. Fliscorno Baritono, 2do. Fliscorno Tenor, 2do. Clarinete 2do., 3er.
Clarinete 2do., 4to. Clarinete 2do., Sto. Clarinete 2do., 6to. Clarinete 2do., 2do. Clarinete
Bajo, 2do. Clarinete Requinto y, 2do. Trombdn, respectivamente.

g) Quienes actualmente revistan en la Categoria 5, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccién respectivos para realizar funciones de: Sta. trompeta, 4to.
Contrabajo, Sto. Contrabajo, 6to. Contrabajo, 4ta. Flauta, Sta. Flauta, 2do. Fliscorno Alto,
ler. Clarinete 3ro., 2do. Clarinete 3ro., 3er. Clarinete 3ro., 4to. Clarinete 3ro., Bombo y
Accesorios, Suplente de Bateria y Accesorios, Tambor y Accesorios, 2da. Tuba en mi bemol,
3er. Violoncelo, 4to. Violoncelo, pasan a revistar en el Rol 4 con las funciones de: Sta.
trompeta, 4to. Contrabajo, Sto. Contrabajo, 6to. Contrabajo, 4ta. Flauta, Sta. Flauta, 2do.
Fliscorno Alto, ler. Clarinete 3ro., 2do. Clarinete 3ro., 3er. Clarinete 3ro., 4to. Clarinete 3ro,
Bombo y Accesorios, Suplente de Bateria y Accesorios, Tambor y Accesorios, 2da. Tuba en
mi bemol, 3er. Violoncelo, 4to. Violoncelo, respectivamente.

2) AGRUPAMIENTO MUSICO INSTRUMENTISTA.
ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA "JUAN DE DIOS FILIBERTO".

a) Quienes actualmente revistan en la Categoria 1, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidon respectivos para realizar funciones de Concertino y Concertino, pasan
a revistar en el Rol 1 con la funcion de ler. ler. Violin (concertino A) y 2do. ler. Violin
(concertino B).

b) Quienes actualmente revistan en la Categoria 2, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidn respectivos para realizar funciones de Suplente de Concertino, Guia
de 2dos. Violines, 1lra. Viola solista, ler. Violoncelo solista, ler. Contrabajo solista, 1ra.
Flauta solista, ler. Oboe solista, ler. Clarinete solista, ler. Fagot solista, l1er. Corno solista,
1lra. Trompeta solista, Piano, ler. Bandonedn solista, Guitarra, Percusion, Aeréfonos vy,
Charango y Ronroco, pasan a revistar en el Rol 2 con la funcién de 3er. ler. Violin (suplente
de concertino), ler. 2do. Violin (solista A), 1ra. Viola (solista A), ler. Violoncelo (solista A),
ler. Contrabajo (solista A), lra. Flauta (solista A), ler. Oboe (solista A), ler. Clarinete
(solista A), ler. Fagot (solista A), ler. Corno (solista A), 1ra. Trompeta (solista A), Piano,
ler. Bandoneon (solista A), Guitarra Eléctrica y Criolla, Bateria, Percusion y Accesorios,
Timbal, Percusion y Accesorios y, Charango y Ronroco, respectivamente.

¢) Quienes actualmente revistan en la Categoria 3, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccién respectivos para realizar funciones de 3er. ler. Violin, 2do. 2do. Violin
(suplente de guia), 2da. Viola suplente solista, 2do. Violoncelo suplente solista, 2do.
Contrabajo suplente solista, 2da. Flauta y Flautin suplente solista, 2do. Oboe o Corno Inglés
suplente solista, 2do. Clarinete suplente solista, 2do. Fagot suplente solista, 2do. Corno
suplente solista, 2da. Trompeta suplente solista y, 2do. Bandonedn suplente solista, pasan
a revistar en el Rol 2 con la funcién de 4to. ler. Violin (suplente de Concertino), 2do. 2do.
Violin (solista B), 2da. Viola (solista B), 2do. Violoncelo (solista B), 2do. Contrabajo (solista
B), 2da. Flauta (solista B) y Flautin, 2do. Oboe (solista B) y Corno Inglés, 2do. Clarinete
(solista B) y Clarinete Picolo, 2do. Fagot (solista B), 2do. Corno (solista B), 2da. Trompeta
(solista B) y, 2do. Bandonedn (solista B), respectivamente.

d) Quienes actualmente revistan en la Categoria 3, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidn respectivos para realizar funciones de 4to. ler. Violin, Sto. ler. Violin,
6to. ler. Violin y, 3er. Bandonedn, pasan a revistar en el Rol 3 con la funcién de Sto. ler.
Violin, 6to. ler. Violin, 7mo. 1l1er. Violin y, 3er. Bandonedn (suplente de solista),
respectivamente.

e) Quienes actualmente revistan en la Categoria 4, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidn respectivos para realizar funciones de 3er. 2do. Violin, 4to. 2do. Violin,
3ra. Viola, 4ta. Viola, 3er. Violoncelo y, 4to. Violoncelo, pasan a revistar en el Rol 3 con la
funcién de 3er. 2do. Violin (suplente de solista), 4to. 2do. Violin (suplente de solista), 3ra.
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Viola (suplente de solista), 4ta. viola (suplente de solista), 3er. Violoncelo (suplente de
solista) y, 4to. Violoncelo (suplente de solista), respectivamente.

f) Quienes actualmente revistan en la Categoria 4, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidn respectivos para realizar funciones de Sto. 2do. Violin, pasan a revistar
en el Rol 4 con la funcién de Sto. 2do. Violin.

g) Quienes actualmente revistan en la Categoria 5, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidn respectivos para realizar funciones de 6to. 2do. Violin, pasan a revistar
en el Rol 4 con la funcién de 6to. 2do. Violin.

3) AGRUPAMIENTO MUSICO INSTRUMENTISTA.
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

a) Quienes actualmente revistan en la Categoria 1, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidn respectivos para realizar funciones de ler. Violin Concertino A y 2do.
Violin Concertino B, pasan a revistar en el Rol 1 con la funcién de ler. ler. Violin (Concertino
A) y 2do. 1er. Violin (Concertino B), respectivamente.

b) Quienes actualmente revistan en la Categoria 2, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidn respectivos para realizar funciones de 3er. Primer Violin, suplente de
Concertino, 4to. Primer Violin, suplente de Concertino, ler. Segundo Violin (solista A), 2do.
Segundo Violin (solista B) 1ra. Viola (solista A), 2da. Viola (solista B), ler. Violoncelo (solista
A), 2do. Violoncelo (solista B), ler. Contrabajo (solista A), 2do. Contrabajo (solista B), 1ra.
Flauta (solista A), 3ra. Flauta (solista B), Flauta en sol y 2do. suplente de 2do., ler. Oboe
(solista A), 3er. Oboe (solista B) y 2do. suplente del 2do. ler. Clarinete (solista A), 3er.
Clarinete (solista B), Picolo y 2do. suplente del 2do., ler. Fagot (solista A), 3er. Fagot
(solista B) y 2do. suplente del 2do., ler. Corno (solista A), Sto. Corno (solista B) y suplente
de 3ro., 1lra. Trompeta (solista A), 3ra. Trompeta (solista B) y 2do. suplente del 2do., ler.
Trombon (solista A), 4to. Tromboén (solista B) y suplente del 2do., ler. Timbal (solista A),
2do. Timbal (solista B) y Accesorios, Piano y Celesta, ler. Arpa (solista A), 2da. Arpa (solista
B), pasan a revistar en el Rol 2 con la funcién 3er. 1er. Violin (suplente de concertino), 4to.
ler. Violin (suplente de Concertino), ler. 2do. Violin (solista A), 2do. 2do. Violin (solista B),
1lra. Viola (solista A), 2da. Viola (solista B), ler. Violoncelo (solista A), 2do. Violoncelo
(solista B), ler. Contrabajo (solista A), 2do. Contrabajo (solista B), 1lra. Flauta (solista A),
3ra. Flauta (solista B) Flauta en sol y 2do. suplente de 2da. Flauta, ler. Oboe (solista A),
3er. Oboe (solista By 2do. suplente de 2do. Oboe), ler. Clarinete (solista A), 3er. Clarinete
(solista B) ler. Clarinete Picolo y 2do. suplente del 2do., ler. Fagot (solista A), 3er. Fagot
(solista B), ler. Corno (solista A), Sto. Corno (solista By suplente de 3er. Corno), lra.
Trompeta (solista A), 3ra. Trompeta (solista By 2do. suplente de la 2da. Trompeta), ler.
Trombon (solista A -Alto y Tenor-), 4to. Trombdn (solista B -Alto y Tenor- y suplente del
2do. Trombédn), ler. Timbal (solista A), 2do. Timbal (solista B) y Accesorios, Piano y Celesta,
ler. Arpa (solista A) y, 2da. Arpa (solista B), respectivamente.

¢) Quienes actualmente revistan en la Categoria 3 habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidon respectivos para realizar funciones de Tuba, pasan a revistar en el Rol
2 con la funcién de Tuba, Tuba Bajo y Tuba Contrabajo, respectivamente.

d) Quienes actualmente revistan en la Categoria 3, habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccion respectivos para realizar funciones de Sto. Primer Violin, 6to. Primer
Violin, 3er. Segundo Violin, 3ra. Viola, 3er. Violoncelo, 3er. Contrabajo, 2da. Flauta, 2do.
Picolo y suplente de ler. Picolo, 4ta. Flauta, Picolo y suplente de 2da. y 3ra., 2do. Oboe y
suplente de Corno Inglés y 2do. Corno Inglés, 4to. Oboe, Corno Inglés y suplente de 2do. y
3ro., 2do. Fagot y suplente de Contrafagot y 2do. Contrafagot, 4to. Fagot, contrafagot y
suplente de 2do. y 3ro., 2do. Clarinete y suplente de Clarinete Picolo, 4to. Clarinete,
Clarinete Bajo y suplente del 2do., 3er. Corno y 2do. suplente solista, 4ta. Trompeta,
suplente de 2do. y 3ro. Trompeta Picola y auxiliar del primero, Tambor y Accesorios, Placas
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y Accesorios, 2do. Tromboén, Tuba Tenor y suplente de 3ro. y, 3er. Trombén, Trombdn bajo
y 2do. suplente de 2do., pasan a revistar en el Rol 3 con la funcion de Sto. ler. Violin, 6to.
ler. Violin, 3er. 2do. Violin (suplente de solista), 3ra. Viola (suplente de solista), 3er.
Violoncelo (suplente de solista), 3er. Contrabajo (suplente de solista), 2da. Flauta y 2da.
Flauta Picolo y suplente de 1ra. Picolo, 4ta. Flauta y 1ra. Flauta Picolo, suplente de 2da. y
3ra. Flauta, 2do. Oboe y 2do. Corno Inglés (suplente de ler. Corno Inglés), 4to. Oboe y ler.
Corno Inglés (suplente de 2do. y 3er. Oboe), 2do. Fagot y 2do. Contrafagot (suplente de
ler. Contrafagot), 4to. Fagot y ler. Contrafagot (suplente de 2do. y 3er. Contrafagot), 2do.
Clarinete y 2do. Clarinete Picolo (suplente de ler. Clarinete Picolo), 4to. Clarinete y Clarinete
Bajo (suplente de 2do.), 3er. Corno (2do. suplente de solista), 4ta. Trompeta, Trompeta
Picola y Auxiliar de 1ra. Trompeta (suplente de 2da. y 3ra. Trompeta), Tambor y Accesorios,
Placas y accesorios, 2do. Trombdn, Tuba Tenor y Suplente de 3er. Trombén y, 3er. Trombon,
Trombodn Bajo (2do. suplente del 2do. Tromboén), respectivamente.

e) Quienes actualmente revistan en la Categoria 4 habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccién respectivos para realizar funciones de 4to. Segundo Violin, 4ta. Viola,
4to. Violoncelo, 4to. Contrabajo, 2do. Corno, 4to. Corno y suplente de 2do., 6to. Corno y
suplente de 4to. y 2do. suplente de 2do. y, 2da. Trompeta pasan a revistar en el Rol 3 con
la funciéon de 4to. 2do. Violin (suplente de solista), 4ta. Viola (suplente de solista), 4to.
Violoncelo (suplente de solista), 4to. Contrabajo (suplente de solista), 2do. Corno, 4to.
Corno y Suplente del 2do. Corno, 6to. Corno, Suplente de 4to. Corno y 2do. Suplente de
2do. Corno y, 2da. Trompeta suplente de picolo (b) 2do. suplente de ra. trompeta y 2do.
auxiliar de solista, respectivamente.

f) Quienes actualmente revistan en la Categoria 4 habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidn respectivos para realizar funciones de 7mo. Primer Violin, Bvo. Primer
Violin, 9no. Primer Violin, Sto. Segundo Violin, Sta. Viola, Sto. Violoncelo, Bombo,
Accesorios, suplente de Tambor y 2do. Tambor y, Platillos, 3er. Timbal, Accesorios, suplente
de Placas y 2do. Placas pasan a revistar en el Rol 4 con la funciéon de 7mo. ler. Violin, Bvo.
ler. Violin, 9no. ler. Violin, Sto. 2do. Violin, Sta. Viola, Sto. Violoncelo, Bombo, Accesorios,
suplente de Tambor y 2do. Tambor y, Platillos, 3er. Timbal, Accesorios y 2do. Placas
(suplente de Placas), respectivamente.

g) Quienes actualmente revistan en la Categoria S habiendo sido designados mediante los
procesos de seleccidn respectivos para realizar funciones de 10mo. Primer Violin, 11mo.
Primer Violin, 12mo. primer Violin, 13ro. Primer Violin, 14to. Primer Violin, 1Sto. primer
Violin, 16to. primer Violin, 17mo. Primer Violin, 6to. Segundo Violin, 7mo. Segundo Violin,
Bvo. Segundo Violin, 9no. Segundo Violin, 10mo. Segundo Violin, 11mo. Segundo Violin,
12mo. Segundo Violin, 13ro. Segundo Violin, 14to. Segundo Violin, 1Sto. Segundo Violin,
16to. Segundo Violin, 6ta. Viola, 7ma. Viola, Bva. Viola, 9na. Viola, 10ma. Viola, 11ma.
Viola, 12ma. Viola, 6to. Violoncelo, 7mo. Violoncelo, 8vo. Violoncelo, 9no. Violoncelo, 10mo.
Violoncelo, 11mo. Violoncelo, Sto. Contrabajo, 6to. Contrabajo, 7mo. Contrabajo, 8vo.
Contrabajo y, 9no. Contrabajo pasan a revistar en el Rol 4 con la funcion de 10mo. 1ler.
violin, 11er. ler. Violin, 12do. ler. Violin, 13er. ler. Violin, 14to. ler. Violin, 1Sto. ler.
Violin, 16to. ler. Violin, 17mo. ler. Violin, 6to. 2do. Violin, 7mo. 2do. Violin, 8vo. 2do.
Violin, 9no. 2do. Violin, 10mo. 2do. Violin, 11er. 2do. Violin, 12do. 2do. Violin, 13er. 2do.
Violin, 14to. 2do. Violin, 1Sto. 2do. Violin, 16to. 2do. Violin, 6ta. Viola, 7ma. Viola, 8va.
Viola, 9na. Viola, 10ma. Viola, llera. Viola, 12da. Viola, 6to. Violoncelo, 7mo. Violoncelo,
8vo. Violoncelo, 9no. Violoncelo, 10mo. Violoncelo, 11er. Violoncelo, Sto. Contrabajo, 6to.
Contrabajo, 7mo. Contrabajo, 8vo. Contrabajo y 9no. Contrabajo, respectivamente.

4) AGRUPAMIENTO MUSICO CANTANTE.
CORO POLIFONICO NACIONAL.
a) Quienes actualmente revistan en la Categoria Pianista Acompafiante, habiendo sido

designhados mediante los procesos de seleccidon respectivos para cumplir funciones de
Pianista Acompafiante, pasan a revistar en el Rol 2 con la funcidon de Pianista Acompafante.
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b) Quienes actualmente revistan en la Categoria Coreuta habiendo sido designados mediante
los procesos de seleccion respectivos para cumplir funciones de Cantante, pasan a revistar
en el Rol 4 con la funcidon de Cantante.

5) AGRUPAMIENTO MUSICO CANTANTE.
CORO POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS "CARLOS LARRIMBE".

a) Quienes actualmente revistan en la Categoria Pianista Acomparfiante, habiendo sido
designados mediante los procesos de seleccion respectivos para cumplir funciones de
Pianista Acompafante, pasan a revistar en el Rol 2 con la funcién de Pianista Acompariante.

b) Quienes actualmente revistan en la Categoria Coreuta, habiendo sido designados mediante
los procesos de seleccidn respectivos para cumplir funciones de Cantante, pasan a revistar
en el Rol 4 con la funcién de Cantante.
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ANEXO 1

ROLES ARTISTICOS Y CARGOS DE LOS AGRUPAMIENTOS

AGRUPAMIENTO MUSICO INSTRUMENTISTA

BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS "PASCUAL GRISOLIA"

ROL 1

ROL 2

ler. Clarinete (Concertino)

Clarinete (Solista)

Flauta (Solista)

Oboe (Solista)

Fagot (Solista)

Corno (Solista)

Trompeta (Solista)

Tromboén (Solista)

Saxo Soprano (Solista)

Saxo Alto (Solista)

Saxo Tenor (Solista)

Saxo Baritono (Solista)

Contrabajo (Solista)

Timbal (Solista)

Piano y accesorios percusion (Solista)
3ra. Flauta y Flautin (Suplente de Solista)
3er. Oboe y Corno Inglés (Suplente de Solista)
ler. Clarinete 2° (guia)

2do. Fagot (Suplente de Solista)

3er. Tromboén (Suplente de Solista)
Placas y Accesorios

ler. Clarinete 1ro. (Solista B)

2do. Clarinete 1ro. (Suplente de Solista)
3er. Clarinete 1ro. (Suplente de Solista)

2do. Saxo Soprano (Suplente de Solista)
2do. Saxo Alto (Suplente de Solista)
2do. Saxo Tenor (Suplente de Solista)
2do. Saxo Baritono (Suplente de Solista)
ler. Fliscorno Baritono

ler. Fliscorno Tenor

2do. Contrabajo (Suplente de Solista)
ler. Clarinete Requinto

3er. Corno (Suplente de Solista)

3er. Trompeta (Suplente de Solista)

1lra. Tuba en si bemol

ler. Clarinete Bajo y 4to. Clarinete 1ro.
5to. Clarinete Iro.

6to. Clarinete Iro.

7mo. Clarinete Iro.

8vo. Clarinete 1ro .

Suplente de Solista de Timbal y Accesorios
1ra. Tuba en mi bemol

2da. Flauta

2do. Oboe y Suplente de 3ro.

2do. Violoncelo
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. Bateria y Accesorios

ROL 4
- 2do. Corno
. 4to. Corno
- 2da. Trompeta
- 4ta. Trompeta
. 2da. Tuba en si bemol
- 3er. Contrabajo
- ler. Fliscorno Alto
. 2do. Fliscorno Baritono
- 2do. Fliscorno Tenor
. 2do. Clarinete 2do.
- 3er. Clarinete 2do.
- 4to. Clarinete 2do.
- 5to. Clarinete 2do.
- 6to. Clarinete 2do.
. 2do. Clarinete Bajo
- 2do. Clarinete Requinto
- 2do. Tromboén
- Sta. Trompeta
- 4to. Contrabajo
- Sto. Contrabajo
- 6to. Contrabajo
- 4ta. Flauta
- Sta. Flauta
- 2do. Fliscorno Alto
. ler. Clarinete 3ro.
- 2do. Clarinete 3ro.
- 3er. Clarinete 3ro.
- 4to. Clarinete 3ro.
- Bombo y Accesorios.
- Suplente de Bateria y Accesorios
. Tambor y Accesorios
- 2da. Tuba en mi bemol
- 3er. Violoncelo
- 4to. Violoncelo

ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA "JUAN DE DIOS FILIBERTO"

ROL 1
. ler.
. 2do.
ROL 2
. 3er.
- 4to.
- ler.
. 2do.
- 1lra.
- 2da.
. ler.
- 2do.
. ler.
. 2do.
- ler.
. 2da.
- ler.
- 2do.
- ler.
- 2do.

ler. Violin (Concertino A)
ler. Violin (Concertino B)

ler. Violin (Suplente de Concertino)
ler. Violin (Suplente de Concertino)
2do. Violin (Solista A)

2do. Violin (Solista B)

Viola (Solista A)

Viola (Solista B)

Violoncelo (Solista A)

Violoncelo (Solista B)

Contrabajo (Solista A)

Contrabajo (Solista B)

Flauta (Solista A)

Flauta (Solista B) y Flautin

Oboe (Solista A)

Oboe (Solista B) y Corno Inglés
Clarinete (Solista A)

Clarinete (Solista B) y Clarinete Picolo
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- ler. Fagot (Solista A)

. 2do. Fagot (Solista B)

. ler. Corno (Solista A)

- 2do. Corno (Solista B)

- 1ra. Trompeta (Solista A)

- 2da. Trompeta (Solista B)

- Piano

. ler. Bandoneodn (Solista A)

. 2do. Bandonedn (Solista B)

- Guitarra Eléctrica y Criolla

. Bateria, Percusién y Accesorios

- Timbal, Percusién y Accesorios

- Charango y Ronroco
ROL3

- Sto. ler. Violin

. 6to. ler. Violin

- 7mo. ler. Violin

- 3er. 2do. Violin (Suplente de Solista)

. 4to. 2do. Violin (Suplente de Solista)

- 3ra. Viola (Suplente de Solista)

- 4ta. Viola (Suplente de Solista)

- 3er. Violoncelo (Suplente de Solista)

. 4to. Violoncelo (suplente de Solista)

- 3er. Bandonedn (Suplente de Solista)
ROL 4

- 5to. Segundo Violin

. 6to. Segundo Violin

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

ROL 1
- ler. ler. Violin (Concertino A)
. 2do. ler. Violin (Concertino B)
ROL 2
- 3er. ler. Violin (Suplente de Concertino)
. 4to ler. Violin (Suplente de Concertino)
. ler. 2do. Violin (Solista A)
. 2do. 2do. Violin (Solista B)
- 1ra. Viola (Solista A)
- 2da. Viola (Solista B)
- ler. Violoncelo (Solista A)
- 2do. Violoncelo (Solista B)
. ler. Contrabajo (Solista A)
- 2do. Contrabajo (Solista B)
- 1ra. Flauta (Solista A)
- 3ra. Flauta (solista B) Flauta en sol y 2do. suplente de 2da. Flauta
- ler. Oboe (Solista A)
- 3er. Oboe (Solista By 2do. Suplente de 2do. Oboe)
. ler. Clarinete (Solista A)
- 3er. Clarinete (solista B) ler. Clarinete Picolo y 2do. suplente del 2do.
. ler. Fagot (Solista A)
i 3er. Fagot (Solista B)
- ler. Corno (Solista A)
. Sto. Corno (Solista By Suplente del 3er. Corno)
- 1ra. Trompeta (Solista A)
. 3ra. Trompeta (Solista By 2do. suplente de la 2da. Trompeta)
. ler. Trombodn (Solista A-Alto y Tenor)
- 4to. Tromboén (Solista B -Alto y Tenor -y suplente del 2do. Trombdén)
. Tuba, Tuba Bajo y Tuba Contrabajo
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ler. Timbal (Solista A)

2do. Timbal (Solista B) y Accesorios
Piano y Celesta

ler. Arpa (Solista A)

2da. Arpa (Solista B)

5to. ler. Violin

6to. ler. Violin

3er. 2do. Violin (Suplente de Solista)

4to. 2do. Violin (Suplente de Solista)

3ra. Viola (Suplente de Solista)

4ta. Viola (Suplente de Solista)

3er. Violoncelo (Suplente de Solista)

4to. Violoncelo (Suplente de Solista)

3er. Contrabajo (Suplente de Solista)

4to. Contrabajo (Suplente de Solista)

2da. Flauta y 2da. Flauta Picalo (Suplente de 1lra. Picalo)

4ta. Flauta y 1lra. Flauta Picalo (Suplente de 2da. y 3ra. Flauta)
2do. Oboe y 2do. Corno Inglés (Suplente de ler. Corno Inglés)
4to. Oboe y ler. Corno Inglés (Suplente de 2do. y 3er. Oboe)

2do. Fagot y 2do. Contrafagot (Suplente de ler. Contrafagot)

4to. Fagot y ler. Contrafagot (Suplente de 2do. y 3ro. Contrafagot)
2do. Clarinete y 2do. Clarinete Picalo (Suplente de ler. Clarinete Picalo)
4to. Clarinete y Clarinete Bajo (suplente de 2do.)

2do. Corno

3er. Corno (2do Suplente de Solista)

4to. Corno y Suplente del 2do. Corno

6to. Corno, Suplente del 4to. Corno y 2do. Suplente del 2do. Corno

2da. Trompeta suplente de picalo (b) 2do. suplente de 3ra. trompeta y 2do. auxiliar

de solista

4ta. Trompeta, Trompeta Picala y Auxiliar de Ira. Trompeta (Suplente de 2da. y 3ra.

Trompeta)

Tambor y Accesorios

Placas y Accesorios

2do. Trombon, Tuba Tenor y Suplente de 3er. Trombén

3er. Trombdén, Trombén Bajo (2do. Suplente del 2do. Trombén)

7mo. ler. Violin
Bvo. ler. Violin
9no. ler. Violin
10mo. ler. Violin
11mo. ler. Violin
12mo. ler. Violin
13er. ler. Violin
14to. ler. Violin
1Sto.1ler. Violin
16to. ler. Violin
17mo. ler. Violin
Sto. 2do. Violin
6to. 2do. Violin
7mo. 2do. Violin
8vo. 2do. Violin
9no. 2do. Violin
10mo. 2do. Violin
11mo. 2do. Violin
12mo. 2do. Violin
13er. 2do. Violin
14to. 2do. Violin
15to. 2do. Violin
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AGRUPAMIENTO MUSICO CANTANTE

CORO NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA

16to. 2do. Violin
Sta. Viola

6ta. Viola

7ma. Viola

8va. Viola

9na. Viola
10ma. Viola
1ler. Viola
12da. Viola

Sto. Violoncelo
6to. Violoncelo
7mo. Violoncelo
8vo. Violoncelo
9no. Violoncelo
10mo. Violoncelo
11er. Violoncelo
Sto. Contrabajo
6to. Contrabajo
7mo. Contrabajo
8vo. Contrabajo
9no. Contrabajo

Bombo, Accesorios, Suplente de Tambor y 2do Tambor
Platillos, 3er Timbal, Accesorios y 2do Placas (Suplente de Placas)

"ROL 2"
CARGO CANTIDAD
Pianista Acomparfiante 1
"ROL 4"
CARGO CANTIDAD
Coreuta  Soprano 12
Coreuta  Mezzo - Contralto 12
Coreuta  Tenor 12
Coreuta  Baritono - Bajo 12
Jefe De Cuerda Soprano 1
Jefe De Cuerda Mezzo - Contralto 1
Jefe De Cuerda Tenor 1
Jefe De Cuerda Baritono - Bajo 1
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CORO POLIFONICO NACIONAL

"ROL 2"
CARGO CANTIDAD
Pianista Acomparfiante 1
"ROL 4"
CARGO CANTIDAD
Coreuta  Soprano 23
Coreuta  Mezzo - Contralto 22
Coreuta  Tenor 22
Coreuta  Baritono - Bajo 23
Jefe De Cuerda Soprano 1
Jefe De Cuerda Mezzo - Contralto 1
Jefe De Cuerda Tenor 1
Jefe De Cuerda Baritono - Bajo 1
CORO POLIFONICO NACIONAL DE CIEGOS "CARLOS LARRIMBE"
"ROL 2"
CARGO CANTIDAD
Pianista Acomparfiante 1
"ROL 4"
CARGO CANTIDAD
Coreuta  Soprano 21
Coreuta  Mezzo - Contralto 21
Coreuta Tenor 21
Coreuta  Baritono - Bajo 22
Jefe De Cuerda Soprano 1
Jefe De Cuerda Mezzo - Contralto 1
Jefe De Cuerda Tenor 1
Jefe De Cuerda Baritono - Bajo 1
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AGRUPAMIENTO BAILARIN

BALLET FOLKLORICO NACIONAL

"ROL 2"

"ROL 2"

CARGO CANTIDAD
Bailarin o Promotor de danza rol femenino 20
Bailarin o Promotor de danza rol masculino 20
COMPANIA NACIONAL DE DANZA CONTEMPORANEA
CARGO CANTIDAD
Bailarin o Promotor de danza rol femenino 11
Bailarin o Promotor de danza rol masculino 10
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ANEXO 11

ANEXO 11.- "NOMENCLADOR DE FUNCIONES, DE LOS ROLES ARTISTICOS DE LOS
ELENCOS ESTABLES DEL MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION"

A-AGRUPAMIENTO MUSICO INSTRUMENTISTA:

Comprende a los artistas que ingresan a la BANDA SINFONICA NACIONAL DE CIEGOS "PASCUAL
GRISOLIA", a la ORQUESTA NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA "JUAN DE DIOS FILIBERTO" o a la
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL y accedan a los roles artisticos para interpretar y/o ejecutar
obras musicales en vivo o en producciones audiovisuales, dispuestas por la autoridad, aplicando
su personalidad, calidad y creatividad artistica, con el maximo nivel de excelencia, que permita
responder a diferentes exigencias musicales, estilos y técnicas de direccion orquestal y/o de banda
sinfénica, todo ello en el tiempo que la programacion de los elencos artisticos disponga.

Roles Artisticos y funciones del Agrupamiento Musico Instrumentista
"Rol 1": Los artistas comprendidos en este rol tienen las siguientes funciones:

a) Guiar el procedimiento de la afinacién general de los instrumentos al comienzo de cada
ensayo, concierto y produccion audiovisual, y cada vez que lo considere necesario.

b) Dirigir los ensayos de su respectiva cuerda cuando la ocasion y el repertorio sugieren tal
procedimiento.

¢) Dirigir los ensayos de toda la banda y/o orquesta cuando la ocasién y el repertorio sugieren
tal procedimiento.

d) Dirigir desde su atril a toda la banda y/o orquesta en conciertos cuando la ocasion y el
repertorio sugieren tal procedimiento.

e) Coordinar con la anticipacién conveniente la puesta de "arcos" en las partituras de los
instrumentistas de cuerda de todas las obras programadas (el acondicionamiento de arcos
en la parte de los primeros violines sera siempre la primera referencia para los demas jefes
de cuerda).

f) Compartir con el director sus observaciones técnico-musicales y colaborar con él para
solucionar eventuales problemas.

g) Instruir durante los ensayos a la orquesta sobre asuntos técnicos y musicales de la
ejecucion, en funcién del mejor cumplimiento de las directivas o instrucciones artisticas del
Director.

h) Interpretar los solos de Concertino.

i) Estar preparado para ser el referente en el ordenamiento musical de su fila y de todo el
Elenco.

"Rol 2": Los artistas comprendidos en este rol tienen las siguientes funciones:
a) Liderar a su fila.

b) En el caso de las cuerdas, coordinar con el Concertino, con la anticipacion conveniente, la
puesta de arcos e indicaciones en las partituras de su fila.
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c) Ser responsable de las indicaciones-técnico musicales de su fila.

d) Dirigir los ensayos de su respectiva fila cuando la ocasion y el repertorio sugieren tal
procedimiento

e) Compartir con el director sus observaciones técnico-musicales y colaborar con él para
solucionar eventuales problemas.

f) Instruir durante los ensayos a su fila sobre asuntos técnicos y musicales de la ejecucion, en
funcion del mejor cumplimiento de las directivas o instrucciones artisticas del Director.

g) Estar preparado para interpretar su partitura de manera ejemplar.

h) Interpretar los solos segun requerimiento del repertorio abordado.
"Rol 3": Los artistas comprendidos en este rol tienen las siguientes funciones:

a) Colaborar con la tarea del Solista y asistirlo en sus responsabilidades.

b) Interpretar las partituras de mayor exposiciéon, asignadas a su funcién, segin requerimiento
del repertorio abordado.

¢) Liderar, en caso de division de voces, a los musicos de su fila que interpreten la misma voz.
d) Estar preparado para interpretar su partitura de fila y/o individual de manera ejemplar.

e) Interpretar los solos y/o las partituras de la masa orquestal, segin requerimiento del
repertorio abordado.

"Rol 4": Los artistas comprendidos en este rol tienen las siguientes funciones:

a) Interpretar las partituras de mayor exposiciéon, asignadas a su funcién, segun requerimiento
del repertorio abordado.

b) Estar preparado para interpretar su partitura individual de manera ejemplar.
¢) Interpretar las partituras de la masa orquestal segun requerimiento del repertorio abordado.
B-AGRUPAMIENTO MUSICO CANTANTE:

Comprende a los artistas que ingresen al CORO NACIONAL DE MUSICA ARGENTINA (EX CORO
NACIONAL DE JOVENES), al CORO POLIFONICO NACIONAL o al CORO POLIFONICO NACIONAL DE
CIEGOS "CARLOS LARRIMBE" y accedan a los roles artisticos, para la interpretaciéon vocal, ejecucion
y/0 interpretacion de obras musicales en vivo o en producciones audiovisuales dispuestas por la
autoridad, aplicando su personalidad, calidad, y creatividad artistica con el maximo nivel de
excelencia.

Roles Artisticos y funciones del Agrupamiento Mudsico Cantante:
"Rol 2": Los artistas comprendidos en este rol tienen las siguientes funciones:

a) Acompafiar con la ejecucion del piano, la preparacion de las obras en los ensayos que sea
requerido.

b) Participar como pianista Intérprete en los conciertos y/o grabaciones que asi lo requieran.
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c) Asistir como pianista acompafiante a todas las pruebas o audiciones convocadas por el Coro.
"Rol 4": Los artistas comprendidos en este rol tienen las siguientes funciones:

a) Interpretar y ejecutar vocalmente obras musicales con el maximo nivel de excelencia.
Se requerira el conocimiento basico de fonética idiomatica para las interpretaciones de las obras.
C-AGRUPAMIENTO BAILARIN

Comprende a los artistas que ingresen al BALLET FOLKLORICO NACIONAL o a la COMPANIA
NACIONAL DE DANZA CONTEMPORANEA, para interpretar mediante la danza, obras escénicas y
audiovisuales, dispuestas por la autoridad, aplicando su personalidad, calidad y creatividad artistica
con el maximo nivel de excelencia.

Rol Artistico y funciones del Agrupamiento Bailarin:
"Rol 2 BAILARIN": Los artistas comprendidos en este puesto tienen las siguientes funciones:

a) Interpretar y ejecutar el repertorio coreogréfico programado por el Elenco de danza y
producir los contenidos audiovisuales correspondientes, con el maximo nivel de excelencia.

b) Crear fragmentos coreograficos, cuando el coredgrafo o director de la obra asi lo solicite,
para que puedan ser incluidos en la coreografia final de manera total o parcial, segun el
criterio del coredgrafo o director de la obra.

¢) Guiar y dirigir a los demés integrantes del grupo en el proceso de aprendizaje y traspaso del
material coreografico creado por el bailarin, si asi lo requiere el Coreégrafo o director de la
obra.

d) Dirigir los ensayos del fragmento creado por el bailarin si el coredgrafo o director de la obra
asi lo requiere.

e) Dirigir en ensayos y durante la presentacion frente al publico a un grupo o a todos los
bailarines, en una parte o en la totalidad de la obra, si el coredgrafo o director de la obra
asi lo dispone.

f) Compartir con el asistente coreografico, el coreégrafo o el director de la obra sus
observaciones técnico-danzantes y colaborar con €l para solucionar eventuales problemas.

g) Coordinar con el resto de los bailarines, si el asistente coreogréfico, el coreégrafo o director
de la obra asi lo requiere, problemas de dindmica de movimiento, abordaje musical y
ubicacién espacial cuyo origen y solucién sélo puede percibirse desde "dentro de la obra".

h) Estar preparado para interpretar de manera ejemplar todos los roles y/o personajes que le
hayan previamente asignado con el debido tiempo de ensayo.

i) Interpretar los solos, duos, trios o cualquier lugar destacado que le asigne el coredégrafo o
director de la obra.

j) Estar preparado para ser el referente del resto del conjunto si asi lo requiere el coredgrafo
o el director de la obra.

k) Estar preparado para improvisar frente al publico, en una parte o en la totalidad de la obra,
bajo las consignas acordadas con el coreégrafo o director de la obra.
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"Rol 2 PROMOTOR DE LA DANZA": Los artistas comprendidos en este puesto tienen las
siguientes funciones:

a) Brindar capacitaciones en diferentes técnicas de danza y afines en cualquier lugar donde sea
requerido por el Estado Nacional.

b) Asesorar en danza en cualquier lugar donde sea requerido por el Estado Nacional.

c) Ser parte de jurados-o veedurias en concursos o audiciones en cualquier lugar donde sea
requerido por el Estado Nacional.

d) Colaborar con el asistente coreografico y/o repositor del repertorio cuando la autoridad lo
requiera.

e) Conducir ensayos y funciones cuando la Direcciéon Nacional de Organismos Estables lo
requiera.

f) Desarrollar nuevas maneras de promocionar la danza y fomentar su utilizacion.

g) Conocer y aplicar nuevas tecnologias y redes comunicacionales para difundir la danza y
acercarla al publico.

h) Investigar y llevar a cabo acciones de promocién y/o fomento con el objeto de articular la
danza con otras artes no escénicas, como la literatura o la plastica.

i) Organizar charlas, exposiciones, entrevistas y debates, de manera presencial o por medios
virtuales sobre temas relacionados con la danza, sus protagonistas, agrupaciones, el arte y
el trabajo de bailarin.

J) Promocionar espectaculos de danza difundiendo criticas y comentarios a través de los canales
de comunicacion habilitados para tales fines por el MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION.

K) Implementar los saberes y capacidades extras, y utilizarlos con el fin de promover la danza.
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ANEXO 111

ANEXO 111.- "DE LA EQUIPARACION DEL PERSONAL NO PERMANENTE"

La equiparacion del personal no. permanente al grado pertinente se efectuara de la siguiente forma:

I- El personal contratado y/o designado bajo alguna de las modalidades establecidas de
conformidad con el Articulo 92 del Anexo de la Ley N° 25.164 seran equiparados al adicional de
grado segun resulte de computar su experiencia artistica en la actividad acumulada en afios, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 134 inc. b) del Convenio colectivo de Trabajo General
homologado por el Decreto N° 214/06, y conforme la aplicacidon de la siguiente escala:

Grado

Experiencia artistica

requerida en afios
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