GMWUPCN

MIGN DEL PERSONAL CIVIL OF LA NACION

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2025
Decreto N° 527/2025

1 de junio de 2025

La retribucion bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los agentes habilitados para realizar
servicios extraordinarios, con excepcion de los servicios requeridos por terceros, no deberd superar el monto de

PESOS SETECIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UNO ($ 712.961)

Para determinar dicha retribucion no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a
cada agente afectado, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y Nivel de
Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de
noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacion Transitoria
acordada mediante la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N°
1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18 de
marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estimulo a la Asistencia acordado por el Acta del
23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N° 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios, y las sumas
fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras
conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.



GMWUPCN

MIGN DEL PERSONAL CIVIL OF LA NACION

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2025
Decreto N° 527/2025

1 de julio de 2025

La retribucion bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los agentes habilitados para realizar
servicios extraordinarios, con excepcion de los servicios requeridos por terceros, no deberd superar el monto de

PESOS SETECIENTOS VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE ($ 722.229)

Para determinar dicha retribucion no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a
cada agente afectado, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y Nivel de
Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de
noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacion Transitoria
acordada mediante la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N°
1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18 de
marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estimulo a la Asistencia acordado por el Acta del
23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N° 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios, y las sumas
fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras
conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.



GMWUPCN

MIGN DEL PERSONAL CIVIL OF LA NACION

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2025
Decreto N° 527/2025

1 de agosto de 2025

La retribucion bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los agentes habilitados para realizar
servicios extraordinarios, con excepcion de los servicios requeridos por terceros, no deberd superar el monto de

PESOS SETECIENTOS TREINTA'Y UN MIL SESISCIENTOS DIECIOCHO ($ 731.618)

Para determinar dicha retribucion no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a
cada agente afectado, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y Nivel de
Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de
noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacion Transitoria
acordada mediante la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N°
1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18 de
marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estimulo a la Asistencia acordado por el Acta del
23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N° 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios, y las sumas
fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras
conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.



GMWUPCN

MIGN DEL PERSONAL CIVIL OF LA NACION

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2025
Decreto N° 527/2025

1 de septiembre de 2025

La retribucion bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los agentes habilitados para realizar
servicios extraordinarios, con excepcion de los servicios requeridos por terceros, no deberd superar el monto de

PESOS SETECIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO ($ 740.398)

Para determinar dicha retribucion no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a
cada agente afectado, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y Nivel de
Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de
noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacion Transitoria
acordada mediante la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N°
1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18 de
marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estimulo a la Asistencia acordado por el Acta del
23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N° 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios, y las sumas
fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras
conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.



GMWUPCN

MIGN DEL PERSONAL CIVIL OF LA NACION

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2025
Decreto N° 527/2025

1 de octubre de 2025

La retribucion bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los agentes habilitados para realizar
servicios extraordinarios, con excepcion de los servicios requeridos por terceros, no deberd superar el monto de

PESOS SETECIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS ($ 748.542)

Para determinar dicha retribucion no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a
cada agente afectado, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y Nivel de
Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de
noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacion Transitoria
acordada mediante la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N°
1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18 de
marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estimulo a la Asistencia acordado por el Acta del
23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N° 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios, y las sumas
fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras
conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.



GMWUPCN

MIGN DEL PERSONAL CIVIL OF LA NACION

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2025
Decreto N° 527/2025

1 de noviembre de 2025

La retribucion bruta mensual, normal, habitual, regular y permanente de los agentes habilitados para realizar
servicios extraordinarios, con excepcion de los servicios requeridos por terceros, no deberd superar el monto de

PESOS SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS ($ 756.776)

Para determinar dicha retribucion no se consideraran: los grados extraordinarios que pudieran corresponder a
cada agente afectado, el valor de la Compensacion por Zona, el Adicional por Tramo en los casos y Nivel de
Tramo que corresponda, las Compensaciones Transitorias acordadas por el Acta Acuerdo de fecha 30 de
noviembre de 2011, homologada por el Decreto N° 39 del 9 de enero de 2012, la Compensacion Transitoria
acordada mediante la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2015, homologada por el Decreto N°
1118 del 12 de junio de 2015, la Compensacion por Gastos Incurridos establecida en el Decreto N° 750 del 18 de
marzo de 1977 y sus modificatorios, como asimismo el Premio Estimulo a la Asistencia acordado por el Acta del
23 de mayo de 2019, homologado por el Decreto N° 445 del 28 de junio de 2019 y sus modificatorios, y las sumas
fijas remunerativas no bonificables mensuales dispuestas en el Decreto N° 56 del 13 de enero de 2020, mientras
conserven la naturaleza asignada por su norma de creacion.



