CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006) @UPCN

UNIGN DFL PERSONAL CIVIL DF LA NACION

Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025

CLAUSULA OCTAVA:

Otorgar sumas fijas remunerativas y no bonificables, excepcionales, por Gnica vez, de percepcidn Unica por persona, para el personal permanente y no
permanente incluido en el Convenio Colectivo de Trabajo General (CCTG) homologado por Decreto N° 214/06, conforme se detalla a continuacion:

a) PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) a liquidarse con los haberes correspondientes al mes de junio de 2025.
b) PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) a liquidarse con los haberes correspondientes al mes de julio de 2025.

c) PESOS VEINTICINCO MIL ($ 25.000) a liquidarse con los haberes correspondientes al mes de agosto de 2025.
d) PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a liquidarse con los haberes correspondientes al mes de septiembre de 2025.
e) PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a liquidarse con los haberes correspondientes al mes de octubre de 2025.

f) PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) a liquidarse con los haberes correspondientes al mes de octubre de 2025.



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2025

Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025
Valor Unidad Retributiva:
1 de junio de 2025

De Ejercicio
Profesional

De Ejercicio Técnico
/ Administrativo

Auxiliar

@ > O

> o

$

214,57

Aignaci6n Basica del Nivel + Adicional por Grado + Adicional por Tramo

Adicional por Grado (Art. 70)

GPUPCN

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

7
$1.139.171,56 | $ 1.214.486,92 | $ 1.290.016,84 | $ 1.365.761,35 | § 1.441.505,85
$ 811.51758|$ 843.918,20 877.606,27 | $ 912.796,35 949.273,87 | $ 987.253,41|$ 1.026.734,96 | $ 1.112.135,28 | § 1.156.552,03 | § 1.249.033,27
$ 670.971,83($ 68513370 [$ 699.510,13|$ 714.101,14|$ 729.121,30 744.356,03 [ § 760.019,90 77589835 (§ 792.20595|$ 818.59851 ($ 844.99107|$ 871.169,06 [$ 897.561,62
$ 0826.32316|$ 878.03542|$ 929.74767($ 981.459,92
$ 610.247,49 631.704,86 [ § 653.805,94 676.550,75 [ $ 700.368,43 |$ 724.829.82($ 770.10487 |$ 81559448 [$ 860.869,52
$ 497.16717|$ 509.612,44 |$ 52227229 |$ 53536128 |$ 548.664,85 562.397,56 | $ 576.559,42 590.935,86 | $ 605.741,44 |$ 629.988,27 |$ 654.02052|$ 678.267,34|$ 702.299,59
$ 586.21524|$ 611.964,08 (8§ 637.71292|$ 663.461,76
§ 466.912,28 47957213 | $ 492.446,55 505.750,12 | $ 519.268,26 | $ 533.430,12|$ 559.17896 ($ 584.927,80 | § 610.676,64
$ 316.710,72($ 35147166 8§ 393.74267|$ 405.544,22|$ 417.774,92 430.434,76 [ § 443.309,18 456.612,75($ 47013089 | $ 484.292,75($ 510.04159|$ 53579043 [$ 561.539,27

Suplemento por Funcion Directiva (Art. 72)

Gerente General
Gerente
Subgerente

Nombre

Total

$1.548.148,96
$1.326.279,79

$1.039.394,81

Nivel
4

5
6
7
8
9

1
1

0
1

Jefe de Seccién 1
Jefe de Seccién 2

Suplmento por Funciones de Jefatura (Art. 73)
Nombre
Director de Centro / Director de Delegacién Regional / Coordinador
Jefe de Departamento/Asesor Técnico de Presidencia

Coordinador de Unidad Técnica / Jefe de Departamento 2
Tesorero/ Jefe de Divisién/ Supervisor
Jefe de Laboratorio o Seccién
Jefe de Laboratorio 2 o Sector

440.948,87
347.609,33
255.128,08
222.298,31
134.108,54
96.558,15
64.372,10
48.279,07




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

GPUPCN

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025
Valor Unidad Retributiva: $ 217,36

1 de julio de 2025

Aignaci6n Basica del Nivel + Adicional por Grado + Adicional por Tramo

Adicional por Grado (Art. 70)

7

o= A $1.153.980,79 | $ 1.230.275,25 | $ 1.306.787,06 | $ 1.383.516,24 | § 1.460.245,42
E’g B $ 822.06731|$ 854.889,14 889.015,15 | § 924.662,70 961.614,43 | $ 1.000.087,70 | $ 1.040.082,52 | $ 1.126.593,04 | $ 1.171.587,20 | $ 1.265.270,71
== C $ 679.69447($ 694.04043[$ 708.60376|$ 723.38446|$ 738.599,87 754.032,65 [ $ 769.900,16 785.985,03 [ § 802.504,63 |$ 829.24029 ($ 85597596 |$ 882.494,26 [$ 909.229,92
;gg A $ 837.06537|$ 889.449,88|$ 941.83439($ 994.218,90
éé ] $ 618.180,71|$ 639.917,02|$ 662.30542|$ 685.34591 (8§ 709.47322($§ 73425261 |$ 780.116,23|$ 826.197,21|$ 872.060,83
§§ C $ 503.630,34|$ 516.237,40 |$ 529.061,83|$ 54232098 |$ 555.797,49|$ 569.708,73 |$ 584.054,70|$ 598.618,03|$ 613.616,08|$ 638.17811|$ 662.522,78|$ 687.084,81|$ 711.42948
A $ 593.836,04|$ 619.91961 (8 646.003,19|$ 672.086,76

% B § 47298214 (§ 48580657 [§ 498.84835(§ 512.324,87 ($ 526.01874($ 540.364,71 ($ 566.44828|$ 592.531,86|$ 618.61543

C $ 320.827,96($ 356.040,79$ 398.861.32|$ 410.81629|$ 423.20599|$ 436.03041($ 449.07220 [$ 462.548,71|$ 476.24259|$ 490.588,56 |$ 516.672,13($ 542.75570 [ $ 568.839,28

Suplemento por Funcion Directiva (Art. 72)
Nombre

Suplmento por Funciones de Jefatura (Art. 73)
Nombre
Director de Centro / Director de Delegacién Regional / Coordinador
Jefe de Departamento/Asesor Técnico de Presidencia
Coordinador de Unidad Técnica / Jefe de Departamento 2

Total Nivel
$1.568.274,89 4
$1.343.521,43

$1.052.906,94

Gerente General
Gerente
Subgerente

446.681,21
352.128,25
258.444,75
225.188,19
135.851,95
97.813,40
65.208,94
48.906,70

Jefe de Laboratorio 0 Secci6n
Jefe de Laboratorio 2 o Sector
] Jefe de Seccién 1
1 Jefe de Seccién 2

)
6
7 Tesorero/ Jefe de Divisién/ Supervisor
8
9

1
1



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

GPUPCN

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025
Valor Unidad Retributiva: $ 220,19

1 de agosto de 2025

Aignaci6n Basica del Nivel + Adicional por Grado + Adicional por Tramo

Adicional por Grado (Art. 70)

7

o= A $1.168.982,54 | § 1.246.268,82 | $ 1.323.775,29 | $ 1.401.501,95 | § 1.479.228,61
gg B $ 832.75419|$ 866.002,70 900.572,35 [ $ 936.683,32 974.115,42 | $1.013.088,84 | § 1.053.603,59 | § 1.141.238,75 | § 1.186.817,84 [ § 1.281.719,23
== C $ 688.530,50 ($§ 703.062,96 [$ 717.81561|$ 732.78845|$ 748.201,67 763.835,08 [ § 779.908,86 796.202,84 ($ 812.937,19|$ 840.02042 ($ 867.10364 |$ 893.966,68 [$ 921.049,91
Eg A $ 847.94722|$ 901.01273|$ 954.078,24 | $1.007.143,75
é% ] $ 626.217,06 648.235,94 [ § 670.915,39 694.25541($ 718.696,37 |$ 74379790 ($ 790.257,74|$ 836.937,77 [$ 883.397,62
i’?% C $ 51017754 |$ 522.94849|$ 53593963 |$ 549.371,15|$ 563.022,86 577.11494 | $  591.647,41 606.400,06 [ § 621.593,09|$ 646.47443|$ 671.13558 [$ 696.01692|$ 720.678,07
A $ 60155591|$ 627.97857 ($ 654.40123|$ 680.82389

% B $ 47913091 492.122,05$ 505.333,38 518.98509 | $ 532.85699 |$ 547.389.45($ 573.812,11|$ 600.23477 |$ 626.657,43
C $ 32499873 ($ 36066932 (% 404.04652|$ 416.156,90|$ 428.707,67 44169881 [§ 454.910,14 468.561,85 (§ 482.43374|$ 496.96621($ 523.38887 |$ 549.81163[$ 576.234,19

Suplemento por Funcion Directiva (Art. 72)
Nombre

Suplmento por Funciones de Jefatura (Art. 73)
Nombre
Director de Centro / Director de Delegacién Regional / Coordinador
Jefe de Departamento/Asesor Técnico de Presidencia
Coordinador de Unidad Técnica / Jefe de Departamento 2

Total Nivel

$1.588.662,47 4
$1.360.987.21

$1.066.594,73

Gerente General
Gerente
Subgerente

452.488,06
356.705,92
261.804,53
228.115,64
137.618,02
99.084,98
66.056,65
49.542,49

Jefe de Laboratorio 0 Secci6n
Jefe de Laboratorio 2 o Sector
] Jefe de Seccién 1
1 Jefe de Seccién 2

)
6
7 Tesorero/ Jefe de Divisién/ Supervisor
8
9

1
1



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

GPUPCN

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

Paritaria 2025
Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025
Valor Unidad Retributiva: $ 222,83

1 de septiembre de 2025

Aignaci6n Basica del Nivel + Adicional por Grado + Adicional por Tramo

Adicional por Grado (Art. 70)

7

o A $1.183.010,33 | $ 1.261.224,05 | $ 1.339.660,60 | $ 1.418.319,98 | § 1.496.979,36
gg B $ 84274724|% 876.394,73 911.37922 | § 947.92352 985.804,80 | $ 1.025.245,91 | § 1.066.246,83 | § 1.154.933,61 [ § 1.201.059,65 | § 1.297.099,86
== C $ 69679286 ($ 71149972 ($ 726.429,40|$ 741.581,91|$ 757.180,09 773.001,10 ($ 789.267,77|$ 80575727 ($ 822.692,44|$ 850.100,66 [ $ 877.508,89|$ 904.69428 ($ 932.10251
Eg A $ 085812258 |$ 911.824,88|$ 965.527,17 | $1.019.229,47
é% ] $ 633.731,66 656.014,77 [ $ 678.966,37 | $ 702.58647 ($ 727.32072|$ 75272347 ($ 799.74083|$ 846.981,03$ 893.998,39
Z:JT’% C $ 516.29967 |$ 529.22387|$ 542.37091|$ 555.963,60 |$ 569.779,13 584.040,32 | $ 598.747,18|$ 613.676,86 |$ 629.05221($ 65423212 |$ 679.189,21|$ 704.369,12|$ 729.326,20

A $ 60877458 % 63551431 (8§ 662.254,04|$ 688.993,77
% B § 484.880,48 498.027,52 |$ 511.397,38|$ 52521291 |$ 539.251,27 [$ 553.958,12($§ 580.697,86 |$ 607.43759|$ 634.177,32

C $ 32889871 (8% 364.99735($ 408.89508|$ 421.150,79|$ 433.852,16 446.999,19 [ § 460.369,06 | $ 474.18459 ($ 488.22295|$ 502.929.80 [ $ 529.669,53 |$ 556.409,27 [ $ 583.149,00

Suplemento por Funcion Directiva (Art. 72)

Nombre

Gerente General

Gerente
Subgerente

Total

$1.607.726,42
$1.377.319,05
$1.079.393,87

Nivel
4

5
6
7
8
9

1
1

0
1

Suplmento por Funciones de Jefatura (Art. 73)

Nombre

Director de Centro / Director de Delegacién Regional / Coordinador

Jefe de Departamento/Asesor Técnico de Presidencia
Coordinador de Unidad Técnica / Jefe de Departamento 2
Tesorero/ Jefe de Divisién/ Supervisor

Jefe de Laboratorio o Seccién

Jefe de Laboratorio 2 o Sector

Jefe de Seccion 1

Jefe de Seccion 2

457.917,92
360.986,39
264.946,18
230.853,02
139.269.44
100.274,00

66.849,33

50.137,00




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2025

Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025
Valor Unidad Retributiva:
1 de octubre de 2025

$

225,28

Aignaci6n Basica del Nivel + Adicional por Grado + Adicional por Tramo

Adicional por Grado (Art. 70)

GPUPCN

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

7

o= A $1.196.023,45 | $ 1.275.097,51 | $ 1.354.396,86 | $ 1.433.921,50 | § 1.513.446,13
gg B $ 852.017,46|$ 886.035,07 921.404,39|$ 958.350,68 | § 996.648,66 | § 1.036.523,62 | § 1.077.975,55 | § 1.167.637,88 | § 1.214.271,31 [ § 1.311.367,96
== C $ 70445758 (8§ 719.326.21($ 73442012 |$ 749.73932|$ 765.509,07 78150411 (8§ 797.94972|$ 81462060 ($ 831.74205|$ 859.451,77 [$ 887.161,49|$ 91464592 ($§ 942.355,64
Eg A $ 0867.56193|$ 921.85495|$ 976.147,97 | $ 1.030.440,99
é% ] $ 640.702,71 663.23093 [ § 686.43500|$ 71031492 ($ 735.32125|$ 761.00343($ 808.537,98|$ 856.297.82($ 903.832,37
i’?% C $ 521.97896 |$ 535.04533|$ 548.336,99 |$ 562.079,20 |$ 576.046,70 590.464,77 | $ 605.333,40|$ 620.427,31|$ 635.971,78|$ 661.42868|$ 686.660,29|$ 712.117,18|$ 737.348,79
A $ 61547110 |$ 642.504,97 [$ 669.538,84|$ 696.572,71

% B § 490.21417 503.505,82 | $ 517.022,76 | $ 530.990,25 [ § 545.183,04|$ 560.051,66|$ 587.085,53 [§ 614.119,40|$ 641.153,27
C $ 33251660 (% 369.01232($ 41339292 |$ 425.78345|$ 438.624,53 45191619 (§ 465.433,12|$ 479.40062 ($ 49359340 |$ 508.462,03($ 535.49590|$ 562.529,77 ($ 589.563,64

Suplemento por Funcion Directiva (Art. 72)

Suplmento por Funciones de Jefatura (Art. 73)
Nombre

Director de Centro / Director de Delegacién Regional / Coordinador
5 Jefe de Departamento/Asesor Técnico de Presidencia
6 Coordinador de Unidad Técnica / Jefe de Departamento 2
7 Tesorero/ Jefe de Divisién/ Supervisor
8
9

Nombre Total Nivel

$1.625.411.41 4
$1.392.469,56

$1.091.267,20

Gerente General
Gerente
Subgerente

462.955,02
364.957,24
267.860,59
233.392.41
140.801,40
101.377,01

67.584,67

50.688,51

Jefe de Laboratorio 0 Secci6n
Jefe de Laboratorio 2 o Sector
] Jefe de Seccién 1
1

1
1

Jefe de Seccién 2



CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/2006)

Paritaria 2025

Acta Paritaria del 23/07/2025 - Decreto N° 527/2025
Valor Unidad Retributiva:

1 de noviembre de 2025

De Ejercicio
Profesional

De Ejercicio Técnico
/ Administrativo

Auxiliar

@ > O

> o

$

221,16

Aignaci6n Basica del Nivel + Adicional por Grado + Adicional por Tramo

Adicional por Grado (Art. 70)

7

$1.209.179,70

$1.289.123,59

$ 1.369.295,23

$ 1.449.694,63

GPUPCN

NIGN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACTON

$ 1.530.094,04

$ 0861.38965|$ 895.781,46 931.539,84 | § 968.892,53 | $ 1.007.611,79 | § 1.047.925,38 | § 1.089.833,28 | § 1.180.481,90 | § 1.227.628,29 | § 1.325.793,00

$ 71220662 ($ 72723880 ($ 742.498,74|$ 757.98645|$ 773.929,67 790.10066 | § 806.727,16 | $ 823.58143 ($ 840.891,22|$ 868.90574 ($ 896.92026 |$ 924.707,03 [$ 952.721,55
$ 877.10511)$ 931.99536 [ § 986.885,60 | $ 1.041.775,85

$ 647.750,44 67052647 $ 693.985,79|$ 718.12839 ($ 74340979 |$ 769.37447($ 817.43190|$ 86571709 ($ 913.774,53

$ 527.72073|$ 540.93083|$ 554.368,69 |$ 568.262,08|$ 582.383.22 596.959,88 | $ 611.992,06 |$ 627.252,01|$ 64296747 ($ 668.70439 ($ 694.21355|$ 719.950,47 |$ 745.459,63
$ 62224128 |$ 649.57252$ 676.903,76|$ 704.23501

§ 495.606,52 509.044,38 | $ 522.71001|$ 536.831,15($§ 551.180,05|$ 56621223 |$ 593.543,47 [§ 620.874,72|$ 648.20596

$ 336.17428($ 373.07145($ 417.94024|$ 430.467,06 |$ 443.449,40 456.887,26 [ § 470.552,89 | $ 484.674,03($ 499.022,93|$ 514.05511($ 541.386,35|$ 568.717,60 $ 596.048,84

Suplemento por Funcion Directiva (Art. 72)
Nombre

Gerente General

Gerente
Subgerente

Total
$1.643.290,93
$1.407.786,73

$1.103.271,14

Nivel
4

5
6
7
8
9

10
1

Suplmento por Funciones de Jefatura (Art. 73)
Nombre
Director de Centro / Director de Delegacién Regional / Coordinador
Jefe de Departamento/Asesor Técnico de Presidencia
Coordinador de Unidad Técnica / Jefe de Departamento 2
Tesorero/ Jefe de Divisién/ Supervisor
Jefe de Laboratorio o Seccién
Jefe de Laboratorio 2 o Sector
Jefe de Seccion 1

Jefe de Seccién 2

468.047,52
368.971,77
270.807,06
235.959,72
142.350,22
102.492,16

68.328,11

51.246,08




