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boletin@Edición homenaje



Con esta edición homenaje, en conmemoración del mes de marzo: mes de la mujer trabajadora, 
presentamos la boletina electrónica de la Secretaría de Igualdad de Oportunidades de UPCN, Sec-
cional Capital y Empleados Públicos Nacionales.

Esta boletina,  es un espacio de comunicación para difundir las políticas que lleva adelante nuestra 
Organización en materia de Igualdad de Oportunidades y de Trato.

Uno de nuestros fines gremiales es la promoción y defensa del principio de igualdad de oportuni-
dades y de trato para los trabajadores en el ámbito laboral y sindical, cualesquiera sea su condición 
humana, sustentando e impulsando políticas no discriminatorias en un marco del respeto por la 
diversidad dada, en condiciones de libertad y dignidad.

Siempre hemos tomado el 8 de Marzo, como un día simbólico que sintetiza el camino recorrido por 
las mujeres en  la conquista  y defensa de nuestros derechos.

Para nosotras, es todavía una larga escalera, y la transitamos hoy como ayer, unidas y organizadas, 
avanzando en la construcción de un espacio en paridad junto a los compañeros.

Cra. Karina Trivisonno
Secretaria de Igualdad de Oportunidades - Seccional Capital

Editorial



“Queridas compañeras, como trabajadoras, como militantes, 
como dirigentes, las insto a seguir luchando codo a codo, 
para desterrar toda desigualdad, y a ejercer el poder, que se 
nutre en la organización colectiva de los trabajadores, en la 
acción propia con plena libertad, con imaginación, con crea-
tividad, para realizar las tareas que alumbran el sendero de 
las grandes y nobles empresas que abrazan nuestro querido 
pueblo argentino. 
. ¡Adelante, como siempre con fuerza y con firmeza, a ven-
cer!”

Palabras del Secretario General de la UPCN en el Plenario General 
de  delegadas de la Seccional Capital. (Auditorio Azucena Maizani)

Plenario de Delegadas 
de la Seccional Capital 
Secretario General 
de UPCN Cro
Andrés Rodríguez 



El 8 de mayo, en el Stand de UPCN, Karina 
Trivisonno (Secretaria de Igualdad de Opor-
tunidades y de Trato) y Fernando De Sa Souza 
(Secretario de Internet), presentaron la bo-
letín@ de la Secretaría de Igualdad de Opor-
tunidades y de Trato de la Seccional Capital 
Federal y Empleados Públicos Nacionales

FERIA Internacional 
deL LIBRO

Constituye uno de los fines gremiales de la Unión Personal Civil de la Na-
ción- Estatuto de la UPCN- art. 2 “i)  […] el fomento de la integración de 
representantes femeninas en los cuerpos orgánicos de la Unión Personal 
Civil de la Nación, en número tal que tienda a reflejar la participación de 
la trabajadora estatal en la vida interna de la Unión”.

En el auditorio Hugo del Carril realizamos 
un plenario conjunto, con motivo de  la con-
memoración del 8 de marzo. Se exhibió un 
documental inédito de la Cra. Evita vinculado 
a la historia del voto femenino y a la parti-
cipación de la mujer en la vida política 
nacional.

Plenario Conjunto:
Secretarías de Cultura, Juventud e Igualdad 

de Oportunidad y de Trato

La Dra. Sian Leza, 
antropóloga de la 
Universidad de Cambrid-
ge, se encuentra abocada a un trabajo d e 
investigación sobre el sindicalismo del sector 
público nacional en la Argentina. El objeto de 
estudio está centrado en la vida cotidiana de 
un sindicato. En este sentido, la investigadora 
eligió realizar su trabajo de campo en nuestra 
organización, acompañándonos en varias de 
nuestras actividades. 

Investigadora de Cambridge en la Secretaría



UNA INVITACIÓN ESPECIAL
www.casarosada.gov.ar

La Secretaría de Igualdad de Oportunidades y de Trato de Seccional Capital, fue convocada el 
viernes 6 de marzo de 2009, a participar del acto de inauguración del Salón Mujeres Argentinas 
del Bicentenario en Casa de Gobierno, encabezado por la Sra. Presidenta de la Nación, Dra. 
Cristina Fernández.



Actividades I
En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, las delegaciones gremiales, 
una vez más, estuvieron con las/los trabajadoras/es a través de distintas actividades. En este 
sentido, destacaron la lucha incansable que viene realizando la UPCN, en busca de una efectiva 
Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades y deTrato.

Conferencias, Plenarios y Encuentros  
Participativos, en las Delegaciones Gremiales

DelegaciOn General UPCN 
COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL 

TRANSPORTE (C.N.R.T)

 DelegaciOn General UPCN PAMI
DelegaciOn General UPCN 
MINISTERIO DE EDUCACION



DelegaciOn General UPCN 
REGISTRO NACIONAL DE LA PROPIEDAD DEL 

AUTOMOTOR Y CRÉDITOS PRENDARIOS

DelegaciOn General UPCN  
SUPERINTENDENCIAS

 (SSSALUD- APE) 

DelegaciOn General UPCN  ANSES

DelegaciOn General UPCN 
DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD

DelegaciOn General UPCN  INET

Actividades II Recorrida en los Organismos, homenaje a las 
compañeras y entrega de presentes



DelegaciOn General UPCN  
LEGISLATURA DE LA CIUDAD 

DE BUENOS AIRES

DelegaciOn General UPCN 
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DelegaciOn General UPCN 
MINISTERIO DE JUSTICIA SEGURIDAD 

Y DERECHOS HUMANOS

DelegaciOn General UPCN 
MINISTERIO DE  SALUD

DelegaciOn General UPCN 
MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL



DelegaciOn General UPCN 
SECRETARÍA DE TURISMO DE LA NACIÓN

DelegaciOn General UPCN 
HOSPITALES GCBA

DelegaciOn General UPCN 
HOSPITAL GARRAHAN

DelegaciOn General UPCN MINISTERIO DE DEFENSA



DelegaciOn General UPCN 
INDUSTRIA Y COMERCIO

DelegaciOn General UPCN 
LOTERIA NACIONAL S. E.

8 de marzo
“Día Internacional de la Mujer”,

seguimos luchando 

por los derechos de las 

mujeres trabajadoras.

Aprovechamos la 
oportunidad, para saludar a todas 

las compañeras en este día 
tan especial

DelegaciOn General UPCN SIGEN



Apuntes

1857: Miles de obreras de la fábrica textil Co-
tton Textile Factory, en Nueva York, inician el 
8 de marzo una huelga en el reclamo de una 
jornada laboral de ocho horas de extensión y 
una equiparación salarial con los trabajadores 
varones.

1908: Al menos 40 mil costureras se declararon 
en huelga para exigir mejoras salariales, una re-
ducción de la jornada laboral y un entrenamien-
to vocacional adecuado. Durante la medida de 
fuerza, 129 trabajadoras murieron quemadas en 
un incendio intencional de la fábrica neoyorqui-
na de Cotton. Los propietarios las habían ence-
rrado para que no se unieran a la protesta.

1909: El 8 de marzo se convocó en Nueva York.  
una manifestación exigiendo nuevamente  mejo-
ras de las condiciones para las mujeres emigradas 
y la abolición de la explotación infantil así como el 
derecho al voto de las mujeres.

1910: Tras una propuesta de la dirigente socialis-
ta Clara Zetkin en la Segunda Conferencia Inter-
nacional de Mujeres Socialistas, en Copenhague, 
decidió que el 8 de marzo fuera designado como 
Día Internacional de la Mujer Trabajadora. 

1952. Las Naciones Unidas declaran Día Interna-
cional de la Mujer el 8 de marzo.

En nuestro país, la Constitución, los tratados de derechos humanos incorporados a su texto con je-
rarquía constitucional y las leyes vigentes reconocen y garantizan el derecho a la igualdad, a la salud, 
a la autodeterminación, a la privacidad y a la no discriminación.

Día Internacional de la Mujer
Conmemoración

Desde principios del 
siglo XX hasta bien 
entrados los años 
sesenta, numerosas 
fábricas de bolsas fun-
cionaron en los barrios 
cercanos al puerto En 
el ambiente predo-
minantemente mas-
culino de los trabajos 
portuarios, las fábricas 
de bolsas empleaban 
mujeres que pasaban 
sus horas cortando y 
cosiendo arpillera en 
enormes galpones de 
chapa.


