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Todos los comparieros que conformamos esta gran Union del Personal, sabemos que nuestra
mas importante herramienta de trabajo es la fuerza de lo colectivo. A través de ella construimos
este Sindicato y con ella hemos defendido los derechos de cada trabajador de la Administracion

Publica.

En esta oportunidad, aprovechando que el 1 de septiembre fue su dia, queremos reconocer el
enorme esfuerzo y conquista de los compaferos y compafrieras de Comedores Escolares. Ellos
conforman un emblema, una bandera plantada bien alto, simbolo de la lucha de UPCN. Antes,
los cocineros/as trabajaban sin ningun tipo de resguardo, no eran Empleados Publicos, cobra-
ban totalmente fuera de término y sueldos atrasados, por nombrar algunas irregularidades. Hoy,

podemos hablar de un sector fuerte, con plenos derechos, con cargos.

El paso de los afios y las malas practicas que lamentablemente han tenido algunos sindicatos,
generaron en los comparfiero ciertas dudas y reparos en cuanto al cumplimiento de nuestra
labor. Sin embargo, en UPCN, desde nuestro Secretario General Nacional, Andrés Rodriguez,
hasta el ultimo de los delegados, sabemos que este Gremio esta formado POR y PARA los tra-
bajadores. Representamos a los compafieros y sabemos como hacerlo. Por esto, es que hace
mas de 10 afilos empezamos a hablar de Convenio Colectivo de Trabajo y hoy es un hecho. La
mesa paritaria para los Empleados Publicos de esta Provincia, significo el triunfo de nuestros
derechos. Lo vemos cada dia, cuando trabajamos en los listados de pase a planta permanente,
cuando planteamos la recomposicion del salario de igual a igual con el Estado, cuando habla-
mos de condiciones y medio ambiente de trabajo. En conclusion, lo vimos cuando los resultados
de nuestras luchas dejaron de traducirse en injusticias y peleas desiguales para convertirse en

practicas democraticas.

Por eso, celebremos la Union compareros. Que UPCN sea siempre la casa donde los trabaja-

dores encontremos contencion, identidad y un proyecto gremial serio. B8

/

osé A. Allende
Secretario General UPCN E.R.
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Por Martin
Bobadilla

Secretario
del Interior i

Santa Elena cuenta

on hueva Delegacion

El trabajo de toda una organizacion como UPCN y el emperio de todos los com-
parieros que se unieron en esta tarea, hizo posible que Santa Elena cuenta con

nueva Sede.

Transcurrieron algunos meses en la bus-
queda de una solucion que brinde la aten-
cion que merecen nuestros afiliados de la
zona, pero esa espera tuvo como resultado
un nuevo local ubicado en una de las princi-
pales arterias de la ciudad — J. D. Peron 566.
La inauguracion se realizé el dia 2 de julio a
las 18hs. Contamos con la presencia la com-
pafiera Teresa Figueroa, Secretaria de Igual-
dad, Tedfilo Fleitas del area Comedores y 60
compafieros de todos los sectores, Copnaf,
Registro Civil, Salud, Educacion y el Coordi-
nador de Comedores Hugo Moreyra.

Mediante una Comision Normalizadora in-
tegrada por trabajadores del area Salud de
dos hospitales, Educacion, Comedores y
Registro Civil, se atenderan los reclamos y
las propuestas que los comparieros realicen,
brindando todo el apoyo necesario y hacién-
dolos participes y protagonistas.

Agentes de distintas reparticiones estuvieron presentes
en la apertura

[ENLACE SINDICAL]

Los afiliados tendran un espacio donde reu-
nirse y evacuar sus dudas, conocer sus dere-
chos y beneficios de pertenecer a la UPCN
durante la semana: de lunes a viernes por la
mafana y tarde. En este sentido, en breve
estaremos brindando atencion médica para
afiliados como asi también determinando
dias y horarios para clases de yoga que se
dictaran en el lugar.

Todo esto es parte de lo que escuchamos dia
a dia en los recorridos que realizamos en la
Ciudad y el Departamento. Estamos abiertos
a todas las sugerencias y comentarios con la
intencion de mejorar a cada paso, especial-
mente en esta nueva etapa que nos lleva a
trabajar ordenadamente por un largo perio-
do hasta llegado el momento de designar un
representante zonal.

Los invitamos a acercarse a la Delegacion y
ser parte de esta gran familia.

Miembros de Comisién Directiva participaron de la
inauguracién

Los afiliados tendran un espa-
cio donde reunirse y evacuar
sus dudas, conocer sus dere-
chos y beneficios de pertene-
cerala UPCN

b

Por Carlos Sotelo

Secretario
de Finanzas

_
Entrega de ropa de trabajo
en Concordia

La Delegacion UPCN Concordia celebro el dia del amigo de una manera
particular, haciendo entrega de delantales y chaquetas a cocineros y ordenanzas
de las Escuelas de nuestra Ciudad.

Estuvieron presentes el Presidente de la
comision Técnica Mixta Salto Grande, Juan
Carlos Cresto; el Senador Provincial, Enri-
que Cresto acompafiado por los concejales
Irma Bergallo -ex coordinadora de comedo-
res escolares de nuestra Ciudad e historica
militante gremial de UPCN- y Armanasqui;
precandidatos a concejales; miembros de
la Comision Directiva de UPCN, Juan Car-
los Leiva, René Rebort, Ramon Monzon, la
delegada zonal y candidata a concejal por
el Frente Para la Victoria de la Municipalidad
de Concordia, Victoria Torrea, miembros del
Consejo Asesor, delegados y afiliados.

El acto de apertura estuvo a cargo de la
compafiera Victoria Torrea, quien agradecio
la presencia de todos los que nos acompa-
flaron en este acto y sefiald que fue un he-
cho histérico la provision de indumentaria
para el personal de escuelas, por lo que du-
rante tantos afios se luchod para conseguirlo
y finalmente después de mucho esfuerzo y
con la colaboracion desinteresada del pre-
sidente de la Comision Técnica Mixta de Sal-
to Grande, Juan Carlos Cresto y el Senador
Provincial Sefior Enrique Tomas Cresto se
hizo realidad.

Luego hizo uso de la palabra el Senador
Cresto, quien agradecié a UPCN por su in-
vitacion y recordando que este Gremio fue
el primer Sindicato hermano que estuvo a
su lado dandole su apoyo cuando todavia
no era precandidato a intendente por esta
ciudad.

Seguidamente hablo la concejal Irma Berga-
llo, agradeciendo a los miembros de la Co-
mision Directiva Provincial de UPCN Delega-
cion Concordia, porque durante su gestion
como Directora de Comedores ellos siempre
lucharon incansablemente y pregonaron por
el bienestar de todos los cocineros y orde-
nanzas.

También el agradecimiento de las delega-
das del sector ordenanzas Yanina Sotelo y

Se entregaron delantales y chaquetas a trabajadores
de comedores y escuelas.

LAPROVINCIA 5

La entrega de indumentaria tuvo lugar en la Delegacién

por el sector cocina la compafiera Graciela
Cabuccio por tan importante aporte que re-
cibieron, algo tan anhelado por ellos y ahora
vieron hecho realidad su suefio, ya que se
ha colaborado en su economia dado que es
muy elevado el costo de la vestimenta y ellos
debian costear ese gasto.

Los compafieros y compafieras se mostra-
ron profundamente agradecidos por el gesto
y destacando que nuestro Gremio siempre
cumple con sus promesas.

Finalizando, se agasajé en conmemoracion
al Dia del Amigo a todos los presentes con
un riquisimo chocolate facturas y una exqui-
sita torta.

El Senador Cresto participé del Acto

[ENLACE SINDICAL]
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por terrenos

Integrantes de la Comi-
sion Directiva de UPCN
se reunieron el martes 21
de julio con el intenden-
te de Hasenkamp, Juan
Carlos Kloss, con el fin de
solicitarle un terreno para
la futura construccion de
casas.

La reunion se llevo a cabo en el Salon de
Jubilados Nacionales en la que participaron
en representacion de UPCN, el Secretario de
Interior, Martin Bobadilla, la comparfera Te-
resa Figueroa y Teofilo Fleitas. Ademas, estu-
vieron presentes afiliados, delegados zonales
y autoridades del Municipio.

Nuestro Secretario de Interior destaco que:

“es importante llegar a estos acuerdos entre
el Municipio y los compafieros de cada lo-
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Por Silvio Silva

Dirigente zonal,

Comision Directiva
Provincial.

Construccion

de viviendas

en Hasenkamp

Bobadilla, Secretario del Interior explicando los alcances de las gestiones

calidad en que tiene presencia el Gremio y
establecer mecanismos para conseguir co-
sas importantes como lo es la donacion de
un terreno para la futura construccion de
viviendas. Este es el crecimiento que quere-
mos y la participacion del Sindicato en cosas
importantes como aqui en Hasenkamp”.

Cabe destacar que cuando fuimos con la
propuesta al intendente Kloss por el pedi-
do de un terreno, no dudo en atendernos
y ponerse a disposicion. Es un proceso que
llevara tiempo, tanto la cesion del terreno
como la posterior construccion de las vi-

viendas, pero este Gremio siempre trabajo y
trabaja para mejorar la calidad de vida de sus
afiliados y de toda la reparticion publica en
cada rincon de nuestra Provincia con hechos
concretos, diferenciandonos y demostrando
que UPCN esta en constante crecimiento.

Por ultimo, el Intendente sefiald que: "En
este caso con UPCN, Gremio al que conoz-
co muy bieny del cual sé la preocupacion de
sus Dirigentes para mejorar cada dia y estar a
la altura de las circunstancias que demandan
las necesidades, cuando Silvio (Silva) vino
a dialogar conmigo y pedir por un terreno
para la futura construccién de viviendas me
parecid muy bueno y decidi darle la via que
corresponde porque nuestro pueblo necesi-
ta casas y ver la preocupacion por parte del
Gremio y los afiliados me pone realmen-
te contento para seguir trabajando codo a
codo”.

Proyectar, trabajar, hacer... son pautas claras
que desde la Union pregonamos para el bien
de nuestros compafieros afiliados. Seguimos
en este camino y en el mismo, agradeciendo
a quienes se unen a nuestra lucha por una
Ciudad, una Provincia y un Pais mejor. [§&8

‘

Por Noelia
Bertin

Equipo de
Redaccién

GREMIALES /

Nuevos montos en las
asignaciones familiares

El1 Gobierno Provincial dispuso un incremento en las
asignaciones familiares que alcanza a los Empleados
Publicos provinciales. Conocé los nuevos valores y

como acceder a los mismos.

1 de JUNIO de 2015

El decreto 1945/15 MEHF fija los tramos de
haberes nominales y los montos de las asig-
naciones familiares (Ley N2 5729 y sus mo-
dificaciones) para los trabajadores estatales
de los tres Poderes del Estado Provincial, sus
reparticiones y organismos descentralizados
y autarquicos.

A partir del 1 de junio de 2015, las asigna-
ciones prenatales, por hijo, por hijo con ca-
pacidades diferentes, nacimiento, adopcion
y matrimonio tuvieron un incremento. A la
vez, las mismas fueron actualizadas a partir
de 1 de julio de 2015 dado que la escala de
haberes se modifico por los incrementos sa-
lariales acordados en la mesa paritaria.

A la asignacion pre-natal se accede a partir
de la fecha en que se declare el estado de
embarazo y por el lapso de nueve meses
que preceden a la época calculada del par-
to, segun lo que establece la Ley N2 5.729 en
su articulo 32. El mismo debe ser declarado
al tercer mes, mediante certificado médico
oficial u oficializado donde se exprese que la
beneficiaria esta embarazada, certificacion
que se repetird hasta el noveno mes, a los
efectos del control del proceso de gestacion.
Para el goce de este beneficio se requerira
una antigiedad minima y continuada de tres
meses en el empleo.

En cuanto a las asignaciones por nacimiento,
adopcion de hijo y por matrimonio se reque-
rird una antigledad minima y continuada en
el empleo de seis meses para poder gozar
del beneficio.

En cuanto a la asignacion por hijo se abonara
mensualmente por cada hijo soltero a car-
go, incapacitado, o menor de dieciocho (18)
afos, que concurra regularmente a estable-
cimientos de enseflanza primaria 0 que haya
completado dicho ciclo aunque trabaje en
relacion de dependencia o por cuenta pro-
pia, o goce de algun beneficio previsional.

Para mayor informacion consulta a tu dele-
gado, a la delegacion mas cercana o en la
Sede Gremial.

Prestacion Haberes Nominales Monto
hasta $ 9.300 $ 837
- mayor de $ 9.300 hasta $ 12.720 |$ 562
Prenatal / por hijo ¥
mayor de $ 12.720 hasta $ 26.100 |$ 338
mayor a $ 26.100 $ 136
Por hijo con capacidades Habta 12 760 2750
dif t mayor $ 12.760 hasta $ 26.100 $1.930
ETEntes mayor $ 26.100 $1.080
L hasta $ 26.100 $ 975
Por nacimiento
mayor $ 26.100 $ 600
s hasta $ 26.100 $ 5.850
Por adopcion
mayor $ 26.100 $ 3.600
& 4 hasta $ 26.100 $1.462
Por Matrimonio
mayor $ 26.100 $ 900

1 de JULIO de 2015

Prestacion

Haberes Nominales

Monto

Prenatal / por hijo

hasta $ 9.820

$ 837

mayor de $ 9.820 hasta $ 14.000 ($ 562

mayor de $ 14.000 hasta $ 28.710 |$ 338

G P

tos

Asignacién por Racimiento, Aslgnasién per Adopaion §
Matrimoiiio;

Gue en consecuancia coresp
haberes nominales para los monto:
regiran o prtlr del 19 de turilo 2
nominales aplicable d parilr del 1° de
ala nueve esfructura salorial;

stabloser

Por ollo;

&, gasimaponr of 1 rrovinein

DEQRETA:

ARUGULO. 13- Establécess o partic dal 1 de junio do
ton

continuacién so defsilan:
Frastagien

Fsignacion por Fro-
natal/Asignacidn por Hia.

Asignacion por Hijo con
Gapagidades Bifarent

mayora $ 28.710 $ 136
Por hijo con capacidades hasta $ 14.000 $2.730
mayor de $ 14.000 hasta $ 28.710 |$ 1.930
mayora $ 28.710 $ 1.080
Por nacimiento hasta $ 28.710 $ 975
mayora $ 28.710 $ 600
Por adopcion hasta $ 28.710 $ 5.850
mayora $ 28.710 $ 3.600
Por Matrimonio hasta $ 28.710 $ 1.462
mayora $ 28.710 $ 900
—
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El REGLAMENTO DE
CONCURSCOS  fue tra-
bajado, corregido y con-
sensuado con el Minis-
terio a través del area de
Asuntos Juridicos.

El texto se concluyd en
julio para la elaboracion
del correspondiente de-
creto.

En octubre del 2014, y luego de un consi-
derable peregrinar, se logro que el Ministro
de Cultura y Comunicacion, Pedro Baez, es-
cuchara a la Orquesta en razén de un recla-
mo que se habia vuelto vital: la necesidad de
cubrir los mas de 20 cargos, en su mayoria
de musicos. Cargos, que se encontraban, y
se encuentran vacantes, ya sea por jubila-
ciones, fallecimientos, renuncias o porque
simplemente no se los habilitd para poder
ser ocupados, como es el caso de los que
fueron creados por la Ley N2 10.088 del 2011
por el Congreso Provincial que preveia una
ampliacion de la planta.

El Ministro expresd su compromiso de regu-
larizar esta situacion antes de finalizar 2015.
Esto es, mediante un concurso de oposi-
cion y antecedentes, para lo cual es me-
nester confeccionar un REGLAMENTO DE
CONCURSQOS, ya que, aunque la Orquesta
viene realizando este tipo de seleccion para
el ingreso a la misma desde su creacion, no
cuenta con un cuerpo formal y perdurable
de pautas para llevarlo a cabo.

Es por eso que, mediante trabajo en comi-
siones y tomando como referencia mode-
los de otras orquestas provinciales (Santa
Fe, Cérdoba, Mendoza), nacionales e inter-

p—

Por Marcelo g
Baronil, t“”
Dlelegado de \ "
la Orquesta N 1
Sinfénica ER Wy

Orquesta Sinfénica de Entre Rios

Avances en
' el reglamento
' de concursos

nacionales, se consensuo en asambleas un
REGLAMENTO DE CONCURSOS para instru-
mentistas, copista y archivista, y un sistema
de seleccion de Director.

Este REGLAMENTO DE CONCURSOS ya ha
sido también trabajado, corregido y consen-
suado con el Ministerio a través del area de
Asuntos Juridicos y se ha presentado en julio
del corriente para la elaboracion del corres-
pondiente decreto.

Bastante se ha hecho hasta ahora pero mu-
cho mas es lo que queda por hacer. Una vez
que se apruebe el REGLAMENTO DE CON-
CURSOS se pondran en marcha los meca-
nismos y los plazos que el mismo prevé: lla-
mado a concurso, publicacion, inscripcion,
entre otros.

Todo el esfuerzo debe estar dirigido a lo-
grar que este fin de afio nos encuentre con
nuestra querida Orquesta, simbolo de fede-
ralismo, RECUPERADA y gozando de buena
salud. jjPara que muchas generaciones de
entrerrianos mas puedan disfrutar de este
extraordinario bien cultural, que es patrimo-
nio de todos!! B8

Por Guillermo
Almeida,

Delegado,

trabajador de
casino Parand

Casino Parana

GREMIALES O

La necesidad de contar
con un ambiente saludable

Trabajadores del Casino
Parana Neo Mayorazgo
reclamamos desde hace
varios meses una solucion
a las condiciones y medio
ambiente de trabajo dado
que se hace imposible
trabajar en el contexto ac-
tual, sin que ello ocasione
problemas en nuestra sa-
lud. Desde el Sindicato se
evalua realizar medidas
de fuerza ante la falta de
respuestas.

Los reclamos tienen que ver puntualmente
con el humo del cigarrillo que afecta a los
compafieros ocasionandoles falta de aire,
dolor de cabeza, irritacion de los ojos, nariz,
garganta, entre otras cuestiones. Si bien la
Ley Provincial N2 9.862 exceptua a los casi-
nos y salas de juego de la prohibicién de fu-
mar existen otras opciones que ayudarian a
un mejor ambiente laboral para los emplea-
dos que diariamente deben tolerar el humo
del tabaco de los cientos de jugadores que
ingresan.

;Qué pasa con los no fumadores que cons-
tantemente inhalan humo?, ;qué pasa con
los companfieros que terminan siendo fuma-
dores pasivos?, jpara ellos no hay ley que los
ampare?. Tal es el caso de las oficinas de Te-
soreria y Conversion que trabajan en la venta
de fichas teniendo contacto directo con la
sala donde se fuma.

Oportunamente se le solicitd al Subgerente
de Casinos Parana la colocacion de un ce-
rramiento transparente que no entorpezca
las funciones pero que mejore nuestra ca-
lidad de trabajo. Hasta ahora no tenemos
respuestas.

.

Este cerramiento no solo nos beneficiaria por
el humo del tabaco sino también dado el ex-
cesivo ruido de las maquinas tragamonedas.
Son 400 maquinas funcionando constante-
mente —de 20:30 a 3:30- que nos ponen
en un estado de nerviosismo, irritabilidad, no
nos permite escucharnos entre nosotros ni
escuchar la interaccion que el publico realiza
con el pagador de la mesa de manera que
podamos asistirlo con comodidad.

A esta situacion se suma el estado de los sa-
nitarios que se encuentran en pésimas con-
diciones, no tienen ventilacion, son chicos.
Hay problemas de comunicacion, no tene-
mos teléfonos para la parte operativa, anda-
mos con un handy. Tampoco contamos con
una oficina de personal por alguna proble-
matica, tenemos que llamar a 25 de mayo o
casino y ver si nos atienden.

Frente a estas situaciones y ante la ausencia
de soluciones, desde UPCN estamos eva-
luando un plan de lucha. [ 9

EL HUMO DE TABACO MATA

Segin la OMS (Organizacion Mun-
dial de la Salud) el tabaco mata cada
ano a casi 6 millones de personas, de
las que mas de 5 millones son con-
sumidores del producto y mas de
600.000 son no fumadores expues-
tos al humo de tabaco ajeno.

El humo del tabaco contiene mas
de 4.000 productos quimicos, de los
cuales se sabe que al menos 250 son
nocivos, y mas de 50 causan cancer.
En los adultos, el humo ajeno causa
graves trastormnos cardiovasculares y
respiratorios, en particular corona-
riopatias y cancer de pulmon.

[ENLACE SINDICAL]
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Por Margarita Mifio,

Delegada
sector Enfermeria

Hospital Escuela de f \ :
Salud Mental Parang ¢ A X 5

Sin sequridad fisica,
no hay salud mental

Los enfermeros del Hospital Escuela de Salud Mental nucleados en UPCN inicia-
mos un plan de lucha declarando Estado de Alerta y Movilizacion ante la grave
problematica de inseguridad en el lugar de trabajo. Luego de algunas asambleas,
junto a dirigentes del Gremio mantuvimos una reunion con el Secretario de Sa-
lud, donde se acordo avanzar en algunas acciones articuladas con la policia para

a aplicar rapidamente.

Sabemos que las patologias han cambiado,
hoy hay mas pacientes por adicciones que
por enfermedades psiquiatricas. Los enfer-
meros vivimos cotidianamente la amenaza
de pacientes —sobre todo de los pacientes
que estan externados y que utilizan el Hos-
pital como un espacio de contencion— o de
los familiares cuando se los retira de la sala.

Muchas veces ante la ausencia de la policia,
somos los enfermeros quienes tenemos que
retirar a los pacientes. Estamos cansados de
cumplir funciones que no nos corresponden,
porque vamos desvirtualizando la enferme-
ria, somos porteros, somos policias sacando
pacientes a pacientes, etc. Cuando llegamos
al paciente que debemos revisar ya se nos
termina la guardia.

Una vez una compariera
dijo: "Cuando salimos de
casa nos despedimos de
nuestros hijos pero no
sabemos si vamos a vol-

"

ver .
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Los mayores problemas de inseguridad se vi-
ven en el turno de la noche donde la pobla-
cion de trabajadores del Hospital es escasa.
Los que siempre estamos actuando cuando
un paciente presenta alguna crisis somos del
sector de enfermeria.

Por turno hay alrededor de seis enfermeros
para atender a 60 pacientes internados y en
el turno de noche, hacemos las recorridas
juntos. Actualmente son casi todos suplen-
tes porque lo que son los titulares estan tan
agotados de las situaciones que se viven que
se enferman o no vienen.

lluminacion, rejas, presencial policial, un
protocolo para actuar en caso de fuga de
paciente, son algunas de los puntos que so-
licitamos.

Dias pasados se llevd a cabo un nuevo en-
cuentro del que participaron el Secretario
de Salud, la Directora de Salud Mental, Alicia
Alzugaray, el Director del Hospital, Dr. Car-
los Berbara y funcionarios responsables de la
Policia Departamental y también de la Co-
misaria que corresponde a la zona donde se
encuentra el Hospital. Se logré avanzar en
varias direcciones. Se reforzara en una franja
horaria critica la guardia policial, se colocara
mas iluminacion y se dispondra de medios
de comunicacion interna mas fluidos para
alertar sobre las dificultades.

La Direccion del Hospital se comprometié a
elaborar un protocolo donde se determinara
como actuar en casos de registrarse incon-
venientes con personas ajenas al Nosoco-
mio. Estas directivas seran comunicadas a
UPCN para que tome conocimiento y realice
un seguimiento.

Otra decision fue colocar rejas en lugares
claves. En cuanto a la iluminacion del lugar,
se ha mejorado a partir de las medidas de
fuerza realizadas, pero es aun muy deficien-
te. Se informd que habra en los proximos
dias una reunion con la Municipalidad de Pa-
rana para mejorar la iluminacion de acceso y
alrededores.

A4

La Ley de Salud Mental Nacional N@
26,657 —a la cual adhiere la Provincia—
ha sido sin dudas un avance importante
en cuanto a derechos para los pacientes
y sobre todo en cémo concebimos la
salud mental.

Una ley pensada
solo para los pacientes

Sin embargo existe un gran abismo
en lo que respecta a los derechos de
los trabajadores de salud. La ley no
prevé acciones claras que resguarden
la seguridad fisica y psicolégica de los
trabajadores.

De los 44 articulos de la normativa solo
uno refiere a nuestra situacion laboral.
Articulo 13: () Todos los trabajadores
integrantes de los equipos asistenciales
tienen derecho a la capacitacion per-
manente y a la proteccion de su salud
integral, para lo cual se deben desarro-
llar politicas especificas”.
I
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Por Noemi
Zamboni

Subsecretaria
Gremial de
Educacién

PASE A PLANTA EN EDUCACION
Reconocimiento al esfuerzo y dedicacion

250 trabajadores de edu-
cacion recibieron la reso-
lucion de pase a planta en
unactollevadoacaboenel
salon del Consejo General
de Educacion. UPCN ce-
lebra este paso tan impor-
tante, que implico un tra-
bajo gremial exhaustivo.

Ante un auditorio del CGE colmado por
trabajadores y familiares, compafieros que
cumplen tareas administrativas y de maes-
tranza en establecimientos educativos de la
Provincia celebraron el pase a planta perma-
nente luego de un proceso de regularizacion
que demando varios meses.

La resolucion N2 4850 CGE establecio los
pasos a seguir por los empleados depen-
dientes de Educacion para presentarse al
concurso extraordinario convocado por las
autoridades. Hasta el 31 de marzo del co-
rriente tuvieron tiempo de presentarse al
concurso, los agentes que se desempefia-
ban como transitorios en cargos de caracter
vacantes en las distintas areas del organismo
central, en las direcciones departamentales

El compariero Jesis Holzheier recibié la
resolucién de pase a planta

de escuelas y en los establecimientos educa-
tivos dependientes del Consejo General de
Educacion y que al 31 de octubre de 2014
contaran con una antigledad minima de un
afo y que reunan los requisitos establecidos
por la Res. 4850/14.

Del acto participaron los ministros de Go-
bierno, Adan Bahl; de Economia, Diego Va-
liero y de Educacion, Eduardo Lauritto, la
presidenta del CGE, Claudia Vallori, autori-
dades y dirigentes gremiales. Se entregaron
las resoluciones a trabajadores de distintas
ciudades de la provincia como Nogoya, Fe-
deral, Federacion, Parana, Diamante, Con-
cordia, Villaguay, La Paz, Santa Elena, entre
otras localidades.
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En muchos casos implico un trabajo gremial
exhaustivo asesorando en toda la Provincia,
en cada rincon a los trabajadores, acercan-
do la documentacion necesaria y evacuando
dudas.

UPCN celebra el pase a planta de los 250
compafieros en la Provincia, esto es un re-
conocimiento al trabajo, responsabilidad y
esfuerzo que en muchos casos eran agentes
con varios aflos de servicios. Regularizar su
situacion laboral fue un paso para el orde-
namiento de la Administracion Publica pero
ademas brinda tranquilidad y la certeza de
continuar en sus tareas a los comparieros.

Ministros y autoridades del CGE junto a dirigen-
tes de UPCN
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Salario minimo,
vital y movil
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Por Carlos Sotelo

Secretario de
Finanzas K
I

‘

Carolma Allende
y 7

Equipo de
redaccién

Agentes Sanitarios
de la Provincia se
reunieron en Parana

Luego de muchos avances logrados en Paritarias para el sector de Salud, quedaba
un grupo que historicamente habia sido relegado a pesar de su funcion primor-
dial en la comunidad. Por esto, UPCN retomo la discusion y se reunio con Agen-
tes Sanitarios para iniciar una mesa de trabajo a partir de las problematicas que
los afecta.

UPCHN Secciona gl de Bnire Rios

UM:CN DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION

El Sindicato solicito in- ELGREMIO DEL EMPLEADO PUBLICO EN TRERRIANO

corporar al acuerdo pari-
tario una clausula donde
el piso salarial fijado para
agentes provinciales no
pueda estar por debajo del
monto establecido como
Salario Minimo Vital y
Movil a nivel nacional,
ajustandose y equiparan-
dose automaticamente :
equipardndose automaticamente cuando asi no suceda.
cuando asi suceda. . B salario minimo yital y.Mévil se define como 4

mienor remuneracién que debe’percibir en efectivo el trabajador sin cargas de familia, en su jornada legal de

El Encuentro Provincial tuvo lugar en Parand

SanizFe-463 (3100 ) Parand - Envs Rios Tel, (0343) 4230138 wwupondigital org.

ngaﬂgl de Julio de 2015.-

SR. SECRETARIO DE TRABAJIO
ANIBAL BRUGNA

_MINISTERIO DE TRABAID
PROVINCIA DE ENTRE Ri0S
SU DESPACHO

Nos dirigimos a Ud. a fin de solicitar en el marco d?ﬁs Convenciones
Colectivas de Trabajo para el Sector Piblico (Ley 9755 y Med.) se incorpore al acuerdo paritario referido a las
negociaciones salariales una cléusula estableciendo que en ningdn caso el piso salarial fiiado para empleados

provinciales estard debajo del monte.fijado como Salario Minimo Vital y Mévil a nivel nacional, ajustdndose y

trabajo, de modo que fe asegure alimentacién adecuada, vivienda digna, educacion, vestuario, asistencia
sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones ¥ previsioh”. Actda en realidad como garantia minima salarial

en todo el pais, aplicdndose en fa prictica: a) cuando las convenciones colectivas de trabajo fijen salarios

Del encuentro participé nuestro Secretario General

inferiores; b} cuando se trate de una actividad que no esté regida por convenciones colectivas de trabzjo o

En mar nvencion [\% ) ” o
el marco de las Convenciones Colectivas estatuto especial. El planteo formalizado mediante la presente tiene que ver con el primer punto, ubicdndose

de Trabajo para el Sector Publico (Ley 9755y
Mod.), la Unién del Personal Civil de la Na-
cion Seccional Entre Rios solicitd incorporar
al acuerdo paritario referido a las negocia-
ciones salariales una clausula establecien-
do que en ningun caso el piso salarial fijado
para empleados provinciales estara debajo
del monto establecido como Salario Minimo
Vital y Movil a nivel nacional, ajustandose y
equiparandose automaticamente cuando asi
no suceda.

La nota presentada al Secretario de Trabajo,
Anibal Brugna, explica que el salario mini-
mo vital y movil se define como “la menor
remuneracion que debe percibir en efectivo
el trabajador sin cargas de familia, en su jor-
nada legal de trabajo, de modo que le ase-
gure alimentacion adecuada, vivienda digna,
educacion, vestuario, asistencia sanitaria,
transporte y esparcimiento, vacaciones y
prevision”. Actua en realidad como garantia
minima salarial en todo el Pais, aplicandose
en la practica: a) cuando las convenciones
colectivas de trabajo fijen salarios inferiores;
b) cuando se trate de una actividad que no
esté regida por convenciones colectivas de
trabajo o estatuto especial. El planteo for-
malizado mediante la presente tiene que ver
con el primer punto, ubicandose en la logica
de esta definicion.

[ENLACE SINDICAL]

en la I6gica de esta definicidn.

Entendemos que el pedido es justo y razonable, y que ademds apuesta

a generar politicas de empleo piblico coherentes que se puedan sustentar en criterios de equidad, sin dejar

por ello de valorar los resultados alcanzados en el 4mbito paritario que nos permiten hoy prever medidas para

favorecer la situacion laboral de los trabajadores estatales.

Sin otro particular, esperando que se discuta y analice I_o saolicitado,

saludamos a Ud. atentamente.

BARREIRA

P CiN, SECCIDNALERIQE ™" "

UPCN considera que el pedido es justo y ra-
zonable, y que ademas apuesta a generar
politicas de empleo publico coherentes que
se puedan sustentar en criterios de equidad,
sin dejar por ello de valorar los resultados
alcanzados en el ambito paritario que nos
permiten hoy prever medidas para favorecer
la situacion laboral de los trabajadores esta-
tales.

{Que establece la Nacion?

El Consejo del Salario —integrado por los
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Gremios y el Ministerio de Trabajo— acor-
do un incremento en el Salario Minimo Vital
y Movil, “para todos los trabajadores com-
prendidos en el Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la Ley N°20.744 (t.o.
1976), de la administracion publica nacional
y de todas las entidades y organismos en que
el Estado Nacional actue como empleador”,
de acuerdo a lo sefialado por la resolucion
4/2015 donde ademas se establece que en
agosto pasard a $5.588 y en enero del afio
que viene llegard a 6.060 pesos el salario mi-

nimo. &8

Representantes de Victoria, Parana, Gua-
leguaychu, Chajari, Villaguay, Federal, Oro
verde, Colonia Avellaneda, San benito, Con-
cordia, Nogoya y Hernandarias conforma-
ron esta comision de trabajo en donde ya se
plantearon los ejes a abordar en las siguien-
tes reuniones. Entre ellos se encuentran:
carrera y matricula, acceso a la tecnicatura
y capacitacion en general, condiciones la-
borales y salariales, rol y figura del agente
sanitario.

La funcion de los Agentes Sanitarios consiste
en el trabajo en terreno, donde detectan y
previenen todo tipo de enfermedades y si-
tuaciones sociales, desde desnutricion hasta
violencia familiar. Estos trabajadores actual-
mente sufren a diario graves consecuencias
por la informalidad y desregulacion en la que
se encuentran. La falta de recursos es nota-
ble en el escaso y a veces nulo material de
trabajo, que en la mayoria de los casos es un
cuaderno y un lapiz. Asi, se hace evidente la
dificultad para trabajar que viven y la despro-
teccion de un Estado ausente, ya que tam-
bién padecen a diario la inseguridad en las
calles.

El desafio actual consiste en redefinir y re-
valorizar la figura del Agente Sanitario. Re-

definir su funcion, su situacion laboral, su
lugar dentro del Estado y dentro de la Salud
Publica. Y revalorizar la Atencion Primaria, el
trabajo de campo, la prevencion, los canales
entre la sociedad y el sistema de Salud.

El Secretario General de UPCN, José Allen-
de, declard durante la reunion: "Tienen que
concientizarse en la fortaleza de lo colecti-
vo, porque mas alla de que trabajen solos o
con uno o dos compaferos, en cada lugar
de esta Provincia, hay otro comparfiero en
la misma situacion. Esto nos tiene que dar
fuerza para la lucha. Muchos trabajadores
han recuperado la dignidad luego de afios
de haber sido relegados. Es el caso de las
empleadas domeésticas, los enfermeros, las
cocineras. Ahora les toca a ustedes, porque
tenemos las Convenciones Colectivas de
Trabajo, porque en la union hacemos la fuer-
za, Comparieros”.

Por ultimo concluyd que: “El proximo Go-
bierno deberad entender que estos cambios
en Salud son urgentes. Si le damos la impor-
tancia que se merece a la Atencion Primaria
de la Salud, esta Provincia puede cambiar
sustancialmente en muy poco tiempo”.

Tienen que concien-
tizarse en la fortaleza
de lo colectivo, por-
que mas alla de que
trabajen solos o con
uno o dos comparne-
ros, en cada lugar de
esta Provincia, hay
otro comparero en la
misma situacion.

José Allende

Secretario General

[ENLACE SINDICAL]
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Por Noemi
Zamboni

Subsecretaria
de Educacién

de UPCN

Dialogo permanente con
trabajadores de UADER

En una reunion de dele-
gados de UADER, escu-
chamos inquietudes, ex-
pusimos varias acciones
de trabajo y dialogamos
sobre las proximas elec-
ciones para ser delegado.

Se realizo el dia viernes 3 de julio una reu-
nion de delegados de UADER. En esta opor-
tunidad se contd con representantes de
cada una de las facultades y de rectorado
de la Universidad donde se plantearon varias
cuestiones importantes que se vienen desa-
rrollando. Tal es el caso de las elecciones de
delegados en septiembre del corriente afio.
Ademas, se expusieron varias acciones de
trabajo en conjunto.

La importancia de todo el trabajo que vie-
ne desarrollando nuestro Gremio en UADER
desde hace mucho tiempo va dando resulta-
do y equiparando los derechos de todos los
trabajadores. Dentro de ello, el corrimiento
en la fecha de cobro de haberes de todos los

MAS INFO E INSCRIPCIONES: Sede Gremial UPCN - Santa Fe 463 - Parand (0343) 4230138

UPCN participa activamente de las reuniones de la UADER

trabajadores de la Universidad para que sea
antes del 10 de cada mes; y el seguimiento
de politicas de trabajo para pensar seriamen-
te y con responsabilidad la regularizacion de
cargos.

Es de destacar que el compromiso de los de-
legados y afiliados es cada dia mas grande
y el futuro de trabajo constante dentro del
ambito de dicha casa de altos estudios se va
observando en el dia a dia.

Los desafios son muchos y el trabajo es
constante y es ello lo que hace que UPCN
sea un gremio serio, responsable y verdade-
ro. Esto se interpreta en todos y cada uno de
los trabajadores del Estado.

Dirigentes de UPCN participaron de la re-
union del Consejo Superior de la UADER
en la Facultad de Ciencia y Tecnologia
subsede Villaguay. Durante la misma se
debatid sobre la interpretacion y regla-
mentacion de la Resolucion 1516/12 refe-
rida al analisis de los datos relevados y que
tienen como objeto regularizar el claustro
administrativo para aquellas situaciones
que contempla la normativa menciona-
da. Ademas de dialogo sobre las recatego-
rizaciones, adecuacion de categorias y el
nuevo reglamento de licencias.

INSCRIPCIONES

ABIERTAS

cupos limitados

Para ninos de
6 a12 anos

Inicia en SEPTIEMBRE

¢ ¢
L3P
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Manipulacion de Citostaticos en el
Hospital San Martin

A raiz de reiterados reclamos por parte de
enfermeros del servicio de Oncohematolo-
gia del Hospital Materno Infantil San Roque
-Parana- representados por UPCN para ha-
cer cumplir lo establecido mediante Ley
Provincial N2 9.319/01, en cuanto a la res-
ponsabilidad respecto a la manipulacion de
citostaticos, hoy podemos anunciar que he-
mos logrado nuestro proposito.

El conflicto se habia iniciado porque el per-
sonal de enfermeria del Servicio de On-
cohematologia era el que realiza la recons-
titucion, dosificacion y administracion de
citostaticos por fuera del marco legal vigente
desde el 2001.

LA PROVINCIA

Cocineros/as: gestiones para el
pago del titulo secundario

Dada las reiteradas consultas realizadas por
trabajadores del sector cocina dependiente
del Ministerio de Desarrollo Social informa-
mos que los trabajadores que hayan culmi-
nado el nivel secundario deberan realizar
el tramite correspondiente para el pago del
titulo.

Para iniciar las gestiones se debera presentar
ante la Direccion de Personal de la Provincia
una copia autenticada del libro matriz donde
conste la aprobacion del nivel y una cons-
tancia emitida por la institucion educativa.
Esta documentacion se anexa al legajo de
cada compafiero cocinero.

Aclaramos a los trabajadores que no es ne-
cesario aguardar la entrega del titulo (que
tiene una demora de seis meses aproxima-
damente) para comenzar las gestiones.

Ante cualquier duda acercarse a las delega-
ciones en la provincia o sede gremial.

UPCN apoya jornada deportiva

Se realizo en el mes de julio un encuentro
para compartir en el Hogar de Campo Resi-
dencia Roque S. Pefla de Viale donde par-
ticiparon jovenes de Tabossi, Viale y Seqgui.c

La actividad fue organizada por la Escue-
la Municipal de Unidn de Viale y contd con
la colaboracion de la Delegacion Viale de
UPCN.

UPCN Viale apoya los espacios deportivos

Donacién de una computadora al
Hospital Fidanza

Miembros de la Comision Directiva de
UPCN hicieron entrega el 3 de agosto de una
computadora con impresora para el Sector
Alimentacion del Hospital Fidanza.

Las gestiones realizadas por los dirigentes
zonales del departamento hicieron posible
que los trabajadores del sector cuenten con
esta herramienta informatica de suma im-
portancia para las tareas diarias. jFelicitacio-
nes a los compafieros!

UPCN doné una PC al Hospital Fidanzas

AFILIADOS Y

GRUPO FAMILIAR

COMERCIOS

CHAJARI
NOGOYA

EN TODA LA PROVINCIA i
consulta con tu delegado VIALE

VILLAGUAY

MACIA
PARANA

DESCUENTOS PARA
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Los trabajadores preguntan,
UPCN RESPONDE

Compartimos con los lectores de Enlace Sindical algunas consultas que a través
de nuestras redes sociales o correo electronico hacen trabajadores estatales. Mu-
chas de las dudas planteadas tienen relacion con las recategorizaciones, jubilacio-
nes, pases a planta.

Hola, soy
trabajadora en servicios
generales en un hospital,
tengo 34 afios de aportes
(24 afos en la nacién y 10 en la pro-
vincia), ipuedo iniciar los tramites
jubilatorios con 68 afios de edad?

Con 30 afos
y 8 meses, ime
correspondera la jubilacion?

Para iniciar el tramite jubilatorio, un
compafiero del escalafén general
debe contar con 30 afios de aportes
para acceder a la jubilacion ordina-
ria comun. Los 30 afios de aportes
se pueden completar con otros
regimenes previsionales siempre
y cuando no sean simultaneos.

La compafiera puede acceder a la jubilacion
por edad avanzada (tomando como refe-
rencia el caso Pavon-Espeleta) dado que
tiene 10 afios de servicio continuos en la

provincia y los otros 10 necesarios a
través de otro régimen provisional.

¢Entran las cocineras
suplentes en el proceso
de recategorizacion?
Las compafieras cocineras
no son alcanzadas por el
instructivo 2015 de
recategorizaciones.

¢La recategorizaciéon
es solo para titulares o
también para suplentes
comunes?
Las recategorizaciones alcanzan
a los agentes de planta perma-
nente del escalafon general y el
personal contratado con estabi-
lidad reconocida por decreto.

¢Las recategorizaciones
para cuando?

Son a partir del 1 de junio, por lo
tanto si un compafiero comien-
za a percibir su categoria en
agosto o septiembre, la misma

; ) o Esperamos tus
sera retroactiva al 1 de junio.

consultas por
nuestras redes

UPCN Entre Rios

E upcnentrerios@gmail.com

Trabajo como
maestranza hace 8 afos,
tengo 38 afios y mis problemas
de salud impiden que pueda cumplir
con mis tareas,

;puedo acceder a una jubilacion?
La provincia establece, a través de la ley 8732,
una jubilacion por invalidez siempre y cuando
el dictamen médico alcance el 66% de incapa-
cidad al cese y que se demuestre que el mis-
mo se produjo durante los afios de trabajo.
Es importante destacar que todas las jubila-
ciones que se otorgan por medio de la ley
8732 son el 82% movil de los haberes.

Soy ordenanza con 26
anos de trabajo y cumplo
60 afios, sestoy en con-
diciones de jubilarme?

Para iniciar el tramite jubilatorio, los
trabajadores deben contar con 57 afios
(mujer) y 62 afios (vardn). En el caso de la
compafiera que si bien cuenta con la edad
para jubilarse, posee 26 afios de trabajo por lo
cual debera aguardar llegar a los 30 afios
de aportes segun lo establece la
normativa vigente.

Por
Carolina Allende

Equipo de
redaccién

UPCN renovara el cuer-
po de delegados de la
ciudad de Parana duran-
te el mes de septiembre.

El delegado desempefia las funciones de
enlace entre la UPCN, los trabajadores y la
autoridad de cada organismo. Es el que esta
cerca del compafiero todos los dias, es un
engranaje clave dentro del sistema gremial.
Por esto, es fundamental que todos los tra-
bajadores participen de estas elecciones,
porque son ellos los que luego irdn a repre-
sentarlos en los distintos ambitos.

Estas elecciones se desarrollaran por or-
ganismos o sectores de la Administracion
Publica, donde las listas, en su mayoria de
unidad, conformaran un cuerpo de delega-
dos solido que fortalecera la organizacion
colectiva. El cronograma serd publicado en
nuestra pagina de Facebook y en la pagina
web oficial de UPCN Seccional Entre Rios.

Ademas, utilizaremos los medios tradicio-
nales de carteleria para que cada trabajador
sepa cuando se votara en su lugar de trabajo.

La Eleccion de Delegados contara con las
formalidades indicadas por nuestro Consejo
Directivo Nacional. Habra un veedor electo-
ral a cargo de la organizacion administrativa

SEPTIEMBRE

iy,

ELECCION DE

de las listas que trabajara con los apoderados
de las mismas. Estas estaran conformadas
por los delegados que en conjunto formen
una propuesta electoral representativa para
el sector.

Asi, por ejemplo, en todas las escuelas se vo-
taran las listas de Educacion, en los Hospita-
les las listas de Salud, etc.

b) Concretar las reuniones periddicas con
esos delegados asistiendo personalmente o
haciéndose representar;

c) conceder a cada uno de los delegados del
personal, para el ejercicio de sus funciones,
un crédito de horas mensuales retribuidas de
conformidad con lo que se disponga en la
convencion colectiva aplicable.

HOSPITALES
Y ORGANISMOS PUBLICOS

GREMIALES |/

ESCUELAS,

COMEDORES,

DELEGADOS

El Dato

Ley N° 23.551 de
ASOCIACIONES
SINDICALES

Articulo 44. — Sin perjuicio de lo
acordado en convenciones colec-
tivas de trabajo, los empleadores
estaran obligados a:

a) Facilitar un lugar para el desarro-
llo de las tareas de los delegados
del personal en la medida en que,
habida cuenta de la cantidad de tra-
bajadores ocupados y la modalidad
de la prestacion de los servicios, las
caracteristicas del establecimiento
lo tornen necesarios;

b) Concretar las reuniones periodi-
cas con esos delegados asistiendo
personalmente o haciéndose re-
presentar;

c) conceder a cada uno de los dele-
gados del personal, para el ejercicio
de sus funciones, un crédito de ho-
ras mensuales retribuidas de con-
formidad con lo que se disponga en
la convencidn colectiva aplicable.
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DISCUSION PARITARIA

Hay que
actualizar
el regimen

de licencias

Nuevo régimen de licencia
por maternidad para personal
docente y no docente de UA-
DER

A partir del 1 de julio de 2015,
los docentes y no docentes de
UADER dispondran de una li-
cencia por maternidad de 150
dias y para los varones de 15
dias corridos.

Ademas, entre otros puntos,
se iguala los matrimonios de
convivientes, monoparentales
y del mismo sexo.

En cuanto a la lactancia, la or-
denanza establece dos horas
diarias hasta que el nifio cum-
pla cuatro meses y en el caso
de adopcion, tendran derecho
a una licencia de 120 dias a
partir del inicio de la guarda,
mientras que en caso de hijo
discapacitado dispondra de
una hora en el transcurso de la
jornada laboral por el término
de un afo.

El Sindicato solicitd al Ministerio de Trabajo
de la Provincia incorporar al ambito paritario
la discusion del Régimen de Licencias para
los Empleados Publicos del escalafon gene-
ral encuadrando al mismo en el punto refe-
rido a "condiciones laborales” del acuerdo
inicial firmado en julio de 2012.

El pedido realizado por el Gremio se basa
en la necesidad de discutir sobre un tema
de suma importancia para los trabajadores,
donde la proteccion de la maternidad y de
la lactancia materna constituyen un derecho
humano fundamental donde no es posible
alcanzar una optima salud si no se crean
condiciones que permitan a las mujeres ejer-
cer su derecho a la lactancia materna exclu-
siva durante los primeros seis meses de vida.
A su vez, hay una necesidad de rever la licen-
Cia por paternidad dado que actualmente es
solo de dos dias.

En la sesion ordinaria de julio, el Consejo
Superior de la Universidad Autonoma de En-
tre Rios sanciond la ordenanza “CS" N2 057
donde se amplia el régimen de licencia por
maternidad para los trabajadores docentes
y no docentes de la UADER incrementando
cantidad de dias de licencia por maternidad

p—

Por Carina
Dominguez

Secretaria Gremial
Paritaria

UPCN solicité incluiren la
mesa paritaria el tema Ré-
gimen de Licencias para
los Empleados Publicos
del escalafon general, ini-
ciando la discusion con la
licencia por maternidad y
paternidad.

(150 dias) respecto de la normativa que rige
actualmente para los Empleados Publicos
provinciales (90 dias).

UPCN coincide con la modificacion de la
licencia por maternidad y paternidad hecho
que fue planteado en un proyecto de ley
presentado por nuestro Secretario General,
José Allende y que cuenta con media san-
cion en la Camara de Diputados pero ante
la demora en la aprobacion definitiva, con-
sideramos necesario incluir este tema en el
ambito paritario.

Entendemos que los trabajadores deben te-
ner igualdad de condiciones y trato, por lo
cual no puede suceder que Empleados Pu-
blicos regulados por la misma ley cuenten
con distinta cantidad de dias de licencia res-
pecto de otros por el mismo concepto. Es
necesario adecuar para la totalidad de los
agentes el régimen de licencias en los mis-
mos términos de la ordenanza "CS" N2 057
pero a la vez que se abra la discusion de otras
licencias que han quedado desactualizadas
en el tiempo.

¢Qué dice el Proyecto
de Ley presentado por
Allende?

(Expediente N¢ 20371, cuenta con media
sancion en la Camara de Diputados, se
aguarda el tratamiento en Camara de Se-
nadores)

Art. 1°.— [a presente ley establece el Ré-
gimen de Licencias por matermidad y por
nacimiento de hijo para todoslos emplea-
dos publicos del Estado Provincial, en sus
diferentes jerarquias, independientemen-
te de su antigiedad y situacion de revista,
quedando comprendidos los empleados
de los organismos centralizados y des-
centralizados.

Art. 22.- 1a licencia por matermnidad de
toda trabajadora del Estado Provincial sera
de 180 (ciento ochenta) dias corridos, con
goce de haberes, previa acreditacion del
embarazo en la forma y en el plazo que
reglamentariamente se establezca. En
caso de nacimientos pre término el plazo
serd idéntico y se acumulara al descanso
posterior al parto todo el lapso de licencia
no gozado antes de aquél, hasta comple-
tar los 180 (ciento ochenta) dias corridos.

La licencia por matermidad debe ser otor-
gada 30 (treinta) dias antes de la fecha esti-
mada de parto. La trabajadora podra optar
excepcionalmente por reducir el plazo de
licencia pre parto a 15 (quince) dias corri-
dos.

Art. 32.- En caso de nacimientos multi-
ples, prematuros de riesgo o de hijo con
discapacidad la licencia total por mater-
nidad serd de 210 (doscientos diez) dias
corridos, con goce de haberes.

Art. 4°.- Si el embarazo se interrumpie-
re por aborto espontaneo o por razones
terapéuticas, luego de transcurridos 6
meses de comenzado, o si se produjese
alumbramiento sin vida, toda trabajado-
ra estatal tendra derecho a una licencia
de 30 (treinta) dias corridos, con goce de
haberes.

EL GREMID DELER
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Art. 5°.- La licencia por nacimiento de
hijo de todo trabajador del Estado Provin-
cial sera de 15 (quince) dias corridos pos-
teriores al parto, con goce de haberes. En
caso de nacimientos multiples, prematu-
ros de riesgo o de hijo con discapacidad la
licencia por nacimiento de hijo sera de 25
(veinticinco) dias corridos.

Art. 6°.- Los trabajadores del Estado Pro-
vincial que a la fecha de entrada en vi-
gencia de esta ley estuvieren en uso de
licencia por maternidad o por nacimiento
de hijo gozaran automaticamente de los
beneficios previstos en la presente norma.
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Encuentro de

FORMACION SINDICA
EN NOGOYA

En el mes de julio se cele-
bré una capacitacion de
dos jornadas para delega-
dos de distintos puntos de
la Provincia. Mas de 150
comparneros participaron
del encuentro que estuvo
a cargo de Mariana Gon-
zalez, miembro del Con-
sejo Directivo Nacional
(CDN) de UPCN.

[ENLACE SINDICAL]

PRIMERA JORNADA

Con los primeros rayos de sol que no logra-
ban calentar la fria mafiana nogoyaense del
7 de julio, compafieros de casi toda la Pro-
vincia llegaban a Nogoya para asistir a un
encuentro de Formacion Sindical. El mismo
ya tenia una primera etapa que se habia de-
sarrollado en Parana para los compaferos
de esta ciudad y alrededores, con el motivo
de retomar los conceptos del rol y la impor-
tancia del delegado en vistas a las proximas
elecciones donde se definiran los nuevos
mandatos.

Alrededor de las 9 de la mafiana el salon
Pueblo Mio que fue escenario de la capacita-
cion, ya empezaba a tomar el color de nues-
tra Union. Companfieros de distintas ciudades
se reencontraban con alegria mientras com-

——

—

p—

Por
Carolina Allende

Equipo de
redaccién

partian un café y las ultimas noticias. Luego
llegaron las autoridades que presidirian el
evento y se dio comienzo oficialmente a la
primera jornada de capacitacion.

“Nosotros somos una familia -fueron las pri-
meras palabras de nuestro Secretario Gene-
ral, José Allende- los que tienen afios en esta
querida UPCN saben que primero hemos
armado con paciencia y con tiempo una es-
tructura humana que lleva 20 afios juntos en
el Sindicato o mas, y la Organizacion Sindical
se fortalece con estas cosas”. "El delegado
tiene que tener seriedad y también la tran-
quilidad de que esta en un Gremio que lo va
a acompafar. Pero ademas de esto, tienen
que tener en claro que los delegados deja-
ron de ser Empleados Publicos comunes, a
partir del momento en que son electos, los
delegados se convierten en dirigentes, por-
que representan a un trabajador”, reflexiono
Allende.

La mesa dispuesta al frente del salon nos
honré con la presencia del Intendente de
Nogoya, Daniel Pavon, el Presidente del Ho-

norable Concejo Deliberante, Juan Carlos
Carminati, el Secretario de Gobierno, Sebas-
tian Calero, la Secretaria de Capacitacion del
Consejo Directivo Nacional de UPCN, Ma-
riana Gonzalez, y miembros de la Comision
Directiva de nuestra Seccional: José Allende,
Carina Dominguez, Martin Bobadilla y Cristi-
na Giqueaux.

Ya entrada la mafiana, comenzoé el primer
modulo que corresponde al cuadernillo del
rol del Delegado y Normativa en Entre Rios.
Los tres espacios en los que fue organizada
la jornada se desarrollaron de acuerdo a un
tema especifico, para el cual se les entrego
a todos los compaferos un cuadernillo con
toda la informacion y material de trabajo.

El turno siguiente fue de Negociacion Co-
lectiva donde ademas del contenido tedrico,
tuvimos la oportunidad de conocer el testi-
monio de una Delegacion como la de No-
goya, que logro tener Paritarias Municipales,
hecho unico en toda la Provincia. “Esta reu-
nion la hicimos en Nogoya justamente para
reconocer a esta Ciudad el primer Convenio
Colectivo para trabajadores municipales que
lo hizo este Intendente con este Sindicato y
para que nNos vayamos a nuestros pueblos
a comentarles a nuestros amigos emplea-
dos municipales que si pueden hacerlo ellos
también”, afirmo con entusiasmo Allende.

| La Jornada duré dos dias

Para finalizar la primera jornada, luego de un
almuerzo, se organizaron tres talleres donde
se puso en practica todo el contenido que
habia sido dictado previamente. Se simula-
ron distintas situaciones a las que puede es-
tar expuesto un delegado a diario y en distin-
tos grupos se elaboraron soluciones, planes
de lucha y demas acciones para una puesta
en comun con todos los comparieros sobre
el final.

({° A partir del momento en que son
electos, los delegados se convier-
ten en dirigentes, porque repre-

sentan a un trabajador

Joseé Allende
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SEGUNDA JORNADA

El miércoles, ultimo dia de la Formacion Sin-
dical, los compafieros volvieron temprano a
llenar el salon para concluir con lo que habia
quedado pendiente del dia anterior. Se ter-
mind de conversar con los compafieros so-
bre las Negociaciones Colectivas de Trabajo
y se evacuaron dudas que fueron utiles a
todos los presentes. Nuestra Secretaria Gre-
mial, Carina Dominguez, aprovechd también
estas dudas para explicar con un poco mas
de profundidad el Instructivo 2015 y detallar
las recategorizaciones, que fue el tema mas
consultado en ese momento.

Antes del cierre de las autoridades, se pro-
yectd un video donde se muestra quiénes
somos, como es este Sindicato, esta gran
familia de la que habld Allende. “Somos la
firmeza ante la injusticia. Somos la coopera-
cion para salir adelante. Somos una actitud
positiva, siempre. Somos el didlogo, siem-
pre. Somos la gente. Nos inspiramos en ella.
La seguimos, la entendemos, la servimos,
con capacidad de representacion, con sen-
sibilidad y con servicios, con corazén”.

Por ultimo, nuestro Secretario General, ex-
presd en unas palabras las luchas y conquis-
tas del Gremio a lo largo de estos ultimos
anos: dignificacion del personal de hogares
privados que hoy son Empleados Publicos
con plenos derechos; una situacion similar
con pase a planta permanente de las coci-
neras contratadas por seis horas por Montiel
en una forma despatica y realmente vergon-
z0sa; reconocimiento por ley para los traba-
jadores del Registro Civil; ley de enfermeria 'y

modificacion posterior de la misma; hoy re-
categorizaciones por antigiedad con reglas
claras y parejas para todo el mundo, entre
otras. Y para finalizar, Allende recalco: "Hoy
los pases a planta se dan con listados, ya no
entra mas nadie por la ventana, ya no entran
mas los amigos de fulano ni mengano, esto
es lo que hemos logrado, esto y muchisimas
cosas mas. Y ha sido este Sindicato el que
logro todas estas cosas por las Convencio-
nes Colectivas de Trabajo, por las paritarias.
Porque fuimos nosotros también los que
sacamos esa ley, entonces con ese orgullo
llevemos este entusiasmo a todos nuestros
compafieros de trabajo y sigamos luchando
por lo que haga falta para que se cumplany
respeten todos los Derechos de los Emplea-
dos Publicos de esta Provincia“.

Ya rondaba el mediodia, cada compariero
emprendio el regreso. El salon volvid a que-
dar vacio y en silencio.

Fuimos testigo de dos dias intensos de dialo-
go, conocimiento, intercambio de experien-
cias. Seguiremos transitando este camino de
formacion, convencidos del rol que nos toca
cumplir.

(11

Esta reunién la hicimos en
Nogoya para reconocer el
primer Convenio Colecti-
vo de Trabajadores Muni-
cipales y vayamos a nues-
tros pueblos a comentarles
a nuestros amigos em-
pleados municipales que
si pueden hacerlo ellos

también.

‘

Por Joaquin
Martinez,

Prof. de

Educacidn Fisica

INICIA
eSCUELA DE

En el camping del Sindicato en Parana comienza en
septiembre una Escuela de Futbol Infantil destinada a
los hijos e hijas de los afiliados.

v

Las practicas seran dos veces por sema-
na para niflos y nifias de 6 a 12 afos. Este
proyecto deportivo apunta a la fomentacion
del nino mediante el deporte, tratando que
la Escuela sea un complemento de las ac-
tividades pedagogicas que este reciben en
sus respectivas escuelas a las que asisten, a
la vez que inculcando que el FUTBOL es un
deporte de conjunto, que por lo tanto re-
quiere de integracion de sus participantes. Y
que fundamentalmente nos va dar AMIGOS
dentro y fuera de la escuela

Las actividades comienzan en septiembre el
camping de UPCN -Ayacucho al final- previa
inscripcion. Sin costos para los afiliados, los
entrenamientos seran los dias lunes y miér-
coles en el siguiente horario: 14:30 a 15:30 (6
a 9 afios) y 15:30 a 16:30 hs. (10 a 12 afios).

Entre los objetivos propuestos, se busca lo-
grar una alta performance en lo deportivo y
personal de cada nifio priorizando la diver-
siony el juego como método de ensefianza;

N

DEPORTES

Asesoria
Legal
Laboral

Ante cualquier conflicto
laboral, consulta con un
delegado.

Si necesitas Asesoria
Legal, contas con
profesionales para
resolver cuestiones
puntuales.

capacitar al nifio en los aspectos técnicos,
tacticos y temas de importancia para su de-
sarrollo personal, conseguir la union grupal
de cada jugador con su par y con su profe-
sor, llevar a cabo un seguimiento futbolistico
y personal de cada nifio, para poder detectar
problemas, como asi también avances en
lo ensefiado, realizar encuentros deportivos
con diferentes escuelas de futbol de Parana,
planificar trabajos, a corto, mediano y largo
plazo, apuntando a sumar gradualmente
contenidos técnico, tactico, y fisico, aseqgu-
rar el aprendizaje, diversion y buenas cos-
tumbres

Los interesados deberan retirar la planilla de
inscripcion y ficha médica por la Sede Gre-
mial, Santa Fe 463 para ser completadas. Cu-
pos limitados.

Invitamos a los compafieros trabajadores a
sumarse a las distintas propuestas deportivas
que el Sindicato tiene para ofrecer, en esta
oportunidad a través del futbol pero también
cuenta con talleres culturales y cursos de ca-
pacitacion.

2Y/7

Nuestros afiliados disponen de un Ajuar para el recién nacido.
Para acceder, se debe completar la solicitud y entregar la
documentacion correspondiente.

n /UPCN_Entre_Rios #Entre Rios UPCN B upcnentrerios@gmail.com
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En primera

persona

Compartimos con los lectores de Enlace Sindical el testimonio de tres integran-
tes del Taller de Teatro de UPCN que nos cuentan sus experiencias y sensaciones
a pocos meses de iniciar la actividad en nuestro Gremio. jGracias por animarse a

LUCIANO VERA

33ANOS

"Hace cuatro meses, luego de una invitacion
de Lorena Diaz la coordinadora, comencé el
taller de teatro en la sede de UPCN. Al llegar
me encontré con un grupo muy heterogé-
neo, que me recibié con mucho carifio, gru-
po en el que se encontraba desde una joven
pronta a cumplir 15 afios hasta otro “joven”
abuelo de 74 afios que concurria junto a su
hija y su nieto al taller.

De a poco, con ayuda de Lorena y mis com-
pafieros fui superando mis miedos e insegu-
ridades y pude ver que en el taller reinaban
valores como el compafierismo, la pasion,
el compromiso y las ganas de crecer juntos.
Luego de cuatro meses de esfuerzo, lleno de
buenos momentos, llegd la hora de mostrar
lo aprendido y en dos noches cargadas de
emociones, estrenamos.

Fue un momento magico para todos, un
momento de inexplicable alegria que se
multiplicaba al ver las caras sonrientes de
cada uno de mis compafieros. Desde es-
tas palabras, quiero agradecer a Lorena por
brindarnos su talento, paciencia y amor cada
lunes, a mis companeros por su compromi-
so, dedicacion y carifio; a UPCN por acer-
carnos este maravilloso espacio abierto a
toda la comunidad en forma gratuita. MU-
CHAS GRACIAS!".

ADA CONDE

74 ANOS

"Quiero agradecer a Dios, en primer lugar, a
UPCN y a Lorena Diaz. ;Por qué agradecer
a Dios? Se sobreentiende. A UPCN porque
nos abrid las puertas de su institucion y a la
sefiora Lorena que nos abrid sus brazos y su
corazon.

Fuimos llegando con nuestras diversidades,
suefios y expectativas y como quien entra
en un mundo diferente al que vivimos a dia-
rio, Nos vimos sumergidos en un grupo de
hermosas personas, todos con bellos senti-
mientos.

A los 74 afios puedo ver realizado un suefo
de la nifiez, lo cual para mi es de gran valor.
No soy una profesional pero me gusta “ha-
cer” teatro y aqui se me brindd esa oportu-
nidad.

Quiero destacar el carifio y la solidaridad que
existe en el grupo, a pesar de nuestras dife-
rentes edades, sexo y estado civil. Y decir-
les a las personas que integran la Comision
Directiva de UPCN que estan haciendo una
loable tarea al apoyar a la juventud (nifios
incluidos) en diversas actividades y darles la
oportunidad a mayores y ancianos de ver los
suefios convertidos en realidad”.

El taller de Teatro ha tenido gran repercusién

—

Por Mario Butta,

Secretario de
Cultura

participar!

LAUTARO RODRIGUEZ

28 ANOS

“La vida nos impone diversas situaciones y
gracias a estas, surge en nosotros, el arte de
vivir. Independientemente de nuestra volun-
tad, vivimos alegrias, tristezas, situaciones
angustiantes e inesperadas sorpresas. Ob-
servar con detenimiento a las personas y la
manera en que deciden vivir cada experien-
cia, permite escribir sobre variadas situacio-
nes y usar el humor para descomprimir algo
tan irritante como hacer un tramite burocra-
tico, incomodas situaciones en un velorio o
una discusion familiar, genera una conexion
genuina entre los actores que cuentan cada
historia y el publico. Descubrir que podemos
reirnos de nosotros mismos es un paso im-
portante para generar autoconfianza.

Para poder crear algo hilarante solo es nece-
sario recurrir a nuestras vivencias, es la ma-
nera mas eficiente de generar la complicidad
con el publico y mediante una historia simple
poder tocar la fibra mas sensible de las per-
sonas. Interpretar nuestras pequefias obras
de teatro y compartirlas con la gente es la
receta perfecta para celebrar la vida".

Por
Carolina Allende

Equipo de
redaccidn

LEGISLATIVA 25

DiA DEL EMPLEADO PUBLICO

Se propone que sea
feriado por Ley

Tras el envio de una nota de UPCN a la Go-
bernacion, pidiendo el adelantamiento del
feriado por el Dia del Trabajador del Estado,
mediante el Decreto N21912 se efectivizd el
pedido y el dia no laborable para la Adminis-
tracion Publica fue el viernes 26 de junio, ya
que la fecha conmemorativa caia sabado.

Este pedido fue fundamentado en una situa-
cion similar ocurrida 2009 donde se decreto
el adelantamiento del feriado por el mismo
motivo. Esto también esta en consonancia
con la voluntad politica de este Gobierno de
reconocery celebrar los derechos de los tra-
bajadores.

Proyecto de ley

En la sesidon del 23 de junio, el proyecto de
Ley de José Allende, fue aprobado por una-
nimidad en Diputados. Consiste en una ley
formulada para el reconocimiento definitivo
de este dia festivo para los Trabajadores del
Estado contemplando las distintas particula-
ridades de cada area.

ARTICULO 12.-

Declarase en todo el territorio de la Provincia
de Entre Rios el dia 27 de junio de cada afio
como el "Dia del Trabajador del Estado”.-

ARTICULO 2¢.-“

Establécese el 27 de junio como dia de des-
canso para los empleados de la Administra-
cion Publica Provincial centralizada como
en los organismos descentralizados que no
cuenten con su dia instituido, en los que no
se prestaran tareas. Asimismo se preveran las

El Diputado y Secretario General de UPCN, José Angel
Allende, presento un Proyecto de Ley para instituir el
dia 27 de junio como feriado en toda la Provincia para
los Trabajadores del Estado.

El proyecto tiene media sancién en Diputados

guardias necesarias en aquellos servicios de
caracter indispensable que asi lo requieran
y se acordara doble franco compensatorio”.

ARTICULO 32.-

El proyecto fue tra-

Dispdnese el adelantamiento del feriado co-
rrespondiente si la fecha mencionada en el
Articulo 12 es sabado, domingo o feriado.

tado sobre tablas vy

) aprobado por una-
ARTICULO 42.- ) ) .
nimidad en la Ca-
Invitase a los municipios de toda la Provincia
a instaurar el 27 de junio como dia de des-
canso en las respectivas Administraciones
Publicas, con los efectos dispuestos en el
Articulo 22 de la presente.-

mara de Diputados
y aguarda su trata-
miento en la Cama-

Este proyecto fue una iniciativa que surgio
desde UPCN y en la cual se viene trabajan-
do hace tiempo para dar un marco formal y
definitivo a un dia que debe ser de reconoci-
miento a este colectivo de trabajadores que
son los reales sostenedores del Estado. @8

ra de Senadores para
la sancion definitiva.
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Alfredo,
un artesano

de los autos

Por Sandra
Blasén

Equipo de
Redaccién

En Concepcion del Uruguay, un compariero afiliado reparte sus horas entre su
trabajo en el Casino de esa ciudad y su gran pasion de restaurar autos antiguos.

Con una predisposicion alegre y lleno de
vivencias, Alfredo Hudson nos contaba una
pequefia parte de su vida. Con 62 afilos y un
sinnumero de experiencias a lo largo de su
vida, ha trabajado en diversas actividades,
tanto publicas como privadas y hoy agrade-
ce tener un trabajo estable, tranquilo que le
permite disfrutar de simples placeres y horas
de paz que son las que encuentra en su taller
restaurando autos.

¢Cuanto hace que se desempeiia en IAFAS?

Trabajo en el Casino de Concepcion — unico
casino en todo el Departamento - hace tres
aflos y cuatro meses. Alli comencé realizan-
do la academia para ingresar de ayudante
de juegos, luego con el tiempo empecé a
realizar funciones en el Sector Tragamone-
das como cajero y actualmente me desem-
pefio en el Sector CCTV - circuito cerrado
de television- desde hace un afio aproxima-
damente. Este es un trabajo muy tranquilo,
hay que estar atentos nada mas, pero estoy
muy a gusto y con un lindo grupo de com-
pafieros.

Anterior a esto, ;qué hacia?

Antes de ingresar al casino me dedicaba a
realizar trabajos varios, mas que nada de
forma independiente como reparaciones de
vehiculos que siempre fue lo que mas me
gusto hacer. A los 16 afios entré al Correo
Argentino desde el 70 al 78, después empece
a trabajar por mi cuenta, hice de todo, hasta
una pizzeria tuve —risas- y en la época de los
federales con el gobernador Montiel, la cosa
se puso mas dificil y me dediqué mas de lle-
no a la mecanica.

¢Cuando y por qué se afilié a UPCN?

En marzo del 2012 me afilié a UPCN porque
me generd confianza y conviccion ver un
gremio que estaba siempre respaldando al
trabajador, el acercamiento importante ha-
cia algunos de mis compafieros y también
saberme parte del Sindicato gozando de to-
dos los beneficios que ofrece. Me ha dado
su apoyo y amparo a la hora de defender los
derechos laborales, eso es de gran valor.

RESTAURANDO

¢Qué otra actividad realiza fuera del tra-
bajo?

En mis tiempos libres me dedico a la restau-
racion de vehiculos antiguos, es un placer
para mi poder dedicarme a eso. Por lo tanto
en mis francos o en horas libres vuelco toda
mi pasion en este oficio.

¢Cuando comenzé esta inclinacién?

Mi pasion con los “fierros” arranca desde
nifo jugando a armar y desarmar autitos,
y a partir de la década del "80 comencé a
darle mas espacio en mi vida, en principio
por necesidad econdmica, como dije antes
en la época de Montiel y hoy por hoy se ha
transformado en un hobby del cual no po-
dria desprenderme.

¢Quién lo introdujo en ese mundo de “fie-
rros”?

Nadie, fui haciéndolo solo, desde muy chico
me metia en los talleres y aprendia, soy un

autodidacta de la mecanica, nadie me ense-
Ao nada, fui aprendiendo cada dia y hoy por
hoy lo disfruto a pleno.

¢Alguien lo acompaiia en esto?

No, trabajo solo en un tallercito en el fondo
de mi casa. Me gusta esa soledad, sino me
sacan de la concentracion —risas— entonces
mejor solo.

¢Cuanto tiempo le dedica aproximada-
mente?

Le dedico el mayor tiempo posible, unas
cuatro a seis horas diarias, como dije ante-
riormente, sean francos u horas libres me
vienen al pelo para poder hacer lo que tanto
me gusta. Es mas, aspiro a poder continuar
realizando estas mini obras de arte —risas—y
seguir dandome los gustos en lo que a res-
tauracion total de vehiculos se refiere.

Hacer esto me genera un gran placer, una
satisfaccion personal, un gusto Unico porque
hago lo que me gusta, ese es el secreto. Hoy
se escucha mucho a la gente quejandose de
todo, del trabajo, de la vida, en fin... yo no me

quejo de nada, la vida me ha ensefiado a ver
las cosas de otra forma, ademas soy de una
generacion con otras costumbres, con otros
valores, mamamos otros valores, esas cosas
esta generacion no las entiende, no tienen la
politica del esfuerzo y el sacrificio.

No podria estar sin hacer nada, la actividad
mantiene a las personas, y a pesar que me
faltan varios afios para jubilarme, me veo tra-
bajando en mi taller hasta muy viejito.

¢Tiene alguna marca preferida?

No exactamente, pero podria decir que la
linea alemana me gusta mucho, los BMW y
los Mercedes Benz son mis preferidos, pero
en general me gustan los autos desde el
afio 55 en adelante. En el caso del Gordini
estaba destruido, y con mucha paciencia y
tiempo - porque le dediqué como dos afios
y medio- lo fui trabajando de manera arte-
sanal, poco a poco, y hoy es una joyita.

FINALIZADO

Alfredo trabaja en el Casino de Uruguay

¢Coémo ve su futuro?

Lo veo con trabajo, acompafiado del Gremio
y haciendo estas tareas con mas frecuencia.
En poco tiempo empiezo la restauracion de
una Coupe BMW "81. Soy muy agradecido
que a la edad que tengo haber conseguido
un trabajo como este que me permite vivir
dignamente sin mayores preocupaciones. @8
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Mahnanade
chocolatey juegos

Un grupo de compafieros de la Juventud
de UPCN de distintas reparticiones de la Ad-
ministracion Publica fuimos invitados por la
compariera Gladys Comas — Secretaria de
Comedores Escolares UPCN — a compartir
una jornada en dos comedores de la ciudad
de Parana.

El dia jueves 2 de julio visitamos la Unidad
Educativa N°6 “El Consejito” situada en ca-
lle Buenos Aires 447 y la Unidad Educativa
Provincial Parana CDI "Mojarrita” ubicada en
Asturias y Avenida Estrada, del barrio Puerto
Viejo, ambos en Parana.

Es importante destacar el apoyo y conten-
cion que reciben los nifios que asisten en
estos dos espacios. Es por esto que la juven-
tud quiso acercarse a compartir una linda
jornada junto a ellos; una mafiana de cho-
colate, globos y golosinas acompafiados de
las calidas sonrisas de los nifios, realizamos
juegos e incluso participamos del izamiento
de la bandera.

Fue una experiencia enriquecedora para no-
sotros, fuimos bien recibidos por las autori-
dades y alumnos de ambas instituciones lo
cual nos motiva a seguir generando espacios
y propuestas inclusivas.

[ENLACE SINDICAL]

Por Martin
Brieva

Juventud
de UPCN

Comparierismo y so-
lidaridad fueron los
motores que guiaron
las actividades lleva-
das en dos unidades
educativas en Para-
na. Como jovenes
queremos ayudar,
compartir y crecer
a partir de las expe-
riencias vividas.

‘

Por Ricardo
Gémez

Juventud
7 de UPCN

JUVENTUD 2O

La juventud de UPCN continua plantando arboles como parte del Programa de
Recoleccion, Reciclado y Reforestacion: R3. jEsta vez fue el turno de Colon!

Juntos por los chicos

Jévenes de UPCN de Parana emprendimos
viaje a la hermosa ciudad de Colon, donde
tuvimos la grata posibilidad de colaborar
junto a la juventud de la delegacion con dos
Instituciones destinadas a la Prevencion y
Promocion de los Derechos del Nifio, con
una formacion Educativa y Cultural.

La primera Institucion que visitamos, “San
Francisco de Asis”, un centro diurno, inte-
grada por 23 nifias que asisten a contratur-
no del horario escolar. Alli, realizan tareas
escolares, actividades deportivas, ludicas,
artisticas, comparten desayunos, meriendas
y almuerzos.

Jévenes de UPCN plantaron drboles en Colén

La fundacion sin fines de lucro esta a cargo
de la Comision Directiva de la Asociacion Ci-
vil “San Francisco de Asis”, con su Directora,
Profesoras y Maestras. Ellas, con la ayuda de
socios y diferentes organizaciones, son quie-
nes dia a dia llevan adelante la dificil tarea
pero con una inmensa satisfaccion: el amor
que dan y a la vez reciben. En esta Institu-
cion, realizamos la actividad de plantacion
de arboles, con el hermoso significado que
conlleva el mismo: generar espacios verdes y
teniendo en cuenta que cada uno de ellos a
medida que van creciendo nos regalan VIDA,
nos oxigenan, nos dan sus frutos, su frescura,
su armonia, su alegria y la confianza de saber
que jamas nos daran la espalda.

La segunda Institucion a la que asistimos
fue al jardin maternal “Medalla Milagrosa”
que recibe con sus manos abiertas a aproxi-
madamente 80 nifios entre los 45 dias y los
cuatro afios. Los nifios concurren de mafiana
y tarde donde participan del izamiento de la
Bandera, momento de Oracion, desayuno/
merienda, almuerzo y diferentes actividades
ludico—educativas. Las comidas se brindan a
través de una partida enviada por el Consejo
Provincial del Nifio, el Adolescente y la Fa-
milia (COPNAF) con ese fin. Los papas de los
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pequerios colaboran con dinero para la ad-
quisicion de materiales y también se recibe la
ayuda de muchas personas de la comunidad
que donan aquello que se necesita. El staff
esta conformado por personal del COPNAF,
Consejo de Educacion y personal contrata-
do.

El equipo de jovenes aqui tuvo la posibilidad
de sumarse a la pintada de juegos (hamacas,
toboganes, escaleritas, subibajas) para que
los nifios puedan disfrutar, compartir y son-
reir junto a sus compafieritos.

Ambas Instituciones invitan a toda la socie-
dad a acercarse para crecer y fortalecerse;
las autoridades, el personal y los nifios nos
estan esperando con su ternura y sonrisas.

Para comunicarse:
Hogar San Francisco de Asis:
03447-428-088/ hogarsfcolon@gmail.com.

Jardin Maternal Medalla Milagrosa:
03447-424428




30 CAPACITACION

Conveniocon
la Facultad
de Gestion

Nuestro Sindicato rubricé un convenio es-
pecifico con la Facultad de Ciencias de la
Gestion dependiente de la Universidad Au-
tonoma de Entre Rios ~UADER- por el cual
se dictarad el curso "Gestion de Calidad en
atencion al ciudadano” a cargo de la Lic. Ma-
ria Bolognini.

Destinada a los trabajadores publicos pro-
vinciales y municipales, esta capacitacion
tendra lugar en las ciudades de Colon, Fe-
deraly La Paz.

Elacto para la firma se llevo a cabo en el ane-
xo de la Facultad contando con la presencia
de la Decana, Lic. Liliana Battauz, la Lic. Maria
Bolognini, miembros de la Comision Directi-
va del Sindicato, autoridades de la Facultad,
delegados y compafieros trabajadores.

Es de destacar que esta capacitacion viene
desarrollandose en distintos lugares de la
provincia como Nogoya y Villaguay, buscan-
do generar en los trabajadores de la Admi-
nistracion Publica provincial y municipal una
optimizacion y dinamizacion de la gestion,
asumiendo el compromiso de pertenencia y
servicio desde el lugar que cada uno desem-
pefa. Entre los ejes a abordar se encuentran,
la organizacion, comunicacion, calidad, ges-
tion de tiempo y capacitacion.

La decana de la Facultad de Ciencias de la
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Por Guillermo
Barreira

Secretario de
Capacitacién

Seguimos capacitando

para jerarquizar la

Gestion, Lic. Liliana Battauz precisd que:
“este trabajo en conjunto con una institucion
intermedia como es UPCN esta dentro de
los objetivos que se plantea nuestra facultad
que es de apoyo, colaboracion e insercion
atacando aquellas problematicas de nuestro
entorno. En este caso hemos estrechando
vinculos con UPCN, es un trabajo extraor-
dinario el que estamos haciendo sobre todo
hacia el interior de nuestra Provincia que
tanto necesita de la capacitacion”.

HOMENAJE

La Docente a cargo del curso que consta de
cuatro encuentros, "Marita” —como todos la
conocen- recibid por parte de UPCN y de la
Facultad un reconocimiento en el marco de
los festejos por el Dia del Empleado Publico.

Con 40 afios de trabajo dedicado a la ca-
pacitacion y formacion de los trabajadores
publicos, Carina Dominguez, Secretaria Gre-
mial de UPCN dijo: "nos has marcado un ca-
mino, tu aporte no ha pasado desapercibido
después de tantos afios de trabajo. Tu semilla
se sembro, quedd y crece.”

Administracion Publica

Por su parte, Battauz sostuvo que: “en la fi-
gura de Marita queremos homenajear a los
Empleados Publicos, los que nos acompa-
flan todos los dias. Es un reconocimiento a
quien también nos ha marcado un camino
en la Facultad de Gestion. Agradecerle tanta
colaboracion, tanto apoyo a Marita”.

Emocionada y sorprendida por tal recono-
cimiento por parte de ambas instituciones,
Marita explicd que: “en 40 afios de trabajo
nunca me hicieron un homenaje asi. Mi co-
razon esta en nuestra querida UADER a la
que pertenezco desde que empezamos hace
15 aflos y en mi querida UPCN, un Gremio
que ha hecho tanto y que son tan generosos
en participarme. Tenemos el secundario, el
semi-presencial, esa escuela de oficios que
me llena de orgullo”.

“Nosotros ya hemos pasado de una cultura
que solamente produce, ahora nosotros es-
tamos transitando la cultura de la satisfac-
cion de necesidades de nuestros pueblos,
de nuestra gente, de nuestras instituciones.
Qué maravilla que UPCN esté de la mano de
nuestra Facultad. jQué maravilla! porque son
dos potencias orientadas hacia el bien co-
mun”, exclamo Marita.

El Convenio fue
rubricado por UPCN,
Fac. de Gestién y Maria
Bolognini

UPCN y la Facultad de Gestion firma-
ron un convenio especifico para dictar
un curso en Colon, Federal y La Paz.
Durante el acto, se reconocio la labor
de Marita Bolognini, docente a cargo y

companera de la UP.

Recordando algunas experiencias con el
Gremio, Marita relato: “"con UPCN trabaja-
mos desde siempre. Cuando teniamos las
carpas en Casa de Gobierno ddbamos curso
de capacitacion en las carpas y nos amena-
zaban que nos iban a hacer de todo. Dando
capacitacion en lugares impensables pero
nunca sola, siempre acompariada, como fue
el afio pasado en Nogoya y Villaguay donde
el Lic. Daniel Noya, que tiene responsabilidad
en extension en toda la Provincia y la Deca-
na, estuvieron en la inauguraciony el cierre”.

Con respecto al homenaje que el Sindicato
y la Facultad le realizaban, Marita manifesto:
“me jubilé con 40 afios de servicios, alguna
vez un Ministro me regald un plaquita por el
trabajo en capacitacion que la atesoro. Pero
nunca esta docente y esta empleada publica
tuvo un reconocimiento tan caro, emotiva-
mente hablando. Les agradezco de corazon
porque no saben la vida que me acaban de
regalar. Sintdmonos orgullosos de ser em-
pleados publicos porque somos la cara vi-
sible de la Administracion. Por ultimo, estoy
sumamente orgullosa de pertenecer a la
Facultad de Gestion de nuestra querida Uni-
versidad Autonoma y a mi querido gremio
Union del Personal Civil de la Nacion”. @&

|
Dirigentes de Educacién reconocieron la laboral desempefia-
da por Marita

“Sigo sintiéendome Empleada
Pdblica y orgullosa de serlo”

Marita Bolognini

Maria Bolognini

Es Licenciada en Trabajo Social,

Docente de Facultad de Ciencias de la Ges-
tion. UADER.

Se desempefid como Jefa del Departamento
de Capacitacion en la Direccion General de
Personal de la Provincia.

Docente del Instituto Nacional de la Adminis-
tracion Publica.

La compaiiera Solari, Representante de Entre Rios en el Consejo Fe-

Ii Directora de Personal en-
trega un presente a Marita

deral de la Funcion Publica, Comisién de Ca-

pacitacion.
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Por
Carolina Allende

Equipo de
redaccién

.GRACIAS ALBERTO!

Alberto Herndndez fue el primer profesor de nuestra Escuela de Oficio. El se acer-
CcO espontaneamente para poner a disposicion su basto conocimiento. Hoy, jubi-
lado, nos dejo el legado mas importante, quién lo reemplaza en su cargo docente
es un ex alumno suyo de esta misma Escuela. Compartimos con ustedes su emo-
cionante testimonio de estos arios de ensefianza.

En 2012, a través de una nota en un diario,
me enteré que UPCN estaba por crear una
Escuela de Formacion Profesional donde en-
tre otros oficios figuraba el de electricidad,
al cual siempre estuve ligado desde aquellos
afos del secundario.

Como siempre me agrado transmitir lo que
otros me han brindado, decidi ofrecer mis
servicios al Gremio y ellos aprobaron mi pre-
sentacion. Asi comenzaba una nueva etapa
laboral, una etapa de docencia.

Recuerdo el primer dia, cuando después de
la inauguracion, acto multitudinario realiza-
do en la calle, los instructores comenzamos
con la supervision y orientacion del director
a armar los distintos talleres.

Estdbamos llenos de ansiedad, que en rea-
lidad eran las ganas de que las instalaciones
estuvieran organizadas y confortables para
recibir a los primeros alumnos que ya se ha-
bian inscripto.

Era un verdadero desafio, era mi primera ex-
periencia en montar una Escuela de Oficios
desde cero.

El grupo docentes-director se fue con-
formando con el tiempo, fortaleciéndose,
principalmente a través del didlogo. Todos
sabiamos lo que sucedia en la Escuela, no
nos aislabamos cada uno en su taller. La or-
ganizacion y el orden sirvieron también para
que los alumnos asumieran sus responsabili-
dades y actuaran de igual forma.

Comprendimos cudl era el objetivo, formar
una escuela modelo, pero ello soélo fue posi-
ble con esfuerzo de todo el grupo interesa-
do en llegar a tal fin.

Aqui debo agradecer, primeramente, al Di-
rector Dario Medina quien nos transmitia en
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Alberto durante el taller ensefiando a sus alumnos

sus largas pero provechosas charlas concep-
tos pedagogicos y pautas organizativas del
desempefio docente, y a mis dos colegas,
Ricardo y Fabian, que siempre me brindaron
colaboracion en la solucién de algunos pro-
blemas y aparte me contagiaron la energia
de su juventud.

Desde el primer grupo de alumnos que tuve
en la Escuela, siempre recibi de ellos respeto
y manifestaciones de gratitud, me conside-
raban un compafiero mas, compartia algun
mate y me contaban de sus problemas labo-
rales y algun que otro familiar, pidiéndome
que les diera alguna solucion, algun consejo
de "viejo".

Hoy, cuando me encuentro con aquellos de
las promociones anteriores tengo la misma
sensacion. Considero importante destacar
que la Escuela no solo ha logrado impartir
saberes sino también valores.

También me llevo la satisfaccion de haber
contribuido a formar dos promociones de

alumnos y comenzar con las clases de la que
se recibira este afio.

Mi retiro genero la necesidad de buscar un
reemplazante y fue grata la noticia de que
quien cubrira mi puesto sera Maximiliano
Claria, ex alumno y mejor promedio de una
de las promociones de montador electricista
Cuenta con mi apoyo total y los deseos de
que su gestion sea superadora. Desde afuera,
seguiré aportando y siempre estaré disponi-
ble cuando necesiten y consideren que pue-
da cooperar en algo.

Finalmente, deseo dejar una parte de un tex-
to del Dr. René Favaloro, que se relaciona
con lo que siempre inculqué a mis alumnos,
dedicacion, esfuerzo, superacion: “Debemos
trabajar con pasion. Hemos de esforzarnos
para mejorar individualmente pero enten-
diendo que somos parte de una sociedad
que demanda nuestra participacion. En
la montafia de la vida nunca se alcanza la
cumbre”. jGracias a todos!

-

Por Vanesa Farias
Coordinadora
Administrativa
Secundario

Semi-Presencial
Parand

Tuvo lugar un encuentro
provincial de Coordina-
dores Administrativos del
Secundario Semi-Presen-
cial de UPCN del cual par-
ticipo también la Coor-
dinadora de Educacion
Secundaria con modali-
dad Semi-Presencial, Mi-
lagros Albornoz.

Como ya les he contado en nuestros nu-
meros anteriores de Enlace Sindical, UPCN a
través de un convenio con el Consejo Gene-
ral de Educacion brinda en las localidades de
Nogoya, Concordia, Parana, Victoria, Fede-
ral, Colon y Gualeguay la posibilidad de que
culmines tus estudios secundarios en nues-
tros "Semis”.

Los “Coordinadores Administrativos” somos
los responsables de los legajos de los alum-
nos y docentes, del seguimiento de la do-
cumentacion, la asistencia diaria, circulares,
mesas de examenes, registro de notas, todo
lo pertinente para que el establecimiento
funcione en buenas condiciones y en un cli-
ma ameno para toda la poblaciéon educativa.

El 3 de julio tuvimos la satisfaccion del en-
cuentro en el que participaron también re-
ferentes gremiales. Nos dirigid su palabra
nuestra responsable gremial de los Semi,
Carina Dominguez y luego contamos con la
grata presencia de la Coordinadora de Edu-
cacion Secundaria con modalidad Semi pre-
sencial, Prof. Milagros Albornoz.

——gs

Coordinadores de los seis semi-presenciales
esfuvieron presentes
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Encuentro de
coordinadores
del Semi-Presencial

En el encuentro estuvieron presentes los
compafieros Cristina Cappa y Noemi Ronchi
(Nogoya); Evangelina Gdmez y Norma Nico-
las (Concordia); Valeria Ojeda (Colon); Zule-
ma Ullua (Federal); Federico Navoni (Victoria)
y Luis Rivas (Comisién Directiva y miembro
del Semi en Parana).

El encuentro fue muy provechoso ya que se
plantearon y aclararon muchos puntos res-
pecto a lo administrativo. Todos y cada uno
tuvimos la oportunidad de plantearle a la
Coordinadora de Educacion Secundaria si-
tuaciones, dudas generales y muy puntuales;
estas ultimas tratadas por cada uno directa-
mente con ella, quien es una persona mara-
villosa y con toda amabilidad dedico tiempo
a todos.

Se compartid informacion, experiencia, vi-
vencias de distintas situaciones escolares. La
compafiera Zulema (Federal) concurrié con
material respecto a todas las actividades, ac-
tos y jornadas de convivencia de los alumnos
desde el primer dia hasta hoy.

Orgullosamente hablamos de los actos de
colacion que este aflo vamos a tener en las
distintas localidades y se coincidio en el co-
rrecto funcionamiento de todos los semis,
del carifio que uno como administrativo e in-
tegrante de UPCN tiene en este caso no solo
al alumno sino al COMPANERO que con es-
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En la reunidn se fijaron pautas para los actos de
colacién 2015

fuerzo, dedicacion y voluntad concurre para
cerrar una etapa importantisima para todos
ellos, como es obtener el Titulo Secundario.

Desde UPCN, se apuesta a continuar en estas
localidades y se anhela la apertura de nuevas
y numerosas comisiones en los otras ciuda-
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COMPANERO/A:

Si querés terminar el Secundario y
deseas que se abra una comision
en tu localidad del Semi-Presen-
cial, ponete en contacto con tu
delegado, responsable zonal o
llama a nuestra Sede Gremial para
completar la planilla de pre-ins-
cripcion, tenés tiempo hasta el 30
de octubre.

El Dato

Nuestra Escuela Semi-Presencial,
ofrece la posibilidad a adultos de
iniciar o completar el ciclo secun-
dario de estudios, a partir de los 21
anos. La duracion es de 2 aios.

El egresado obtiene el titulo de
“Bachiller en Ciencias Sociales y
Humanidades” de validez nacional.

[ENLACE SINDICAL]
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Celebramos la
iIndependencia en la Provincia

199 ANOS DE
INDEPENDENCIA

Por Zulema Ullua,

coordinadora Semi-Presencial Federal.

Recordemos que en 1816 nuestro Pais no
pasaba por un buen momento, ni en lo eco-
noémico ni en lo politico. Por otra parte, exis-
tia la amenaza permanente de una mayor
penetracion de tropas espafiolas que lucha-
ban por mantener su poder. Gliemes apenas
lograba controlar los ejércitos hispanos que
avanzaban en el norte del Pais.

También existian conflictos internos porque
no se llegaba a un consenso respecto al sis-
tema politico que se debia implementar. Sin
embargo, pese a los numerosos desacuer-
dos y a todos los inconvenientes, los con-
gresistas reunidos en Tucuman optaron por
declarar solemnemente la independencia
respecto de Espafia.

La mafiana del 9 de julio de 1816, Juan José
Paso, luego de leer la proposicion dentro
de un clima de gran expectativa, pregunto a
los diputados si deseaban que las provincias
de la union conformaran una nacion libre e
independiente de los Reyes de Espafia. Los
congresistas respondieron afirmativamente
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UPCN Federal siempre presente en los actos patrios

con una aclamacion cerrada y luego, indivi-
dualmente, ratificaron la aprobacion.

Este consenso unanime respecto de la de-
claracion de la Independencia nos hace re-
flexionar respecto a la valentia que tuvieron
los protagonista de nuestra historia para ser
frente a sus diferencias personales y a las di-
ficultades que se les presentaba.

¢{Qué ensefianza nos dejaron los hombres
que construyeron nuestro pasado?

La historia no es construida solamente por
los proceres sino también por la sociedad en
Su conjunto, personas comunes, como cada
uno de nosotros, desde nuestro trabajo, en
la escuela, en la casa, en las cooperadoras,
en los clubes construyendo entre todos
y para todos, con la idea de que mientras
mas aprendemos... mas libres seremos y asi
honraremos a nuestros antepasados, cuyos
valores estan hoy vigentes en las ideas de in-
dependencia y autonomia econdmica, edu-
cativa, cultural y social.

Abanderados del Semi-Presencial de Federal
participaron del desfile patrio

NOGOYAY UN
EMOTIVO ACTO

Por Alumnos de la comisién 1y 2

En el marco de una jornada a pleno soly fra-
ternidad, el grupo de alumnos y alumnas de
UPCN paso una tarde mas que emotiva. En
este contexto, se rescato la unidad propues-
ta por los distintos grupos que estuvieron
presentes en el acto.

Algunos comentarios de los estudiantes:

“Si tenemos que pensar en como nos senti-
mos sostendria que a pesar del buen didlogo
y la unidad correspondiente, somos parte de
un grupo al que consideramos unico por lo
que se da en cada jornada extra aulica 'y con
las clases de cada materia, en donde apren-
demos constantemente”.

“Por otro lado, estas actividades nos ayudan
para llevar el ejemplo a nuestras familias.
Vernos ahi, representando el lugar donde
estudiamos nos da orgullo. Ademas, quiero
destacar que la organizacion fue muy bue-
na".

“En mi caso personal, me gusto estar ahi; me
senti orgullosa de mis compafieras y compa-
fieros que nos representaron con la bandera.
Mis aplausos fueron muy fuertes. jHasta me
ardian las manos, esperdbamos ansiosas el
momento de nuestro grupo!”.

“iSimplemente muy emotivo! Es la primera
vez que voy a un acto de esta formalidad,
siempre en estas fechas huyo al campo y
esta vez sentia algo especial, que tenia que
quedarme en la Ciudad y fue asi: me llamo
la atencion la respuesta de la gente de No-
goya, muchas familias. Este acto merece ser
asi, espero que siempre se repita”.

LA ESJA 216 FESTEJO EL 9 DE JULIO

Por Melisa Rapetti, Prof. de Lengua y Literatura

Se llevo a cabo en la Escuela Secundaria de
Jovenes y Adultos de UPCN de Parana el fes-
tejo en conmemoracion de un nuevo aniver-
sario de la Declaracion de la Independencia,
celebrada el 9 de julio de 1816. Un hecho
mas que importante para los argentinos.

Este dia se concretd la afirmacion y defini-
cion formal de su existencia como Nacion
latinoamericana. La conclusion de un sentir
que se inicid en Mayo de 1810, cuando ex-
presamos nuestra intencion de transformar-
nos en una Nacion libre, constituyendo un
gobierno propio, y que fue consolidada con
esta Declaracion de la Independencia.

Vivencias de los alumnos con motivo del Dia
de la Independencia.

“Nosotros, los estudiantes de la Escuela
Secundaria de UPCN adherimos a la recor-
dacion de esta fecha patria, tan importante
como es el 9 dejulio, y por ello con gran ale-
gria, realizamos nuestro festejo a través de
diferentes actividades.

El dia escolar comenzo con tareas destina-
das a la organizacion del acto para conme-
morar la fecha de manera respetuosa y agra-
dable, dirigidos por los profesores a cargo.
Con adornos florales y banderas; estampas y
maquetas celestes y blancas vestimos al pa-
tio de nuestra escuela.

A través de poemas, canciones y palabras
alusivas hablamos sobre nuestro Pais.

Con un ilustrativo video histérico nos ubica-
mos en aquellos tiempos y recordamos los
significativos hechos ocurridos en esos dias.
Los alumnos de 3er Aflo, Sandra Aguiar y
Lautaro Collado interpretaron un poema
acompafiados por los acordes de una guita-
rra. También los estudiantes de los tres cur-

sOs participamos de un concurso de tortas
con motivos sobre la fecha patria, las que
obviamente, degustamos acompafadas de
una chocolatada preparada por un grupo de
compafieros.

Para finalizar el festejo integrantes del ballet
Los Entrerrianos nos brindaron danzas tipi-
cas de las que nosotros también participa-
mos.

Nos retiramos satisfechos de todo lo vivido
ese dia, con una sonrisa pintada en nuestros
rostros”.

Los Actos escolares son un recurso invalo-
rable hacia la cultura de la superacion y de
la formacion de la conciencia nacional. Es
nuestro deber como docentes despertar
en nuestros estudiantes el patriotismo. Eso
deben transmitir nuestros actos escolares:
Identidad, prioridad en el redescubrimiento
del patrimonio nacional, orgullo por nues-
tros simbolos, nuestros proceres y nuestra
nacionalidad. jjViva la Patria!!

Estudiantes de 3er Aflo y 2do Afio: Lautaro
Collado y Celeste Sequin.

Alumnos de primer afio de la ESJA -216

Integrantes del Ballet Los Entrerrianos participaron
de los festejos
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UPCN Idiomas sigue
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Cristina Cappa,
Docente de Inglés

Alrededor de 50 personas estudian en
los distintos niveles en Nogoyd

creciendo en Nogoya

Cuando fui convocada para este proyecto, senti una gran satisfaccion y al mismo
tiempo significaba un gran desafio, ya han pasado tres gratificantes arios desem-
periando esta labor y la verdad que los logros obtenidos son mas que satisfacto-
rios no solo a nivel educativo sino también a nivel personal

Como es de publico conocimiento, UPCN
ha priorizado siempre las necesidades y
requerimientos de sus afiliados, atendien-
do fervientemente a sus necesidades; es
por ello que se pensd en la posibilidad de
que todos ellos tuvieran la oportunidad de
aprender una lengua extranjera, a partir de
ahi nacio UPCN IDIOMAS.

En nuestros dias, el inglés se ha convertido
en una herramienta indispensable no solo a
nivel laboral, sino que también nos brinda la
posibilidad de trascender fronteras de cara
al mundo.

En lo relativo al aspecto educativo, nos
preocupamos por desarrollar acciones que
nos permitieran dar cabida a una creciente
matricula de alumnos las cuales superaron

[ENLACE SINDICAL]

ampliamente todas nuestras expectativas;
pero sin perder de vista todo lo referente a
la calidad de la ensefianza. Todos nuestros
alumnos cuentan con materiales de gran ca-
lidad educativa los cuales les permitiran ad-
quirir los conocimientos necesarios para el
manejo del idioma.

Este afilo contamos con distintos niveles:
adultos, adolescentes y nifios todos en dis-
tintas etapas (niveles 1, 2 y 3) ademas con-
tamos con un edificio que nos brinda todas
las posibilidades para desarrollar las clases
en un ambiente confortable y adecuado para
nuestros alumnos, sin olvidarme de mencio-
nar a todo el grupo humano que ha estado
presente a lo largo de todos estos afios para
que hoy estemos aca.

Esta tarea me permite
establecer vinculos los
cuales se han consolidado
anos tras ano. ’,

Espero que ésta posibilidad que hoy UPCN
brinda a sus afiliados pueda extenderse en
el tiempo y se puedan alcanzar los objetivos
propuestos al inicio del afio... “el de acercar
el idioma Inglés a cada afiliado y su fami-
lia, haciendo que el aprendizaje sea inte-
resante, significativo y divertido”...

Desde ya quiero agradecer a UPCN y a to-
das las personas que han participado de este
proyecto y que han sido fundamentales para
la concrecion del mismo, y hacerles extensi-
va la invitacion a que se acerquen a conocer,
aprender y descubrir un nuevo idioma.

‘APACITACION

UPCN

‘

Por Sandra
Blasén

¥ Equipo de
7 Redaccién
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Estudiar esta a tu alcance

Alrededor de 40 carreras de grado y posgrado ofrece UPCN a través de la Univer-
sidad Nacional Tres de Febrero a los afiliados. A partir de un convenio, estudiar a
través de una plataforma virtual es posible. Compartimos con nuestros lectores,
el testimonio de un alumno que desde hace dos arios estudia a distancia.

Miguel Angel Gonzalez,
Empleado municipal (Federacion).

Estudiante de la Licenciatura en
Proteccion Civil y Emergencias
(UNTREF).

Son muchos los beneficios de la educacion
a distancia, nos permite acceder a distintas
carreras, es un metodo viable para acrecen-
tar nuestros conocimientos. A veces se hace
imposible poder capacitarse por motivos
laborales, familiares (padres con nifios a los
cuales se debe cuidar), de traslado diario o
econdmico.

Personalmente mi experiencia es positiva,
al principio me costd porque al no ser pre-
sencial y no tener el contacto diario con
los profesores, con los cuales no se puede
mantener una conversacion e interactuar
personalmente, me resultaba un poco ex-
traflo, pero me fui acostumbrando, ya que
se puede mantener contacto con los profe-
sores a través de correo electronico o con
chats planificados por el profesor. El mate-
rial de estudio es enviado a la plataforma de
la facultad y a cada uno de los alumnos, se
deben almacenar en la PC, el que quiere los
imprime para tener mas facilidad de lectura
de los textos y poder estudiarlos.

‘Entre R 0

Las carreras que dicta la
UNTREF son con reconocimiento oficial

Alumnos de distintas ciudades rindieron en las ultimas mesas

Tenemos un calendario académico, el cual
nos indica comienzo y fin de clases, fechas
de exdmenes.

La cantidad de examenes depende de la
cantidad de materias a las que se haya ins-
cripto el alumno, personalmente me inscribo
a todas las del cuatrimestre que son 5, por
lo tanto tengo una semana completa para
rendir.

Elegi la sede de UPCN en Parana, porque era
la que me quedaba mas cerca, gracias a Dios
alli encontré compafieros trabajadores que
saben del esfuerzo que uno realiza al estu-
diar a distancia y las dificultades que puede
haber respecto a horarios y dias de exame-
nes.

Mi consejo es alentarlos a educarse a dis-
tancia porque es realmente una muy buena
posibilidad de poder capacitarnos! [#&

El Dato

Universidad Nacional Tres de
Febrero tiene una oferta edu-
cativa amplia.

La modalidad es a distancia
pero los examenes finales

son presenciales en las sedes
que hay en el pais (en nuestro
caso, la sede gremial funcio-
na también como sede tuto-
rial).

Las carreras son aranceladas
con descuentos para los afi-
liados a UPCN.
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Evita profundizé
la peronizacion del
movimiento obrero

“Quiero vivir eterna-
mente con Perony
con mi pueblo. Esta
es mi voluntad ab-
soluta y permanente
y es, por lo tanto, mi
ultima voluntad”

Eva Peron

Uno de los actos mas monstruosos de la
dictadura militar de 1955 fue el secuestro
del cadaver de Eva Perdn para hacerlo des-
aparecer. Pensaron que asi podrian terminar
con ella para siempre. Sin embargo, para su
asombro y desesperacion, esa mujer no se
corrompia pero corrompia el régimen. Evi-
ta permanecio viva en los altares de millo-
nes de hogares que no estaban dispuestos a
olvidar su gigantesca obra de justicia social,
su lucha permanente contra la oligarquia
y las poderosas minorias economicas que
conspiraban contra el gobierno popular que
los habia dignificado y contra los dirigentes
claudicantes de su propio movimiento.

También permanecio en el corazon de Juan
Domingo Perdn, el hombre al que amo apa-
sionadamente desde aquel “dia maravilloso”
-como ella lo definio- cuando lo conocid
en 1944. Asi lo confesé emocionado el viejo
General, cuando recibio en su exilio espariol
el cuerpo ultrajado de su chinita después de
dieciséis afios de peregrinaje.

Cuando el brigadier Roja Silveyra designado
por el gobierno militar de entonces para la

—

Por Noemi
Zamboni

3 F
Comisién Directiva
Provincial

devolucion del cuerpo de Evita en Puerto
de Hierro vio llorar al lider del peronismo,
le preguntd sorprendido si realmente habia
quiero tanto a esa mujer. Peron le contesto:
“mire yo he sido con esta mujer mucho mas
feliz de lo que todo el mundo cree”.

Ella jugd un papel fundamental en la forma
en que se estructuro el peronismo, continud
el trabajo de Perdn en la Secretaria de Tra-
bajo y Prevision y profundizo la peronizacion
del movimiento obrero.

El le dio todo. Le dio poder, le dio una his-
toria de amor maravillosa. Los sentimientos
y los deseos mas intimos de Perdn y Evita se
fundieron con la historia misma de un Pais
que, al calor de esa pasion sublimada en ac-
cion, se transformaba para siempre.

Por lo que fueron capaces de hacer juntos
todavia hoy se mantiene en la memoria co-
lectiva del pueblo el ideal de una Argentina
capaz de convertir sus propias utopias.

Quizas ese sea el rasgo mas original y dife-
renciador del peronismo. Quizas ese sea el
legado mas permanente para la Argentina
que aun nos debemos.
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FORMACION DE
CALIDAD para NUEVAS
OPORTUNIDADES

Instituto de
CAPACITACION
UPCN

Entre Rios

CRIPCIONES ABIERTAS 205

O Secundario Presencial y Semi-Presencial.

O Electricidad, Gas, Soldadura, Auxiliar Sanitarista.
O Carreras Universitarias a Distancia.

O UPCN Idiomas - Inglés.

O Lengua de Sefias.

© Talleres y cursos intensivos.

MAS INFO

Sede Gremial UPCN - Santa Fe 463 -
Tel.: 0343 -4230138 - Parana ER
y Delegaciones de la provincia.

m upcnentrerios@gmail.com

You' 4Entre Rios UPCN
Tube

{Tube
n /UPCN_Entre_Rios

[ENLACE S L1




LA FIRMEZA ANTE LA INJUSTICIA,
EL DIALOGO,
LA CONQUISTA.

SOMOS

EL EMPLEADO PUBLICO ENTRERRIANO

SOS PARTE, UPCN ES TU LUGAR.
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