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EDITORIAL / Por José Antonio Villa, secretario General de UPCN San Juan

Representacion de la crisis presente

(Nota 1)

na crisis se manifiesta a través de la urgencia, la ne-

cesidad y el temor. Las sociedades en estos dias no

dejan de mirar hacia arriba pensando que el Estado
se anticipard poniendo en marcha la prevencién. Como decia
Nicolds Magquiavelo de los romanos, “..ellos veian acercar-
se los males interviniendo para impedir sus consecuencias”.
No ha pasado mucho tiempo para que se revele una sensacién
generalizada de urgencia, lo cual es un prélogo seguro a la ex-
periencia existencial del riesgo.

Esto corroe las esperanzas dejando asomar riesgos sociales
(desempleo, caida del mito socialdemdcrata, ineficacia publi-
ca) y riesgos naturales (hambrunas, catéstrofes ecolégicas,
pandemias, etc).

Ni funcionan sus instituciones, ni los hombres creen en las eli-
tes que hablan en nombre de la ciencia y de la politica. Por dl-
timo, la incertidumbre existe. La neutralizacién de lo politico
por parte del funcionario estatal significa privar a la nacién de
su poder efectivo y desorganizar su comunidad falsificando la
matriz de la “representacién politica”.

Juan Domingo Perén habia advertido el rumbo catastréfico de
la humanidad si la misma no corregfa el crecimiento sin freno
de la poblacién, la dilapidacién de los recursos naturales y el
problema de los alimentos (“Mensaje a los pueblos y go-
biernos del mundo”, Madrid, 23 de marzo de 1972). Tomas
Friedman nos dice que el mundo ya no es redondo sino pla-
no. Por cierto es obvio que una geopolitica mundial al margen
de la poblacién que ocupan en el espacio las naciones, enten-
dido ese espacio como el orden de las coexistencias posibles,
es un supuesto de aceptacion dificil.

En el afio 1944 el economista Ludwig Von Mises escribié en
suobra “Burocracia” que cuanto mas tiempo el gobierno ha-
ya operado sin resistencia serd mas probable que lo dirijan los
funcionarios. Antes que una comunidad, verfan conveniente
una sociedad de seres atomizados. Debido al impacto de las
nueves redes, aparecen desérdenes que atentan contra las ins-
tituciones tradicionales.

Las reglas técnicas que elaboran los “expertos” se presentan
como una materia indiscutible. Cuando esto sucede el uni-
verso politico se contrae. Los actores se reducen y tienden a
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abandonar no tanto la politica como sus “instituciones” (di-
rigentes, partidos, programas cargados de promesas y para-
sitismo fiscal).

Esto se inscribe en la dindmica de una “situacién” y en sus
“perspectivas”. Como siempre acontece, las palabras que nom-
bran tal o cual lugar ingresan al ciclo de las generaciones. “El
gobierno es un agente, no un patrén -enfatizaba George Ken-
nan-. Su obligacion primordial concierne a los intereses de la
sociedad nacional que representa, no respecto de los impul-
sos morales que los elementos individuales de dicha sociedad
puedan experimentar”.

No es poca cosa, desde que esa crisis se mantiene gracias a
los recursos publicos que proceden del Estado. Con él, como
haria notar el filésofo Hobbes, el poder y la proteccién van
de la mano.

El poder estd al servicio de la proteccién de la comunidad, por-
que el propésito de la politica lamentablemente no es hacer
felices a los hombres sino darles seguridad frente a la amena-
za exterior y concordia en el interior.

Se ha sefalado que con frecuencia encontramos que muchos
politicos saben poco acerca del pais que aspiran a gobernar,
ya que para algunos la politica es una carrera y pocos se ga-
nan la vida de otro modo.

Suelen ver al Estado como una red de funcionarios publicos
que impiden la entrada a los “gerentes” o “jefes ejecutivos”
(CEOs). Estos han de exhibir credenciales. No olvidemos que
cuanto menor es la cantidad de poder efectivo més se nece-
sita ser legitimado.

Conclusiones

Si es verdad que la préxima alternativa se producird entre el
universalismo y el particularismo, entre la globalidad y
las diferencias, entre cosmdpolis y comunidad, entonces el
antagonista real de la globalizacion son los nacionalismos
étnicos que la enfrentan con un ponderable impulso de fuer-
za emocional.

La nacién no puede ser concebida sin una delimitacién terri-
torial. Si las decisiones del sistema politico no gravitan sobre
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el territorio entonces serdn utopias, meras abstracciones. Po-
litica y geopolitica constituyen la realidad misma. El nuevo li-
beralismo del siglo XXI cree que la mejor forma de hacerlo es
llevar a su seno una ideologia gerencial. ¢En qué escenario
puede darse esa visién de las cosas?

Se puede decir que ingresamos a una edad global que no tie-
ne mucho que ver con la edad moderna. Esta dltima pensa-
ba el mundo como un espacio vasto pero definible, mientras
que actualmente el mundo es infinitamente impredecible e
incontrolable.

La clase dirigente politica, en casi todas partes, cede sus pre-
rrogativas a los “técnicos” y a los “expertos”. En suma, tal ca-
pa intelectual incluye a los medios de comunicacién que el
filésofo marxista Antonio Gramsci podia llamar “hegemonia
de un conocimiento cerrado”.

En fin, un vacio de experiencias siempre trae consigo lo nue-
vo. El presente de la era global es algo nuevo y, en cierto mo-
do, por eso mismo se vive como una amenaza. No estd bajo el
dominio del pasado. Carece de estructura histdrica, ni siquie-
ra la idea moderna de progreso llega a darle una orientacién.
Todo estd en manos de las fuerzas profundas de una comuni-
dad con sentimientos, tradiciones y liderazgos. Los enfoques
erréneos se originan por no comprender la “nacionalidad es-
pontdnea” donde coexisten elementos separados en el tiem-
po. Y, llegado el caso, son unificados en una “individualidad”
histdrica.
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Aumentos salariales

UPCN espera que haya una

Noviembre 2020 - P4g.03

nueva paritaria

El otorgamiento del 8 por ciento que habia sido suspendido por el gobierno no alcanza a equiparar el aumen-

to de precios por efectos de la inflacion.

| secretario General de UPCN Seccional San Juan, José Anto-

nio Villa, mantuvo una reunién con la ministra de Hacienda

y Finanzas de la provincia, Marisa Lépez, en la cual expre-
s6 la necesidad imperiosa de una actualizacion salarial a partir
del sueldo de diciembre o, en dltima instancia, la asignacion de
un bono de fin de afio para los estatales. “El 2020 ha sido muy
dificil para el empleado pblico. Cuando tuvo que ser solidario,
lo fue permitiendo que se le congele el salario. Pero la situacién
es insostenible —expresé Villa-. Estamos muy retrasados con res-
pecto a la inflacion. Ademds, el consumo del empleado estatal es
lo que mueve el grueso de la actividad comercial en la provincia”.
Cabe recordar que después de arduas gestiones realizadas por
el gremio, encabezadas por su secretario General, finalmente
el gobierno decidié el descongelamiento con el sueldo cobrado
en noviembre del 8 por ciento de aumento para los trabajado-
res estatales.
El secretario Gremial de UPCN, Enrique Funes, sostuvo al respec-
to que “este aumento pendiente fue bienvenido, porque lo tenfa-
mos previsto para el primer semestre, pero tenemos que destacar
que no alcanza al porcentaje que deberia haber sido en funcién

NOTICIAS BREVES

del alza inflacionaria de precios”.

Igualmente indicé que “por el didlogo que el gremio tiene con las
autoridades provinciales, esperamos que en el corto plazo esto
se normalice en el marco de una nueva reunién paritaria, donde
UPCN va a plantear la problemética que sufren las familias de los

trabajadores frente al incremento de los precios”.

Asignaciones familiares

Por otro lado, José Antonio Villa destacé que “el gobierno decidié
otorgar un incremento del orden del 25 por ciento en las Asigna-
ciones Familiares”, lo que advirtié “tampoco alcanza a cubrir lo
solicitado por el sindicato, que era un aumento del 100 por cien-
to para acercarnos a lo que cobran por ese concepto los agentes
del gobierno nacional y los planes sociales que superan los 3.500
pesos”. Indicd que “ademds en esto influyen mucho las escalas, ya
que las asignaciones disminuyen a medida que aumenta el suel-
do del trabajador: para cobrar el maximo, que son 533 pesos por
hijo, el trabajador debe cobrar menos de 25.000 pesos de suel-

do”, lo que sostuvo “no es el caso de la mayoria”.

El gremio consiguio que se creara la figura de
Inspector Portero

Las gestiones realizadas por UPCN Seccional San Juan fi-
nalizaron con éxito en la lucha por mejorar la situacién de
los porteros de la provincia, ya que se concretd la firma de
un acta acuerdo entre el sindicato y el Ministerio de Edu-
cacion creando la figura de Inspector en el escalafén de
los porteros. El acta fue homologada por la Subsecretaria
de Trabajo, “por lo que adquirié rango de ley para las par-
tes —explicé Enrique Funes-, ya que debe integrar el Con-
venio Colectivo de Trabajo”.

El gremio tiene un proyecto institucional cuyo objeto es
jerarquizar la carrera de porteros, donde el primer paso
es establecer las condiciones de trabajo para normalizar
la relacién laboral, haciendo que dejen de depender de la
autoridad escolary que estén inmersos en un escalafén es-
pecial. Con el acta acuerdo con el Ministerio de Educacién
se dio un gran paso adelante en este proceso y actualmen-

te se estdn analizando las condiciones que exigird este car-
go de inspector, que podrd ser ejercido por personal con
2 afios en el cargo y menos de 60 afios de edad. Funes di-
jo que “esperamos en febrero de 2021 estar en condicio-
nes de que asuman los primeros inspectores, empezando
por los establecimientos escolares del interior provincial”.

Gestiones ante Venerando por provision de EPP

El sindicato, preocupado por las incidencias que genera la
pandemia, “sigue gestionando ante el Ministerio de Salud
de la provincia procurando la aplicacién plena del proto-
colo Covid1g en el personal de salud”. “Nuestros afiliados
nos indican que el protocolo no se estd aplicando en toda
su dimension en los grandes hospitales de la provincia”,
dijeron desde la secretarfa Gremial del sindicato.

Por eso es que UPCN solicitd la correcta aplicacién de las
normas de prevencion, especialmente en la provisién de
elementos de proteccion personal (EPP), “lo que debe ma-

terializarse en forma urgente para evitar las consecuencias
que el virus puede provocar en los trabajadores del sector”.

Asignaciones en el Hogar de Ancianos

La secretarfa Gremial puso en relieve “la compleja situa-
cién que se vive en el Hogar de Ancianos”, denominado
Residencia de Adultos Mayores Eva Perdn, ubicado en
Rivadavia.

Alli hay internados mds de 200 abuelos y abuelas que re-
presentan serios riesgos de contagio por Coronavirus, y
que son atendidos solamente por 10 personas por turno,
entre personal administrativo, profesionales médicos y de
enfermerfa, de contencién psicoldgica y personal de servi-
cios. Debido al esfuerzo que los trabajadores realizan para
atender con tan poco numerario a una poblacién de riesgo
numerosa, el gremio pidié que “se les otorgara el adicio-
nal de 5.000 pesos por riesgo”, lo cual hasta el momento
no tuvo respuesta.

Celebracién virtual por el “Dia de la

| sabado 17 de octubre se cumplieron 70 afios del nacimiento

del peronismo, a partir de aquel memorable pronunciamien-

to popular a favor de la liberacién de su indiscutido conduc-
tor y lider, el por entonces coronel Juan Domingo Perén. Aquella
jornada de 1945 pasaria a la historia como el gran simbolo funda-
cional del movimiento obrero argentino, bajo el nombre de “Dia de
a lealtad”. La Unién del Personal Civil de la Nacién seccional San
Juan dijo presente en la movilizacién virtual 2020 organizada a ni-
vel nacional, ademds de una celebracién simbélica frente a la sede
del gremio, como claro reconocimiento a la figura y obra del Pri-

mer Trabajador, Juan Domingo Perén.

Lealtad”
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Horarios de Atencidén

UPCN Seccional San Juan

SECRETARIA DE INTERIOR

Mejores instalaciones en tres delegaciones

Son las de Valle Fértil, Rawson y Barreal, que estaban en precarias condiciones y se moderniza-

ron en nuevos locales.

a UPCN avanzé en mejorar los locales y la atencién

alos afiliados en tres delegaciones muy importan-

tes que necesitaban adecuaciones, con lo que se
suman a las otras delegaciones que ya cuentan con to-
dos los servicios para los afiliados.
Asi el gremio, a través de la Secretarfa de Interior y con
la premisa impartida por el secretario general José Vi-
Ila, optimizé sus dependencias en el departamento de
Valle Fértil para brindar mas comodidad y mejor aten-
cién a los afiliados. “La delegacién anterior, que esta-
ba localizada sobre calle General Acha de San Agustin,
era muy chica en su espacio fisico y se habia deteriora-
do mucho”, dijo el secretario Fabio Milla, quien agregé
que “en el nuevo edificio que posee el gremio en calle
Mendoza, a pasos de la plazay a una cuadra del muni-
cipio, tenemos un ambiente destinado a recepcion para
trémites, ademds de consultorios para prestar los servi-
cios gratuitos a los afiliados en kinesiologia, psicologfa,
podologiay deportes, donde predomina el basquet”, in-
dicé el dirigente.
Por otra parte, Milla explicé que “una cosa similar pasa-
baen la delegacién en Rawson, que estaba sobre avenida

SECRETARIA DE JUVENTUD

Espafa y que ahora hemos trasladado a calle Quiroga,
donde tenemos un salén enorme con una entrada de
doble hoja, mas adecuada para la cantidad de afiliados
que hay en el departamento”. Indicé que se inauguré con
“dos consultorios y bafios para hombre y mujer, y se es-
tdn implementando los servicios de peluquerfa, psico-
logia, masoterapia, nutricién, kinesiologfay podologia”.
Finalmente también informé que “hicimos un cambio
muy importante en la delegacién de Barreal, que era pe-
quefia, precariay no tenfa construccién sismorresisten-
te”. El secretario de Interior dijo que “ahora nos hemos
instalado en la sede de la Unién Vecinal de la Villa Do-
mingo Faustino Sarmiento, en calle Las Heras de Ba-
rreal, donde vamos a terminar en unos dias mas una
sede impecable con todos los servicios, segura, moder-
nay adecuada para atender a nuestros afiliados”.

Por tltimo Milla recordé que “entodo San Juan, a través
de nuestras delegaciones, los afiliados a UPCN cuentan
con los servicios de Accién Social y reintegros, asf co-
mo los medicamentos cuyos pedidos son enviados dia-
riamente a las delegaciones para facilitarle el acceso a
la salud al afiliado”.

DESPUES

CAMBIO TOTAL. El antes y el después de las nuevas sedes departamenta-
les. Un proyecto que poco a poco llega a toda la provincia.

Continua el analisis del teletrabajo

a Secretarfa de Juventud de UPCN Sec-

cional San Juan continué visitando los

departamentos del interior de la pro-
vincia analizando junto con delegados y afi-
liados las implicancias actuales y futuras del
teletrabajo. Las reuniones, mantenidas bajo
estrictos protocolos COVID19, fueron en los
departamentos Iglesia y Calingasta, visitan-
dose también las localidades Rodeo, Barreal
y Tamberfas. Entre las principales conclusio-
nes se destaca que resulta necesario un mar-
co normativo que regule el uso y la aplicacién
del teletrabajo, el que debera ser previamente
consensuado con las organizaciones sindica-
les a través de la negociacidn colectiva.
Quedé en claro ademds que los trabajadores
estatales no se oponen a los avances de la tec-

nologia, pero exigen que su desarrollo e imple-
mentacién ocurra garantizando los derechos
laborales conquistados, como es por ejemplo
lajornada laboral, ya que la hiperconectividad
en la realidad aumenta las horas de trabajo e
impacta negativamente en la vida familiar y
en los momentos de descanso y esparcimien-
to de los trabajadores.

Nuevo curso de formacion sindical
Otro punto a destacar es que la Secretaria de
Juventud durante agosto y septiembre desa-
rrollé el segundo curso de Formacién Sindical,
cumpliendo con los lineamientos del secreta-
rio general, compafiero José Antonio Villa, res-
pecto a fomentar la permanente capacitacién
y formacién de jévenes dirigentes.

Implementado a través de una plataforma di-
gital brindada por las dreas de Capacitacién
del Consejo Directivo Nacional y de la Sec-
cional San Juan, participaron y aprobaron el
curso diez jévenes afiliados de nuestra orga-
nizacién. Juan Robledo (afiliado de profesion
docente y colaborador de la Secretaria de Ju-
ventud, de 33 afios de edad) manifestd estar
“muy contento de haber realizado y aprobado
el curso”. “Me parece fundamental que, a pe-
sar de la situacion de aislamiento que nos toca
vivir, podamos seguir capacitdindonos —expre-
s6-. Estoy muy agradecido con UPCN por dar-
me esta posibilidad. Respecto del contenido,
me sirvid principalmente para aprendery com-
prender todas las funciones que debe cumplir
un buen delegadoy el compromiso permanen-

te que debe mantener con sus compaiieros de
trabajo y con la institucién”.

Derechos politicos de la mujer

Por otro lado, en virtud de que el dia 23 de sep-
tiembre se conmemoré el “Dia nacional de los
derechos politicos de la mujer”, se realizé una
videoconferencia via plataforma Zoom con el
objeto de generar una reflexién sobre la tema-
tica junto con los compaiieros y comparieras
colaboradores de la Secretaria de Juventud. En
la oportunidad se analizaron los principales
contenidos de las leyes nacionales N° 13.013,
24.014, 26.485, 27.412'y 27.499. También
se debatid sobre las principales herramientas
que permiten lograr la igualdad de oportuni-
dades entre el hombre y la mujer.
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SECRETARIA DE MUNICIPALIDADES

Gestiones exitosas en todos
os departamentos

Se confirmaron los aumentos salariales, se resolvieron conflictos y se avanzé en pedir la recate-
gorizacién de los trabajadores para generar vacantes.

a Secretaria de Municipalidades de UPCN avanzé

con reuniones en todos los municipios de la pro-

vincia buscando confirmar el aumento salarial que
habfa sido suspendido y reactivado en el mes de octu-
bre, al tiempo que se trabajé en la correcta implementa-
cién de politicas de bioseguridad para los trabajadores
en todos los estamentos.
La secretaria, por instrucciones del secretario general
José Antonio Villa, trabajé en todas las intendencias en
la “convocatoria a una mesa de didlogo para lograr una
promocidn o recategorizacién de los trabajadores mu-
nicipales, a los efectos de jerarquizar a los empleados
existentes y producir vacantes en las categorias inferio-
res, para nuevos ingresos a planta permanente”.
Ademads, y a pesar de la pandemia y las restricciones vi-
gentes, los dirigentes de la secretaria mediaron en diver-
sos conflictos y reclamos municipales, “con un cambio
en las estrategias de abordaje ya que la cuarentena nos
impide hacer cualquier tipo de encuentro o asambleas”,
dijo el secretario Mauricio Videla.
Por otro lado, se avanzd en “gestionar todos los meca-
nismos legales correspondientes para participar en las
paritarias de los municipios, que se rigen a través de
Convenios Colectivos de Trabajo, en virtud del recono-

cimiento de la capacidad de representacién en el dm-
bito municipal, conforme a lo resuelto oportunamente
por la Cdmara Nacional del Trabajo”.

En todos los municipios ademas “se solicitd un estricto
control de abastecimiento de Elementos de Proteccion
Personal (EPP) y de elementos de higiene y sanitizacion
para proteger a todo el personal que se encuentra cum-
pliendo funciones normalmente en cada municipio”.
La gestion de UPCN “permitié confirmar el incremen-
to salarial a partir del mes de octubre, del orden del 8%
en los basicos de los empleados de Planta Permanente,
llegando a un incremento acumulado en el afio del 13,5
por ciento, el cual habia sido congelado por el gobierno
de la provincia en el mes de abril”. Otro de los pedidos
que recibieron los intendentes “es |a adhesion al nuevo
incremento del adicional de Salario Familiar dispuesto
por el gobierno provincial, del orden del 25 por ciento”.
Segtin Videla, uno de los puntos mds importantes en
la agenda es la implementacién del proyecto de equi-
paracién de sueldos basicos de las municipalidades de
acuerdo a sus categorias. “Apuntamos a que todos los
municipios, dependiendo de su categorfa (primera, se-
gunda o tercera), tengan un mismo salario bésico para
sus trabajadores”.

LOS PRINCIPALES LOGROS

Rawson. En la Municipalidad de Rawson, adems de todas las
gestiones generales en materia salarial y laboral que se realizan
en todas las intendencias, “visitamos el Obrador Municipal,
conocido como Los Cilindros, entrevistindonos con nuestros
afiliados para tratar probleméticas individuales y colectivas de
los compaiieros, dejando en claro que nuestra participacion
siempre apunta a la mejora de los salarios y las condiciones
laborales de todos los municipales”.

Capital. Se gestion6 una mejora edilicia y de grupos sanita-
rios en el edificio municipal y sus dependencias, para el cuida-
do e higiene de los compaiieros municipales, sobre todo en lo
que hace al personal de recoleccién de residuos. La iniciativa
fue muy bien recibida por las autoridades municipales, que de
inmediato concretaron el pedido y mejoraron las instalaciones.

DESAFIOS

ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER

24/11 - 19 hs Buenos Aires
Plataforma Zoom
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Calingasta. Se avanzé en la negociacion para lograr una pro-
mocién o recategorizacién de los trabajadores municipales, a
los efectos de jerarquizar a los empleados existentes y produ-
cir vacantes en las categorias inferiores, para nuevos ingresos
a planta permanente.

También se avanzé en rever los adicionales de los salarios, ya
que este municipio tiene lo que se denomina un “escalafén
seco”, por no otorgar adicionales que bonifiquen sustantiva-
mente los aumentos a los bésicos. Se acordé ademds confor-
mar una mesa de trabajo en la que se programarén reuniones
permanentes para la elaboracién y puesta en funcionamien-
to de un estatuto municipal. En la gira por el departamento
cordillerano se visité también las localidades Tamberia y Ba-
rreal, teniendo reuniones informativas con delegados y afilia-
dos municipales.

Dra. URSULA BASSET

Feminismos sin estereotipos

ZUNILDA VALENZIANO
UPCN Concejo Directivo Nacional
Violencia en el Mundo Laboral

FABIOLA AUBONE
Ministra de Gobierno San Juan

A NUEVO. Un claro ejemplo de la gestion de la Secretaria de Municipa-
lidades de UPCN puede apreciarse en las remodelaciones que Capital
implementd en las instalaciones destinadas al personal de Recoleccion
de Residuos. Sanitarios y oficinas quedaron totalmente renovados.

lglesia. Enla Municipalidad de Iglesia la secretaria avanzé en
la negociacién de un incentivo econdémico para que los emplea-
dos de Planta Permanente sean reconocidos por su constan-
ciay dedicacion, y asf incentivar a aquellos que se encuentran
comprendidos en los distintos programas existentes con po-
sibilidades de hacer un retiro transitorio por un porcentaje de
acuerdo con su antigiiedad.

“Con el incentivo se pretende que estos trabajadores vuelvan
a cumplir funciones en el municipio, pero respetando sus ac-
tividades extra”, expresé Videla.

También se trabajé, al igual que en otros municipios, en la pro-
mocidn de los empleados de planta permanente con el obje-
tivo de jerarquizar a los ya existentes y dejar lugar a nuevas
vacantes en las categorias inferiores del escalafén destindn-
dolas para futuros ingresos.

Vicepresidenta de la Asociacién Internacional de
Derecho de Familia, Docente UCA, UBA.

Violencia y Politicas Publicas - Acuerdo San Juan

JESICA ROSSELOT
Testimonio de una mujer trans

UPCN

Seccional San Juan
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WhatsApp:

2645122122 - 2644559262 - 2644557996 y 2646212040.
Atencion al afiliado: 2644985122

Horario: 8:00 a 20:00 hs

Numeros para acceder a los

servicios de Farmacia Social:

SECRETARIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Violencia laboral: esperan la adhesién de
Argentina a la Resolucién 19 de la OIT

Dirigentes del gremio entienden que la nueva ley dard mds elementos para
luchar contra la violencia laboral al ampliar y unificar las condiciones.

a Secretaria de Igualdad de Oportunida-

desy Trato de UPCN Seccional San Juan

espera que el Congreso Nacional aprue-
be la Resolucién 19 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), para gestionar una
adecuacion de la ley local sobre violencia la-
boral a las especificaciones que contiene el
acuerdo internacional. Segun informé la titular
de la secretarfa, Graciela Rodriguez, “si bien
los trabajadores publicos provinciales conta-
mos con una norma sobre violencia laboral,
entendemos que la nueva ley nacional que in-
corpore los preceptos establecidos por la OIT
en su resolucién va a ampliar los conceptos.
Ademads, al comprender a todos los trabajado-
res, dard més visibilidad al tema, lo que per-
mitird avances significativos”.
El proyecto de ley de adhesién a la Resolucién
190 de la OIT, aprobado en la Conferencia In-
ternacional del Trabajo que sesiond en Gine-
bra en junio de 2019 con representantes de
gobiernos, sindicatos y empresas de los 187
paises miembros del organismo, ya tiene me-
dia sancién del Senado Nacional y estd en de-

bate en la Cdmara de Diputados.

Rodriguez indicé que dicho convenio “tiene de
bueno que fija un marco comuiin y claro para
prevenir y abordar esta problemdtica con un
enfoque integral, que tiene en cuenta las con-
sideraciones de género”.

Rodriguez explicé que “las definiciones de vio-
lencia y acoso varfan de pais a pafs, e incluso
en las provincias, y en su resolucién la OIT
encuadré esos conceptos en un conjunto de
comportamientosy acciones inaceptables que
tengan por objeto provocar, ocasionen o sean
susceptibles de ocasionar, dafios fisicos, psi-
colégicos, sexuales o econémicos”.

Estas definiciones, que son mucho mds abar-
cativas de lo que pasa en una relacién laboral
cualquiera, incluyen conceptos como el abu-
so fisico o verbal, la intimidacién y el hosti-
gamiento, el acoso sexual, las amenazas y el
acecho, sin perjuicio de otros actos, “lo que
nos entrega un marco més especifico para ade-
cuar nuestras legislaciones a todas las alter-
nativas que puedan producirse en materia de
violencia laboral”.

La violencia doméstica tiene un impacto en el mu
trabajo:

Violencia ﬁ Mundo del
doméstica

trabajo

Las normas requieren a los Miembros:
~ Reconocer sus efectos
Convenio

ntm. 190 ~ En la medida en que sea razonable y factible,
impacto

Licencia para las victimas
— Modalidades de trabajo flexibles
— Proteccién temporal contra el despido
Incluir fa violencia doméstica en la evaluacion de riesgos

Recomendacion

num. 206

GENERO

Proyecto para dar tratamiento a la persona violenta

Buscan solucidn a los fracasos de los métodos actuales para prevenir la violencia de género 'y en el seno familiar.

a definicion de “nuevas masculinidades” y el evidente fra-

caso de las normativas que buscan proteger a las mujeres

ante la violencia intrafamiliar, es uno de los temas que se
analizan en la Secretaria de Igualdad de Oportunidades y Trata
de UPCN Seccional San Juan.
“Si bien estamos abocados a prevenir la violencia laboral, den-
tro del espacio sindical preocupa mucho lo que pasa en especial
con las mujeres que sufren violencia en sus hogares”, dijo la se-
cretaria Graciela Rodriguez. La dirigente agregé que “es premisa
de nuestro secretario general, José Antonio Villa, que el gremio
no esté divorciado de lo que pasa en el entorno familiar de nues-
tros afiliados”.
Seguin Rodriguez, “a estas alturas es comprobable la ineficacia de
ciertas medidas aisladas que se han venido tomando, como el bo-
tén antipdnico y medidas de prohibicidn de acercamiento (peri-
metral), porque los varones siguen ignorando las restricciones y
muchas veces no sélo se acercan para amedrentar, sino que has-
ta llegan a matar a sus mujeres”.
Por eso entendié que es fundamental sumar esfuerzos para abor-
dar las causas de origen de la violencia familiar. “Lo que se analiza
es la puesta en marcha de centros de atencién y tratamiento a va-
rones que ejercen violencia, como una solucién al problema que
cada vez es mayor”. En ese sentido Rodriguez indicé que “la idea
que estd tomando forma es brindar un espacio donde el hombre
o cualquier persona que haya ejercido actos de violencia en cual-

quiera de sus formas, especialmente en contra de la mujer pero
en general hacia cualquier miembro de la familia, pueda encontrar
un lugar de tratamiento, de seguimiento, de formacién humana
y herramientas para tomar conciencia de las multiples y variadas
formas en que la violencia puede ser ejercida ocasionando dafos
gravisimos en su entorno”.

Aclaré que “se trataria de un espacio ofrecido en forma comple-
mentaria a la sancién punitiva que le corresponda al dafio oca-
sionado”, y que “estarfa a cargo de profesionales especializados
en psicologia, educacion emocional, salud y todas las especiali-
dades conexas”. De concretarse el proyecto, los centros estarfan
apuntados a “personas con denuncia o proceso judicial que sean
enviadas a rehabilitarse, o a personas que de forma voluntaria de-
seen acceder a un proceso de recuperacién”.

En la implementacién habria “un plan de accién con entrevistas
individuales y de seguimiento, grupos de reflexién, tratamiento
por segmento determinado de tiempo, actividades reparadorasy
charlas de concientizacién”.

En la actualidad el debate estd centrado en “cémo se organiza-
rian y de quién dependerian los centros, ya sea del Estado o de
entes privados, y en la clasificacién de los tipos de violencia se-
gun la ley nacional Ley 26.485 y la Ley provincial 989-E. Para ello
trabajan actualmente en interaccién organismos publicos y priva-
dos de manera mancomunada, donde cada uno aporta su enfo-
que para poder avanzar”.
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Guitarras del mundo
se hace de manera virtual

La pandemia obligé a que este ario el laureado festival se realice de manera online..

I tradicional festival “Guitarras del mundo” se rea-

lizard este afio de manera virtual, en consonancia

con las restricciones que impone la situacién sa-
nitaria global. El evento es organizado por la Direccién
Nacional de Formacién Cultural dependiente de la Se-
cretaria de Cultura de la Nacién y la Unién del Personal
Civil de la Nacién (UPCN), bajo la direccién artistica del
maestro Juan Fald. Nacié con tres sedes en el afio 1995
y este afio cumple ya 26 afios. Nuestra provincia, gra-
cias a la organizacion local que realiza UPCN Seccional
San Juan, se ha convertido en una de las principales se-
des del encuentro.
El gran prestigio internacional ganado por “Guitarras
del mundo” tiene que ver con los més de mil guitarris-
tas de todo el pais y del mundo que han pasado por sus
escenarios. “Este afio, debido a la pandemia, el festival
se realizard por streaming del 9 al 22 de noviembre y,
por supuesto, desde San Juan vamos a poder estar co-
nectados”, explicé el secretario de Cultura y Capacita-

Continuan los cursos'y
capacitaciones en UPCN

cion de UPCN, Luis Mallea.

El festival se realiza anualmente y abarca una diversidad
de géneros musicales como folklore, regionales, tan-
go, cldsico, contempordneo, flamenco, popular, barro-
co y antiguo, y llegd a presentarse en 53 sedes de todo
el pais. Este encuentro homenajea y promueve la guita-
rra, un instrumento que en esta tierra tiene una extensa
y valiosa tradicidn, convirtiéndolo en cuna permanente
de amantes de las seis cuerdas.

Durante el festival, los guitarristas invitados nacionales
e internacionales, promoviendo el ensamble multicul-
tural, pondran en evidencia una programacién federal
con gran diversidad de ritmos y géneros musicales. Es-
te afio, “en la primera semana del evento se podrd es-
cucharaartistas nacionales en internet, radios y canales
de television, mientras que en la segunda semana sera
el turno de los artistas nacionales, con representantes
de las provincias que ya estdn haciendo sus grabacio-
nes”, indicé Mallea.
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UPCN sigue implementando
becas para hijos de afiliados

unque la realidad imperante no permite las clases presenciales, UPCN Seccional San
Juan sigue implementando instancias de capacitacion de delegados y cursos a dis-
tancia en coordinacién con el Consejo Directivo Nacional.
“El gremio debi6 adecuarse a las nuevas circunstancias y estd implementando capacitacio-
nes de gran importancia para no dejar de avanzar en la calidad de servicios que presta a sus
afiliados”, dijeron desde la Secretaria de Cultura y Capacitacion.
Los cursos “estdn destinados a delegados, dirigentes del secretariado y afiliados interesa-
dos en mejorar sus conocimientos”, mientras que las inscripciones se gestionan en la sede
central del sindicato. Para mayores informes sobre los cursos para el afio préximo comuni-
carse al teléfono 42146m interno 22.

SECRETARIA DE PROFESIONALES

UPCN en Acuerdo San Juan

El gremio estuvo presente con una propuesta de cuatro ejes orientados a la puesta en

valor del empleo puiblico.

esde hace muchos afios, UPCN Seccional San Juan es pionera en la ayuda a los hijos

de afiliados que estudian en otras provincias o que, siendo de los departamentos del

interior, llegan a la ciudad Capital a cursar sus estudios universitarios. Segun infor-
maron en la Secretaria de Capacitacion y Cultura del gremio, “a pesar de las circunstancias
el sindicato no ha dejado de apoyar a los chicos que son hijos de afiliados y que quieren un
futuro mejor, estudiando atin en este duro momento que vive la educacién”.
Por eso UPCN “sigue implementando ayudas por desarraigo a razén de una beca por grupo
familiar, cuyo titular tenga una antigtiedad minima de un afio como afiliado”. Mallea recor-
dé que las becas se otorgan “a partir del segundo afio de cursado y teniendo como minimo
tres materias de primero aprobadas”.
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PCN Seccional San Juan fue invitada a parti-

cipar de “Acuerdo San Juan”, iniciativa del go-

bierno orientada a construir un frente comin
a través del didlogo y el consenso entre las diferentes
instituciones de la provincia, con el objetivo de analizar
una salida de corto, mediano y largo plazo al dilema ge-
nerado por la pandemia.
Los representantes de UPCN, con el mandato de ve-
lar por el bienestar legitimo y los derechos de sus mds
de 22 mil afiliados, elevaron una propuesta de cuatro
ejes: avanzar en el saneamiento natural de las plantas de
personal, concediéndose las jubilaciones a aquellos que
rednan los requisitos y la incorporacion a planta perma-
nente del personal contratado; realizar una jerarquiza-
cion gradual de la carrera administrativa, promoviendo
que las funciones de direccién y subdireccién sean in-
corporadas a ese proceso; analizar en profundidad la
implementacion del teletrabajo, fomentando su aplica-
cién garantizando los derechos laborales adquiridos; e
instrumentar de manera conjunta entre UPCN, la pro-
vincia y la UNS] instancias de capacitacion permanen-
te ante los nuevos escenarios.

En este caso la universidad realizaria el aporte de cono-
cimiento, el gobierno proveeria los medios para que los
miembros de la administracién puablica puedan hacer
la capacitacién, y UPCN serfa la encargada de fomen-
tar, difundir y generar las herramientas necesarias para
que este perfeccionamiento se dé en horario de trabajo.

Manos a la obra

UPCN siempre considerd prioritaria la capacitacién del
trabajador y del afiliado en general, lo cual el gremio
concreta en forma de cursos, seminarios y talleres. En
el marco de las restricciones por la pandemia estas ca-
pacitaciones fueron canalizadas de manera virtual, ge-
nerdndose incluso un canal especial en You Tube en el
cual UPCN difunde distintos talleres con videos de pro-
duccién propia.

Para acceder a esta nueva via de comunicacién simple-
mente se debe ingresar en la plataforma de YouTube a
través de la computadora, el celular o tablet al canal
“UPCN Seccional San Juan”. Si te gusta el contenido,
ponele “like”, suscribite al canal y compartilo con tus
amigos y comparieros.

- \
Pamela Encina Fabiola Mosa b
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DESAFIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

UPCN, a través de la Secretaria de Profesionales, participé de
manera virtual del Segundo Congreso Nacional de Estudios
de Administracién Publica, bajo el lema “Desafios de la admi-
nistracion publica en un tiempo de cambios disruptivos”, organi-
zado por la Asociacion Argentina de Estudios de Administracién
Pablica.

UPCN particip6 en el panel “Fortalecer y profesionalizar la
administracién publica, un objetivo permanente de las 'y
los trabajadores”, en el cual disertaron Marcela Manuel, secre-
taria de Formacion Sindical de UPCN Seccional Ciudad de Bue-
nos Aires; Fabiola Mosquera, secretaria adjunta de la Seccional
Provincia de Buenos Aires; Pamela Encina, secretaria de Capaci-
tacion de la Seccional Entre Rios; y el licenciado Francisco Rodri-
guez, subsecretario de Profesionales de UPCN Seccional San Juan.
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Coseguros de UPCN, por lejos los mejores

os coseguros asistencial y de medicamentos de

UPCN siguen mejorando y aumentando sus ser-

vicios a los afiliados, con prestaciones por enci-
ma de las que ofrece la Obra Social Provincia en, por
ejemplo, cobertura odontoldgica de prétesis, ortodon-
cia e implantes.
Entre otros servicios no reconocidos por la mayoria de
las obras sociales, se puede citar la cobertura en la de-
teccion de sindromes malabsortivos como la celiaquia,
referidos a la asimilacién deficiente de los alimentos.
Ademads, los coseguros reconocen atenciones médicas
a padron abierto y libre eleccién de profesional, inclu-
yendo también el 40 por ciento de descuento en medi-
camentos que se suma a los descuentos que realiza la
Obra Social Provincia. Aello se agrega el servicio de en-
vio de medicamentos a domicilio sin cargo, destacando
que la Farmacia Social atiende todos los dias del afio en
horario continuo.
En cuanto a descartables de cirugia, el coseguro recono-
ce el 50% (no por reintegro). En todos los casos, los in-

teresados deben concurrir al gremio para interiorizarse
de la manera correcta de realizar cada trdmite.

BENEFICIOS ADICIONALES

La afiliacién a los dos coseguros también tiene benefi-
cios extra, como es el servicio de emergencia médica a
domicilio a través de AME, con hasta tres asistencias de
urgencia y traslados programados por mes; entrega de
guardapolvos y leche; plan Materno Infantil desde los
3 meses de embarazo y hasta los 2 afos del nacimien-
to; becas universitarias para hijos de afiliados que estu-
dien fuera de la provincia y para aquellos del interior de
San Juan que estudien en la ciudad Capital; subsidios
por nacimiento, casamiento, bodas de oroy plata; cam-
pings y salones de fiesta; y servicio funebre (sala vela-
toria, parcela grupo familiar y derecho de inhumacién).
Se recuerda que para acceder a los beneficios y servi-
cios de los coseguros es requisito imprescindible con-
tar con tarjeta magnética, la cual puede ser tramitada
por WhatsApp al nimero 2645062928.

ALGUNAS PRESTACIONES

« Précticas bioquimicas simples y especializadas.

» Diagnéstico: ecografias y radiografias.

« Rehabilitacién: kinesiologfa, psicologfa y psiquiatria.

« Odontologfa: atencién general, prétesis, implantes,
ortodoncia.

« Otorrinolaringologfa.

« Neurologfa.

« Alta complejidad: tomografia computada, resonancia
magnética, eco Doppler color, cdmara Gamma,
hemodinamia, densimetria dsea.

« Internacion clinica y quirdrgica, domiciliaria y terapia.

» Oftalmologfa.

« Fluxometria.

« Tratamientos venosos.

EL MEJOR
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sé parte del mas grande

Afiliate a UPCN en noviembre
Obtené los mejores beneficios

Acercate por nuestros puestos de
informacidén en tu lugar de trabajo




