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EDITORIAL / José Antonio Villa, secretario General de UPCN San Juan

Paradoja de la pandemia: cuando
la quietud acelera la realidad

uan Domingo Perdn, con ironia, sefialaba hace mas de me-

dio siglo: “El mundo evoluciona y los hombres creen que

son ellos quienes lo hacen evolucionar. jSon unos angeli-

s! Ellos son el producto de la evolucién, pero no la causa: el

mundo evoluciona por factores de determinismoyy fatalismo his-
tdrico”. Impecable. Sabemos que el determinismo, es decir, el
devenir de causas y efectos que dibujan los senderos de la his-
toria, lleva a ciertas mentes privilegiadas de lucidez a una forma
de la predictibilidad. Es el caso de Perén y su (sin exagerar) cla-
rividencia sociolégica y politica que, plasmada en su doctrina,
lo hace actual en cualquier tiempo. En la frase Perén habla del
fatalismo como motor de la evolucién, “al que no escapa nadie:
ni los hombres, ni las instituciones, ni las costumbres”. ¢Y qué
es sino un eslabon mas de fatalismo la pandemia que trastocé
todas las ldgicas, cuyos efectos determinan nuestro presente y
futuro inmediato, obligdndonos incluso a ajustar las decisiones
del pasado? Esta encrucijada que nos presiona a reinventarnos
en aptitud y actitud para seguir vivos, ¢que otra cosa es sino un
hito evolutivo sin precedentes?
En otros términos, lo relevante no es tanto el determinismo y
|a fatalidad sino lo que el ser humano es capaz de hacer para
no sucumbir ante su embate, jugdndose en esa coyuntura su
grandeza o pequefez. El mismo Perdn se explayaba sobre este
punto crucial: “Hay una evolucion natural y fatal. Esa evolucién
puede ser considerada desde dos puntos de vista: sintiéndose
uno un elemento del fatalismo evolutivo o, diriamos asf, apor-
tando una direccién, es decir, controlandola y equilibrandola,
para no ser un juguete de ella sino un elemento que acttie den-
tro de esa evolucion”.
En este caso, el aislamiento social, preventivo y obligatorio fue la
medida apropiada, porinevitable, de control, direccionamientoy
equilibrio. Pero llevé a la interrupcion abrupta de procesos vita-
les tanto en lo publico como en lo privado: la actividad se detuvo,
el trabajo se paralizd, la produccion se congeld, la recaudacién
se desplomé. Hoy nos encontramos ante las consecuencias, en-
tre ellas la aceleracién de situaciones que solo vislumbrdbamos
en un horizonte futuro. Para el sindicalismo en general, y para
el gremio que representamos en particular, esta realidad de los
dltimos cuatro meses significé un desafio evolutivo sin prece-
dentes, llevindonos a asumir importantes decisiones basadas
en la solidaridad y, a la vez, empujédndonos a una firme toma de
posicién ante la contundencia de los hechos.
En estas situaciones bisagra, desafiantes, emergentes, imposter-
gables, urge mds que nunca, como ensefia Perdn, la necesidad
del liderazgo lticido y la conduccion calificada, aquella ocupada
con grandeza en equilibrar y domar los efectos de la tormenta
y, a la vez, que esté ajena a la pequeriez de las rencillas, chica-
nasy chismorreos amplificados por provocadores, oportunistas
y pasquines, todas parcialidades mezquinas que, cual carrofia
impotente, husmean en la tragedia del momento alguna veta
de salvataje personal.

Redoblar esfuerzos

El virus no distingue clases sociales, color politico, ideas o fron-
teras, y por lo tanto es una amenaza que cae sobre todos. En
estas situaciones de emergencia generalizada, en UPCN siem-
pre la prioridad pasa por la solidaridad. Si bien San Juan puede
considerarse hasta hoy privilegiada en el marco de los efectos
de la pandemia, la provincia no ha sido ajena a la merma signi-
ficativa de ingresos y a la reasignacién de recursos para solven-
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tar las exigencias sanitarias. Asi, tanto en el sector puiblico como
en el privado hubo que replantear proyecciones, presupuestos
y compromisos asumidos. Por todo ello, lejos de distraernos
en contestar agravios y ultrajes arteros, desde el comienzo de
la pandemia hemos priorizado desde esta Secretaria General
el poner a disposicion de los comparieros estatales toda nues-
tra capacidad social, intelectual, legal, gremial, politica y orga-
nizacional para solucionar las demandas urgentes. Por ejemplo,
implementamos de inmediato un sistema especial de atencion
a distancia para los afiliados, fundamentalmente en aspectos
clave como son, entre otros, la cobertura de salud o el asesora-
miento gremial y legal.

Pero quizé lo mas sensible fue tomar la decisién, con pleno senti-
do solidarioy conscientes del sacrificio que implicaria, de acom-
pafiar el esfuerzo aceptando la postergacion temporal de los
aumentos negociados en paritarias. Cabe en este punto aclarar,
como hago cada vez que se me consulta sobre el tema, que esto
no implica de ninguna manera un renunciamiento sino un ges-
to maduro de responsabilidad del empleado puiblico para conla
totalidad de lacomunidad, puesto que nuestra principal preocu-
pacion nunca dejard de ser la defensa irrestricta del salario de
los trabajadores. Esta decision fue acompanada por otros gre-
mios de la provincia, mientras que el gobierno se comprometié
a retomar la discusién a partir de este mes.

Paralelamente se nos invit a integrar la mesa de “Acuerdo San
Juan”, iniciativa orientada a construir un frente comun a través
del didlogo y el consenso entre las diferentes instituciones de la
provincia, con el objetivo de analizar una salida de corto, media-
noy largo plazo al dilema generado por la pandemia. Alli nues-
tros representantes, con el mandato de velar por el bienestar
legitimo y los derechos de los més de 22 mil trabajadores afilia-
dos a UPCN, elevaron una propuesta de cuatro ejes: avanzar en
el saneamiento natural de las plantas de personal; implemen-
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tar de manera conjunta entre UPCN y la provincia instancias de
capacitacion permanente ante los nuevos escenarios; realizar
una jerarquizacién gradual de la carrera administrativa; y, fun-
damentalmente, analizar en profundidad laimplementacién del
home office o teletrabajo.

La velocidad de la técnica

Todo indica que la ciencia ya estarfa en condiciones de dominar
la pandemia gracias a diferentes tratamientos y vacunas, por lo
que seguramente, mds tarde o mds temprano, la pesadilla del
COVID19 serd un mal recuerdo. Pero hay que estar muy atentos
ante otra serie de efectos que no cesardn sino que, muy por el
contrario, se instalaran como paradigmas de la llamada “nueva
realidad”, para los cuales debemos inmunizarnos desarrollan-
do otro tipo de vacunas, en este caso normativas y legales, que
nos protejan contra la posibilidad de que nuevos males atenten
contra nuestros derechos. Por eso nos ocupamos con tanto ce-
lo del tema teletrabajo, concepto que apoyamos pero que, a la
vez, pone en riesgo los cimientos de las histéricas victorias que
en el campo de la justicia social nuestro movimiento viene ga-
nando desde hace casi 80 afios.

“La evolucién histérica marcha con la velocidad de los medios
técnicos que la impulsan”, decia Perén en 1973 al referirse a su
visién anticipada del “universalismo”, fenémeno que 30 afios
después serfa conocido como globalizacién. Otra vez el Gene-
ral hablaba de los disparadores de la evolucién, agregando ahora
la tecnologia al determinismo y la fatalidad. Tecnologfa y traba-
jo siempre han ido de la mano. Con eventos tan lejanos como la
invencion de la rueda, por ejemplo, hasta verdaderas transfor-
maciones revolucionarias al estilo del industrialismo del siglo
XIX. Ahora nos toca ser protagonistas de esta nueva re - evolu-
cién en la materia, que debemos asumir con la seriedad a la que
estamos habituados. Por un lado la situacién sanitaria limita la
actividad presencial, y a la vez la tecnologfa nos ofrece realizar
tareas a distancia con un alcance nunca antes visto. No somos
necios: la virtualidad es irreversible, y lejos de oponernos al pro-
greso tecnoldgico lo aplaudimos e incentivamos, aunque guar-
damos reservas en cuanto a la forma de implementarlo.

En ese contexto, y si bien el tema se desarrolla en otras paginas
deesta publicacién, sintéticamente expreso aqui nuestra exigen-
cia en cuanto al acceso igualitario a internet por parte de los tra-
bajadoresy la negativa absoluta a cualquier tipo de precarizacion
o flexibilizacion laboral a causa del home office. También nos
oponemos al aislamiento del trabajador, a la automatizacién en
detrimento de los puestos laborales, y al peligro de la hiperco-
nectividad que colisiona con el derecho a la “desconexién”. Es
decir que la implementacion del teletrabajo en el Estado sélo
sera viable si se garantizan los derechos conquistados, tal cual
UPCN Seccional San Juan expresé en la declaracién presentada
ante los organizadores de “Acuerdo San Juan”.

Quiero destacar que este documento fue cuidadosamente re-
dactado por las distintas secretarias del gremio, con gran pre-
sencia de los dirigentes mds jévenes. Esto nos llena de orgullo
porque es testimonio de la renovacidn generacional y porque el
texto fue muy valorado a nivel nacional, tomandoselo como mo-
delo de otros trabajos orientados en el mismo sentido precisa-
mente en momentos en que el proyecto de trabajo a distancia
era tratado en el Congreso de la Nacion.

En eso estamos enfocados, en seguir creciendo aunque ya sea-
mos los mds grandes.

tual en tramite. Prohibida su reproduccion total o parcial de
cualquier informacion grafica o estricta por cualquier medio sin
permiso por escrito de U.P.C.N. Seccional San Juan. Sarmien-
to 461 sur. Ciudad de San Juan. CP (5400). Tel. 0264-4225265
E-mail: upcnprensa@gmail.com
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UPCN logré la implementacién del cargo
de Inspector de Servicios Generales

Luego de dos arios de trabajo, el gremio firmd con el Ministerio de Educacion de la provincia el Acta Acuerdo
por la cual se implementa el proyecto original de UPCN que busca categorizar el trabajo de los porteros.

residido por el Secretario General de

UPCN Seccional San Juan, José Anto-

nio Villa, y el Ministro de Educacién de
la provincia, licenciado Felipe de los Rios, se
realizé el acto de firma del Acta Acuerdo que
define la implementacién del cargo de Ins-
pector del Personal de Servicios Generales.
El proyecto habia sido elevado al gobierno por
UPCN hace aproximadamente dos afios, lapso
en el cual fue analizado y pulido por las dreas
de Educacién, Coordinacién Administrativa,
Logistica y las distintas direcciones del Minis-
terio de Educacion.
Villa expresé que se trata de un histérico lo-
gro para UPCN, “por el que hemos luchado sin
cansancio desde nuestra Secretaria Gremial,
con el objetivo de jerarquizar la carrera de los
compaiieros porteros, dignificando al perso-
nal de maestranza que cumple tan importan-
tes funciones para todo el sistema educativo
y que habfa estado abandonado en la admi-
nistracion publica. Ahora el gobernador Ser-
gio Uniac ha permitido que se haga realidad
con la firma de este acuerdo”.
Por su parte, De los Rios dijo que, debido al
reinicio de clases presenciales en 14 departa-

mentos y a los fines de mantener la situacion
sanitaria garantizando la salud de la comuni-
dad educativa, “resulta imprescindible con-
trolar que se cumplan, entre otros items, los
protocolos de seguridad de COVID1g en las
escuelas. Por todo ello es vital esta reglamen-
tacion del cargo de Inspector del Personal de
Servicios Generales, a cubrir con personal de
planta permanente de acuerdo a lo estableci-
do en la Ley n®142-A".

De la reunién participaron también, entre
otros, la secretaria Administrativa del minis-
terio, Alicia Vargas; el secretario Gremial de
UPCN, Enrique Funes; numerosos funciona-
rios de la cartera educativa e integrantes del
secretariado ejecutivo del gremio. El docu-
mento reglamenta las funciones, carga y franja
horaria laboral, delimita las zonas de super-
vision y el proceso de seleccién y retribucion.
En general, los requisitos para acceder al car-
go implican tener dos afios como minimo en
ejercicio como portero, no mas de 60 aiios de
edad y superar un examen psicotécnico.

El texto del acuerdo, originalmente redacta-
do por UPCN, expresa que el inspector, que
no podré tener a su cargo menos de cinco es-

FIRMA DEL ACUERDO. E| documento fue rubricado, entre otras autoridades, por el titular de
UPCN Seccional San Juan, José Antonio Villa, y el ministro Felipe de los Rios en la sede del

Ministerio de Educacion..

n grupo de diez jévenes delegados

y activistas de nuestra organizacién

iniciaron el dia 6 de julio un curso de
formacion sindical a través de una platafor-
ma digital brindada por la Secretarfa de Ca-
pacitacidn del Consejo Directivo Nacional y
la Secretarfa de Cultura y Capacitacion de la
Seccional San Juan de UPCN. El mismo forma
parte de las acciones permanentes que lleva
adelante el gremio en pos de formar nuevos
cuadros dirigenciales, bajo el convencimiento
de que las jovenes generaciones tienen en sus
manos la responsabilidad de la renovacién y
el crecimiento.
Como accidn de sinergia, dias después de ter-

tablecimientos, “debe lograr que el personal
con funciones de portero/a y personas con-
tratadas para la limpieza y mantenimiento
de los edificios escolares cumplan con efica-
cia y eficiencia las tareas encomendadas, con
el fin de garantizar la salud de la comunidad
educativa”.

José Antonio Villa concluyé que “se trata de
un primer paso para seguir avanzando en la
carrera para el sector, en la cual podrén ir as-
cendiendo. Esto representa un incentivo que
serd reconocido con un adicional remunerati-
vo, lo cual mejorard la calidad del trabajo y la
realidad del trabajador”.

ASAMBLEA DE PORTEROS. Con gran afluencia de interesados se realizé en las instalaciones
del gremio una jornada informativa sobre los pormenores del acuerdo.

Importante repercusion y expectativa

Si bien el llamado a inscripcién y evaluacién de los postulantes serd comunicada en
breve, UPCN organizé con gran convocatoria (bajo la exigencia de los protocolos CO-
VID19) una jornada informativa en su sede de calle Sarmiento el jueves pasado, a la que
asistieron mas de 150 porteros y encargados de maestranza. Alli, el Secretario General
José Antonio Villa, junto al secretario Gremial Enrique Funes y la Secretaria Adminis-
trativa del Ministerio Alicia Vargas, explicaron a los presentes los alcances del acuerdo
y evacuaron todas las dudas que se presentaron al respecto.

Curso virtual de formacién sindical

minada la capacitacién se invitd a los parti-
cipantes a una reunién en conjunto con las
secretarias de Juventud y de Cultura y Capa-
citacion, delegados y afiliados con el fin de
debatir sobre cuéles serian las préximas capa-
citaciones a implementar que permitan forta-
lecer el gremio y enfrentar mejor los desafios
por venir.

De esta manera, se integran activamente las
nuevas voces a la toma de decisiones en las
mesas de trabajo del sindicato. Debido a los
buenos resultados obtenidos, en este mes de
agosto se realizard una segunda edicién del
curso de formacion sindical, cuyo cupo de diez
estudiantes ya ha sido cubierto.

Testimonio: “La capacitacién es fundamental”

Jésica Cigala / Alumna del curso de formacion sindical

Mi experiencia personal respecto del curso fue muy enriquecedora, ya que nos
brindé distintos conocimientos para acercar soluciones a los problemas plan-
teados por nuestros comparieros, valiéndonos de las herramientas que nos
brinda el sindicato y resaltando siempre los principios de unidad, solidaridad
y democracia. La plataforma virtual nos permitio acercarnos a nuestros com-
pafieros del resto del pais, conocer sus inquietudes y las distintas realidades
que se viven. Nos sentimos muy agradecidos por la oportunidad, ya que dicha
modalidad nos permite seguir capacitdndonos a pesar del distanciamiento so-
cial. La formacién y la capacitacion continua son consideradas desde UPCN
como algo fundamental, ya que debemos prepararnos para enfrentar los nue-
vos desafios que nos impone la defensa de los derechos de los trabajadores.
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JUVENTUD

A la vanguardia del debate nacional

sobre trabajo a distancia

La Secretaria de Juventud de UPCN, anticipdndose al tratamiento de la ley nacional, trabajo
arduamente en la confeccién de un documento que resume los ejes fundamentales para el sin-
dicato con respecto a la implementacion del trabajo a distancia.

urante los meses de aislamiento a raiz de la

emergencia sanitaria, la Secretaria de Juventud

de UPCN seccional San Juan mantuvo reunio-
nes periédicas online con los compafieros del Conse-
jo Directivo Nacional Ariel Negrete y Damidn Comas, y
con los compafieros de Juventud de las cinco secciona-
les més representativas del pais (Santa Fe, Entre Rios,
Buenos Aires, Capital Federal y San Juan), en las cuales
se abordaron distintas teméticas muy importantes, co-
mo por ejemplo el acompafiamiento permanente de los
afiliados que desempeiian funciones esenciales, la si-
tuacién de las cargas horarias de quienes cumplen fun-
ciones desde sus hogares, y el debate sobre las nuevas
herramientas digitales para seguir brindando soluciones
y servicios a los afiliados atin en medio de la pandemia.
Asi mismo la secretaria, con el equipo de CYMAT San

« Decimos Sl a la incorporacién en el dmbito laboral de las Tecnologfas de
la Informacidn y las Comunicaciones (TICs)

« Decimos Sl al progreso tecnoldgico, si a un Estado presente cumpliendo
sus roles aun en medio de una situacién de pandemia, como la que nos

toca atravesar.

« Decimos Sl al establecimiento de pautas y condiciones claras para
desarrollar trabajos a distancias, home office o teletrabajo.

« Decimos Sl a las capacitaciones en materia digital y al acceso igualitario
de internet para los trabajadores, cualquiera sea su lugar de residencia.

« Decimos NO a cualquier tipo de precarizacion o flexibilizacion laboral en

detrimento de los trabajadores estatales.

« Decimos No al aislamiento de los trabajadores, que pretende disminuir

Juan (Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo), inte-
grado por Franco Gabri, Francis Morales, ésica Cigala,
Lucas Judrez y Mauricio Videla, y con la colaboracién de
la Secretaria de Municipalidades y la companera Lau-
ra Villa, trabajé en la redaccién de un documento con
los principales puntos de anlisis respecto al tema Te-
letrabajo. A partir del 1 de julio, y con el comienzo de la
etapa de distanciamiento social, este documento esta
siendo presentado ante las distintas delegaciones de-
partamentales y municipios de la provincia, donde es
debatido y enriquecido con las inquietudes de los dele-
gados sobre el tema. Durante la primera parte de julio
se realizaron reuniones con los delegados municipales
de Rawson, San Martin, Caucete, Zonday Ullum, y du-
rante este mes se continuara visitando el resto de los
departamentos.

URCN

Seccional San Juan

El documento

Desde la Secretaria de Juventud de UPCN se explicd que “en
el documento figura detalladamente la posicion del sindicato
ante la implementacidn del teletrabajo, lo cual no significa
que nos opongamos al progreso tecnoldgico. Por el contra-
rio, estamos a favor de la modernizacion siempre y cuando
ésta no atente contra ningtin derecho de los trabajadores”.
También agregaron que “el teletrabajo es un gris que se ha
potenciado a partir de la pandemia, y que como tal no se
puede mantener en el tiempo. La unica alternativa es es-
tablecer un marco normativo cuyo contenido debe ser pre-
viamente consensuado con la organizacion sindical. Hemos
sido pioneros y tomamos la iniciativa en este debate nacio-
nal, para que no nos tomen por sorpresa las posibles con-
secuencias”. Fundamentalmente, el documento plantea, entre
otros puntos, un “no” rotundo a la hiperconectividad, a la exten-
sion de la jornada laboral y a la conectividad deficiente a internet.

vinculos y el comparierismo que genera el trabajo presencial.

« Decimos NO a |a automatizacidn y robotizacion de las tareas que
generan una posterior pérdida de puestos de trabajo.

« Decimos NO a la hiperconectividad que en la realidad aumenta la jornada

laboral e impacta negativamente en la vida familiar y en los momentos de

descansoy esparcimiento de los trabajadores estatales.

+ SOSTENEMOS que resulta necesario un marco normativo, que regule
su uso y aplicacién, el que deberd ser previamente consensuado con las
Organizaciones Sindicales a través de la negociacién colectiva.

« REITERAMOS que los trabajadores no nos oponemos a los avances de la

tecnologia, sino que su desarrollo e implementacion ocurra garantizando

la colaboracién, la solidaridad, la organizacidn, el fortalecimiento de los

[

los derechos laborales conquistados.
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Lunes a Viernes:

Mariana: 8:30 a 12:30

Tarde: 16:30 a 20:30

Sabados:

Mariana: 8:30 a 12:30

MUNICIPALIDADES

Guardias permanentes y
control de medidas sanitarias

Se implementd una logistica de atencién permanente a los municipales y re-
corridas por los diferentes municipios para garantizar las medidas sanitarias.

n el marco de la crisis mundial por el CO-

VID 19, los trabajadores municipales no

estuvieron ajenos a las diversas proble-
méticas laborales que impactaron en el &mbi-
to provincial.
Por ello, la Secretarfa de Municipalidades de
UPCN, a solicitud de la Comisién Directiva del
gremio, dispuso una guardia permanente en
sus oficinas para atender reclamos y gestio-
nar toda inquietud que demandaran los mu-
nicipales. Asimismo, fueron habilitados los
teléfonos moviles de cada uno de los inte-
grantes de la secretarfa para atender a todos
los compafieros.

Por otro lado, se tomd la iniciativa, junto a los
delegados correspondientes, de visitar perso-
nalmente los municipios con el fin de velar por
el cumplimiento de los protocolos y todas las
medidas imprescindibles de proteccién sanita-
ria para los trabajadores, acentuando este con-
trol en quienes se desempefian en funciones
expuestas, como lo son Residuos y Cemente-
rio, entre otras. Estos encuentros mantenidos
con los comparieros en sus lugares de trabajo
generaron ademds el espacio apropiado para
que pudieran manifestarse y permitirnos es-
tablecer objetivamente la realidad en la que se
encuentran. Cabe destacar que en cada visita,

Capacitacion en teletrabajo

n el marco de la flexibilizacién de la cua-
rentena, la Secretarfa de Municipalida-
des, conjuntamente con la Secretaria de
la Juventud y la participacién y colaboracién
de la companera concejal de Rivadavia, Lau-
ra Villa, recorrié los municipios capacitando a
empleados y delegados en las nuevas formas
de desempeniar su trabajo utilizando las mo-
dernas tecnologfas de la comunicacion. Lau-

1
|

ra Villa puso énfasis en que “el desarrollo e
implementacion del teletrabajo ocurra garan-
tizando los derechos laborales ya conquista-
dos, para que su utilizacién no atente contra
ello”. Por su parte, el Secretario de Municipa-
lidades, Mauricio Videla, agregé que “soste-
nemos que es necesario un marco normativo
que regule su uso y aplicacién, ademds de lle-
var conectividad a todos”.

DIA DEL PADRE. Todo el equipo de la Secretaria de Municipalidades y el cuerpo de de-
legados, junto a la comparnera Laura Villa, distribuyeron un presente para agasajar a
todos los padres municipales afiliados, logrando un impacto muy positivo entre los com-

parieros.

siempre respetando el protocolo C19, se invité
a secretarios y directores de cada drea con el
objetivo de gestionar una buena relaciény una
mejora de las condiciones laborales.
También se atendieron casos puntuales en la
municipalidad de 9 de julio, Capital, Rawson,
San Martin y Angaco, departamento éste en
que se estd trabajando en casos particulares
de empleados en conflicto, haciendo las pre-
sentaciones correspondientes.

Con respecto al tema salarial, al comienzo de
|la cuarentena la provincia se encontraba termi-

MUNICIPALIDADES

nando las paritarias 2020, pero por causade la
emergencia sanitaria los municipios quedaron
sin poder concluir las negociaciones. Si bien
en general se acordd aceptar el mismo aumen-
to que la provincia, el gobierno decidié sus-
pender los incrementos pactados y por ello la
situacion en los municipios se diversificé: Ca-
pital, por ejemplo, pagé la primer cuota del
arreglo salarial pero congelé temporalmente
el aumento, y otros, cémo San Martin, otor-
garon una suma fija de $1.500 para luego sus-
pender los dos dltimos tramos del acuerdo.

Informe de gestion en Capital

a Secretaria de Municipalidades mantuvo una reunién oficial con el doctor
Emilio Baistrocchi, intendente de la Ciudad Capital, quien presentd el linea-
miento y los objetivos de su proyecto de gestién. En la oportunidad UPCN
ratificé el compromiso del didlogo para edificar una relacion saludable y reciproca
en favor de los objetivos planteados, con la prioridad absoluta puesta en el bien-
estar del empleado municipal. También se trabajé con el intendente una serie de

temas de interés para los agremiados:

« Se solicitd la jerarquizacién y recategorizacion del personal de Planta

Permanente.

« Se solicitd el ingreso a Planta Permanente del personal en condicién de

pasantias y contratos.

« Se acordd y se trabajé con el Ejecutivo municipal la redistribucién del personal

que pertenecia al ex Matadero.

« Con respecto al aumento salarial, debido a la pandemia se acordd respetar la
primera cuota ya abonada y congelar temporalmente el porcentaje faltante.

« También se solicit el plus para el personal pasante abocado a los servicios
esenciales y que debid seguir trabajando en medio de la pandemia.
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Numeros para acceder a los

servicios de Farmacia Social:

WhatsApp:

2645122122 - 2644559262 - 2644557996 y 2646212040.
Atencion al afiliado: 2644985122

Horario: 8:00 a 20:00 hs

LOGISTICA DE PANDEMIA

UPCN implementé sistemas
virtuales para la atencién

Los servicios del gremio estdn activos y para acceder los afiliados tienen diferentes vias de comunicacion virtual. .

Hay cuidados extremos puertas adentro del sindicato.

esde el comienzo de la crisis sanitaria, UPCN Seccional

San Juan puso en marcha diversas medidas para prote-

ger la salud tanto de los afiliados como de los trabajado-
res del sindicato. Esto permitié que todos los servicios del gremio
puedan ser utilizados a través de sistemas virtuales y, en lo po-
sible, sin la concurrencia de los afiliados a las sedes del gremio.
Seguin se informé desde la Secretaria de Seguridad Social, drea
de la que depende el sistema de coseguro, se han implementado
cinco nimeros de teléfono (cuatro de ellos exclusivos de Whats-
App) para que los afiliados puedan acceder a los servicios de far-
macia, asi como correos electrénicos para poderse comunicar.
Ademads, quien necesita un reintegro o un aporte puede hacer el
pedido también por WhatsApp: envia la CBU bancaria y en pocas
horas se hace la transferencia correspondiente.
En cuanto a los medicamentos, el sindicato tiene un sistema muy
aceitado de delivery sin cargo para entregar los pedidos al domi-
cilio, mientras que en los departamentos el afiliado puede reti-
rarlos en las sedes de las respectivas delegaciones. Para ello solo

es necesario enviar una foto de la receta por WhatsApp, disminu-
yendo asf la necesidad de trasladarse.

Luis Russd, titular del drea, indicé que “lo mismo pasa con nues-
tros profesionales; por ejemplo, en psicologia se hacen atenciones
de patologias de manera virtual, tratando de evitar los contactos
personales”, aunque reconocié que “en algunos casos puntuales
por su especificidad se hacen entrevistas presenciales”. Cabe re-
cordar que el coseguro de Farmacia tiene una cobertura de hasta
el 40% sobre el vademécum ambulatorio del sindicato.

Con respecto a los insumos descartables, el gremio hace todos los
trémites para gestionarlos y emite las drdenes correspondientes
de manera virtual, mientras que al afiliado sélo le queda un paso
a completar, que es retirarlos y llevarlos a la clinica o centro de
salud. En cuanto a la atencién médica, “la Obra Social Provincia
tiene implementado el sistema de autorizacién via web y nues-
tro coseguro también se activa en el mismo tramite, por lo que
no es necesaria la presencia del paciente para realizarlo”, conclu-
y6 el secretario.

La nueva Casa del Afiliado de UPCN est4 en proceso de
preparacion para retomar paulatinamente las numero-
sas actividades gratuitas que ofrece a todos los afilia-
dos, en particular para los de |a tercera edad. En estos
dias las autoridades del gremio se encuentran dando
los ultimos ajustes al protocolo especifico requerido
para su puesta en funcionamiento, el cual deberd pre-
viamente ser autorizado por el gobierno provincial.
La moderna casa, adquirida y refaccionada con fon-
dos propios, “era una materia pendiente y ahora es
un orgullo del sindicato”, expresé el Secretario Gene-
ral de UPCN, José Antonio Villa. Est4 ubicada en calle
Santa Fe 266 Oeste, a pocos metros de la sede cen-
tral del gremio.

El edificio, que originalmente tenia 170 metros cuadra-
dos y que después de las remodelaciones fue amplia-
do a 600, quedé inaugurado el 18 de febrero pasado

Atencion al publico
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NUEVO PEDIDOS
WHATS APP:

+5492645122122
+5492644559262
+5492644557996
+5492646212040

La Casa del Afiliado ajusta los
protocolos para atencién al publico

Fue inaugurada en febrero y en sus cémodas instalaciones ya se desarrollaron multiples acti-
vidades, las cuales serdn retomadas luego de aprobados los protocolos sanitarios.

por Villa y el vicegobernador de la provincia, Rober-
to Gattoni, acompafados de todo el secretariado del
sindicato y cuerpo de delegados.

Cuenta con infraestructura suficiente para brindar a
los afiliados, en especial a los casi 7.000 jubilados, to-
das las comodidades necesarias para realizar sus acti-
vidades preferidas, en dos plantas unidas a través de
un moderno ascensor instalado a partir del proyec-
to de replanteo del edificio. Villa explicé que “la Casa
del Afiliado de UPCN es como un segundo hogar que
ofrece contencidn, atencidn, servicios y calidez, con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de los afiliados
con actividades recreativas y de esparcimiento, aten-
cién especializada en dreas de salud y cursos de ca-
pacitacién de diversa indole. Estos servicios volverdn
a funcionar en poco tiempo mds, apenas el gobierno
autorice los protocolos”.

Informatica: servicio en tiempo real

A partir de las restricciones sanitarias decretadas por el Gobierno en marzo, la Secretaria de Informdtica de UPCN
seccional San Juan emprendid la tarea de enviar informacién de servicio a los afiliados por medio de distintas vias
digitales, fundamentalmente a través de WhatsApp.

Debido a la muy buena repercusion de la iniciativa, el sistema de mensajes seguird funcionando en el futuro pa-
ra que el gremio esté cada vez mas cerca del afiliado y su nticleo familiar, incluso en todos los departamentos del
interior de la provincia. El titular del drea, Juan Villa, explicé que los envios giran en torno a todo tipo de informa-
cién de interés, desde la que tiene que ver con el esparcimiento, la gastronomia y las noticias, por ejemplo, hasta
comunicados referidos a los beneficios especificos de UPCN, servicios de salud, farmacia, turnos, calendarios de
pago, etcétera. “La idea es que con tan solo un clic en el teléfono celular -agregé- el afiliado pueda acceder a to-
dos estos beneficios de manera onliney en tiempo real”.

En el gremio la atencidn se estd haciendo de acuerdo a lo habilita-
do por el gobierno, en horario matutino de lunes a viernes de 8:30
a12:30y por la tarde de 16:30 a 20:30, y los sébados de 8:30 a 12:30.
Se han implementado todas las medidas de profilaxis obligatorias,
como el uso limitado de las instalaciones, uso obligatorio del barbi-
jo o tapabocas, alcohol en gel y agua con lavandina para la limpie-
za, ademds de paneles divisorios y vidrios en los mostradores para
mantener la distancia necesaria.
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WhatsApp: 2645274748

Email: subsecretariadesaludupcn @gmail.com

Quinto afio de cursos de RCP

Las capacitaciones de reanimacién cardiopulmonar dictadas por el sindicato ya cuentan con

n sintonia con las acciones mundiales de lucha contra la

muerte stbita, UPCN Seccional San Juan continué en 2020,

por quinto afio consecutivo, realizando cursos de reanima-
cién cardiopulmonar (RCP) gratuitos, con la firme conviccién de
que se trata de una practica que permite a cualquier persona sal-
var la vida de un semejante en emergencia.
Las capacitaciones del sindicato, a cargo de los doctores Gonzalo
Medina (subsecretario de Salud), Sergio Cecco y Oscar Delgado
con la participacién de la Agrupacion Justicialista Azul y Blanca,
han sido dictadas en toda la administracién publica tanto para
afiliados como no afiliados.
Constan de 8 horas de practica y teoria, habiéndose entregado
hasta el momento mds de 4.000 certificados. Previo al comien-
zo de la pandemia (los cursos debieron ser suspendidos por la
emergencia sanitaria), se habia ampliado la implementacion a
centros vecinales, delegaciones, merenderos y colegios. En una
nueva etapa de apertura parcial del aislamiento social, el proyec-
to es extender el programa a todas las delegaciones y municipios

mds de 4.000 asistentes certificados.

del interior de la provincia.

“Los cursos estan destinados a personas desde los 15 afios de edad
y han tenido muy buena recepcién por parte de la gente -explicé
a Mayoria Gonzalo Medina-. El equipo médico encargado de las
capacitaciones utiliza tecnologia de dltima generacién, como por
ejemplo maniquies computarizados que le permiten al participan-
te hacer una experiencia completa de la actividad de reanimacién”.
También se explica el uso correcto de desfibriladores, cémo im-
plementar medidas de seguridad en el lugar, cémo llamar a emer-
gencias, identificacién de un paro y acciones ante una fractura,
cémo controlar sangrados y hemorragias, y cémo reaccionar an-
te una convulsién, entre otros temas.

Esta iniciativa de prevencién de salud llevada adelante por UPCN
incluyd la realizacién, por parte de la Secretaria de Comunicacion
y Prensa del gremio, de elementos de difusién especificos como
folleteria y videos educativos, no solo sobre RCP sino también so-
bre primeros auxilios en general y medidas de precaucion ante la
pandemia de COVID 19.

mejoran las posibilidades de
supervivencia de los afectados
con el inicio inmediato de RCP por

parte de alguien entrenado, aunque
no sea un profesional.

Antes de las restricciones por la pandemia se realizaron numerosos entrenamientos y capacitaciones. En la foto uno de los variados
cursos de RCPy Primeros Auxilios dictados por médicos de UPCN. Participaron afiliados y publico en general de distintas edades.

Aumentaron las consultas

por “segunda opinion”

Coseguros de UPCN, la mejor opcion

Es el servicio mds demandado por los trabajadores estatales, debido a que es el que posee las
mejores prestaciones y beneficios en toda la provincia.

El servicio de “Segunda opinidn”, ofrecido a los adherentes del

coseguro de salud de UPCN, permite al paciente obtener una
mirada profesional extra sobre su caso particular, y asi optimi-
zar los diagndsticos para asegurarse que el tratamiento, me-
dicacién o intervenciones a indicar sean los correctos. Desde
el inicio de la pandemia las consultas aumentaron un 60%,
fundamentalmente por via telefonica bajo la premisa de evi-
tar en lo posible los traslados y exposicion del paciente. En la
teleconsulta, que garantiza un marco de absoluta confidencia-
lidad para todos los integrantes del grupo familiar, el profesio-
nal hace una estimacion de sintomas, diagndsticos previos e
historia clinica, para asi derivar convenientemente el caso. A
su vez genera un informe verbal y otro por escrito que sirve co-
mo documentacion y antecedente para quien hizo la consulta.

Teléfonos para consultas de “Segunda opinion

264-4445368 y 264-498005.

os coseguros Asistencial y de Medicamentos de

UPCN siguen siendo los més elegidos por los tra-

bajadores del Estado provincial, debido a que, sin
lugar a dudas, son los que més y mejores coberturas
prestan. En 2020 se sigue mejorando y aumentando sus
servicios a los afiliados en materia de coberturas de sin-
gularimportancia, dando una ayuda insustituible en los
momentos més dificiles.
Actualmente los servicios del coseguro se autorizan en
formaonline en el momento en que el afiliado se presen-
ta en un consultorio o clinica, y se gestiona la prestacion
enlaObra Social Provincia sin que el interesado deba ha-
cer ningun trdmite. Otro de los grandes beneficios que
tiene el sistema es el reconocimiento de las atenciones
médicas a padrén abierto y libre eleccién del profesio-
nal, ademds del 40 por ciento de descuento en la cober-
tura de medicamentos que se suma al que hace la OSP.

Los coseguros ademds cuentan con derivaciones fuera
de la provincia o del pais para casos de gravedad, “pa-
ra situaciones que nunca esperamos que ocurran pero
que, cuando vienen, muchas veces encuentran al afilia-
do desprotegido”, explicé Luis Russo, a cargo del siste-
ma de coseguros.

Los afiliados también podrén acceder a mejorar la co-
bertura que ofrece la OSP en materia odontoldgica e, in-
cluso, en otras patologias e inconvenientes de salud que
normalmente no son cubiertos por ese organismo. Por
otro lado, se sigue contando con el servicio de emergen-
cias médicas y médicos a domicilio, asi como subsidios
para internaciones geridtricas y la cobertura de descar-
tables de cirugia. Finalmente, hay coberturas especiales
para casos de enfermedades crénicas e inmunodeprimi-
dos, contando con estudios gratuitos de tltima genera-
cién para prevenir complicaciones
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PROFESIONALES & COMUNICACION

UPCN estrend su canal de contenidos en Youtube
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oriniciativa de la Secretaria General de UPCN, la Secretaria

de Profesionales comenzé a desarrollar, junto con la Secre-

taria de Comunicacidn y Prensa, contenidos para el canal
propio en la popular plataforma digital de videos Youtube. El de-
safio es crear un nuevo puente de comunicacion con los afiliados,
no afiliados y la sociedad en general, utilizando como herramien-
ta las nuevas tecnologias de la informacién. En la produccién de
los primeros contenidos el foco estuvo puesto en las limitaciones
provocadas por la pandemia, por lo que se decidi6 confeccionar
videos con formato de clases précticas canalizando consejos, ejer-
cicios fisicos y sugerencias para los espectadores digitales, siem-
pre con el protagonismo de profesionales idoneos en cada una de
las dreas. También hay videos de cardcter institucional que tienen
que ver con eventos de mucha importancia para el gremio, como

-'!_-I‘I'.\ I

fue la inauguracion de la Casa del Afiliado hace algunos meses.
Los videos, que ya estdn en circulacién, fueron dirigidos y super-
visados por personal especializado de la secretaria de Comuni-
cacion y Prensa, y se enmarcan, bajo el titulo general “En casa”,
en cinco grupos o listas de reproduccion: Yoga, Nutricién, Psico-
logia, Gimnasia y Kinesiologia. En préximas ediciones se segui-
rén subiendo tutoriales, tips y consejos de tematicas de interés
para toda la familia, constituyendo de esta manera una extension
de los servicios prestados por el gremio. Cabe destacar que cada
uno de los videos tiene audio subtitulado, como recurso de acce-
sibilidad para personas con problemas de audicidn.

Para ver los videos y recibir notificaciones sobre nuevas realiza-
ciones basta con suscribirse al canal de Youtube “UPCN Seccio-
nal San Juan” y hacer clic en el icono de la campanita.

Capacitacion técnica como motor de progreso

La Secretaria de Profesionales de UPCN mantuvo activa su politica de formacion en temas técnicos hasta que comenzaron las restricciones por la pandemia. Hoy
estd todo listo para reiniciar las actividades bajo las modalidades que permita la emergencia sanitaria. A continuacion, una lista de las principales lineas de trabajo.

Curso de buenas practicas agricolas:
El programa desarrolla la forma segura de ma-
nipulacién de fertilizantes y el buen manejo de
sembrado. Se trata de un conjunto de prin-
cipios, normas y recomendaciones técnicas
aplicables a la produccién, procesamiento y
transporte de alimentos, orientados a prote-
ger la salud humanay el medio ambiente a tra-
vés de métodos ecoldgicamente seguros. Las
jornadas cuentan con aval del Ministerio de
Educacidny estuvieron dirigidas a docentes de
escuelas agrotécnicas ubicadas en zonas rura-
les de 25 de Mayo, Caucete y Sarmiento. Los
participantes aprendieron el manejo de pro-
ductos fitosanitarios y los peligros de su uso,
ya que su finalidad es proteger los cultivos an-
te plagas, malezas y enfermedades para pro-
ducir en cantidad y calidad alimentos sanos.

Taller sobre comunicacion efectiva:
Otra capacitacién que se va a reeditar en la
segunda mitad del afio sila emergencia lo per-
mite es el taller sobre “Comunicacién efecti-
va” para docentes. La tltima edicién tuvo lugar

en la escuela secundaria Batalla de Tucuman,
en Pocito. Se abordaron temas relevantes co-
mo son el profundizar el interés de los alum-
nos, asimilar el lenguaje de los educandos en
la transmisién de contenidos, y la realizacion
de alianzas entre las nuevas tecnologfas. A su
vez se dedicé un capitulo especial a la mejo-
ra de la comunicacién con los padres, bajo la
premisa de perfeccionar la empatfa entre los
miembros de la comunidad educativa.

El taller de “Comunicacién efectiva” también
fue dictado en el Instituto Provincial de la Vi-
vienda, aunque con una modalidad adaptada
alarealidad de los agentes de esa reparticion.
Bajo la direccién de la licenciada Eliana Lé-
pez, se tratd, entre otros temas, la comunica-
cién entre companeros de labor, la mejora del
trabajo en equipo, la comunicacién hacia las
personas que llegan para hacer sus tramites,
y cémo actuar ante una situacion conflictiva.
“Se trata de una herramienta potente que per-
mite a los trabajadores hacer llegar su mensaje
de forma 100% efectiva”, explicé el subsecre-
tario del drea, licenciado Francisco Rodriguez.

Alimentacion saludable: Por otro lado, se
llevé a cabo el curso taller sobre “Alimentacion
saludable” dentro y fuera del &mbito laboral.
Se abordaron técnicas para elaborar desayu-
nos, medias mafanas y almuerzos sanos, con
el objetivo de contribuir a mejorar la alimenta-
cién de los trabajadores, la salud individual, la
calidad de vida, las relaciones sociales y fami-
liares, el clima laboral y el trabajo en equipo. En
otras palabras, laidea es transmitir que la bue-
na alimentacién es sinénimo de salud, vitali-
dad, productividady dnimo. Las actividades se
retomardn pos cuarentena con un cronograma
que se comunicara oportunamente.

Coaching para profesionales: También
se concret6 el primer curso taller de “Coaching
para profesionales de la administracién publi-
ca”, con el fin de “formar servidores pablicos
con perfiles altamente calificados que contri-
buyan a la innovacién en un Estado orienta-
do a la més efectiva prestacién de servicios”.
El primer curso se dict6 en la sede de la Casa
del Afiliado de UPCN, de calle Santa Fe antes

de Sarmiento, y tuvo una duracién de cuatro
encuentros. La experiencia se repitié poste-
riormente en el complejo ambiental Anchipu-
rac, en Rivadavia, y en el Juzgado de Paz de
Chimbas a pedido de su titular, doctora Hebe
Graciela Cattani.

Capacitacion de “Procedimiento ad-
ministrativo”: En el marco del “Ciclo de ca-
pacitaciones” del sindicato, la Secretaria de
Profesionales, conjuntamente con la Munici-
palidad de Valle Fértil, realizé una instruccion
en “Nociones de procedimiento administrati-
vo”. Al evento asistieron profesionales depen-
dientes del municipio, agentes municipales y
directivos de establecimientos educativos de
la zona, con la activa colaboracién de la dele-
gacion gremial de UPCN de Valle Fértil. La te-
mética tratada fue el armado de expedientes,
los tiempos de respuesta que deben darse y
los plazos en materia administrativa, como asf
también los sumarios. Al finalizar se entrega-
ron apuntes de la charla, ejemplares de la Ley
N°135-Ay folletos educativos.



