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PROLOGO
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Una vez mas, siento el orgullo de poder afirmar que no equivocamos el rumbo,
cuando hace 26 anos poniamos en marcha aquella maravillosa iniciativa de crear
la Secretaria de la Mujer que nos permitié a todos desde la Unién del Personal
Civil de la Nacién luchar con mas fuerza por la justicia y la dignidad del traba-
jador estatal.

Por supuesto, los inicios no fueron sencillos. Fuimos venciendo, fuimos ven-
ciendo todos y cada uno de los obstaculos y efectivamente hemos logrado cosas
extraordinarias.

Nos llena a todos de orgullo estar presentando este libro, el haber sido pioneros
sobre el Acoso Sexual, NO a la Violencia Laboral, Proteccion de la Maternidad vy
Mujeres Argentinas. Incorporar toda esta tematica tan dificil y tan compleja al
Convenio Colectivo de Trabajo.

Efectivamente fuimos pioneros en varias cosas.

Nosotros modificamos el Estatuto antes que surgiera la ley vigente, para darle
cabida al Cupo Sindical Femenino y eso verdaderamente nos enorgullece.

En el ano del Bicentenario de la Patria queridas Cras., como trabajadoras, como
militantes, como dirigentes, las insto a seguir luchando codo a codo para dester-
rar toda desigualdad y a ejercer el poder que se nutre en la organizacion colecti-
va de los trabajadores. En la accién propia con plena libertad. con imaginacion,
con creatividad, para realizar las tareas que alumbran el sendero de las grandes
y nobles empresas que abraza nuestro querido Pueblo Argentino,

Andrés Rodriguez
Secretario General
de la Union del Personal Civil de la Nacién
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PRESENTACION
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Esta breve historia de la trayectoria dentro y fuera de Nuestra Organizacion,
quiere mostrar los hechos acontecidos en el devenir histérico de la Unioén del
Personal Civil de la Nacion.

Con naturalidad, tratando de cambiar lo que estaba “mal”, para que "esté
bien"...: la ausencia de las Mujeres en paridad de derechos, en el ambito laboral
y sindical.

En este recorrido desde 1984 hasta la actualidad, en este 2010, ano del
Bicentenario de la PATRIA, hemos logrado concretar algunos cambios.

Cambios que hacen a la Igualdad de Oportunidades, a la Igualdad de Trato, a la
Justicia Social,... . Marcando nuestro accionar pionero, haciendo escuela en
temas como Acoso Sexual en el trabajo, la Violencia Laboral, la Negociacion
Colectiva, la Equidad Salarial.

Primera Organizacion Sindical, que Institucionaliza el lugar de la “Mujer” en el
cargo Secretaria, en 1984... e incorpora la participacién de las Cras. antes de la
sancion del Cupo Sindical Femenino..., “el fomento de la integracion de repre-
sentantes femeninas en los cuerpos organicos de la Unién del Personal Civil de
la Nacién” en numero tal que tiende a reflejar la participacion de la trabajadora
estatal en la vida interna de la Union”, dice nuestro Estatuto.

Es el resultado de la Organizacion, del poder colectivo de la Unién del Personal
Civil de la Nacion donde la conduccion tiene una clara visién de la importancia
de la incorporacion de las Mujeres a la vida sindical, junto con los hombres, los
jovenes, los profesionales, de todos ...

Esto solidifica el Poder, lo hace crecer haciendo posible todos los logros que en
esta publicacién brindamos a todos y todas.

Lo publicado es un aporte en el recorrido que debemos continuar para eliminar
todo tipo de discriminacién en el ambito laboral y sindical.

Nuestra Union del Personal Civil de la Naciéon, continia en la lucha por la
Justicia y la Dignidad.

Zunilda Valenziano
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Para el dorso de la pagina que empieza Presentacion
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Santa Cruz, Santa Fe, Santiago del Estero, Tierra del Fuego y Tucuman.

A las Compaiieras Responsables de Igualdad de Oportunidades y sus equipos.
A los aportes de las Cras:

- Karina Trivisonno — Secretaria de Igualdad de Oportunidades de Seccional
Capital Federal y Empleados Publicos Nacionales.

- Silvia Mantino - Integrante del Consejo Directivo nacional de UPCN Yy
Representante de la Mujer en la ISP.

- Silvia Freiler — en el tema Medio Ambiente y Mujer Trabajadora.
Especialmente a la Cra. Maria Cristina Steiner por su permanente e incondi-
cional apoyo logistico.

Elaboracién y Coordinacion realizada por la Cra. Zunilda Valenziano.
Colaboracién de las Cras. Maria Elisa Prada y Maria Cristina Noble.
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LOS INICIOS
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“Yo he nacido defensora de pobres y ausentes. No me gusta la injusticia. No la
tolero. En la escuela, para las que no sabian defenderse, ahi estaba Padovani”.

“Muchas veces me ha ido mal por querer defender a las comparieras de trabajo”.

“En el ano 1972 me afilié a UPCN. Empecé a ir a UPCN a preguntar, a infor-
marme. Tanto iba y preguntaba que al final decian: ‘A la sefiora hay que aten-
derla bien”. Yo creo que es la forma de participar. Pude acceder. Empecé como
delegada, viendo, participando, aprendiendo, conociendo... “.

“Queridas mujeres no nos engafiemos, No nos engafiemos. Querer llegar,
acceder a tener un lugar en la Unién, no se logra yendo de vez en cuando y de
cuando en cuando a tomar mate y a charlar con las companeras.

No es asi.

“Yo creo que para acceder a un lugar importante en la Unién hay dos requisitos
fundamentales: en primer lugar, tener vocacion de servicio “gustarles Esto”, v en
segundo lugar, tener educada a la familia. A nosotras, por el hecho de ser
mujeres, madres, esposas, no nos es facil. Tenemos que ser sumamente
inteligentes para organizarnos. Tener educados a los hijos para que hagan su
parte. Lo que a veces cuesta es educar al marido, por el machismo dicen cosas
como estas: “jComo vas a salir! “sandar en reuniones con hombres?”, “por qué te
demoraste?”

“...Pero nosotras tenemos que seguir avanzando porque los hombres son asi... *

“Agradezco a los Companeros Andrés Rodriguez y Carlos Quintana por todo el
apoyo que me han brindado”.

“Quieran a la Unién y jjAVANCEMOS!!!"

Dijo la Compaiiera Lucinda Espeche Secretaria General - Seccional Tucuman

“ii Quiero decirles que hoy es un dia especial!!

iiEstar con todas las companeras de distintas Seccionales!! jjDios quiera que
avancemos todas las mujeres!!

(...)les digo que es muy duro estar con los hombres, pero hay que seguir, hay que
ponerse firme y sequir y hacerles ver que ellos no tienen toda la verdad. Si tienen
que discutir, discutan companeras y haganle ver su punto de vista y ellos tienen
que reconocer el punto de vista de Ustedes, asi no sea todo, pero un poquito...ya
es algo.

“Companeras, para qué vamos a seguir diciendo lo importante es que Zunilda
esté al frente de todas ustedes, esté en el Consejo Directivo Nacional como
Secretaria de la Mujer, para que esto nos incentive a seguir adelante, y
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Queriamos ser DIRIGENTAS

Desde 1984 hasta la actualidad 2010 las companeras encaramos una lucha
ininterrumpida por la Igualdad de Oportunidades y de Trato. Enmarcadas en
este objetivo, trabajamos con las companeras con una vision de género de las
relaciones laborales, y la situacién de las trabajadoras en el mundo laboral y
sindical.

Cuando empezamos con la lucha por la defensa de nuestros derechos, las
tareas que encaramos con pasion, fuerza y decisién, fueron innumerables.
También los resultados obtenidos fueron producto de la tenacidad, la fe y la cla-
ridad en el objetivo.

Especial énfasis le dimos en los 26 anos al aspecto de la formacion: partiamos
de creer que “sin conocimiento no hay cambio posible”. También sabiamos que
la difusién de la experiencia propia y colectiva era una herramienta util para
lograr la democratizacion del conocimiento. Asi, fueron multiples los talleres y
seminarios-nacionales e internacionales- a los que asistimos u organizabamos.

Durante todo ese proceso hemos ido fortaleciéndonos e incorporando mujeres
en todos los niveles de la organizacion. Hoy en dia podemos proclamar que
tenemos companeras al frente de cargos en las Comisiones Directivas de las
Seccionales y el Consejo Directivo Nacional en todas las instancias de UPCN,
luego de haber actuado con decisién e incansablemente contra los obstaculos,
contra el desagrado de muchos companeros y algunas comparneras que provoca-
ba la reivindicacion de un espacio propio para lograr la equidad de género y la
participacién activa de las companeras trabajadoras. Siempre tuvimos fe pese a
los inconvenientes, porque sabiamos que el sindicato era el tnico lugar posible
para hacer realidad la integracion de las trabajadoras en puestos de decision.

HECHOS HISTORICOS

En marzo de 1984, se solicita la creacion de la Secretaria de la Mujer en todas
las Seccionales y en la Conduccién Nacional, objetivo del Primer Plenario
Nacional de la Mujer de la Administracién Pidblica organizado por la agru-
pacién Azul y Blanca en la ciudad de Mar del Plata los dias 15 y 16 de marzo de
1984. Este Plenario es €l primer hito en la historia de la lucha de las mujeres de
UPCN. A partir de ese momento nuestro avance es permanente e inagotable. De
afio en ano cada vez mas companeras se fueron sumando a la Organizacion,
muchas comprometidas en la defensa de sus derechos y otras comprendiendo
la necesidad de participar activamente en distintos temas. Pero todas convenci-
das que tunicamente con el “poder colectivo de la Organizacion” es posible lograr
los cambios.

“El Objetivo de este Primer Plenario Nacional de la Mujer en la
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Administracién Piablica fue analizar y reivindicar los derechos de las traba-
jadoras Estatales Nacionales y Provinciales.”

Las companeras de la Seccional Cérdoba escribieron en su librillo “Conclusiones
del Primer Plenario Nacional de la Mujer en la Administracién Piblica”:

“Vale la pena acotar, que es la PRIMERA VEZ en el Pais que un Gremio Estatal
analizé extensa y exhaustivamente la situacion de la mujer en el Empleo Publico,
andlisis éste que se realizé exclusivamente por las propias mujeres inleresadas,
sin ingerencias ni tutorias masculinas de ninguna especie, reconociendose en
plenitud la propia capacidad intelectual y de trabajo de las comparieras para el
andalisis y la solucién de sus problemas especificos. Nuestra Seccional Provincia de
Cérdoba participé en dicho Plenario mediante el envio de dos Delegadas: las com-
paneras SOCORRO LOPEZ OLMOS y MARIA ELENA BRIZUELA, las cuales partici-
paron activa y eficientemente en el desarrollo de las deliberaciones y en la elabo-
racion del documento de Despacho, lo cual les merecio las sinceras felicitaciones
tanto del Secretariado Nacional como del Secretariado Provincial del Gremio.

A continuacién transcribiremos para su conocimiento el documento elaborado por
el Plenario Femenino, a la vez que adquirimos ptiblicamente el formal compromiso
de utilizar el mismo como Documento de Trabajo, a fin de peticionar ante los
Poderes Publicos para que los anhelos de las companeras Estatales
agremiadas en la Unién del Personal Civil de la Nacién, se vean pronta-
mente cristalizados en normas legales y estatutarias que los pongan en
vigencia efectiva.”

Cérdoba, Abril de 1984

Documento del Primer Plenario Nacional de la Mujer en la Administracion
Piiblica:

“En la ciudad de Mar del Plata, a los 15 dias del mes de marzo de 1984,
y con motivo de celebrarse el Primer Plenario Nacional Femenino de la
Administraciéon Puiblica, se constituyé la Comision de Despacho integrada
por una representante de cada una de las Seccionales presentes.

Esta Comision se constituye a efectos de elaborar un documento en el cual
se plantearan los objetivos a lograr y la accion a desarrollar para la con-
crecién de los mismos, dentro de las pautas surgidas en el Primer Plenario
y dentro del marco gremial de la Unién del Personal Civil de la Nacién.

OBJETIVOS GENERALES
Creemos que es vdlido insertar el accionar de la mujer dentro de un con-
texto global en condiciones de dignidad y justicia y asi poder colaborar en

un pie de igualdad con el hombre, en las luchas de la clase trabajadora
por la liberacién nacional. Lo contrario seria esterilizarnos en una lucha
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elitista y desprovista de verdadero contenido.

Canalizar los reclamos, iniciativas y aspiraciones a través de organismos
gremiales, por entender a éstos como los cabales y genuinos represen-
tantes de los intereses y reconocimiento a la labor de los trabajadores y,
especificamente, de la mujer, por su naturaleza humana, familiar y social.

Crear la Secretaria de la Mujer en todas las Seccionales de UPCN en el pais
y en el Secretariado Nacional para que se pueda plasmar, a través de las
mismas, la problemadtica del accionar laboral de la mujer e impulsar su
participacién en todos los niveles, incluso los directivos con poder de
decision en las estructuras sindicales.

Defender las obras sociales dentro del accionar sindical, en tanto las mis-
mas representan la posibilidad de una amplia cobertura de las necesi-
dades del grupo familiar.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Evitar, en los planes a desarrollar, las discriminaciones al plantear las
reivindicaciones para no ser incoherentes con nuestra propia prédica.

Propender a que el Estado proteja a la madre soltera, en razén de su esta-
do de indefension frente a la sociedad y para sanear definitivamente el
agravio histérico que pesa sobre ella.

Proponer leyes de Previsién Social, que permitan una justa retribucién
para la tercera edad.

Lograr que los poderes piiblicos legislen las medidas necesarias para la
proteccién infanto-juvenil desde la gestacién misma.

En el marco de estos objetivos, proponemos medidas concretas para el
bienestar de los trabajadores como parte fundamental de la comunidad
organizada:

1) Obtener una retribuciéon digna -a la que somos merecedoras- y que impli-
ca dos presupuestos bdsicos: a) el ascenso de la jerarquia laboral que se
traduce en mejores ingresos y acceso a los altos niveles de conduccién de
la administraciéon publica; b) el ascenso de la jerarquia en la conduccién
de la organizacién sindical, que constituye la posibilidad de controlar los
estilos de trabajo y el desarrollo de la politica gremial.

Ello porque podemos afirmar que la gran mayoria de las mujeres gue tra-
bajan no tienen acceso a ninguna de las dos fuentes de retribucion y
gratificacién que senalamos, sigue constituyendo la gran masa “no califi-
cada” tanto en la administraciéon ptublica como en los sindicatos.

11
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2) Capacitacion en los distintos niveles de trabajo: Solicitar a los
Gobiernos de Provincia y de la Nacién por intermedio de los organismos
gue corresponda, se capacite a la mujer a todo nivel a través de cursos, jor-
nadas, etc.. Deberdn implementarse los mismos disponiendo facilidades
para asistir y participar de los mismos, entre cuyas medidas se deben con-
siderar:

a) Que se realicen dentro del ambito provincial y/o federal a efectos de evi-
tar la separacion familiar; b) Que los cursos se dicten en horarios y lugar
de trabajo; c) Garantizar que todos los cursos que se dicten sean asequibles
a la mujer trabajadora; d) Motivarlas a emprender cursos de_formacion que
pudieran conferirles una mayor especializacién o aumentar sus posibili-
dades promocion; e) Darle la debida difusion por todos los medios ade-
cuados, oficiales y gremiales.

Creacion de jardines materno-infantiles: en cada reparticién provincial
cuyo niumero de agentes con hijos lo justifique, centralizando su direccién
a través de las obras sociales, en el ambito de todo el pais y en el horario
de trabajo de los padres.

4) Jornada Laboral: a) Unificar criterios con respecto a la reduccion de la
jornada de labor en una (1) hora, para que su aplicaciéon sea similar en
todas las Provincias. b) Proponer en cada una de las Provincias la legis-
lacién sobre un régimen especial de horario para los trabajos considera-
dos insalubres, riesgosos, criticos, etc.. c) Flexibilidad horaria para padres
con ninos escolares.

5) Régimen de licencias, franquicias y justificaciones: a) Maternidad:
Solicitar que se concedan hasta 180 dias. En caso de nacimiento miltiple
el plazo se extenderia a 200 dias. El agente mujer que acredite que se le
ha otorgado la tenencia de uno o mads nifnos de hasta 7 anos de edad con
fines de adopcién, se le concedera licencia especial con goce de haberes
por un término de 180 dias corridos a partir del dia habil siguiente al de
haberse dispuesto la misma, atendiendo a los requerimientos de ambientacion del
nino cedido en adopcién y del medio familiar que lo recibe, ademas de la
adaptacién madre-niio. b) Incluir en el presente régimen la LICENCIA PRE-
NATAL: Los trastornos propios de la gravidez deben ser justificados como
licencia prenatal suplementaria, cuya duraciéon maxima sera de 60 dias
previos a la probable fecha del parto. c]) Incorporar al sistema la LICENCIA
PUERPERAL: En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado
médico, sea consecuencia del parto, la mujer tendra derecho a una pro-
longacién del descanso puerperal (tanto en el caso de un nino nacido vivo
o no) cuya duracién mdxima sera de 180 dias sumados a la licencia por
maternidad. Cuando el parto se produzca sin nifio vivo, la licencia se pro-
longara sélo por 60 dias después del parto. Si durante la licencia por
maternidad se produce el fallecimiento posterior del nifio o de todos los
nacidos en parto miltiple, aguélla se prolongara hasta 60 dias después
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del dltimo deceso, o por el tiempo que restare para completar la licencia
por maternidad. d) Atencién del familiar enfermo: Ampliar los plazos pre-
vistos en los respectivos regimenes estatales, tratando de unificar criterios
en este sentido. e)Otorgar un tratamiento similar al punto anterior.
Jf) Licencia por alimentaciéon del niiio: Modificar la legislaciéon vigente
respecto a esta franquicia convirtiéndola en “licencia por lactancia y ali-
mentacion”"ampliando los plazos horarios y unificando criterios respecto
al alumbramiento miiltiple.

6) Higiene y Seguridad Laboral: Proponer que en todos los regimenes labo-
rales y estatales del pais se legisle sobre un sistema de higiene y seguri-
dad laboral. Incluir dentro de los mismos medidas aplicables a la protec-
cién de la salud de la mujer embarazada y/o su hijo: a) Todo trabajo
penoso: 1) Que obligue a levantar, tirar y/o empujar grandes pesos; 2) Que
exija un esfuerzo fisico excesivo y desacostumbrado, incluido el hecho de
permanecer en pie durante largo tiempo; b) Todo trabajo que requiera un
equilibrio especial; c]Todo trabajo en el que se empleen mdaquinas que
provoquen trepidacion; dJTodo trabajo en el que se empleen radiaciones:
medios de diagnoéstico y/o tratamiento, como servicios de radiologia, radi-
umterapia, radioisotopos. Todo lo anteriormente mencionado y cualquier
otra etapa considerada por autoridad competente como peligroso para la
salud de la mujer, la mujer embarazada yfo su hijo, deberan ser PRO-
HIBIDOS. En estos casos, tendra derecho a ser transferida, sin reduccion
de salario, a otro trabajo no perjudicial para su estado, conservando el
derecho a retornar a su tarea originaria cuando desaparezcan las
causales que motivaran su transferencia.

7) Régimen Previsional: constituido éste en la natural culminacién de la
carrera en la administraciéon piblica, debe conﬁgurarse como un todo
armonico y organico, tendiente a la concrecion de una sociedad justa e
igualitaria basada en la dignidad de sus componentes bdsicos. En particular,
respecto de la mujer, debe tenerse en cuenta que la duracién de su activi-
dad tiene que permitirle combinar sus obligaciones familiares con las
actividades remuneradas, sin exponerla al riesgo del desgaste prematuro
por la innegable doble funcién, porque independientemente del desempeiio
de su trabagjo en la administracion piiblica las tareas vinculadas al man-
tenimiento y reproduccion de los miembros de la unidad doméstica limitan
las posibilidades de brindarse plenamente a mantener y acentuar los lazos
afectivos para el logro de la integracion del niicleo familiar. Por ello con-
sideramos que a una edad aiin con expectativas como podrian ser los 50
anos, la mujer debe retornar al hogar para dedicarse de lleno a la_familia y a su
propia realizacion personal sabiendo que los desvelos brindados a su tra-
bajo son dignamente reconocidos y justamente remunerados.

En aras de la concrecion de estos principios, DEMANDAMOS:

a) La derogacion lisa y llana de todos los regimenes jubilatorios privile-
giados que son intrinsecamente lesivos a la igualdad de los ciudadanos
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ante la ley y a la justicia social, principios éstos de rango constitucional.

b) Sugerimos la unificacion de criterios respecto de los limites de edad y
servicios requeridos para obtener los beneficios de la jubilacién ordinaria,
jubilacién por invalidez y computos especiales por actividades criticas,
riesgosas e insalubres.

¢) El haber jubilatorio debe establecerse en base al 82 % moévil.

8) Asignaciones Familiares: Sugerimos las siguientes modificaciones
respecto al pago del suplemento por cargas de familia:

a) Pago de los subsidios familiares y escolaridad primaria, secundaria y
terciaria a la mujer que acredite la tenencia de los hijos es en casos de
separacion legal o de hecho; b) Pago por cényuge a la mujer en el caso de
tener al esposo en actividad auténoma, desocupacién e incapacitacion; cj
Ampliar hasta los 24 aios la asignacion familiar por hijos estudiantes; e}
Extender hasta los niveles medios y terciarios la ayuda escolar de “una
vez por ano”; f] Elevar los montos de las asignaciones familiares; g}
Subsidio para el pago de jardines maternales cuando la poblacién infan-
til no justifigue la creacién de los mismos en las respectivas reparti-
ciones”.

Destacamos la siguiente recomendacion al Secretario General de la Unidn
realizada por las companeras participantes en dicho Plenario:
“RECOMENDACION ESPECIAL":

En el mes de octubre de 1983 y luego de una larga lucha, los comparnieros
de la Provincia de Entre Rios, lograron la sancién de un estatuto-escalafén
que contemplaba la mayoria de las reivindicaciones efectuadas oportuna-
mente. Dicha conquista fue dejada sin efecto por el Gobierno asumido el
10 de diciembre préximo pasado. Esto nos preocupa profundamente ya que
significa el cercenamiento de una legitima conquista arrancada al régi-
men del proceso y marca una contradiccion con la naturaleza misma de
un gobierno democrdatico.

Por ello, el Plenario Nacional de la Mujer en la Administraciéon Publica
reclama del Secretariado Nacional de UPCN que lleve adelante las ges-
tiones necesarias ante las autoridades de la Provincia de Entre Rios para
que en el menor tiempo posible se sancione la legislacién que restituya a
los compaiieros las conquistas oportunamente obtenidas.”

Ademas hubo adhesiones:
1-“Al Dia Internacional de la Mujer, lo que patentizado en el hecho de que

este Plenario se realiza en el marco de los distintos actos efectuados en el
pais celebrando el mismo.
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2-Al tratamiento por parte del Congreso Nacional, de la patria potestad
indistinta.

Estas son algunas de las conclusiones a que hemos llegado las mujeres tra-
bajadoras de la administraciéon publica. Nuestra tarea recién comienza
hoy y hay mucho por realizar. Convocamos a todas las mujeres trabajado-
ras a sumarse a nuestra lucha, por nosotras por el pais y en definitiva por
la humanidad.”

Fue designada en ese momento una Comisién Coordinadora Femenina de la
Agrupacion Azul y Blanca de la UPCN.

Este Primer Plenario fue el impulso original que nos llevé a conseguir que
nuestros derechos sean respetados, estar en los lugares que actualmente
tenemos las mujeres de UPCN, y continuar en esta lucha inclaudicable por el
poder de decision.

Seccional Capital Federal y Empleados Piblicos Nacionales

Como resultado de este Plenario, la Seccional Capital Federal y Empleados
Publicos Nacionales por resolucién UPCN (C.T.D.) N° 150/84, crea la Comisién
Transitoria de la Mujer como parte organica de la Seccional. El 18 de junio del
mismo afo se crea la Secretaria de la Mujer de UPCN.

En su acta constitutiva se proponia:

1. Eliminar la discriminacion basada en el sexo y en el estado civil

2. Lograr establecer igualdad de oportunidades en el trabajo.

3. Rechazar actitudes tradicionales que cuestionen el derecho de la mujer traba-
Jadora.

4. Compatibilidad entre su empleo y su vida _familiar que lleven a la distribucion
de las responsabilidades familiares entre el hombre y la mujer.

5. Garantizar los derechos a:

a) la educacion y la capacitacion sin discriminacion alguna.

b) al empleo en igualdad de condiciones, sin restricciones; igualdad de remunera-
ciones por un trabajo de igual valor; oportunidades de promocion en todos los sec-
tores: de salud y de la seguridad en el trabajo”.
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Las Histoéricas

La Historica Comision Transitoria de la Mujer, surgida el 3 de julio de 1984,
estuvo compuesta por las comparieras: Inés Bienati, Zulma Muzio, Rosa Pistone,
Marta Fassio y Adela Diaz Alvarez, y conformaron las comisiones de Legislacion,
Cultura y Capacitacion, Prensa ¢ Interior y Accién Social. Las mismas se inte-
graron con las companeras: Alicia Gomez, Mirta Cérdoba, Lidia Gonzalez, Delia
Pacheco, Diana Rojas Caceres, Dora Margaria, Teresa Blanco, Sara Ojeda,
Beatriz Cobo de Islas, Maria Beron, Mercedes Agiiero, Cristina Tchobanian,
Adriana Malmierca, Gladys Presas, Teresa De Rito, Irma Manzo de Peralta y
Maria Luisa Quintana de Franchi.

El 3 de julio de 1984, el compaiiero Andrés Rodriguez en su caracter de
Secretario General, crea la Secretaria de la Mujer como parte de la estruc-
tura organica de la Seccional Capital Federal y Empleados Publicos
Nacionales “para abarcar las caracteristicas especificas laborales de la
Empleada Estatal; convocando a las compaiieras delegadas a difundir masi-
vamente la creacién de la Secretaria y que se acerquen a brindar la ayuda
necesaria”.

Iniciando el proceso de desarrollo de una politica hacia las mujeres en el
movimiento sindical, articulamos acciones inmediatas en los distintos lugares de
trabajo de la Administracion Publica Nacional, Entes Autarquicos y
Descentralizados, en suma en todo nuestro ambito laboral.

Debido a la natural resistencia de los companeros que integraban la Comisién
Directiva a que el espacio de la mujer se institucionalizara con jerarquia de
Secretaria, de hecho se transformo en Subsecretaria y después de varios afos
por la fuerza de los hechos volvié a ser Secretaria de la Mujer.

Las companeras designadas comenzaron su actividad con una reunién realizada
en nuestra Sede de la calle Misiones. Acorde a los anos 80, con un libro de actas,
foliado con el sello de UPCN, en el que reflejaron sus deseos de organizacion y
realizaciones. Continué con tres reuniones mas con fechas 18 de mayo, 8 de
junio y 6 de julio de 1984. En las actas se encuentra una profusion de ideas, para
un accionar muy ambicioso con un reglamento extenso y muy minucioso.
Destacamos el interés en integrar a las Companeras de todo el pais. Se habia for-
mado una delegacién en Mar del Plata y desde Neuquén se habia conectado la
Companera Irma Colombino para participar activamente. Luego no hubieron mas
actas hasta 1994 con la realizacién del Encuentro de la Trabajadora Estatal.
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Una de las primeras actas de la Comisién Transitoria

“En la Ciudad de Buenos Aires a los veintisiete (27) dias de abril de 1984,
se retinen un Grupo de Delegadas Normalizadoras pertenecientes a la
Unién Personal Civil de la Naciéon U.P.C.N., en la Sede de Capital Federal,
Misiones 53, con el propésito de constituir la comision que se denominara
Secretaria de la Mujer.

Siendo las 20 horas se abre la sesion considerando el siguiente temario:
ler. punto: Nombrar una Presidenta de mesa; 2° punto: Nombrar
Secretaria de actas; 3° punto: informe general sobre lo actuado; 4° punto:
Acta constitutiva; 5° punto: comunicado por el 1° de Mayo; 6° punto: futu-
ra organizacion.

A continuacion toma la palabra la Srta. Inés Bienati a efectos de proponer
la consideracion del ler. Punto del temario, proponiendo a la Sra. Rosa
Pistone con el apoyo de la totalidad de los presentes se aprueba la mocion,
designando a la compariera Pistone para presidir la mesa. 2° punto se designa a la
compaiiera Delia del Carmen Pacheco como Secretaria de actas.
Prosiguiendo se considera el 3° punto del orden, con un informe general
sobre lo actuado en el Plenario realizado en la ciudad de Mar del Plata,
Provincia de Buenos Aires, la compaitera Bienati manifiesta que ante una
convocatoria del compariero Secretario General de U.P.C.N. don Andrés
Rodriguez le sugiere concurrir en representacion de la mujer Sindical a
dicha ciudad dado que se realizaba un plenario con motivo de la semana
de la Mujer. Surge entonces la inquietud de crear una Secretaria de la
Mujer dentro de la U.P.C.N. cuyos objetivos serian rescatar a la Mujer tra-
bajadora del Estado para realizar actividad sindical y politica queda
aclarado, manifiesta la compariera Bienati que no es un grupo feminista.
A continuaciéon la compaiiera Alicia Gomez manifiesta que se haran char-
las con comparieras de distintos organismos y a nivel de otros Sindicatos.
Se hard una gacetilla para mantener informadas a todas las comparnieras.
La compaiera Zulma Muzio mantuvo una charla a través de Radio
Splendid con el Periodista Carlos Pérez Luazo sobre el rol de la mujer en
la actividad sindical.

A continuacién se da curso al punto 4° Acta Constitutiva de la Secretaria
de la Mujer de U.P.C.N.: Los trabajadores como parte integrante de la comu-
nidad nacional formamos un conjunto en el cual participamos en la defen-
sa de la igualdad, la libertad, la dignidad y de los derechos humanos. El
derecho al trabajo, es un principio fundamental de todos los seres
humanos, el cual debe ser valido también para las mujeres, sin restriccion
alguna. Por lo cual el trabajo remunerado de las mujeres fuera de sus hogares es un
factor esencial en todos los aspectos socio econémicos. Esto da lugar a
que las mujeres logren su independencia econémica lo que, les ayudara a
desarrollar su propio potencial, la confianza en si mismas y aumentar su
disponibilidad para comprometerse politica y sindicalmente. Por ello es
necesario: Insertar el accionar de la mujer dentro de un contexto global en
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condicion es de dignidad y justicia, y asi poder colaborar en un pie de
igualdad con el hombre en las luchas de la clase trabajadora por la
liberacién nacional. Canalizar los reclamos, iniciativas y aspiraciones a
través de los organismos gremiales, por entender a éstos como los cabales
y genuinos representantes de los intereses y reconocimiento de la labor de
los trabajadores y, especificamente de la mujer, por su naturaleza
humana, familiar y social. Para la concreciéon efectiva de estos postula-
dos, para plasmar la problemadtica del accionar laboral de la mujer e
impulsar su participacion en todos los niveles, incluso los directivos con
poder de decisién en las estructuras sindicales, creamos la Secretaria de
la Mujer dentro del ambito de U.P.C.N. cuyos objetivos generales son los
siguientes:

1- Eliminar la discriminacion basada en el sexo y su estado civil.

2- Lograr y establecer igualdad de oportunidades en el trabajo.

3- Rechazar actitudes tradicionales que cuestionan el derecho de la mujer
al trabajo.

4- Lograr la compatibilidad entre su empleo y su vida familiar que lleven
a la distribucion de las responsabilidades _familiares entre el hombre y la
mujer.

5- Garantizar los derechos a:

a) la educacion y capacitacion sin discriminacion alguna (formacién
general, educacién de adultos, orientacion profesional, etc).

b) Al empleo de igualdad de condiciones, sin restricciones, igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, oportunidades de promocién
en todos los sectores, proteccion social de salud y de la seguridad en el tra-
bajo.

6- Defender, legislar, impulsar , atender todo aspecto relacionado con la
mujer.

guedando esta acta aprobada por unanimidad.

A continuacion el 5° punto: la Secretaria de la Mujer de U.P.C.N. adhiere a
los festejos de la celebracion del 1° de Mayo dia del trabajador.

6° punto: la comparniera Zulma Muzio presenta su trabajo sobre la mision
y funciones especificas a cumplir la Secretaria de la Mujer. Se proyecta
formar distintas comisiones de trabajo, una comision ejecutiva, coordi-
nadora donde cada compariera pueda colaborar de acuerdo a sus
posibilidades. La compaiiera Zulma Muzio tomo la palabra proponiendo
que, las compaiieras que integran este grupo colaboren y trabajen en
forma conjunta coordinando con los compaiieros que estan al frente de la
U.P.C.N. para que todo lo que ha de realizarse sea arménico, esta mocién
es aprobada por todas las comparneras.

Toma la palabra la compaiiera Alicia Toribia considerando que en el
Sfuturo se podia convocar a las afiliadas a U.P.C.N. de distintos organismos
a fin de conocer sobre las actuaciones realizadas. Se propone que en la
proxima Asamblea a realizarse el dia 4 de mayo a las 19 horas se lea el
Estatuto que rige U.P.C.N.. A continuacién toma la palabra la compaiiera
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Alicia Gomez que felicita a las compaiieras iniciadoras de esta inquietud
y les augura felices conclusiones. No habiendo mas que tratar se levanta
la sesidon siendo las 22:30 horas a continuacion firman la presente acta
las compaiieras concurrentes: Bienati — Muzio - Beron - Masmierca -
Pistone - Diaz Alvarez - Pacheco”.

Este acta nos marca caracteristicas de los anos 80, en el lenguaje. Muy intere-
sante resulta el temor de que se creyera que todo lo que se realizaba por las
Mujeres era “feminismo” en el acta dice “... rescatar a la Mujer trabajadora
del Estado para realizar actividad sindical y politica queda aclarado
manifiesta la compaiiera Bienati que no es un grupo feminista”... .

El interés en la prensa, se destaca el hecho de que una comparera hablé en
Radio Splendid... .

Nos marca el avance que hemos tenido las mujeres en todos los 6rdenes de la
vida, y especificamente en el sindical.

Durante el ano 1984 con la vuelta de la democracia en el pais, se realizan las
primeras elecciones de nuestra Seccional siendo electo como Secretario General
el Cro. Andrés Rodriguez, tenemos la primera Subsecretaria de la Mujer, la Cra.
Graciela Grossi, perteneciente a la Delegacion Mineria de la Nacion. Dicha
Compariera anteriormente habia sido electa como Secretaria General de su
Delegacion. La Cra. Graciela Grossi no pudo finalizar su mandato por trasladarse
a la Provincia de Mendoza. Actualmente es la Secretaria General de la Delegacion
UPCN-Seccional Mendoza.
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NUESTRO ACCIONAR
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Primeras acciones

Comenzabamos a conectarnos con Comparfieras que habian regresado del exilio
y nos transmitian sus experiencias con los movimientos de mujeres en el mundo.
Empezabamos a organizar y participar en eventos relacionados con las mujeres.
Queriamos conocernos y conocer quienes éramos realmente. Porque estuvimos
siempre excluidas de ciertas actividades sobre todo en cargos de decision, par-
ticipabamos en seminarios, encuentros, charlas, foros, talleres, en todo los even-
tos en que se tratara el tema Mujer.

Interactuabamos con Organizaciones no Gubernamentales, con Cras.
Sindicalistas de otros sindicatos, con mujeres de todos los partidos politicos, con
grupos de mujeres de colegios de profesionales, de todo el pais, y también a nivel
internacional.

La situacién era abrumadora, descubriamos un mundo maravilloso, las posibili-
dades eran innumerables... . El lenguaje cambiaba, la apertura era increible... .
Aceptar la diversidad interactuar con todas, y no todos. pues nos rechazaban,
pocos aceptaban la integracion de las mujeres en ambitos hegemonicamente
masculinos, como el sindicato, nos desbordaba.

Esta situacion complicaba la accion de las mujeres, pues para hacerlo era nece-
sario tener coraje, no temer al ostracismo a que nos condenaban hombres y
mujeres que temian el cambio. Lograr libertad individual no es sencillo, se nece-
sita mucha seguridad individual. Fue nuestro primer desafio.

Por ello cuando comenzamos nuestras publicaciones eran una mezcla de “la
biblia y el calefon”. Nuestra produccion grafica podia analizar el “Austral”,
(denominacién que adquirié el Peso Argentino con una devaluacion de 1000
pesos equivalia a 1 Austral) y su influencia en la vida de las mujeres. Analizar
una carta que nos enviaba una Companera que en una provincia descubrié que
la Mujer existia para muchas otras cosas ademas de la tradicional.
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El velatorio en el Congreso de la Nacion de Alicia Moreau de Justo, una gran
luchadora por los derechos de las mujeres, a Eva Perén con su verdad aun
actual que escribié en “La Razén de mi Vida"..."El mundo actual padece de una
gran ausencia: La de la Mujer”... .

La salud mental, la tercera edad, los hogares de ninos, ... y tantos otros. Pero lo
mas fuerte, donde con insistencia hablabamos, escribiamos y organizabamos
era: La Capacitacion Participativa — Capacitar y Participar, fundamental para
comenzar a construir poder. Poder para decidir. Poder para cambiar la realidad.
Poder para elevar la calidad de vida de las Mujeres. Poder para estar haciendo.

Nuestros dipticos y primeros Seminarios fueron auspiciados por la Organizacion
Regional Interamericana de Trabajadores —-ORIT, Y otros por la Fundacion
Friedrich Ebert.

En los dipticos deciamos (1987):

“La Mujer trabajadora estatal tiene reivindicaciones comunes al conjunto del
movimiento obrero, pero ademds tiene las propias en su condicion de MUJER. Esto
no significa que deba apartdarsela de la lucha en su conjunto, sino por el contrario
brindarles la formacién necesaria para que dia a dia se sumen mds mujeres al
Movimiento Obrero Organizado.

Subsecretaria de la Mujer.

Los temas tratados eran:

- Historia de las luchas de las mujeres trabajadoras. Situacién actual.

- Taller sobre temas economicos: salarios, PBI, lectura de estadisticas, alcances de
la reforma administrativa y del holding.

- Proyeccion de audiovisual sobre Mujeres en el Uruguay.

- Legislacion laboral en la Administracién Priblica. Convenciones Colectivas en el
Estado. Debate y aclaracién de normas especiales.

- Taller para la elaboracion de pautas sobre el trabajo de la mujer para incluir en
las convenciones colectivas.

- Taller sobre la mujer en el sindicato: motivaciones y obstdaculos. Organigrama del
sindicato y del sindicalismo en la Argentina. Sindicalismo internacional. Funciones
de la delegada.

- Taller sobre la participaciéon y la operatividad sindical. Técnicas de dramati-
zacion.

En el reverso del mismo deciamos:
“La UPCN, nuestro sindicato, integra a los trabajadores estatales de lodo el pais y
desde su creacion a fin del siglo pasado como Liga Argentina de Empleados

Publicos, siempre ha llevado una trayectoria de lucha permanente en la defensa de
los derechos del trabajador estatal.
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“De este modo la Liga Argentina de Empleados Publicos, continua aboca-
da a los serios problemas que afectan hondamente a la familia adminis-
trativa y para resolverlos, debemos perseverar en nuestra accién
redoblando el esfuerzo de todos”

Memoria y Balance de 1936.

Hoy, ante una politica econémica del Gobierno nacional autoritaria y alejada del
campo popular, tras los designios que le marca la usura internacional otra vez mas
UPCN marcha al frente por la defensa de las fuentes de trabajo. por salarios dig-
nos para los trabajadores, por la no discriminacién de ningtin estatal ya sea hom-
bre o mujer y por la conquista de las Convenciones Colectivas en el Estado.

jiUPCN LA LUCHA SE MANTIENE!!
NUESTROS TEMAS

Desde los comienzos nuesiros ejes para la capacitacion fueron la Historia, la
Economia, la Legislacién, el Convenio Colectivo de Trabajo, el Sindicalismo
Nacional e Internacional y Talleres para la elaboracién de temas de la Mujer
Trabajadora a incluir en el Convenio Colectivo de Trabajo, ademas siempre
tratabamos: los olvidados, los marginados, y especialmente la exclusion y la dis-
criminacién de la Mujer en todos los ambitos de decision. Utilizabamos técnicas
motivadoras para persuadir e inducir conductas para el cambio y la continuidad
en la accion.

El 11 de diciembre de 1985 realizamos nuestro PRIMER ENCUENTRO “La Mujer
Estatal frente a la Realidad”, en la Sede de Misiones 55 en la Ciudad de Buenos
Aires..

Nuestro lema era: “Las Mujeres Estatales Unidas marchamos concientes de
nuestro protagonismo como trabajadoras para: FORTALECER EL ESTADO,
que es Agrandar la Nacién".
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Recordamos que recorriamos los ministerios pegando nuestras afichetas, para
lograr convencer a los Companeros que enviaran a Compafieras a dicho
Encuentro.

Esta tarea no era sencilla porque sabiamos que nuestra presencia no era bien
recibida... Eramos las Mujeres que generabamos conflictos. Era una verdad a
medias... . La realidad era que nosotras teniamos tanta pasion para que las
Cras. pudieran ver “otra realidad...” que no la dejabamos en paz, llamabamos y
llamabamos..., nada nos deprimia, y si a alguna la acosaba la depresion, siem-
pre habia otra para continuar. Desde el primer momento trabajamos en equipo.
Al final a algunas convenciamos y estaban en la Secretaria de la Mujer y esto le
traia problemas a los Companeros.

Era normal que esto sucediera, ellos siempre estuvieron cémodos, ninguna
Companera osaba disentirle nada, ademas ellas ignoraban realmente la vida
sindical.

Nosotras con la gran apertura que teniamos y tenemos, hablabamos de todos los
temas y no esperabamos que nos contaran o nos informaran. Nosotras lo
averiguabamos, y siempre uno se enteraba ... y luego las Cras. discutian a los
Cros. .. y les decian..."Nos enteramos en la Secretaria de la Mujer”.

Y en ese momento se nos habia ocurrido hacer un Encuentro de Mujer ...; Quién
nos iba a pegar una aficheta!!!..., Nadie. A veces encontrabamos a “alguien”, mas
abierto y nos decia que si. pero éramos nosotras las que haciamos donde
podiamos. Creemos que el no aceptarnos, no hacernos participes de la vida sindi-
cal como lo hacian con los Cros. en esa época, nos beneficié. Al ignorarnos, no
comunicarse con nosotras, nos dejaron libres de muchas otras tareas, pudiendo
nosotras dedicar todo nuestro tiempo a nosotras mismas y tratar los temas de
las Cras. Mujeres y el sindicato, las Mujeres y el empleo publico, las Mujeres y
todo lo que se nos ocurria ... e interactuar en las diversas actividades, en las que
participamos representando a la UPCN, nuestro sindicato.

Fue muy importante, viajabamos por todo el pais, fuimos al exterior represen-
tando a la Unién del Personal Civil de la Nacion. De esta manera construimos
nuestra propia identidad como Mujeres sindicalistas “las de UPCN", en todo el
ambito nacional.

Concluyendo, esto lo pudimos hacer por la decision politica del Secretario
General Cro. Andrés Rodriguez, sino hubiese sido un proyecto mas frustrado... .
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PARTICIPACION
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PARTICIPACION DE LA SUBSECRETARIA DE LA MUJER EN DISTINTAS
ORGANIZACIONES, EN SUS INICIOS.

Ademas de tener nuestras actividades en nuestros sindicatos, comenzamos a
organizarnos nosotras, las Mujeres Sindicalistas. Veiamos la importancia de
agruparnos como sindicalistas para fortalecernos, para empezar a accionar con-
juntamente en los objetivos esenciales de nuestra lucha por la inclusién en la
vida sindical. Apoyarnos en las decisiones adoptadas para poder implementar-
las en nuestros Sindicatos y en la Confederacion General del Trabajo, era una
necesidad, para combatir debilidades y frustraciones. Entre todas nos
estimulabamos a no abandonar la lucha emprendida.

- Mesa Nacional de Mujeres Sindicalistas. Afio 1984.
- Movimiento Nacional Mujeres Sindicalistas.

La Mesa Nacional de Mujeres Sindicalistas nucleaba los sindicatos
pertenecientes a la linea mas progresista del sindicalismo peronista y también de
sectores independientes. Simultineamente, se creé el Movimiento Nacional
Mujeres Sindicalistas , que estaba integrado con mujeres de gremios enrolados
en las corrientes mas ortodoxas y tradicionales del peronismo.

En las respectivas declaraciones de principios, se veian claramente las diferen-
cias de criterio con respecto a la mujer trabajadora, los alcances de su partici-
pacion sindical y la situacién de las sindicalistas.

Las mujeres sindicalistas de la Mesa veiamos la discriminacién que sufriamos las
muijeres tanto en la esfera laboral como en lo social y lo sindical, la existencia de
la doble jornada de trabajo de las mujeres y en la participacién sindical de la
mujer.

Decidimos que para comenzar el cambio debiamos incorporar mas mujeres a los
sindicatos. Debiamos afiliar y luego interesarlas a participar sindicalmente.

Para lograr que las mujeres fueran a la organizacion sindical, necesitabamos
tener nuestro lugar. Debiamos crear Secretarias, Departamentos, Comisiones, lo
que se podia, de la Mujer en cada Sindicato.

Debiamos difundir nuestra problematica a través de medios de comunicacion
masiva y atender los aspectos relativos de las leyes protectoras de la mujer tra-
bajadora, Aca tuvimos la gran discusion leyes protectoras en el trabajo?, benefi-
cian o perjudican a las mujeres?... . Nos sirvi6 mucho para movilizar a las Cras..

Promover otras leyes que nos beneficiaran como el divorcio vincular, la patria
potestad, la salud reproductiva, el cupo femenino politico y sindical etc..

Impulsdbamos la creacién de Jardines Maternales para todos los trabajadores,
y lograr las licencias por paternidad para que los companeros asumieran las
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