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PROLOGO
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Una vez mas, siento el orgullo de poder afirmar que no equivocamos el rumbo,
cuando hace 26 anos poniamos en marcha aquella maravillosa iniciativa de crear
la Secretaria de la Mujer que nos permitié a todos desde la Unién del Personal
Civil de la Nacién luchar con mas fuerza por la justicia y la dignidad del traba-
jador estatal.

Por supuesto, los inicios no fueron sencillos. Fuimos venciendo, fuimos ven-
ciendo todos y cada uno de los obstaculos y efectivamente hemos logrado cosas
extraordinarias.

Nos llena a todos de orgullo estar presentando este libro, el haber sido pioneros
sobre el Acoso Sexual, NO a la Violencia Laboral, Proteccion de la Maternidad vy
Mujeres Argentinas. Incorporar toda esta tematica tan dificil y tan compleja al
Convenio Colectivo de Trabajo.

Efectivamente fuimos pioneros en varias cosas.

Nosotros modificamos el Estatuto antes que surgiera la ley vigente, para darle
cabida al Cupo Sindical Femenino y eso verdaderamente nos enorgullece.

En el ano del Bicentenario de la Patria queridas Cras., como trabajadoras, como
militantes, como dirigentes, las insto a seguir luchando codo a codo para dester-
rar toda desigualdad y a ejercer el poder que se nutre en la organizacion colecti-
va de los trabajadores. En la accién propia con plena libertad. con imaginacion,
con creatividad, para realizar las tareas que alumbran el sendero de las grandes
y nobles empresas que abraza nuestro querido Pueblo Argentino,

Andrés Rodriguez
Secretario General
de la Union del Personal Civil de la Nacién
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PRESENTACION
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Esta breve historia de la trayectoria dentro y fuera de Nuestra Organizacion,
quiere mostrar los hechos acontecidos en el devenir histérico de la Unioén del
Personal Civil de la Nacion.

Con naturalidad, tratando de cambiar lo que estaba “mal”, para que "esté
bien"...: la ausencia de las Mujeres en paridad de derechos, en el ambito laboral
y sindical.

En este recorrido desde 1984 hasta la actualidad, en este 2010, ano del
Bicentenario de la PATRIA, hemos logrado concretar algunos cambios.

Cambios que hacen a la Igualdad de Oportunidades, a la Igualdad de Trato, a la
Justicia Social,... . Marcando nuestro accionar pionero, haciendo escuela en
temas como Acoso Sexual en el trabajo, la Violencia Laboral, la Negociacion
Colectiva, la Equidad Salarial.

Primera Organizacion Sindical, que Institucionaliza el lugar de la “Mujer” en el
cargo Secretaria, en 1984... e incorpora la participacién de las Cras. antes de la
sancion del Cupo Sindical Femenino..., “el fomento de la integracion de repre-
sentantes femeninas en los cuerpos organicos de la Unién del Personal Civil de
la Nacién” en numero tal que tiende a reflejar la participacion de la trabajadora
estatal en la vida interna de la Union”, dice nuestro Estatuto.

Es el resultado de la Organizacion, del poder colectivo de la Unién del Personal
Civil de la Nacion donde la conduccion tiene una clara visién de la importancia
de la incorporacion de las Mujeres a la vida sindical, junto con los hombres, los
jovenes, los profesionales, de todos ...

Esto solidifica el Poder, lo hace crecer haciendo posible todos los logros que en
esta publicacién brindamos a todos y todas.

Lo publicado es un aporte en el recorrido que debemos continuar para eliminar
todo tipo de discriminacién en el ambito laboral y sindical.

Nuestra Union del Personal Civil de la Naciéon, continia en la lucha por la
Justicia y la Dignidad.

Zunilda Valenziano
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Para el dorso de la pagina que empieza Presentacion
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Santa Cruz, Santa Fe, Santiago del Estero, Tierra del Fuego y Tucuman.

A las Compaiieras Responsables de Igualdad de Oportunidades y sus equipos.
A los aportes de las Cras:

- Karina Trivisonno — Secretaria de Igualdad de Oportunidades de Seccional
Capital Federal y Empleados Publicos Nacionales.

- Silvia Mantino - Integrante del Consejo Directivo nacional de UPCN Yy
Representante de la Mujer en la ISP.

- Silvia Freiler — en el tema Medio Ambiente y Mujer Trabajadora.
Especialmente a la Cra. Maria Cristina Steiner por su permanente e incondi-
cional apoyo logistico.

Elaboracién y Coordinacion realizada por la Cra. Zunilda Valenziano.
Colaboracién de las Cras. Maria Elisa Prada y Maria Cristina Noble.




Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1984-2010

LOS INICIOS
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“Yo he nacido defensora de pobres y ausentes. No me gusta la injusticia. No la
tolero. En la escuela, para las que no sabian defenderse, ahi estaba Padovani”.

“Muchas veces me ha ido mal por querer defender a las comparieras de trabajo”.

“En el ano 1972 me afilié a UPCN. Empecé a ir a UPCN a preguntar, a infor-
marme. Tanto iba y preguntaba que al final decian: ‘A la sefiora hay que aten-
derla bien”. Yo creo que es la forma de participar. Pude acceder. Empecé como
delegada, viendo, participando, aprendiendo, conociendo... “.

“Queridas mujeres no nos engafiemos, No nos engafiemos. Querer llegar,
acceder a tener un lugar en la Unién, no se logra yendo de vez en cuando y de
cuando en cuando a tomar mate y a charlar con las companeras.

No es asi.

“Yo creo que para acceder a un lugar importante en la Unién hay dos requisitos
fundamentales: en primer lugar, tener vocacion de servicio “gustarles Esto”, v en
segundo lugar, tener educada a la familia. A nosotras, por el hecho de ser
mujeres, madres, esposas, no nos es facil. Tenemos que ser sumamente
inteligentes para organizarnos. Tener educados a los hijos para que hagan su
parte. Lo que a veces cuesta es educar al marido, por el machismo dicen cosas
como estas: “jComo vas a salir! “sandar en reuniones con hombres?”, “por qué te
demoraste?”

“...Pero nosotras tenemos que seguir avanzando porque los hombres son asi... *

“Agradezco a los Companeros Andrés Rodriguez y Carlos Quintana por todo el
apoyo que me han brindado”.

“Quieran a la Unién y jjAVANCEMOS!!!"

Dijo la Compaiiera Lucinda Espeche Secretaria General - Seccional Tucuman

“ii Quiero decirles que hoy es un dia especial!!

iiEstar con todas las companeras de distintas Seccionales!! jjDios quiera que
avancemos todas las mujeres!!

(...)les digo que es muy duro estar con los hombres, pero hay que seguir, hay que
ponerse firme y sequir y hacerles ver que ellos no tienen toda la verdad. Si tienen
que discutir, discutan companeras y haganle ver su punto de vista y ellos tienen
que reconocer el punto de vista de Ustedes, asi no sea todo, pero un poquito...ya
es algo.

“Companeras, para qué vamos a seguir diciendo lo importante es que Zunilda
esté al frente de todas ustedes, esté en el Consejo Directivo Nacional como
Secretaria de la Mujer, para que esto nos incentive a seguir adelante, y
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Queriamos ser DIRIGENTAS

Desde 1984 hasta la actualidad 2010 las companeras encaramos una lucha
ininterrumpida por la Igualdad de Oportunidades y de Trato. Enmarcadas en
este objetivo, trabajamos con las companeras con una vision de género de las
relaciones laborales, y la situacién de las trabajadoras en el mundo laboral y
sindical.

Cuando empezamos con la lucha por la defensa de nuestros derechos, las
tareas que encaramos con pasion, fuerza y decisién, fueron innumerables.
También los resultados obtenidos fueron producto de la tenacidad, la fe y la cla-
ridad en el objetivo.

Especial énfasis le dimos en los 26 anos al aspecto de la formacion: partiamos
de creer que “sin conocimiento no hay cambio posible”. También sabiamos que
la difusién de la experiencia propia y colectiva era una herramienta util para
lograr la democratizacion del conocimiento. Asi, fueron multiples los talleres y
seminarios-nacionales e internacionales- a los que asistimos u organizabamos.

Durante todo ese proceso hemos ido fortaleciéndonos e incorporando mujeres
en todos los niveles de la organizacion. Hoy en dia podemos proclamar que
tenemos companeras al frente de cargos en las Comisiones Directivas de las
Seccionales y el Consejo Directivo Nacional en todas las instancias de UPCN,
luego de haber actuado con decisién e incansablemente contra los obstaculos,
contra el desagrado de muchos companeros y algunas comparneras que provoca-
ba la reivindicacion de un espacio propio para lograr la equidad de género y la
participacién activa de las companeras trabajadoras. Siempre tuvimos fe pese a
los inconvenientes, porque sabiamos que el sindicato era el tnico lugar posible
para hacer realidad la integracion de las trabajadoras en puestos de decision.

HECHOS HISTORICOS

En marzo de 1984, se solicita la creacion de la Secretaria de la Mujer en todas
las Seccionales y en la Conduccién Nacional, objetivo del Primer Plenario
Nacional de la Mujer de la Administracién Pidblica organizado por la agru-
pacién Azul y Blanca en la ciudad de Mar del Plata los dias 15 y 16 de marzo de
1984. Este Plenario es €l primer hito en la historia de la lucha de las mujeres de
UPCN. A partir de ese momento nuestro avance es permanente e inagotable. De
afio en ano cada vez mas companeras se fueron sumando a la Organizacion,
muchas comprometidas en la defensa de sus derechos y otras comprendiendo
la necesidad de participar activamente en distintos temas. Pero todas convenci-
das que tunicamente con el “poder colectivo de la Organizacion” es posible lograr
los cambios.

“El Objetivo de este Primer Plenario Nacional de la Mujer en la
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Administracién Piablica fue analizar y reivindicar los derechos de las traba-
jadoras Estatales Nacionales y Provinciales.”

Las companeras de la Seccional Cérdoba escribieron en su librillo “Conclusiones
del Primer Plenario Nacional de la Mujer en la Administracién Piblica”:

“Vale la pena acotar, que es la PRIMERA VEZ en el Pais que un Gremio Estatal
analizé extensa y exhaustivamente la situacion de la mujer en el Empleo Publico,
andlisis éste que se realizé exclusivamente por las propias mujeres inleresadas,
sin ingerencias ni tutorias masculinas de ninguna especie, reconociendose en
plenitud la propia capacidad intelectual y de trabajo de las comparieras para el
andalisis y la solucién de sus problemas especificos. Nuestra Seccional Provincia de
Cérdoba participé en dicho Plenario mediante el envio de dos Delegadas: las com-
paneras SOCORRO LOPEZ OLMOS y MARIA ELENA BRIZUELA, las cuales partici-
paron activa y eficientemente en el desarrollo de las deliberaciones y en la elabo-
racion del documento de Despacho, lo cual les merecio las sinceras felicitaciones
tanto del Secretariado Nacional como del Secretariado Provincial del Gremio.

A continuacién transcribiremos para su conocimiento el documento elaborado por
el Plenario Femenino, a la vez que adquirimos ptiblicamente el formal compromiso
de utilizar el mismo como Documento de Trabajo, a fin de peticionar ante los
Poderes Publicos para que los anhelos de las companeras Estatales
agremiadas en la Unién del Personal Civil de la Nacién, se vean pronta-
mente cristalizados en normas legales y estatutarias que los pongan en
vigencia efectiva.”

Cérdoba, Abril de 1984

Documento del Primer Plenario Nacional de la Mujer en la Administracion
Piiblica:

“En la ciudad de Mar del Plata, a los 15 dias del mes de marzo de 1984,
y con motivo de celebrarse el Primer Plenario Nacional Femenino de la
Administraciéon Puiblica, se constituyé la Comision de Despacho integrada
por una representante de cada una de las Seccionales presentes.

Esta Comision se constituye a efectos de elaborar un documento en el cual
se plantearan los objetivos a lograr y la accion a desarrollar para la con-
crecién de los mismos, dentro de las pautas surgidas en el Primer Plenario
y dentro del marco gremial de la Unién del Personal Civil de la Nacién.

OBJETIVOS GENERALES
Creemos que es vdlido insertar el accionar de la mujer dentro de un con-
texto global en condiciones de dignidad y justicia y asi poder colaborar en

un pie de igualdad con el hombre, en las luchas de la clase trabajadora
por la liberacién nacional. Lo contrario seria esterilizarnos en una lucha
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elitista y desprovista de verdadero contenido.

Canalizar los reclamos, iniciativas y aspiraciones a través de organismos
gremiales, por entender a éstos como los cabales y genuinos represen-
tantes de los intereses y reconocimiento a la labor de los trabajadores y,
especificamente, de la mujer, por su naturaleza humana, familiar y social.

Crear la Secretaria de la Mujer en todas las Seccionales de UPCN en el pais
y en el Secretariado Nacional para que se pueda plasmar, a través de las
mismas, la problemadtica del accionar laboral de la mujer e impulsar su
participacién en todos los niveles, incluso los directivos con poder de
decision en las estructuras sindicales.

Defender las obras sociales dentro del accionar sindical, en tanto las mis-
mas representan la posibilidad de una amplia cobertura de las necesi-
dades del grupo familiar.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Evitar, en los planes a desarrollar, las discriminaciones al plantear las
reivindicaciones para no ser incoherentes con nuestra propia prédica.

Propender a que el Estado proteja a la madre soltera, en razén de su esta-
do de indefension frente a la sociedad y para sanear definitivamente el
agravio histérico que pesa sobre ella.

Proponer leyes de Previsién Social, que permitan una justa retribucién
para la tercera edad.

Lograr que los poderes piiblicos legislen las medidas necesarias para la
proteccién infanto-juvenil desde la gestacién misma.

En el marco de estos objetivos, proponemos medidas concretas para el
bienestar de los trabajadores como parte fundamental de la comunidad
organizada:

1) Obtener una retribuciéon digna -a la que somos merecedoras- y que impli-
ca dos presupuestos bdsicos: a) el ascenso de la jerarquia laboral que se
traduce en mejores ingresos y acceso a los altos niveles de conduccién de
la administraciéon publica; b) el ascenso de la jerarquia en la conduccién
de la organizacién sindical, que constituye la posibilidad de controlar los
estilos de trabajo y el desarrollo de la politica gremial.

Ello porque podemos afirmar que la gran mayoria de las mujeres gue tra-
bajan no tienen acceso a ninguna de las dos fuentes de retribucion y
gratificacién que senalamos, sigue constituyendo la gran masa “no califi-
cada” tanto en la administraciéon ptublica como en los sindicatos.

11
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2) Capacitacion en los distintos niveles de trabajo: Solicitar a los
Gobiernos de Provincia y de la Nacién por intermedio de los organismos
gue corresponda, se capacite a la mujer a todo nivel a través de cursos, jor-
nadas, etc.. Deberdn implementarse los mismos disponiendo facilidades
para asistir y participar de los mismos, entre cuyas medidas se deben con-
siderar:

a) Que se realicen dentro del ambito provincial y/o federal a efectos de evi-
tar la separacion familiar; b) Que los cursos se dicten en horarios y lugar
de trabajo; c) Garantizar que todos los cursos que se dicten sean asequibles
a la mujer trabajadora; d) Motivarlas a emprender cursos de_formacion que
pudieran conferirles una mayor especializacién o aumentar sus posibili-
dades promocion; e) Darle la debida difusion por todos los medios ade-
cuados, oficiales y gremiales.

Creacion de jardines materno-infantiles: en cada reparticién provincial
cuyo niumero de agentes con hijos lo justifique, centralizando su direccién
a través de las obras sociales, en el ambito de todo el pais y en el horario
de trabajo de los padres.

4) Jornada Laboral: a) Unificar criterios con respecto a la reduccion de la
jornada de labor en una (1) hora, para que su aplicaciéon sea similar en
todas las Provincias. b) Proponer en cada una de las Provincias la legis-
lacién sobre un régimen especial de horario para los trabajos considera-
dos insalubres, riesgosos, criticos, etc.. c) Flexibilidad horaria para padres
con ninos escolares.

5) Régimen de licencias, franquicias y justificaciones: a) Maternidad:
Solicitar que se concedan hasta 180 dias. En caso de nacimiento miltiple
el plazo se extenderia a 200 dias. El agente mujer que acredite que se le
ha otorgado la tenencia de uno o mads nifnos de hasta 7 anos de edad con
fines de adopcién, se le concedera licencia especial con goce de haberes
por un término de 180 dias corridos a partir del dia habil siguiente al de
haberse dispuesto la misma, atendiendo a los requerimientos de ambientacion del
nino cedido en adopcién y del medio familiar que lo recibe, ademas de la
adaptacién madre-niio. b) Incluir en el presente régimen la LICENCIA PRE-
NATAL: Los trastornos propios de la gravidez deben ser justificados como
licencia prenatal suplementaria, cuya duraciéon maxima sera de 60 dias
previos a la probable fecha del parto. c]) Incorporar al sistema la LICENCIA
PUERPERAL: En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado
médico, sea consecuencia del parto, la mujer tendra derecho a una pro-
longacién del descanso puerperal (tanto en el caso de un nino nacido vivo
o no) cuya duracién mdxima sera de 180 dias sumados a la licencia por
maternidad. Cuando el parto se produzca sin nifio vivo, la licencia se pro-
longara sélo por 60 dias después del parto. Si durante la licencia por
maternidad se produce el fallecimiento posterior del nifio o de todos los
nacidos en parto miltiple, aguélla se prolongara hasta 60 dias después
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del dltimo deceso, o por el tiempo que restare para completar la licencia
por maternidad. d) Atencién del familiar enfermo: Ampliar los plazos pre-
vistos en los respectivos regimenes estatales, tratando de unificar criterios
en este sentido. e)Otorgar un tratamiento similar al punto anterior.
Jf) Licencia por alimentaciéon del niiio: Modificar la legislaciéon vigente
respecto a esta franquicia convirtiéndola en “licencia por lactancia y ali-
mentacion”"ampliando los plazos horarios y unificando criterios respecto
al alumbramiento miiltiple.

6) Higiene y Seguridad Laboral: Proponer que en todos los regimenes labo-
rales y estatales del pais se legisle sobre un sistema de higiene y seguri-
dad laboral. Incluir dentro de los mismos medidas aplicables a la protec-
cién de la salud de la mujer embarazada y/o su hijo: a) Todo trabajo
penoso: 1) Que obligue a levantar, tirar y/o empujar grandes pesos; 2) Que
exija un esfuerzo fisico excesivo y desacostumbrado, incluido el hecho de
permanecer en pie durante largo tiempo; b) Todo trabajo que requiera un
equilibrio especial; c]Todo trabajo en el que se empleen mdaquinas que
provoquen trepidacion; dJTodo trabajo en el que se empleen radiaciones:
medios de diagnoéstico y/o tratamiento, como servicios de radiologia, radi-
umterapia, radioisotopos. Todo lo anteriormente mencionado y cualquier
otra etapa considerada por autoridad competente como peligroso para la
salud de la mujer, la mujer embarazada yfo su hijo, deberan ser PRO-
HIBIDOS. En estos casos, tendra derecho a ser transferida, sin reduccion
de salario, a otro trabajo no perjudicial para su estado, conservando el
derecho a retornar a su tarea originaria cuando desaparezcan las
causales que motivaran su transferencia.

7) Régimen Previsional: constituido éste en la natural culminacién de la
carrera en la administraciéon piblica, debe conﬁgurarse como un todo
armonico y organico, tendiente a la concrecion de una sociedad justa e
igualitaria basada en la dignidad de sus componentes bdsicos. En particular,
respecto de la mujer, debe tenerse en cuenta que la duracién de su activi-
dad tiene que permitirle combinar sus obligaciones familiares con las
actividades remuneradas, sin exponerla al riesgo del desgaste prematuro
por la innegable doble funcién, porque independientemente del desempeiio
de su trabagjo en la administracion piiblica las tareas vinculadas al man-
tenimiento y reproduccion de los miembros de la unidad doméstica limitan
las posibilidades de brindarse plenamente a mantener y acentuar los lazos
afectivos para el logro de la integracion del niicleo familiar. Por ello con-
sideramos que a una edad aiin con expectativas como podrian ser los 50
anos, la mujer debe retornar al hogar para dedicarse de lleno a la_familia y a su
propia realizacion personal sabiendo que los desvelos brindados a su tra-
bajo son dignamente reconocidos y justamente remunerados.

En aras de la concrecion de estos principios, DEMANDAMOS:

a) La derogacion lisa y llana de todos los regimenes jubilatorios privile-
giados que son intrinsecamente lesivos a la igualdad de los ciudadanos
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ante la ley y a la justicia social, principios éstos de rango constitucional.

b) Sugerimos la unificacion de criterios respecto de los limites de edad y
servicios requeridos para obtener los beneficios de la jubilacién ordinaria,
jubilacién por invalidez y computos especiales por actividades criticas,
riesgosas e insalubres.

¢) El haber jubilatorio debe establecerse en base al 82 % moévil.

8) Asignaciones Familiares: Sugerimos las siguientes modificaciones
respecto al pago del suplemento por cargas de familia:

a) Pago de los subsidios familiares y escolaridad primaria, secundaria y
terciaria a la mujer que acredite la tenencia de los hijos es en casos de
separacion legal o de hecho; b) Pago por cényuge a la mujer en el caso de
tener al esposo en actividad auténoma, desocupacién e incapacitacion; cj
Ampliar hasta los 24 aios la asignacion familiar por hijos estudiantes; e}
Extender hasta los niveles medios y terciarios la ayuda escolar de “una
vez por ano”; f] Elevar los montos de las asignaciones familiares; g}
Subsidio para el pago de jardines maternales cuando la poblacién infan-
til no justifigue la creacién de los mismos en las respectivas reparti-
ciones”.

Destacamos la siguiente recomendacion al Secretario General de la Unidn
realizada por las companeras participantes en dicho Plenario:
“RECOMENDACION ESPECIAL":

En el mes de octubre de 1983 y luego de una larga lucha, los comparnieros
de la Provincia de Entre Rios, lograron la sancién de un estatuto-escalafén
que contemplaba la mayoria de las reivindicaciones efectuadas oportuna-
mente. Dicha conquista fue dejada sin efecto por el Gobierno asumido el
10 de diciembre préximo pasado. Esto nos preocupa profundamente ya que
significa el cercenamiento de una legitima conquista arrancada al régi-
men del proceso y marca una contradiccion con la naturaleza misma de
un gobierno democrdatico.

Por ello, el Plenario Nacional de la Mujer en la Administraciéon Publica
reclama del Secretariado Nacional de UPCN que lleve adelante las ges-
tiones necesarias ante las autoridades de la Provincia de Entre Rios para
que en el menor tiempo posible se sancione la legislacién que restituya a
los compaiieros las conquistas oportunamente obtenidas.”

Ademas hubo adhesiones:
1-“Al Dia Internacional de la Mujer, lo que patentizado en el hecho de que

este Plenario se realiza en el marco de los distintos actos efectuados en el
pais celebrando el mismo.

14




Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historin 1984-2010

2-Al tratamiento por parte del Congreso Nacional, de la patria potestad
indistinta.

Estas son algunas de las conclusiones a que hemos llegado las mujeres tra-
bajadoras de la administraciéon publica. Nuestra tarea recién comienza
hoy y hay mucho por realizar. Convocamos a todas las mujeres trabajado-
ras a sumarse a nuestra lucha, por nosotras por el pais y en definitiva por
la humanidad.”

Fue designada en ese momento una Comisién Coordinadora Femenina de la
Agrupacion Azul y Blanca de la UPCN.

Este Primer Plenario fue el impulso original que nos llevé a conseguir que
nuestros derechos sean respetados, estar en los lugares que actualmente
tenemos las mujeres de UPCN, y continuar en esta lucha inclaudicable por el
poder de decision.

Seccional Capital Federal y Empleados Piblicos Nacionales

Como resultado de este Plenario, la Seccional Capital Federal y Empleados
Publicos Nacionales por resolucién UPCN (C.T.D.) N° 150/84, crea la Comisién
Transitoria de la Mujer como parte organica de la Seccional. El 18 de junio del
mismo afo se crea la Secretaria de la Mujer de UPCN.

En su acta constitutiva se proponia:

1. Eliminar la discriminacion basada en el sexo y en el estado civil

2. Lograr establecer igualdad de oportunidades en el trabajo.

3. Rechazar actitudes tradicionales que cuestionen el derecho de la mujer traba-
Jadora.

4. Compatibilidad entre su empleo y su vida _familiar que lleven a la distribucion
de las responsabilidades familiares entre el hombre y la mujer.

5. Garantizar los derechos a:

a) la educacion y la capacitacion sin discriminacion alguna.

b) al empleo en igualdad de condiciones, sin restricciones; igualdad de remunera-
ciones por un trabajo de igual valor; oportunidades de promocion en todos los sec-
tores: de salud y de la seguridad en el trabajo”.
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Las Histoéricas

La Historica Comision Transitoria de la Mujer, surgida el 3 de julio de 1984,
estuvo compuesta por las comparieras: Inés Bienati, Zulma Muzio, Rosa Pistone,
Marta Fassio y Adela Diaz Alvarez, y conformaron las comisiones de Legislacion,
Cultura y Capacitacion, Prensa ¢ Interior y Accién Social. Las mismas se inte-
graron con las companeras: Alicia Gomez, Mirta Cérdoba, Lidia Gonzalez, Delia
Pacheco, Diana Rojas Caceres, Dora Margaria, Teresa Blanco, Sara Ojeda,
Beatriz Cobo de Islas, Maria Beron, Mercedes Agiiero, Cristina Tchobanian,
Adriana Malmierca, Gladys Presas, Teresa De Rito, Irma Manzo de Peralta y
Maria Luisa Quintana de Franchi.

El 3 de julio de 1984, el compaiiero Andrés Rodriguez en su caracter de
Secretario General, crea la Secretaria de la Mujer como parte de la estruc-
tura organica de la Seccional Capital Federal y Empleados Publicos
Nacionales “para abarcar las caracteristicas especificas laborales de la
Empleada Estatal; convocando a las compaiieras delegadas a difundir masi-
vamente la creacién de la Secretaria y que se acerquen a brindar la ayuda
necesaria”.

Iniciando el proceso de desarrollo de una politica hacia las mujeres en el
movimiento sindical, articulamos acciones inmediatas en los distintos lugares de
trabajo de la Administracion Publica Nacional, Entes Autarquicos y
Descentralizados, en suma en todo nuestro ambito laboral.

Debido a la natural resistencia de los companeros que integraban la Comisién
Directiva a que el espacio de la mujer se institucionalizara con jerarquia de
Secretaria, de hecho se transformo en Subsecretaria y después de varios afos
por la fuerza de los hechos volvié a ser Secretaria de la Mujer.

Las companeras designadas comenzaron su actividad con una reunién realizada
en nuestra Sede de la calle Misiones. Acorde a los anos 80, con un libro de actas,
foliado con el sello de UPCN, en el que reflejaron sus deseos de organizacion y
realizaciones. Continué con tres reuniones mas con fechas 18 de mayo, 8 de
junio y 6 de julio de 1984. En las actas se encuentra una profusion de ideas, para
un accionar muy ambicioso con un reglamento extenso y muy minucioso.
Destacamos el interés en integrar a las Companeras de todo el pais. Se habia for-
mado una delegacién en Mar del Plata y desde Neuquén se habia conectado la
Companera Irma Colombino para participar activamente. Luego no hubieron mas
actas hasta 1994 con la realizacién del Encuentro de la Trabajadora Estatal.
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Una de las primeras actas de la Comisién Transitoria

“En la Ciudad de Buenos Aires a los veintisiete (27) dias de abril de 1984,
se retinen un Grupo de Delegadas Normalizadoras pertenecientes a la
Unién Personal Civil de la Naciéon U.P.C.N., en la Sede de Capital Federal,
Misiones 53, con el propésito de constituir la comision que se denominara
Secretaria de la Mujer.

Siendo las 20 horas se abre la sesion considerando el siguiente temario:
ler. punto: Nombrar una Presidenta de mesa; 2° punto: Nombrar
Secretaria de actas; 3° punto: informe general sobre lo actuado; 4° punto:
Acta constitutiva; 5° punto: comunicado por el 1° de Mayo; 6° punto: futu-
ra organizacion.

A continuacion toma la palabra la Srta. Inés Bienati a efectos de proponer
la consideracion del ler. Punto del temario, proponiendo a la Sra. Rosa
Pistone con el apoyo de la totalidad de los presentes se aprueba la mocion,
designando a la compariera Pistone para presidir la mesa. 2° punto se designa a la
compaiiera Delia del Carmen Pacheco como Secretaria de actas.
Prosiguiendo se considera el 3° punto del orden, con un informe general
sobre lo actuado en el Plenario realizado en la ciudad de Mar del Plata,
Provincia de Buenos Aires, la compaitera Bienati manifiesta que ante una
convocatoria del compariero Secretario General de U.P.C.N. don Andrés
Rodriguez le sugiere concurrir en representacion de la mujer Sindical a
dicha ciudad dado que se realizaba un plenario con motivo de la semana
de la Mujer. Surge entonces la inquietud de crear una Secretaria de la
Mujer dentro de la U.P.C.N. cuyos objetivos serian rescatar a la Mujer tra-
bajadora del Estado para realizar actividad sindical y politica queda
aclarado, manifiesta la compariera Bienati que no es un grupo feminista.
A continuaciéon la compaiiera Alicia Gomez manifiesta que se haran char-
las con comparieras de distintos organismos y a nivel de otros Sindicatos.
Se hard una gacetilla para mantener informadas a todas las comparnieras.
La compaiera Zulma Muzio mantuvo una charla a través de Radio
Splendid con el Periodista Carlos Pérez Luazo sobre el rol de la mujer en
la actividad sindical.

A continuacién se da curso al punto 4° Acta Constitutiva de la Secretaria
de la Mujer de U.P.C.N.: Los trabajadores como parte integrante de la comu-
nidad nacional formamos un conjunto en el cual participamos en la defen-
sa de la igualdad, la libertad, la dignidad y de los derechos humanos. El
derecho al trabajo, es un principio fundamental de todos los seres
humanos, el cual debe ser valido también para las mujeres, sin restriccion
alguna. Por lo cual el trabajo remunerado de las mujeres fuera de sus hogares es un
factor esencial en todos los aspectos socio econémicos. Esto da lugar a
que las mujeres logren su independencia econémica lo que, les ayudara a
desarrollar su propio potencial, la confianza en si mismas y aumentar su
disponibilidad para comprometerse politica y sindicalmente. Por ello es
necesario: Insertar el accionar de la mujer dentro de un contexto global en
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condicion es de dignidad y justicia, y asi poder colaborar en un pie de
igualdad con el hombre en las luchas de la clase trabajadora por la
liberacién nacional. Canalizar los reclamos, iniciativas y aspiraciones a
través de los organismos gremiales, por entender a éstos como los cabales
y genuinos representantes de los intereses y reconocimiento de la labor de
los trabajadores y, especificamente de la mujer, por su naturaleza
humana, familiar y social. Para la concreciéon efectiva de estos postula-
dos, para plasmar la problemadtica del accionar laboral de la mujer e
impulsar su participacion en todos los niveles, incluso los directivos con
poder de decisién en las estructuras sindicales, creamos la Secretaria de
la Mujer dentro del ambito de U.P.C.N. cuyos objetivos generales son los
siguientes:

1- Eliminar la discriminacion basada en el sexo y su estado civil.

2- Lograr y establecer igualdad de oportunidades en el trabajo.

3- Rechazar actitudes tradicionales que cuestionan el derecho de la mujer
al trabajo.

4- Lograr la compatibilidad entre su empleo y su vida familiar que lleven
a la distribucion de las responsabilidades _familiares entre el hombre y la
mujer.

5- Garantizar los derechos a:

a) la educacion y capacitacion sin discriminacion alguna (formacién
general, educacién de adultos, orientacion profesional, etc).

b) Al empleo de igualdad de condiciones, sin restricciones, igualdad de
remuneracion por un trabajo de igual valor, oportunidades de promocién
en todos los sectores, proteccion social de salud y de la seguridad en el tra-
bajo.

6- Defender, legislar, impulsar , atender todo aspecto relacionado con la
mujer.

guedando esta acta aprobada por unanimidad.

A continuacion el 5° punto: la Secretaria de la Mujer de U.P.C.N. adhiere a
los festejos de la celebracion del 1° de Mayo dia del trabajador.

6° punto: la comparniera Zulma Muzio presenta su trabajo sobre la mision
y funciones especificas a cumplir la Secretaria de la Mujer. Se proyecta
formar distintas comisiones de trabajo, una comision ejecutiva, coordi-
nadora donde cada compariera pueda colaborar de acuerdo a sus
posibilidades. La compaiiera Zulma Muzio tomo la palabra proponiendo
que, las compaiieras que integran este grupo colaboren y trabajen en
forma conjunta coordinando con los compaiieros que estan al frente de la
U.P.C.N. para que todo lo que ha de realizarse sea arménico, esta mocién
es aprobada por todas las comparneras.

Toma la palabra la compaiiera Alicia Toribia considerando que en el
Sfuturo se podia convocar a las afiliadas a U.P.C.N. de distintos organismos
a fin de conocer sobre las actuaciones realizadas. Se propone que en la
proxima Asamblea a realizarse el dia 4 de mayo a las 19 horas se lea el
Estatuto que rige U.P.C.N.. A continuacién toma la palabra la compaiiera
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Alicia Gomez que felicita a las compaiieras iniciadoras de esta inquietud
y les augura felices conclusiones. No habiendo mas que tratar se levanta
la sesidon siendo las 22:30 horas a continuacion firman la presente acta
las compaiieras concurrentes: Bienati — Muzio - Beron - Masmierca -
Pistone - Diaz Alvarez - Pacheco”.

Este acta nos marca caracteristicas de los anos 80, en el lenguaje. Muy intere-
sante resulta el temor de que se creyera que todo lo que se realizaba por las
Mujeres era “feminismo” en el acta dice “... rescatar a la Mujer trabajadora
del Estado para realizar actividad sindical y politica queda aclarado
manifiesta la compaiiera Bienati que no es un grupo feminista”... .

El interés en la prensa, se destaca el hecho de que una comparera hablé en
Radio Splendid... .

Nos marca el avance que hemos tenido las mujeres en todos los 6rdenes de la
vida, y especificamente en el sindical.

Durante el ano 1984 con la vuelta de la democracia en el pais, se realizan las
primeras elecciones de nuestra Seccional siendo electo como Secretario General
el Cro. Andrés Rodriguez, tenemos la primera Subsecretaria de la Mujer, la Cra.
Graciela Grossi, perteneciente a la Delegacion Mineria de la Nacion. Dicha
Compariera anteriormente habia sido electa como Secretaria General de su
Delegacion. La Cra. Graciela Grossi no pudo finalizar su mandato por trasladarse
a la Provincia de Mendoza. Actualmente es la Secretaria General de la Delegacion
UPCN-Seccional Mendoza.
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NUESTRO ACCIONAR

21




22

Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1984-2010




Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 18984-2010

Primeras acciones

Comenzabamos a conectarnos con Comparfieras que habian regresado del exilio
y nos transmitian sus experiencias con los movimientos de mujeres en el mundo.
Empezabamos a organizar y participar en eventos relacionados con las mujeres.
Queriamos conocernos y conocer quienes éramos realmente. Porque estuvimos
siempre excluidas de ciertas actividades sobre todo en cargos de decision, par-
ticipabamos en seminarios, encuentros, charlas, foros, talleres, en todo los even-
tos en que se tratara el tema Mujer.

Interactuabamos con Organizaciones no Gubernamentales, con Cras.
Sindicalistas de otros sindicatos, con mujeres de todos los partidos politicos, con
grupos de mujeres de colegios de profesionales, de todo el pais, y también a nivel
internacional.

La situacién era abrumadora, descubriamos un mundo maravilloso, las posibili-
dades eran innumerables... . El lenguaje cambiaba, la apertura era increible... .
Aceptar la diversidad interactuar con todas, y no todos. pues nos rechazaban,
pocos aceptaban la integracion de las mujeres en ambitos hegemonicamente
masculinos, como el sindicato, nos desbordaba.

Esta situacion complicaba la accion de las mujeres, pues para hacerlo era nece-
sario tener coraje, no temer al ostracismo a que nos condenaban hombres y
mujeres que temian el cambio. Lograr libertad individual no es sencillo, se nece-
sita mucha seguridad individual. Fue nuestro primer desafio.

Por ello cuando comenzamos nuestras publicaciones eran una mezcla de “la
biblia y el calefon”. Nuestra produccion grafica podia analizar el “Austral”,
(denominacién que adquirié el Peso Argentino con una devaluacion de 1000
pesos equivalia a 1 Austral) y su influencia en la vida de las mujeres. Analizar
una carta que nos enviaba una Companera que en una provincia descubrié que
la Mujer existia para muchas otras cosas ademas de la tradicional.
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El velatorio en el Congreso de la Nacion de Alicia Moreau de Justo, una gran
luchadora por los derechos de las mujeres, a Eva Perén con su verdad aun
actual que escribié en “La Razén de mi Vida"..."El mundo actual padece de una
gran ausencia: La de la Mujer”... .

La salud mental, la tercera edad, los hogares de ninos, ... y tantos otros. Pero lo
mas fuerte, donde con insistencia hablabamos, escribiamos y organizabamos
era: La Capacitacion Participativa — Capacitar y Participar, fundamental para
comenzar a construir poder. Poder para decidir. Poder para cambiar la realidad.
Poder para elevar la calidad de vida de las Mujeres. Poder para estar haciendo.

Nuestros dipticos y primeros Seminarios fueron auspiciados por la Organizacion
Regional Interamericana de Trabajadores —-ORIT, Y otros por la Fundacion
Friedrich Ebert.

En los dipticos deciamos (1987):

“La Mujer trabajadora estatal tiene reivindicaciones comunes al conjunto del
movimiento obrero, pero ademds tiene las propias en su condicion de MUJER. Esto
no significa que deba apartdarsela de la lucha en su conjunto, sino por el contrario
brindarles la formacién necesaria para que dia a dia se sumen mds mujeres al
Movimiento Obrero Organizado.

Subsecretaria de la Mujer.

Los temas tratados eran:

- Historia de las luchas de las mujeres trabajadoras. Situacién actual.

- Taller sobre temas economicos: salarios, PBI, lectura de estadisticas, alcances de
la reforma administrativa y del holding.

- Proyeccion de audiovisual sobre Mujeres en el Uruguay.

- Legislacion laboral en la Administracién Priblica. Convenciones Colectivas en el
Estado. Debate y aclaracién de normas especiales.

- Taller para la elaboracion de pautas sobre el trabajo de la mujer para incluir en
las convenciones colectivas.

- Taller sobre la mujer en el sindicato: motivaciones y obstdaculos. Organigrama del
sindicato y del sindicalismo en la Argentina. Sindicalismo internacional. Funciones
de la delegada.

- Taller sobre la participaciéon y la operatividad sindical. Técnicas de dramati-
zacion.

En el reverso del mismo deciamos:
“La UPCN, nuestro sindicato, integra a los trabajadores estatales de lodo el pais y
desde su creacion a fin del siglo pasado como Liga Argentina de Empleados

Publicos, siempre ha llevado una trayectoria de lucha permanente en la defensa de
los derechos del trabajador estatal.
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“De este modo la Liga Argentina de Empleados Publicos, continua aboca-
da a los serios problemas que afectan hondamente a la familia adminis-
trativa y para resolverlos, debemos perseverar en nuestra accién
redoblando el esfuerzo de todos”

Memoria y Balance de 1936.

Hoy, ante una politica econémica del Gobierno nacional autoritaria y alejada del
campo popular, tras los designios que le marca la usura internacional otra vez mas
UPCN marcha al frente por la defensa de las fuentes de trabajo. por salarios dig-
nos para los trabajadores, por la no discriminacién de ningtin estatal ya sea hom-
bre o mujer y por la conquista de las Convenciones Colectivas en el Estado.

jiUPCN LA LUCHA SE MANTIENE!!
NUESTROS TEMAS

Desde los comienzos nuesiros ejes para la capacitacion fueron la Historia, la
Economia, la Legislacién, el Convenio Colectivo de Trabajo, el Sindicalismo
Nacional e Internacional y Talleres para la elaboracién de temas de la Mujer
Trabajadora a incluir en el Convenio Colectivo de Trabajo, ademas siempre
tratabamos: los olvidados, los marginados, y especialmente la exclusion y la dis-
criminacién de la Mujer en todos los ambitos de decision. Utilizabamos técnicas
motivadoras para persuadir e inducir conductas para el cambio y la continuidad
en la accion.

El 11 de diciembre de 1985 realizamos nuestro PRIMER ENCUENTRO “La Mujer
Estatal frente a la Realidad”, en la Sede de Misiones 55 en la Ciudad de Buenos
Aires..

Nuestro lema era: “Las Mujeres Estatales Unidas marchamos concientes de
nuestro protagonismo como trabajadoras para: FORTALECER EL ESTADO,
que es Agrandar la Nacién".
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Recordamos que recorriamos los ministerios pegando nuestras afichetas, para
lograr convencer a los Companeros que enviaran a Compafieras a dicho
Encuentro.

Esta tarea no era sencilla porque sabiamos que nuestra presencia no era bien
recibida... Eramos las Mujeres que generabamos conflictos. Era una verdad a
medias... . La realidad era que nosotras teniamos tanta pasion para que las
Cras. pudieran ver “otra realidad...” que no la dejabamos en paz, llamabamos y
llamabamos..., nada nos deprimia, y si a alguna la acosaba la depresion, siem-
pre habia otra para continuar. Desde el primer momento trabajamos en equipo.
Al final a algunas convenciamos y estaban en la Secretaria de la Mujer y esto le
traia problemas a los Companeros.

Era normal que esto sucediera, ellos siempre estuvieron cémodos, ninguna
Companera osaba disentirle nada, ademas ellas ignoraban realmente la vida
sindical.

Nosotras con la gran apertura que teniamos y tenemos, hablabamos de todos los
temas y no esperabamos que nos contaran o nos informaran. Nosotras lo
averiguabamos, y siempre uno se enteraba ... y luego las Cras. discutian a los
Cros. .. y les decian..."Nos enteramos en la Secretaria de la Mujer”.

Y en ese momento se nos habia ocurrido hacer un Encuentro de Mujer ...; Quién
nos iba a pegar una aficheta!!!..., Nadie. A veces encontrabamos a “alguien”, mas
abierto y nos decia que si. pero éramos nosotras las que haciamos donde
podiamos. Creemos que el no aceptarnos, no hacernos participes de la vida sindi-
cal como lo hacian con los Cros. en esa época, nos beneficié. Al ignorarnos, no
comunicarse con nosotras, nos dejaron libres de muchas otras tareas, pudiendo
nosotras dedicar todo nuestro tiempo a nosotras mismas y tratar los temas de
las Cras. Mujeres y el sindicato, las Mujeres y el empleo publico, las Mujeres y
todo lo que se nos ocurria ... e interactuar en las diversas actividades, en las que
participamos representando a la UPCN, nuestro sindicato.

Fue muy importante, viajabamos por todo el pais, fuimos al exterior represen-
tando a la Unién del Personal Civil de la Nacion. De esta manera construimos
nuestra propia identidad como Mujeres sindicalistas “las de UPCN", en todo el
ambito nacional.

Concluyendo, esto lo pudimos hacer por la decision politica del Secretario
General Cro. Andrés Rodriguez, sino hubiese sido un proyecto mas frustrado... .
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PARTICIPACION
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PARTICIPACION DE LA SUBSECRETARIA DE LA MUJER EN DISTINTAS
ORGANIZACIONES, EN SUS INICIOS.

Ademas de tener nuestras actividades en nuestros sindicatos, comenzamos a
organizarnos nosotras, las Mujeres Sindicalistas. Veiamos la importancia de
agruparnos como sindicalistas para fortalecernos, para empezar a accionar con-
juntamente en los objetivos esenciales de nuestra lucha por la inclusién en la
vida sindical. Apoyarnos en las decisiones adoptadas para poder implementar-
las en nuestros Sindicatos y en la Confederacion General del Trabajo, era una
necesidad, para combatir debilidades y frustraciones. Entre todas nos
estimulabamos a no abandonar la lucha emprendida.

- Mesa Nacional de Mujeres Sindicalistas. Afio 1984.
- Movimiento Nacional Mujeres Sindicalistas.

La Mesa Nacional de Mujeres Sindicalistas nucleaba los sindicatos
pertenecientes a la linea mas progresista del sindicalismo peronista y también de
sectores independientes. Simultineamente, se creé el Movimiento Nacional
Mujeres Sindicalistas , que estaba integrado con mujeres de gremios enrolados
en las corrientes mas ortodoxas y tradicionales del peronismo.

En las respectivas declaraciones de principios, se veian claramente las diferen-
cias de criterio con respecto a la mujer trabajadora, los alcances de su partici-
pacion sindical y la situacién de las sindicalistas.

Las mujeres sindicalistas de la Mesa veiamos la discriminacién que sufriamos las
muijeres tanto en la esfera laboral como en lo social y lo sindical, la existencia de
la doble jornada de trabajo de las mujeres y en la participacién sindical de la
mujer.

Decidimos que para comenzar el cambio debiamos incorporar mas mujeres a los
sindicatos. Debiamos afiliar y luego interesarlas a participar sindicalmente.

Para lograr que las mujeres fueran a la organizacion sindical, necesitabamos
tener nuestro lugar. Debiamos crear Secretarias, Departamentos, Comisiones, lo
que se podia, de la Mujer en cada Sindicato.

Debiamos difundir nuestra problematica a través de medios de comunicacion
masiva y atender los aspectos relativos de las leyes protectoras de la mujer tra-
bajadora, Aca tuvimos la gran discusion leyes protectoras en el trabajo?, benefi-
cian o perjudican a las mujeres?... . Nos sirvi6 mucho para movilizar a las Cras..

Promover otras leyes que nos beneficiaran como el divorcio vincular, la patria
potestad, la salud reproductiva, el cupo femenino politico y sindical etc..

Impulsdbamos la creacién de Jardines Maternales para todos los trabajadores,
y lograr las licencias por paternidad para que los companeros asumieran las
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Responsabilidades Familiares Compartidas.

El conocimiento de estos objetivos en los sindicatos se harian a través de cursos
de capacitacion, jornadas, talleres de reflexion, etc..
UPCN integraba la Mesa Nacional de Mujeres Sindicalistas.

El Movimiento Nacional Mujeres Sindicalistas, en cambio, partia del
reconocimiento de que las mujeres estuvieron integradas siempre a la vida sindi-
cal, que no existia discriminacion, que existia la Igualdad de Oportunidades en
las organizaciones sindicales y en la Confederacion General del Trabajo - CGT ya
se habia logrado.

Con el devenir ambas, la Mesa Nacional de Mujeres Sindicalistas y el Movimiento
Nacional de Mujeres Sindicales convergieron en el Instituto de la Mujer de la
CGT.

- Multisectorial de la Mujer. (Afio 1984).

También integramos la Multisectorial de la Mujer. En la misma participaban
ONG's, Partidos Politicos, Sindicatos, Legisladoras, entre otros.

Fue una experiencia productiva.

Nos permitia compartir, transmitir y vivenciar las experiencias de todas.
Organizamos los primeros actos por el Dia Internacional de la Mujer, en la Plaza
de los Dos Congresos. Siempre ibamos al Congreso Nacional para entregar a
representantes de ambas Camaras Legislativas un petitorio. Nos compro-
metiamos seguirlo paso a paso para su tratamiento con los puntos acordados
por todas las organizaciones que integraban la Multisectorial de la MUJER.

Teniamos nuestros stand, con material propio cada una de las organizaciones,

luego marchabamos por la calle Callao hasta Corrientes y finalizabamos en la
Calle Libertad.
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- Encuentros Nacionales.

Fuimos y somos integrantes de los Encuentros Nacionales de Mujeres desde el
Primero realizado en el ano 1986 en la ciudad de Buenos Aires, hasta la
actualidad el namero 24 realizado en la ciudad de Tucuman en 2009.

Estos Encuentros autoconvocados por Mujeres militantes, comprometidas con
los Derechos de las Mujeres, han marcado un hito fundamental en la partici-
pacion activa de las mujeres argentinas en todas las actividades de nuestra
patria.

En el ano 1988 fuimos parte de la Subsecretaria de la Mujer como Consultora,
que dependia de la Secretaria de Desarrollo Humano y Familia, del Ministerio de
Salud y Accioén Social. Hecho muy importante en el tema Mujer pues es el primer
espacio institucional en el Poder Ejecutivo de nuestro pais. Al frente de la
Subsecretaria estaba Zita Montes de Oca.
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INSTITUTO DE LA MUJER de la CGT

Con mucho esfuerzo y lucha se crea en el ano 1992 el INSTITUTO DE LA MUJER
DE LA C.G.T., con activa participacion de la Secretaria de la Mujer de UPCN,
junto con Companeras del Sindicato de Seguros, de Comercio, de Viajantes, y de
Graficos.

En el Plenario de Unificacién del Movimiento Obrero, del 26 de marzo de 1992,
se crea el Instituto de la Mujer de la C.G.T. y pas6 a ser la primera repre-
sentacién institucional de las Mujeres de la Central Obrera. El articulo 55 de
dicho estatuto mencionaba: “ Establecer el funcionamiento del Instituto de la
Mujer y del Instituto de Investigaciones Economico-Sociales “Arturo Jauretche”
en el ambito del Consejo Directivo, respecto de los cuales podra adoptar las
resoluciones necesarias para su desenvolvimiento, transformacion e
incumbencias”.

Este Congreso Normalizador de Unidad del Movimiento Obrero nos encontré
totalmente unidas y consolidadas y surgié por primera vez la insercién orgéni-
ca de las mujeres trabajadoras. Tuvimos entonces la posibilidad de tener un
reconocimiento estricto que forma parte de la constitucién de los trabajadores, el
Instituto de la Mujer de la CGT.

El Congreso Nacional Extraordinario de la Confederacion General del Trabajo de
la R.A. (mayo de 1994) en su articulo 61 sefnala: “Créase en el ambito de la
Subsecretaria General el Instituto de la Mujer (...) cuyas funciones seran: a)
Atender lo concerniente a la problemadatica de la Mujer Trabajadora: b) Promover los
estudios pertinentes y desarrollar las iniciativas respectivas para la modificacion
de la legislacion vigente en los topicos respectivos: ¢) Procurar la participacion de
la Mujer Trabajadora en la sede sindical; d) Participar en representacion de la
Confederacion General del Trabajo en Congresos Nacionales e Internacionales que
traten la problemdatica de la Mujer; e} Impulsar una politica que tienda a integrarla
en iguales condiciones sin discriminacion alguna y sin diferencias indebidas en la
vida laboral y social”.

La Secretaria de la Mujer de UPCN particip6 de la conduccién ocupando el cargo
de la Secretaria Adjunta. Nuestro Instituto integrado por todas las organizaciones
confederadas realizé innumerables acciones tendientes a consolidar la partici-
pacion de la Mujer Sindicalista, y por ende de la Mujer trabajadora.

Primer Acta
La primer acta, la niimero uno, fue escrita en 1994, ano de la reorganizacion del
Instituto de la Mujer de la CGT de la R.A..

El 11 de octubre de 1994 firmaron esa acta las representantes de los siguientes
gremios:
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UTEDyC: Ana Esper; C.O.E.M.A.: Lidia Monti; Fed. Carne: Hortensia Candal;
A.V.C: Maria R Fernandez: F.A.T.S.A.: Edith Garcia; A.P.U.B.A.: Yolanda Orozco;
U.T.L.C.R.A.: Mirta Casinelli; S.0.I.V.A: Cristina Erazo; U.A.D.A.V.: Angela Melfi;
U.AT.R.E.: Maria M. Zarate; Seguros: Elena Palmucci; A.P.L.: Francisca
Cérdoba; Sindicato de Comercio: Gladys Blas; A.O.T.: Hortensia Frutos;
U.O.E.M.: Ana Maria Genta; A.P.O.P.S.: Clelia Ricardi;: F.O.E.T.R.A.: Haydee
Lugo; S.M.A.T.A.: Juana Busto: U.P.CN.: Zunilda Valenziano; S.0.E.S.G.y PE:
Noemi Damario; Bancarios: Beatriz Rago; A.S..LM.R.A.: Eva Calder6n; Pasteleros:
Silvia Villaverde; P.E.C.I.LF.A.: Irene Crespo; Pintura: Marta Paredes:
S.U.T.E.R.H.: Maria Eva Pino.

Luego de analizar y debatir. se acepta por unanimidad la propuesta del organi-
grama presentado por la Comparera de SMATA.

La propuesta aprobada incluia los siguientes departamentos de trabajo:
Capacitacién, Investigacion y Biblioteca, Difusion, Protocolo y Actas,
Organizacién y Recursos, Accién Comunitaria, Relaciones Institucionales,
Relaciones de Interior, Relaciones Internacionales.

La Secretaria de la Mujer de UPCN participa de la conduccién ocupando el cargo
de la Secretaria Adjunta.

Nuestro Instituto integrado por todas las organizaciones confederadas realizé
innumerables acciones tendientes a consolidar la participacién de la Mujer
Sindicalista, y por ende de la Mujer trabajadora.

Destacamos entre las multiples acciones la creacién, el 26 de julio de 2003, del
Museo Testimonial de Eva Perdn.
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26 de Julio de 2003 - Inauguracién
Museo testimonial Eva Perén

Para la inauguracion imprimimos un folleto- homenaje con datos biograficos de
nuestra querida companera Evita, ademas de nuestro pensamiento:

“La complejidad del legado de Eva Peron nos lleva a reconocer que es imposible
reducirlo al marco restringido de una biografia clasica. Quizds el primer paso para
conocerla sea el aceptar que no terminaremos de conocerla nunca, que su ver-
dadero triunfo es inasible porque estd afincado en miles, millones de seres, de
hombres, mujeres y ninos que la conocieron, y que transmitieron —como hacen los
pueblos- por tradicién oral, que hasta sus corazones llegé de su mano EL
RECONOCIMIENTO DE SU DIGNIDAD COMO PERSONAS. Fue como una caricia. La
primera de sus vidas.

Las personas y los objetos suelen no tener valor propio cuando transcurre el tiem-
po sino que se trascienden a si mismos cuando nos remiten a ciertos sitios de la
memoria individual o colectiva

|

A lo largo y a lo ancho de Argentina viven muchos de esos seres todavia.
Conservan sus propios testimonios. Escritos, orales, fotografias, ajuares,
maquinarias, bienes donados por su fundacién de ayuda social que transformaron
sus vidas como nunca se atrevieron a sonar. Juguetes que llegaron con un mensaje
impensado hasta entonces: “los niftos humildes podian reir también porque
la felicidad no era una limosna sino un derecho”.

Usted esta en este instante en un sitio al cual LA MEMORIA lo convierte en UN
TEMPLO.
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ESTE FUE SU LUGAR DE TRABAJO EN ESTA CASA, aqui, FUE HONRADA POR SU
PUEBLO, LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO CONCENTRA AQUI SUS
MEJORES RECUERDOS, muchos de ellos invisibles a los ojos. Reproducidos en el
corazén de quienes la vieron, la sintieron y compartieron sus jornadas febriles.

Queremos rescatarla. Apelamos a todos los anénimos poseedores de sus testimo-
nios. A sus humildes. A sus grasitas. Para volcar sus palabras. Para que queden
aqui en custodia. Para que este presente su voluntad.

Estamos seguras que quien por este lugar pase y los vea, podra descubrir su sig-
nificado potente y actual.

Debemos hacerlo, no por el pasado sino por el hoy. Por los que hoy sufren, por los
que dieron todo y les sacaron todo.

RECONSTRUIR LA MEMORIA COLECTIVA serdé RECUPERARLA y volver a creer
que el futuro es posible. Que la ARGENTINA puede volver a ser una tierra de paz
y esperanza donde cada uno tenga su oportunidad.

La inusitada vigencia de Eva Perén en nuestro pais y en el mundo responde en
gran parte a las condiciones sociales de estos tiempos donde la exclusion y la
pobreza extrema son el rasgo dominante de la vida de los pueblos. Hay una necesi-
dad urgente de accionar como lo hizo ella poniendo en marcha la verdadera soli-
daridad. La que se manifiesta de manera directa, sin pasar por el tamiz de las
burocracias ni los intereses egoistas y especulativos. RESUENAN mds FUERTES
que nunca algunas de sus palabras mas sencillas y apasionadas y que reflejan
por si mismas su_fuerza revolucionaria: “La historia con su juicio inexorable
nos encontrard al fin del camino y nos dara la razén. Y esos rezagados del
despertar nacional no tendran mas que una excusa: su mediocridad, su
mezquindad de espiritu y su traicion a la clase humilde de la Patria, 1° de
mayo de 1949 - Plaza de Mayo.”

INSTITUTO DE LA MUJER
Confederacion General del Trabajo

Zunilda Valenziano Elena Palmucci Gladys Blas
UPCN SEGUROS COMERCIO
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En la inauguracion estuvieron presentes el Cro. Andrés Rodriguez, nuestro
Secretario general, el Secretario General de FAECYS, Cro. Armando Cavalieri, el
Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Cro. Carlos Tomada, Cras. de
Eva Perén, Cras. y Cros. Sindicalistas y publico participante.

22 de Agosto de 1994

Recordamos de los tantos homenajes realizados a la Cra. Evita el de la Biblioteca
Nacional el 22 de Agosto de 1994. La Subsecretaria de la Mujer y la Delegacién
Cultura en conjunto colocamos una placa recordatoria del Dia del Cabildo
Abierto -22 de Agosto-, en el hall de entrada de la Biblioteca.

Fue muy importante en ese momento colocar la placa dentro del edificio. Hasta
esa fecha las pocas que habia estaban afuera en las columnas. Lograrlo no fue
sencillo, tuvimos “junto con la Cra. Leticia Manauta varias reuniones con el
Director de la Biblioteca Nacional, Don Héctor Yanover. No se permitia colocar
placas dentro del edificio. Nosotras continuabamos insistiendo, argumentando
porqué debia haber una placa dentro del hall central de la Biblioteca Nacional.
Después de varias “idas y venidas”, colocamos la placa el dia prefijado.
Participamos los Cros. Andrés Rodriguez y Juan Tangari, toda la Comisién
Directiva de Seccional Capital Federal.

Asimismo estuvieron presente la Subsecretaria de Cultura de la Nacion Lic.
Magdalena Faillace y el Director de la Biblioteca Nacional Don Héctor Yanover,
quien entendi6 la importancia para nosotras y nosotros de colocar una placa en
ese lugar.
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En la ciudad de Mar del Plata, en el mes de Setiembre se realizé la “VI
Conferencia Regional sobre la integracién de la Mujer en el Desarrollo
Econémico y Social de América Latina y el Caribe”, organizado por la CEPAL,
preparatoria de la “Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995)".

Previo al inicio de la Conferencia, como integrantes del Instituto de la Mujer de
CGT participamos de la Jornada de Evaluacién Proyecto Regional OIT/CGT -
“Promocién de la Mujer Sindicalista” — se realizé en el hotel de F.A.T.S.A., coor-
dinado por Petra Ulshofer, la representante de la OIT para el Cono Sur.

Fue una fecha muy importante pues por primera vez invitamos a las Seccionales
a participar a través de Cras. en un evento especifico sobre la Mujer, no sindical
a nivel internacional y tener una participacion representativa de la UNION.

En Octubre de 1994 nuestro Organizacién, la Unién del Personal Civil de la
Nacion participa por vez primera en la “6ta. Conferencia Mundial de la Mujer”,
realizada en la ciudad de La Haya, Holanda, organizada por la CIOSL, como
Delegada Titular integrando la Comisién de la CGT de Argentina.
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GRANDES ENCUENTROS
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Encuentro de la Trabajadora Esta

) Subsecretaria de la Mujer
1984 - 1994

0 5n w0

10 ANOS CON LAS TRABAJADORAS ESTATALES SUBSECRETARIA DE LA
MUJER PRIMER ENCUENTRO DE LA TRABAJADORA ESTATAL

Para celebrar los diez anos de la Secretaria Gremial de la Mujer de la Seccional
Capital Federal y Empleados Publicos Nacionales, se hizo un encuentro multitudi-
nario el 29 de noviembre de 1994 en el Auditorio de nuestra sede de UPCN
Seccional Capital Federal y Empleados Piiblicos Nacionales. Nos acompariaron
todas las delegadas de las Seccionales y Regionales del interior del pais; también
asistieron funcionarias, politicas, companeras y amigas de otros Sindicatos her-
manos.

La comparnera Zunilda Valenziano, de la Subsecretaria de la Mujer,

abrié el Encuentro recordando los obstaculos que se_fueron venciendo a lo largo de
los primeros diez anos, y los logros ganados en el camino de una lucha perma-
nente:

“Tan grande es la satisfaccion que siento al ver esta auditorio completo por
Companeras estatales y muchos Companeros de UPCN. Realmente es un logro.
Siempre decimos que somos muchas las trabajadoras estatales y hoy, no sdlo lo
decimos, sino que lo demostramos: estamos celebrando nuestros diez aros de exis-
tencia.
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Quiero hacer un recorrido por estos diez anos de vivencias. Cuando por abril de
1984 las companeras comenzaron a reunirse canalizando sus inquietudes para
formar una Comisién de Delegadas, con el fin de constituir la_futura Secretaria de
la Mujer. Esta reunién se realizé luego de concurrir a un plenario realizado en Mar
del Plata.

“En los inicios no contabamos con un espacio fisico determinado y lo tinico que
poseiamos eran unas cajas de carton en las que guardabamos papeles, documen-
tos. lapices, biromes etc. Y donde habia espacio nos reuniamos.

“Recuerdo cuando nos habiamos preparado para un acto del 8 de marzo, muy
entusiasmadas habiamos construido pancartas y las dejamos preparadas. Al dia
siguiente cuando fuimos a buscarlas para el acto. estaban muchas de ellas
destrozadas. Esto no nos afectaba, era una motivacion mayor para continuar
luchando por nuestras ulopias, nuestros deseos de ser parte activa de la
Organizacion... Asi en el verano de 1988, organizamos un curso-taller, hablabamos
de salud, informdtica, economia y por supuesto SINDICALISMO. Eramos apenas
seis companeras, en esas torridas tardecitas de verano, en un auditorio viejo,
abandonado, con butacones rotos, de nuestra Sede Central de UPCN en la calle
Moreno. No podiamos convencer a mdas... Pero se hizo.

“Nosotras seguiamos contentas, planificando. Con la Compariera Matilde
Menéndez, tratabamos temas como Mujer-Salud-Sanitarismo y con Kelly Olmos,
Economia. Luego avanzamos y organizamos uno de tres dias completos en nues-
tra isla del Tigre. Alli tratamos Leyes Laborales con la Compariera Noemi Rial y
una manana de otono, abril 2 — Aniversario de la Guerra de Malvinas - , en el
muelle tipico de madera, con la humedad propia del Delta, izamos nuestra bandera
y la Comparnera Haydee Lorenzo recité un poema a los héroes de Malvinas previo
Himno Nacional. Felices y conmovidas, iniciamos nuestro taller. en el que el
Compariero Carlos Campelo coordinaba junto a la Companera Liliana Monteverde.
Discutimos, planificamos y tuvimos un informe final que leimos en cierre, con la
presencia del Compariero Andrés Rodriguez.

“Seguimos luchando, conseguimos un espacio fisico. Teniamos una oficina y la
Companera Elena Tchalidy, Presidenta de la Fundacién Alicia Moreau de Justo,
nos presto sillas y mesa. Todavia estamos sentadas en ellas y creo que Elena ya
nos las donoé. Gracias Elena.

“Leyendo la cronologia veran todo lo que seguimos haciendo. Participamos en todos
los Encuentros Nacionales y recuerdo especialmente el de Mendoza. Una
Compariera que no era muy afecta al sindicalismo decidié venir con nosotras, las
sindicalistas y sindicalizadas, y presentar, como Subsecretaria de la Mujer de
UPCN. un trabajo sobre enfermeria.

“La Companera leyé el mismo ante el numeroso auditorio y recibi6 todo nuestro
apoyo, aplausos. y vitores de todo el auditorio.
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“Su _felicidad protagénica la desbordé y salié gritando por las calles vivas a UPCN
y a la CGT. Nosotras jatonitas! La veo a la Companera Blanquita Carbonari del
PAML.

“Avanzamos junto con nuestra Organizacion, crecimos como UPCN con el apoyo de
nuestro Compariero Secretario General, Andrés Rodriguez. Ya tenemos oficina, ya
hicimos muchas acciones. Representamos a las trabajadoras en los distintos even-
tos nacionales e internacionales. Seguimos en la lucha muchas de nuestras
“Utopias”, de nuestros suerios son realidades concretas, institucionalizadas.

“Estamos hoy acd en nuestra casa, en nuestra UPCN, conmemorando los 10 anos
de la creacién de la Subsecretaria de la Mujer. Todavia no tenemos el poder de
decisién en los sindicatos, pero podemos realizar estos actos, porque al lado mio
estd el Companero Secretario General de la UPCN, el Secretario General de la
Seccional Capital y Empleados Publicos Nacionales y los Companeros
Coordinadores.

“Esto es muy valioso, tenemos el apoyo de nuestra organizacion, crecemos juntos
_formamos parte nosotras, las Companeras sindicalizadas de la organizacion sindi-
cal.

“Hay obstdaculos, los habrd, pero eso es la vida, debemos luchar dia a dia, porque
la vida es lucha y la lucha es vida.

“Companeras, todas juntas con nuestros companeros, lograremos que la Igualdad
de Oportunidades y de Trato sea cada dia algo mas tangible, y como muestra de
ello tenemos el Instituto de la Mujer de la CGT. Tener un lugar institucionalizado
dentro de la Central de los Trabajadores. es vital para lograr la inserciéon de las
sindicalistas en sus sindicatos y_formar parte de la Organizacién que nos aglutina
a todos. Y es asi como hemos avanzado en el tema Violencia Laboral, especifica-
mente en el tema Acoso Sexual, en el que nuestra Organizacion es pionera; y gra-
cias a esto hemos solucionado muchos problemas.

“Estamos terminando el libro que presentaremos el ano que viene sobre "Acoso
Sexual en la Administracién Priblica”, donde daremos a conocer todos los avances
en el tema y presentarlo en la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, a realizarse
el ano que viene en Beijing (Pekin)-China.

“Companeras y Companeros, muchas gracias por estar”.

Previo a que las comparneras designadas por sus Delegaciones, y las que vinieron
del interior por las Regionales y Seccionales asistieran a diversos paneles en los
que se analizaron multiplicidad de temas, tales como “Situacion de las Mujeres en
los Sindicatos”, el Companero Secretario General se dirigié a las trabajadoras y
trabajadores del Encuentro.
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PALABRAS DEL COMPANERO SECRETARIO GENERAL DE LA UPCN ANDRES
RODRIGUEZ:

“Muchas veces al hablar a las companeras se eligen caminos equivocados, uti-
lizando palabras romanticas, vacias que ensalzan lo femenino o como contraparti-
da frases paternalistas. En ambos casos resultan mensajes de negacion hacia las
mujeres.

“El discurso se convierte en positivo si todos comprendemos que por el caracter dis-
tintivo de ser mujer u hombre no debe haber diferenciacién de ningtin tipo en la
tarea de ser trabajador; en la mision de ser dirigente. A diez anos de esa hermosa
iniciativa de crear la Subsecretaria de la Mujer; tocdos por igual, debemos predicar
con el ejemplo. Actuar con grandeza y humildad, tener una sola meta, JUSTICIA
PARA EL TRABAJADOR ESTATAL, DIGNIDAD PARA SU FAMILIA.

“En este tiltimo punto, tal vez las mujeres ponen el acento en su propia condicion.
En la descomposicién moral de nuestros dias; en campos sembrados de guerra y
violencia; en los intentos permanentes de destruir al hombre en su condicién
humana; el corazoén y la obra sensible de la mujer tienen una influencia decisiva
para reconstruir los valores morales de los hijos de esta tierra. Con esa fuerza que
caracteriza a la mujer debemos revertir esta realidad, porque no estaremos perdi-
dos —a pesar de ciertas enfermedades que padecemos- si esa institucion basica de
la sociedad que es la_familia, se mantiene sana y fuerte, destruyendo los gérmenes
de este siglo, representados en la droga. la prostitucion infantil, la delincuencia
juvenil, la mendicidad de los nifos, la desnuitricion, el no acceso a la educacion.
Ciertamente la _familia traduce la obra de la mujer. es la base para que el mundo
del arno 2000 sea de hermandad y no de lucha,

Decia Evita: ...“Asi yo le rindo mi homenaje, el mejor homenaje de mi
corazén a la mujer auténtica que vive en el pueblo y que todos los dias
hace un poco de pueblo, por eso me preocupa que la mujer auténtica del
pueblo, se capacite en todo sentido. Porgue la escuela es como esos talleres
donde se pintan cuadros en serie, pero el hogar es un taller de artistas
donde cada cuadro es un poco de su alma y de su vida.”

“Comparneras, la misién de ustedes no es sélo el hogar. El empleo ptiblico esta com-
puesto de un porcentaje importantisimo de trabgjadoras que cumplen un rol pro-
tagénico en la tarea de transformar al Estado al servicio de la comunidad. Si
nosotros, dirigentes de UPCN, no sabemos incorporar activamente a la mujer para
que participe de estos objetivos, habremos renunciado a la mitad de las posibili-
dades que tenemos para nuestra grandeza futura.

“COMPANERAS, TIENEN EL DERECHO DE EJERCER EL PODER DE LOS CAR-
GOS QUE OTORGA LA ORGANIZACION GREMIAL CON SU REPRESENTATIVI-
DAD, PARA TRABAJAR CON LIBERTAD, CON IMAGINACION, CON CREATIVI-
DAD EN LA TAREA DE ENGRANDECER DIA A DIA A NUESTRA QUERIDA
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UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION”.

“Hoy, después de una década, este Salén es un claro ejemplo de las palabras que
acabo de expresar. Companeras, en esta ocasién no voy a hablar sobre Reforma
del Estado ni sobre la Carrera Administrativa, ni tampoco de la Obra Social. Quiero
remarcar sobre dos aspectos esenciales de este presente, que ustedes desde su
sensibilidad natural van a saber comprender. NO PODEMOS DAR LA ESPALDA A
LA DESOCUPACION, TENEMOS QUE TENDER UNA MANO SOLIDARIA A AQUE-
LLOS QUE NO TIENEN EMPLEO. NO PODEMOS CONSTRUIR UNA ARGENTINA
SOBRE LA CICATRIZ DE LA MARGINALIDAD. SE PUEDE CRECER
ECONOMICAMENTE SIN DESOCUPADOS.

“Uno de los instrumentos para combatir contra este flagelo es la capacitacion. Por
eso en esta etapa las convoco a desarrollar la capacitacién profesional, como un
medio para crear fuentes laborales. Para cumplir con el apotegma del General
Peron: “En la Argentina hay una sola clase de hombres, los que trabajan”.

“COMPANERAS, NO PIERDAN JAMAS SU MARAVILLOSA CONDICION DE
MUJERES, AVANCEMOS JUNTOS ALUMBRANDO EL CAMINO DE LAS
GRANDES EMPRESAS. SIGAN LUCHANDO, LUCHEN SIEMPRE, COMO DIJO
LA COMPANERA ZUNILDA, MIENTRAS HAY LUCHA HAY VIDA. Muchas gracias
companeras.”

Luego se dirigié a las Companeras Trabajadoras el Secretario General de la Unién,
Seccional Capital Federal y Empleados Publicos Nacionales, Comparnero Juan
Tangari:

“Los dirigentes sindicales hoy sumamente cuestionados por la sociedad,
tenemos que darles sentido a nuestras vidas y justificar a nuestras
Organizaciones en el conjunto de la sociedad. En este sentido, creo que la
participacién activa de las compaiieras es muy importante; quiza ustedes
no lo valoren en toda su dimensién. LA MUJER TIENE FUERZA Y MUCHO
PODER. Los dirigentes tenemos que poder darle posibilidad de desarrollo
a ese poder, porque es un poder que puede explicarse a si mismo a partir
de una gran cantidad de objetivos.”

DESARROLLO DEL PRIMER ENCUENTRO DE LA TRABAJADORA ESTATAL
GRUPOS

Hubo grupos de discusion y reflexion durante el Encuentro; vale resaltar que el
mayor interés y preocupacién de las companeras tuvo que ver con todo lo rela-
cionado con la Organizacién Sindical, lo cual fue una gran satisfaccion pues esos

grupos estaban compuestos por delegadas, activistas, afiliadas de todas las
Seccionales. En estas actividades, y en muchos planteos que hacian las com-
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paneras, pudo verse los resultados de haber trabajado incansablemente durante
todos estos aros por los derechos de las mujeres trabajadoras.

Es interesante senalar la evolucion que se fue dando en los grupos de discusion y
reflexién y que las propias companeras fueron senalando. Un grupo, por ejemplo,
comenzé el primer dia lamdandose “Grupo caricia” Algunas de las companeras
luego, pasados unos dias, al constituir el grupo de procedencia. pasaron a ser
Mujeres del viento, que puede acariciar como la brisa o ser tan fuertes como un
huracan. Pudieron sintetizar asi la comprension de toda la potencialidad y capaci-
dad que podian desarrollar.

COORDINADORAS

Los grupos fueron coordinados por companeras profesionales o con experiencia en
el tema: Karina Trivisonno; Alejandra Michel; Alejandra Baldi; Alicia Iacovino;
Teresita Rodriguez; Alicia Silvestrelli; Cristina Argota: Mercedes Couto.
La coordinacion general estuvo a cargo de Leticia Manauta.

Las companieras de Zona Norte: Tucumdn, Catamarca, Misiones, La Rigja, Salta.
Santiago del Estero, Corrientes, Entre Rios, Jujuy, nos dejaron este pensamiento:
“Las mujeres del interior del pais debemos luchar contra el pensamiento del pasa-
do que impera aun en nuestras sociedades, iniciando un proceso de avance, de
lucha, por conquistar los derechos mas elementales de las Mujeres”.

CONCLUSIONES

En el folleto editado por la UNION de este Encuentro de la Trabajadora Estatal se
hacia una sintesis de las acciones principales a desarrollar: “De todo lo expuesto
en ese Encuentro, surgié la necesidad de un Programa de Accién para la
Integracién de las Companeras a nuestra Organizacion Sindical.

“Ese Programa sintetizara una politica sobre la Mujer Trabajadora Estatal.
estando el eje esencial en DOS temas _fundamentales:

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO Y SINDICALISMO

“Este es un desafio constante de la Organizaciéon Gremial, significa un programa
de accién para las companeras y companeros que consiste en diversas politicas,
pues resulta inherente al logro solucionar todo lo relacionado con Salud,
Capacitacién, Informacion, Violencia Laboral; con una salida al tema Accion Social
para subsanar problemas relacionados a la organizacion familiar.

1. SALUD

a) Continuar con la politica de fortalecimiento de nuestra Obra Social, de sustan-
cial importancia para la familia trabajadora, esencialmente es la mujer la que
asume el rol de agente de salud en la familia.

b) Implementar politicas de sanitarismo y prevencion, actuando en los lugares de
trabajo_formando agentes de SALUD.
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c) Actuar directamente en las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT);
debiendo figurar en las Convenciones Colectivas de Trabajo en un capitulo espe-
cial en el sentido amplio y moderno.

d) Facilitar la atencion de las enfermedades y necesidades femeninas de Salud.
Podria ser un Centro Integral de la Mujer, donde se puedan realizar examenes con
rapidez de canceres (mamas, matriz, cuello de ttero, etc.) poniendo en resguardo
la vida de la mujer.

e) Informacién, orientacion y asesoramiento en todo lo relacionado a la planifi-
cacién _familiar (métodos anticonceptivos)

) Participacién de mujeres sensibilizadas en el tema género en todo lo relacionacdo
con decisién sobre Salud.

PROMOCION DE LA TRABAJADORA - CAPACITACION

a) Curso-Talleres sobre las necesidades de las mismas, tratados como las
Companeras lo necesiten o quieran. No una capacitacion tecnocrdatica, sino la de
aprender aprendiendo. Cursos que permitan explicitar potencialidades no
desarrolladas para la conduccion y liderazgo.

b} Conocimiento de los cédigos del lenguaje sindical con capacitacion para la
planificacién.

¢) Cursos mixtos —varones y mujeres-para ir sensibilizando a los companeros en el
tema mujer trabajadora, demostrando que en conjunto podemos realizarnos.
Somos diferentes pero con los mismos derechos.

d) Utilizacién de técnicas expresivas que permitan en forma vivencial adquirir
conocimientos, resolver obstaculos, desenmascarar conflictos (...)

e) Implementacion de _jardines maternales.”

POLITICA A FAVOR DE LA DIGNIDAD DE LA TRABAJADORA ESTATAL

Campana contra la VIOLENCIA LABORAL, haciendo hincapié en el tema de Acoso
Sexual. Esta campana consistira en una difusién masiva. por medio de un afiche
que se editaria para el dia 8 de marzo, dia internacional de la Mujer.

Tomar conciencia del tema, que ya esta muy adelantado en nuestra Organizacion.
Es necesario hacer conscientes a los miembros de la Organizacién Sindical y a los
Empleadores, para tomar medidas serias respecto al mismo.

Una de ellas es introducir este tema en las Convenciones Colectivas con un sistema
de quejas, con procedimientos precisos para abordarlos, con funcionarios y repre-
sentantes de la organizacion sindical capacitados en el tema.”

POLITICA DE ACCION POSITIVA
“Es necesario que las companeras tengan la garantia que no se veran afectadas
negativamente en ninguna actividad (...) Que en los proyectos de desarrollo y todos

lo que realice el Sindicato, se evidencie la decision de consolidar la participaciéon de
las mugjeres: no sélo en el Sindicato, sino el lugar de trabajo, en la sociedad en
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general. Posibilitando que se interrelacionen con todas las actividades de la
Organizacién Sindical, para que la Igualdad de Oportunidades y de Trato entre
companeras Yy companeros se convierta en algo real y concreto.”

Este programa aprobado en el Primer Encuentro de las Trabajadoras Estatales,
resume los diez anos de trabajo intenso, apasionado. y con claridad en el objetivo

que llevamos adelante desde el Congreso de 1984 realizado en Mar del Plata. Sin
la decision y claridad no hubiéramos crecido como lo hicimos, superando los

obstaculos naturales que se le presentan a las mujeres cuando se proponen ser
dirigentas, en el sindicato o cualquier otro ambito publico.

ASISTENTES

SECCIONAL CAPITAL Y EMPLEADOS PUBLICOS NACIONALES

Regionales

Catamarca
Lujan
Lujan
Chubut
Entre Rios
Entre Rios
Jujuy

La Rioja
Salta
Mendoza
Rio Negro
Sgo. del Estero

Apellido y nombre

Quesada, Lucia
Palacios, Betti
Tornatore, Patricia
Bodyajian, Marcela
Balderrama, Olga
Ferreira, Rosa
Baez, Angélica
Mercado, Norma
Siares, Marta
Grossi, Graciela
Carini, Olga
Pereira, Silvia
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San Juan
Santa Fe
Santa Fe
San Nicolas
Tucumén
La Plata

Seccionales

Cérdoba

Corrientes

Catamarca

Misiones

Misiones

Neuquen

Rio Negro

Tucuméin

Tucuman

Buenos Aires La Plata
Buenos aires La Plata
Buenos Aires La Plata
Santa Cruz

Delegaciones Generales

CONET
Fernandez, Maria Cecilia
Bellia, Silvia

MINISTERIO DE DEFENSA
Echazu Rivero, Maria Isabel

MINISTERIO DE TRABAJO
Dechaves, Zulema

Lopez, Susana

Jara, Maria Rosa
Rodriguez, Marta

Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1984-2010

Niego, Olga
Videla, Ana Maria
Zapata, Blanca
Monti, Nora
Fiorda, Graciela
Ciocchini, Susana

Apellido y nombre

Lopez, Socorro
Muniozguren, Alejandra
Trentini Esposito, Mirta
Alegre, Maria Elsa
Aguirre, Argentina Adelaida
Corsino, Esther
Fernandez, Liliana
Espeche, Lucinda
Corvalan, Noemi
Clavijo, Beatriz Angélica
Bartoli, Emma Edith
Acosta, Hilda

Infante, Susana

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Bianchi, Bealriz
Melillo, Elba

PAMI
Coérdoba, Susana
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Solazzi Tome, Olga
Chirino, Patricia
Aguilar, Alba

Manuel, Marcela

Silvia, Cirila

Carbonaris, Sofia Blanca

SECRETARIA DE CULTURA
Garcia, Aida

Zarza, Norma

Dupey, Ana Maria

Lorenzo, Liliana

LOTERIA NACIONAL
Gutian, Verdénica
Santillan, Alicia
Blanco, Ana Maria
Banoz, Liliana

INTI
Prada, Maria Elisa

INDUSTRIA Y COMERCIO
Olivera, Graciela

CONSEJO DEL MENOR Y LA FAMILIA
Lastra, Elda

Larroque, Rosa
Bergallo, Edith

Maitia, Noemi

Corso, Susana

Poveda, Graciela
Margaria, Dora
Suarez., Leonor

Blanco, Alicia

D'Arieli, Maria Angélica

BOLETIN OFICIAL
Marcotrigiano, Ana

Fredes, Margarita
HOSPITALES MUNICIPALES
Ricci, Mirta

Cortés, Ana Maria

Albenga. Cristina

Nunez, Cristina

Nunez, Marta
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Vazquez, Mary
Mosquera, Elida
Iturriaga, Nélida

INDEC
Badaracco, Zelmira
Montiel, Eugenia

SALUD

Allende, Nélida

Giaconi, Susana

Peralta, Mabel
Schvartzman, Ana Susana
Rodriguez, Patricia
Romano, Nilda

Caravallo, Clara

ANSES

Varela, Adriana

Eligula, Diana

Trevisano, Esmeralda

Colegati , Rosa Ana

Garcia Gijena, Cristina

Marini, Nidia

De Felippi, Lillia

Dorfman, M. Cristina
Rodriguez Rothlisberger, Laura

CNEA

Steiner, Maria Cristina
Muller, Emma

Mena, Celia

Alderete, Beatriz

AGRICULTURA
Aguilar, Juana
Rios, Elida

ECONOMIA
Torres, Silvia
Zapata, Isabel

EDUCACION
Paddin, Maria Luisa
Trotta, Haydee Rosa
Arcuri, Yolanda
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SENASA
Portillo, Mercedes Susana
Weiter. Mirta

CONGRESO
Carrasco, Gimena

CONICET
Sassone, M. Alejandra

JUSTICIA

Niotti, Ana Maria
Agtiero, Marta E.
Rendules, Alicia Norma

DINES (Desarrollo Social)
Villagra, Angélica

CASA DE LA MONEDA
Sasso, Ana

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
Lion, Elisa

Nefez, Sandra

Santos Moreno, Hilda

D’Elias, Nilda Claudina

Falcon, Carmen Beatriz

REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE
Martinez, Adriana

Fuente: Publicaciones propias — 1994.
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Dos eventos muy importantes hubo en Beijing en el afio 1995:

1. La IV Conferencia Mundial de Naciones Unidas para la Mujer.
2. El Foro de las ONGs sobre Mujeres.

Participamos en ambos, en la Conferencia Gubernamental y en el Foro No
Gubernamental.

Participamos en la Conferencia en la Misién Oficial, la cual estaba presidida por
la Embajadora Zelmira Regazzoli.

Ademas, representamos a la ISP - Internacional de Servicios Publicos y a la
CIOSL - Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres.
Participar activamente en la mayor conferencia mundial del siglo pasado, orga-
nizada por las Naciones Unidas, fue muy beneficioso para nuestra UPCN, espe-
cialmente a nuestra Secretaria.

La convocatoria supero ampliamente a todas las anteriores. Mujeres de todo el
mundo participaron activamente. Permitié la vinculacion entre mujeres, el inter-
cambio de experiencias diversas con la comin condicién de mujer. La relacion
global fue buena para lograr la Declaracion de Beijing y la Plataforma para la
Accién por la Igualdad, Desarrollo y Paz, para todas las Mujeres del mundo, en
interés de toda la humanidad.

De la prolifica y sustanciosa Declaracién y Plataforma destacamos lo siguiente:

- “La potenciacion del papel de la mujer y la plena participacion de la mujer en
condiciones de igualdad en todas las esferas de la sociedad, incluidos la partici-
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pacién en los procesos de adopcion de decisiones y el acceso al poder, son Jfunda-
mentales para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz”:

“Los derechos de la mujer son derechos humanos”

- “Alentar a los hombres a que participen plenamente en todas las acciones
encaminadas a garantizar la igualdad”.

El Foro de ONGs - Reunién No Gubernamental tenia como tema general “Ver
el mundo a través de la mirada de las Mujeres”.

Este Foro fue enriquecedor, productivo, rico en experiencias dada la diversidad
presente oblig a la interactuacién con mujeres de las cuales nunca hubiésemos
tenido contacto. Y a pesar de la variedad de idiomas, costumbres, repetimos la
condicién unica de mujer nos conecto. La mayoria de las mujeres participantes
del Foro eran las mismas que participaban en la Conferencia.

Esta participacién nos dio claridad y fortaleza, nos empodero lo que nos permii-
ti6 continuar luchando por nuestros objetivos: lograr la paridad en los derechos,
la Igualdad de Oportunidades, la Ignaldad de Trato. Nos dio la energia suficiente
para continuar en cada lugar haciendo realidad la Plataforma de Accion y la
Declaracién de Beijing'95.

Creemos que lo vamos demostrando en esta breve historia de la Secretaria de la
Mujer de UPCN.

Credenciales de Beijing 95

VALENZIANO
Zunilda Rosa
Urien Parsnnal ou bs Hasen
974 Argentina
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ACOSO SEXUAL
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Pioneros en la lucha contra el Acoso Sexual somos la Unién del Personal
Civil de la Naci6n.

Nuestra Organizacion Gremial es la tinica que ha tratado el tema con la validez
de los niimeros y el testimonio de sus protagonistas.

Nuestro libro Acoso Sexual-Violencia Laboral presentado en el Teatro Nacional
Cervantes en marzo de 1997 con la presencia del Secretario General de nuestro
gremio, Companero Andrés Rodriguez ,el Ministro de Trabajo de la Nacidn, la
Presidenta de la Funcién Publica, Legisladores Nacionales, Autoridades de diver-
sos Organismos Piblicos y Privados y Comparieras y Companeros trabajadores
que colmaban la capacidad del teatro.

El acto tuvo una gran repercusion en los medios graficos y televisivos, lo que
facilité la instalacion del tema en toda la sociedad.

WREA DE LA MUJER
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Definiciones

“Las palabras que defienden los intereses de las mujeres, por mas persuasivas y
plausibles que sean, necesitan datos para influir en las politicas... y para infor-
mar mejor a las mujeres acerca de c6mo cambian o no cambian sus vidas ..." .
Conferencia Internacional de la Mujer — México 1975.

Este pensamiento elaborado en la Conferencia, nos confirmaron la necesidad de
realizar una investigacion sobre el Acoso Sexual en nuestro ambito de trabajo.

Investigacién

La investigacién sobre Acoso Sexual Femenino en el ambito laboral del Estado
constituy6 y constituye el primer acercamiento que en la Argentina se realiza
para describir el alcance de este tipo de violencia en el lugar de trabajo.

El estudio incluye los resultados de una encuesta aplicada a una muestra
probabilistica de 302 empleadas del sector publico que trabajan en la ciudad de
Buenos Aires en dependencias de la Secretaria General de la Presidencia, la
Subsecretaria de Industria y Comercio, la Administracion Nacional de la
Seguridad Social, Loteria Nacional y la Comision Nacional de Energia Atomica.

Esta investigacion fue necesaria para alcanzar un diagnéstico de la situacién,
detectar y esclarecer los contenidos de las diversas variables de acoso sexual y
a la vez, posibilitar la promocion de politicas y normas preventivas.

Por otro lado, la bibliografia consultada revelé que un estudio realizado por la
Central de Trabajadores y el Instituto de la Mujer de Espana reiteran datos suministrados
por la Organizacion Internacional del Trabajo, donde se comprueba que el 80%
de las mujeres trabajadoras ha sufrido algun tipo de acoso sexual.

Sin resultar un modelo excluyente, se decidié replicar el estudio realizado en
Espana para la ejecucion de esta investigacion.

El trabajo espanol distingue como “acoso sexual” a cualquier acercamiento de
contenido sexual no deseado por parte de la persona que lo recibe, pudiendo ser
expresado de manera verbal y/o no verbal, y en el que se utilizan presiones fisi-
cas y/o psiquicas para obtener favores sexuales de la persona acosada en el lugar
de trabajo.

En nuestro estudio se define al acoso sexual como contactos corporales
innecesarios, comentarios de contenidos sexual no deseados por la persona,
la exhibicién de pornografia en los lugares de trabajo y cualquier incitacién
con fines sexuales, pudiendo ser expresado de manera verbal y/o no verbal
¥y que pueden realizarse en forma reiterada.

Dentro de este marco general se encuentran incluidos varones y mujeres, sin
embargo se dio prioridad al tratamiento del acoso sexual hacia las trabajadoras,
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dado que este tipo de conductas tiene una mayor incidencia y peso social entre
las mujeres, sector laboral, cultural y tradicionalmente mas desprotegido.

Metodologia:

El acoso sexual es examinado en su sentido mas amplio: desde el hostigamiento
mas suave a la agresion sexual. La continuidad de este tipo de conductas se
operacionalizé para su clasificacion en cinco niveles, para los que se tomé en
cuenta el tipo de interaccion (verbal o no verbal); el contenido del mensaje (menos
coercitivo-débil o mas coercitivo-fuerte); y la implicacién o no de contacto fisico.

Clasificamos el acoso sexual:
Los niveles asi establecido se constituyen de la siguiente forma:

NIVEL I: Acoso leve, verbal: incluye conductas del tipo de chistes, conversaciones
de contenido sexual, silbidos y piropos.

NIVEL II: Acoso moder. -verb sin contacto fisico: incluye conductas del
tipo de miradas, muecas y gestos lascivos y/o insinuantes.

NIVEL III: Acoso medio. fuerte verbal: incluye conductas como llamadas telefoni-
cas y/o cartas, presiones para salir o invitaciones con intenciones sexuales.
NIVEL IV: Acoso fuerte. con contacto fisico: incluyen manosear, acorralar, suje-
tar, etc..

NIVEL V: Acoso muy fuerte: incluye tanto presiones psiquicas como fisicas para
mantener contactos intimos con fines de otorgar algun beneficio o ascenso o
mejoras laborales.

Antecedentes

Nuestro primer libro “Acoso Sexual — Violencia Laboral” publicado en marzo de
1997, fue producto de anos de escuchar a Companeras en diversas oficinas,
(porque nos mudaban) de nuestra Sede de Seccional Capital, en la calle Misiones.

Difundiendo nuestra propuesta para la mujer trabajadora estatal. conocimos
muchisimas Companeras, de variadas actividades y distintos Organismos. Y
comenzamos a enriquecernos con las vivencias de todas.

Las mujeres —narradoras espontaneas- transmitian. comunicaban sus anhelos,
sus ansiedades, sus esperanzas, sus frustraciones, sus impotencias y sobre todo,
“sus ganas de hacer”. De hacer para cambiar, para crecer, para lograr la Igualdad
de Oportunidades y de Trato en sus lugares de trabajo. Lograr promocionarse,
lograr capacitarse.

Fue un desborde de todas. De nosotras, las sindicalistas y de ellas, las traba-
jadoras sindicalizadas y no sindicalizadas.
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Debido a nuestro impetu y nuestras ganas de cambiar la realidad de las Mujeres
Trabajadoras, como convocabamos continuamente, siempre habia mujeres y
cada Cra. que entraba por cualquier cosa en la Secretaria salia con la
“obligacion” de multiplicar la accion. Debian invitar y transmitir a sus
Companeras de trabajo nuestra propuesta. Nosotras deciamos que cada una de
nosotras éramos “agentes multiplicadores” para lograr nuestro objetivo, que era
y es el de todas.

Y teniamos éxito, el motivo del éxito era nuestra capacidad de “escuchas”. Todo
nos interesaba. nada era de menor valia. Todo era importante.

Eran tantos los temas y las Companeras que acudian que debimos implementar
un cuaderno en el cual dia por dia escribiamos quien estaba presente del grupo
de la Secretaria, y anotaba el nombre y demas datos de las Cras. que acudian y
los temas tratados.

Eran estos datos fundamentales para nosotras. Luego al fin de cada jornada,
leiamos y comentabamos.

Era abrumadora la tarea. Habia que ordenarse, planificarse, ver cuales eran las
prioridades.

Gracias a nuestro cuaderno que era “sagrado” para nosotras, numerabamos las
hojas, cantidad y total, para controlar que no falte ninguna, pues deciamos que
estabamos escribiendo nuestra historia y determinando en base a los testimonios
de las Cras. que pasaba en cada lugar de trabajo con las mujeres. Fue nuestra
base de datos. No teniamos computadora.

Fue muy interesante. nos enterabamos de “todo”, no inicamente el tema especi-
fico de las trabajadoras — Nos permitié conocer la “intimidad” del Empleo
Publico”. Muy util para nuestro objetivo.

En nuestra pequena oficina de los anos ochenta y noventa, tomado mate cocido,
dejando en €l piso la cantidad de bolsas, paquetes y “la CARTERA"... (funda-
mental) llegaban las Companeras. Era un gran esfuerzo luego de una jornada de
trabajo. ir al Sindicato a la “Secretaria de la Mujer” (aunque era Subsecretaria),
todas deciamos Secretaria, caminando o en el transporte pablico, con frio, calor,
lluvia y la humedad de Buenos Aires ... .

Era llegar y contar, narrar sus vidas en el trabajo y otras “yerbas”... ..
Cuantos problemas, cuantas injusticias... Ahi con mayor grado de confianza des-
cubrimos el “ACOSO SEXUAL".

Descubrimos que asi se llamaba, porque como antes deciamos, participaAbamos
en todo lo que podiamos.

Eramos “esponjas en el agua”, absorbiamos todo, TODO, lo que servia y lo que
no. Pero el resultado fue muy productivo.
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Las Companeras que viajaban al mundo, que habian estado en el exilio nos tra-
jeron material de:

e Australia: — Sexual Harassment - Federated Clerks Union of Australia.

¢ Estados Unidos de Norteamérica: — Sexual Harassment: It's not flattering: It's
not your faule; It's against the law. And the UFCW can help.United Food and
Comercial Workers-International Union

e Brasil: Assedio sexual no trabalo — Quando a Mulher diz nao. AFL - Conselho
Estadual da Condocao Femenina —.

Por supuesto en idioma inglés y portugués que hablaban de Acoso Sexual.
Leyéndolos y traduciéndolos era increible!!l!l... era lo mismo que nos pasaba a
nosotras....

iiiNos acosaban...!!! y no era lo natural por ser lo habitual.

En nuestra Delegacion Gremial de UPCN en la C.N.E.A. (Comisién Nacional de
Energia Atémica), imprimimos nuestro primer instructivo sobre Acoso Sexual,
con una vieja maquina de escribir, muy vieja, ni eléctrica era... . Una vieja y
generosa Olivetti y una fotocopiadora vieja también... pero era nuestra primera
publicacién sobre Acoso Sexual... NACIO en el ano 1991.

Estabamos en lo mismo que el mundo. Nuestra Organizacion tenia su “librillo”
para decir NO al ACOSO SEXUAL.

Hablamos, explicamos que es y porqué no debemos aceptarlo.

Recordamos que las Cras. de otros sindicatos se reian, nos decian... ahi viene la
“loca del Acoso Sexual”... Los hombres te van a matar...!!!; Deja de hablar de
esolll... y tantas otras cosas.

Esto nos alentaba, habiamos tocado EL TEMA.

Un hecho ocurrido en la Comision Nacional de Energia Atémica nos ayudé.
Nosotras no participamos, no recibimos denuncia. La victima una abogada de
Relaciones Laborales actué individualmente. Este caso tuvo mucha difusién en
los medios periodisticos locales, con un final desfavorable.

No hubo participacién sindical. La tinica relacién fue una consulta, cuando el
tema ya habia sido tratado por “la acosada”, se le inicié un sumario por despido,
segun ella por no haber accedido a las propuestas del acosador. El caso fue trata-
do en el ambito de la Justicia. El resultado no la beneficié.

Este caso fue importante porque permitié que se polemizara sobre el ACOSO
SEXUAL en los lugares de trabajo.

Paralelamente nosotras, como organizacién, pudimos realizar la primera reunién
en un organismo del Estado, en este caso CNEA (Comision Nacional de Energia
Atoémica), para hablar sobre esta situacién tan comun en el ambito laboral y tan
silenciada.
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Nos permitio sacar el tema ACOSO SEXUAL de las charlas intimistas, arrancan-
dole el rétulo de tema “del que no se habla”. Por eso hicimos una reunién en el
Salén de Actos de la CNEA, organizada por nuestra organizacién sindical, la
Unién del Personal Civil de la Nacion, especificamente por la Subsecretaria
Gremial de la Mujer, junto a una funcionaria de la Municipalidad de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, la Subsecretaria de la Mujer, Dolores Dominguez y
su asesora legal, la Dra. Carmen Gonzalez.

Por todo lo realizado en este tema, en 1993 la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires — Consejo de la Mujer- Secretaria de Gobierno en reconocimien-
to a la labor, nos distingue con el Premio “Mujer Destacada”.

Para consulta sobre el tema, nuestro libro: Acoso Sexual - Violencia Laboral —
UPCN, 1997.
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ENCUENTROS
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II ENCUENTRO DE LA TRABAJADORA ESTATAL
Toda una historia - ANTECEDENTES - Seccional CAPITAL

En el aro 1994, se realizo el Primer Encuentro de la Trabajadora Estatal con
motivo de cumplirse los primeros diez anos de existencia de la Secretaria de la
Mujer, hecho muy importante, pues fue la UPCN uno de los primeros sindicatos en
contar con un ambilo especifico para el planteo de las temdticas de las companeras
trabajadoras, dentro de la Secretaria Gremial de esta Seccional.

Como resultado de este Primer Encuentro, se planifica para el ano siguiente, un
programa de capacitacion participativa para las companeras que se incorporan
como Secretarias de la Mujer de cada Delegacion General de esta Seccional.

Este hecho es de destacar también, pues por primera vez se cuenta con una com-
panera por cada Delegacion Gremial que se capacita en Sindicalismo - Mujer
Trabajadora.

Luego de este exitoso trabajo, comenzamos a preparar el I Encuentro de la
Trabajadora Estatal, orientado hacia el logro de una perspectiva amplia, que
debe tener toda mujer trabajadora sindicalizada y sindicalista para mejor resolut-
cién de conflictos y manejo de situaciones. El Il Encuentro se llamé: “La Visiéon del
Siglo XXI: el Desafio de las Trabajadoras Estatales” cuyo objetivo fue:

“Brindarles a las compaiieras trabajadoras las herramientas necesarias
para afrontar los nuevos desafios”.

III ENCUENTRO DE LA TRABAJADORA ESTATAL
(Chapadmalal, 1997)

La Secretaria de la Mujer de la Unién celebré este encuentro para llevar adelante
una politica de accién positiva que jerarquizara la incorporacion de las com-
paneras trabejadoras a la Organizacién. El Encuentro tuvo tres jornadas sucesi-
vas. el discurso de clausura lo dio el companero Secretario General de UPCN,
Andrés Rodriguez.

El objetivo del IIl Encuentro, es consolidar el posicionamiento sindical de
las companeras.

Los temas tratados:

Sindicalismo, Convenciones Colectivas de Trabajo, Dirigencia Femenina Sindical,
Igualdad de Oportunidades y de Trato, Medidas de Accion Positiva.
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Conceptos Desarrollados en el 3er Encuentro:
Igualdad de Oportunidades y de Trato

“Nuestro Sindicato asume un rol protagénico en acciones vinculadas directa e indi-
rectamente con el bienestar de los trabajadores. La realizacién plena de los traba-
Jadores una condicién humana bésica, prioritaria para la Organizacion. Es en ese
sentido que se establecen mecanismos para promover la participacién estratégica,
aplicar medidas de accién positiva para lograr una transformacioén de la relacién
entre companeras y companeros en condiciones de igualdad.

La igualdad es una cuestién de derechos humanos y constituye una condicién pri-
mordial para el logro de la justicia social, ademds de ser un requisito previo y nece-
sario para el desarrollo. Un desarrollo sustentable basado en el trabajador y la tra-
bajadora como seres humanos dignos, indispensable para que haya una relacién
transformada basada en igualdad.

“Para lograr una relaciéon armoniosa entre mujeres y hombres, es preciso que pro-
duzcamos un cambio en nuestros conocimientos, actitudes Yy comportamientos.
Mejorar nuestra comunicacién respetando nuestras diferencias es parte de ello, de
manera que podamos participar en todos los ambitos, especialmente en nuestro
ambito sindical con Igualdad de Oportunidades y de Trato”.

“Juntos, comparieros y companeras, codo a codo podemos construir un espacio de
igualdad y de respeto mutuo para el logro de nuestros objetivos para el
engrandecimiento de nuestra querida Unién del Personal Civil de la Nacién”,

Acciones positivas

¢Qué significa esto? Que debemos implementar acciones que consisten en lograr
un trato igual durante un tiempo determinado para el logro de una efectiva
igualdad a favor de sectores de poblacién en desventaja’.

“Las Secretarias de la Mujer; son discriminatorias dentro de la Organizacion
Sindical, pues tratan especificamente temas de las trabajadoras. Esto es asi
debido a que las mujeres estamos en desventaja con respecto a los trabajadores
en general, con esta accién tratamos de lograr un trato igualitario”.

"Cuando lo logremos “el tiempo determinado”, habra llegado a su Jin. Por esto
existe la Secretaria de la Mujer de UPCN, y en casi todas las Organizaciones
Sindicales, por la necesidad de incorporar mujeres a los sindicatos. para que
acepten el desafio, para la sensibilizacién y formacién de mujeres y hombres para
que juntos podamos revertir la situacién de desventaja.

La accion positiva implementada es crear lugares para la mujer en los sindicatos
para:

e Integrar plenamente a las trabajadoras en los sindicatos

* Sindicalizar a las trabajadoras
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 Incorporar compaiieras en todos los niveles de decision y en el Sindicato.
» Obtener Igualdad de Oportunidades

¢ Permitir que prueben ideas nuevas

 Proporcionar Capacitacién en organizacion prdctica y dirigencial.

s Mejorar las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, tanto para hom-
bres como para mujeres

s Eliminar la Violencia Laboral, Acoso Sexual.

e Introducir dentro de la politica gremial los problemas que afectan a la
mujer

» Incorporar Politicas de Acciones Positivas en las Convenciones Colectivas
de Trabajo.

“Hemos avanzado, pues existen los lugares para la Mujer en los sindicatos
y se ha logrado incorporar la Igualdad de Oportunidades y de Trato, pero
mds en los discursos que en la agenda de acciéon de los dirigentes sindi-
cales.”

DIRIGENCIA FEMENINA SINDICAL

Cuando hablamos de Dirigencia Sindical Femenina, ;qué queremos decir? ;Cudl es
la situacion de las Mujeres Trabajadoras Sindicalizadas?

“En nuestra UPCN, la mayoria de nuestros afiliados son mujeres. Sin embargo, es
muy escasa la participacion en cargos superiores. Hay muchas mujeres delegadas,
pero cuando avanzamos en la piramide del poder sindical, cada vez somos menos
las mujeres. Somos muchas delegadas de base, disminuimos en los cuadros
medios, y casi no existimos a nivel de conduccion”

“Esto ocurre en todo el mundo, en nuestro pais también. Cuando la estructura orga-
nizacional tiene mayor complejidad, pareciera que el manejo del poder se nos hace
mdas dificil a las mujeres. Observamos que en el interior del pais, en ciudades
pequenas, hay mds mujeres en los cuadros medios y de conduccion. Hay
Secretarias Generales, en nuestra Organizacion y otras.

“Pareciera que manejarnos en grupos pequenos nos resulta mas facil, pues
continuamos comportdndonos como en el ambito_familiar”.

“Cuanto mas compleja resulta la organizacién, menor presencia de mujeres. Vemos
asi que estan profundamente arraigadas atn las pautas culturales que dicen: “La
mujer debe ocuparse de su hogar”, y asi el poder resolver en espacios pequenos
nos parece propio”.

“El temor a enfrentar situaciones conflictivas, defender determinadas posiciones

entre otras, generan la escasez de mujeres en los cargos de decision, donde se
exige un compromiso claro y un poder de decisién rapido y eficaz, asumiendo
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responsabilidades que involucran a gran cantidad de personas”.

“Hay muchas companeras que llegan a tener un cargo en la Organizacién. pero no
se comportan como dirigente, sino como “buenas secretarias”. Piensan que
todo lo que hacen los companeros dirigentes esta bien, no se debe discutir. Ellos
conocen, saben los problemas propios de las mujeres trabajadoras. Ademdas, como
siempre estuvieron y todo _funcioné, no se debe modificar. Asi esta bien”.

“....Qué diferencia hay entre una dirigente sindical y una dirigente sindi-
cal femenina...?”

“Una dirigente sindical es una mujer que realzo la carrera sindical, que llegé a un
cargo de decision. Es una luchadora. Pero debido a lo dura de su trayectoria, pien-
sa que si ella pudo, lo puede hacer quien lo desea. minimizando las dificultades
que tenemos nosotras las mujeres para participar activamente en una organizacion
hegeménicamente masculina, como es el Sindicato”.

“En cambio, una dirigente sindical femenina, es una companera que conoce los
obstaculos, las presiones, las autolimitaciones, el autosabotage, el temor, la inse-
guridad, etc. de las mujeres. Se solidariza, se involucra y se compromete a tratar-
lo en ambitos propios para la mujer, para luego modificarlos en los lugares con
poder decision”.

“Debemos modificar esta situacién. capacitando para revertir esta retraccion par-
ticipativa generada por una educacién represora que limita las potencialidades
individuales de las mujeres, impidiéndole un desarrollo y crecimiento personal.
Debemos formarnos para dirigentes sindicales femeninas, fomentando el corgje, la
persistencia, la facilidad de expresioén, la rapidez, la informacion, etc.. Cambiar la
relacion mujer-poder. Considerarlo tan propio de la mujer como del hombre.
Ambicionarlo de igual manera para poder hacer”.

“Saber que sin poder no podemos modificar situaciones. Debemos saber
construirlo. Que se hace dia a dia. No se regala, no se da. Se obtiene, se construye.
Hay que saberlo ejercer”.

“Nuestra UPCN necesita dirigentes sindicales femeninas, pues en el empleo ptibli-
co es mayoritaria la presencia de mujeres, de esta manera junto a los companeros

engrandeceremos a nuestra Organizacion en beneficio de todos los trabajadores.”

Fuente: Publicaciones propias — 1997.

68



Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1984-2010

iPor qué la Secretaria de la Mujer?

Esto nos preguntabamos, analizdbamos y difundiamos para movilizar a las tra-
bajadoras sindicalizadas y sindicalistas.

“‘¢Por qué Secretarias, Departamentos, o como se los llame, pero un lugar especi-
Jico para la Mujer dentro de las Organizaciones Sindicales?

El Sindicalismo es un modelo hegeménicamente masculino, al tener estas carac-
teristicas no es facil el acceso espontdneo de las companeras.

Intencionalmente, donde menos participan las mujeres, es en el Sindicalismo. ;Por
que?

Como sabemos, las mujeres por los roles asignados histéricamente, nos hacemos
cargo de los ninos, las compras, la “alimentacién” de la_ familia, los enfermos, bus-
car los turnos para la obra social, ete., etc. Todo lo que sabemos y mds o menos,
nos ha tocado o nos toca hacer.

¢Y qué vamos a hacer en el Sindicato?, nos preguntamos, sde qué hablan los com-
paneros? Escuchamos, nos transformamos en espectadoras. Tratamos el tema que
nos llevo con el comparniero que conocemos, o el que nos indicaron y nada mas?

Nos asusta, nos inspira respeto, o temor; o curiosidad, o algo que no sabemos. Los
codigos son distintos.

A veces alguien se interesa por nosotras porque necesita “alguien” o dijimos “algo”
que despierta el interés, tal vez podamos servir para “algo”.

No hay mujeres en los cargos con poder de decisién en el Sindicalismo. Las
escasisimas que existen, son excepciones por circunstancias muy especiales.

Muchas estan, pero no tienen poder real, tinicamente nominal.

A las mujeres nos falta entrenamiento en el manejo del poder, porque no lo hemos
tenido y desconocemos la esencia de la consolidacion del mismo.

Por esto, necesitamos Politicas de Accién Positiva. Qué significa esto, imple-
mentar Acciones positivas? Que consisten en un trato desigual, durante un tiempo
determinado, para el logro de una efectiva igualdad a favor de sectores de
poblacion en desventaja.

El esfuerzo que significa tener un lugar de liderazgo dentro del Sindicato, es des-
gastador y permanente, pues es un baluarte masculino, don de los estilos, el
lenguaje, los codigos, el uso de los tiempos, etc. No facilitan la participacién plena
de las companeras sindicalistas.
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Es dificil para nosotras revertir la falta de credibilidad en el liderazgo femenino. La
accién positiva implementada es crear lugares para Mujer en los sindicatos, para:

1. Integrar plenamente a las trabajadoras en los sindicatos.

a) Sindicalizar a las trabajadoras
b) Incorporar companeras en todos los niveles de decision en el Sindicato.

2. Obtener Igualdad de Oportunidades y de Trato.
a) Permilir que las mujeres prueben ideas nuevas.
b) Proporcionar Capacitacién en Organizacion practica y dirigencia.

3. Mejorar las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, tanto para hombres como
para mujeres.

a) Eliminar la Violencia Laboral, Acoso Sexual.

b) Introducir dentro de la politica gremial los problemas que afectan a la mujer.

¢) Incorporar politicas de Acciones Positivas en las Convenciones Colectivas de
Trabajo. Tema: Igualdad de Oportunidades y de Trato entre hombres y mujeres.

Hemos avanzado (...), pero mds en los discursos que en la agenda de accién de los
dirigentes sindicalistas.

“Esta situacién se debe a que las sindicalistas no hemos logrado instaurar un pro-
grama de sensibilizaciéon sobre el tema para los companeros sindicalistas, por
razones obvias. Este es el desafio que tenemos las mujeres sindicalistas;
desarrollar nuevos modelos de integracién, junto con los companeros que ya se han
sensibilizado. pues sélo con el esfuerzo mancomunado de ambos, lograremos la
resolucién en los multiples problemas que afectan a los trabajadores.”

Nuestro Secretario General, Compariero Andrés Rodriguez fue pionero en aplicar
una Accion Positiva en nuestra Organizacion”.

ACTIVIDADES LUDICAS

En los afios 1998 y 1999, la Secretaria de la Mujer de la Seccional Capital
Federal, organizé actividades recreativas con gran poder de convocatoria entre
companeras y companeros trabajadores estatales, y también publico en general.

El objetivo era realizar actividades lidicas para demostrar que el trabajo en
equipo es mds productivo.

La idea de estos Encuentros Liidicos era integrar a los Cros y Cras de nuestiras
delegaciones. Sabiamos que serian muy bien aceptados pues también incorpo-
ramos la competencia, muy necesaria para tratar de ser mejores en nuestras
habilidades, conocimientos y luego tener el merecido reconocimiento. Ademas, el
hecho de integrar la competencia sirvié para comprometer a companeros,
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quienes se sintieron motivados por esta actividad.

El Primer Encuentro Recreativo Participativo de la Trabajadora del Sector
Piblico se realizé en Ezeiza, el 24 de octubre de 1998.

Lo realizamos conjuntamente con nuestra Obra Social La Union del Personal. La
organizacion estuvo a cargo de la Secretaria de la Mujer de la Union del Personal
Civil de la Nacion, Cra. Zunilda Valenziano, y la gerencia de Promocién Social e
Institucional de Unién Personal Cra. Liliana Ruggiero.

Participaron 29 equipos conformados por las Delegaciones Generales de
Seccional Capital.

Los equipos ganadores fueron:
Delegaciéon General Industria, Comercio, Mineria e INPI (ler. Premio)

Delegacion General Ministerio del Interior (2do Premio)
Delegacion General Union Personal /UPCN (3er Premio)

Equipos participantes:

Delegacién General Ministerio de Defensa
Delegacion General Edcadassa

Delegacion General Ministerio de Educacion
Delegacion General Hospitales Municipales
Delegacion General Industria, Comercio e Inpi
Delegacion General Registro Propiedad Inmueble
Delegacion General Inet

Delegacion General Inti

Delegacion General Ministerio de Justicia
Delegacion General Presidencia

Delegacion General Loteria Nacional

Delegacion General Consejo del Menor
Delegacion General O. y Servicios Publicos.
Delegacion General Pami 1,2,3,4,5y 6
Delegacion General Ministerio del Interior
Delegacion General Secretaria de Rec. Naturales
Delegacion General Ministerio de Salud
Delegacién General Senasa-Agricultura/Registro Propiedad del Automotor
Delegacion General Secyt-Conicet

Delegacion General Union Personal/UPCN
Delegacién General Anses

Delegacién General Cultura/Boletin Oficial
Delegacion General Desarrollo Social

Capitana General: Cra. Adriana Martinez
Coordinadora General: Cra. Marcela Manuel
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El interés y entusiasmo que despertd esta primera iniciativa de actividades
recreativos con el fin de promover la participacién, la organizacién y la
solidaridad en una accién directa gratificante para todos los trabajadores,
hizo que se resolviera repetir la actividad el afio siguiente.
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PRIMERA BICICLETEADA AEROBICA DE MUJERES
(30 de mayo de 1999)

Deciamos en el folleto especial, “Formacion a través de Actividades Ludicas” edi-
tado por UPCN con motivo de estas actividades:

“Nuestro plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato es el desafio constante de
nuestra organizacion gremial, una realidacd concretada en nuestro Programa de
Accién para las companeras y companeros. La salud es esencial para el logro
de la equidad entre varones y mujeres.

La salud no es sdélo la ausencia de enfermedades o dolencias sino un estado de
pleno bienestar emocional, fisico, mental y social. Por esto, siendo el 28 de mayo
el Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer. conmemoramos este dia con
una accion directa: la Primera Bicicleteada Aerobica de Mujeres.

Mujeres sanas y hombres sanos para lograr una mejor calidad de vida para toda
la_familia y a través de ella para toda la comunidad.”

En la bicicleteada aerébica participaron casi 1000 mujeres pertenecientes a diver-
sas dependencias estatales divididas en treinta equipos. También participaron
parientes y vecinos de la Ciudad de Buenos Aires, contabilizandose en total unos
3000 ciclistas. El circuito que recorrieron comprendié las calles Misiones. Belgrano,
Bolivar, Rivadavia y la llegada en el niitmero 55 de Misiones, sede de la UPCN.

Palabras del companero Secretario General, Andrés Rodriguez, en la clausura del
evento:

“Es un orgullo para nuestra querida Unién Personal Civil de la Nacién, aiin con esta
baja temperatura, un dia domingo, con lluvias anunciadas, ver aqui reunida a la
familia estatal por la convocatoria en pos de la salud de las Cras. trabajadoras
realizada por la Secretaria de la Mujer..."”

“Estar hoy aqui presentes queridas Cras. y Cros. es una muestra mas de que nues-
tra Organizacion, es una Organizacion Sindical que demuestra permanentemente
que hombres y mujeres, podemos hacer juntos y _fundamentalmente por algo tan
preciado para nosotros los trabajadores como es la salud...”

“...Una vez mas, les digo que nuestro gremio estd empenado en que la par-
ticipacion se desarrolle con plena libertad, sin ningun tipo de discrimi-
nacion, con creatividad, como han demostrado hoy las Cras, en pos de un
objetivo esencial que es lograr hacer efectiva la Igualdad de
Oportunidades y de Trato en el ambito del estado...”
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Las trabajadoras que participaron en la prueba aercbica pertenecian a las

siguientes dependencias del Estado:
Presidencia de la Nacion

Secretaria de la Funcion Publica
Secretaria de Cultura

Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Recursos Naturales
Consejo del Menor y la Familia
Loteria Nacional

CONFER, INACyM

Ministerio del Interior

Registro Nacional de las Personas
Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Justicia

Ministerio de Defensa

Ministerio de Educacion

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Economia

Ministerio de Obras y Servicios Publicos
Ministerio de Salud

Registro Nacional de las Personas
Registro Nacional del Automotor
Registro Nacional del Inmueble
SECYT-CONICET

Comisiéon Nacional de Energia Atémica
Instituto Nacional de Educacion Tecnologica
ANSES

Hospitales Municipales

PAMI

Secretarias de Industria y Comercio
Secretaria de Agricultura

INDEC

INTI

Casa de la Moneda

Congreso de la Nacion
EDCADASSA

Mercado Central

Administracion General de Puertos

Las participantes se dividieron en treinta equipos que cumplieron con el circuito

programado.
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Todas las mujeres tenemos derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de salud
Jisica y mental. Poder disfrutar de este derecho, el derecho a la salud es esencial
para nuestra vida, nuestro bienestar y para afianzar nuestra capacidad de
participacion en todas las esferas de la vida publica y privada.

Debemos prestar atencion a la promocién de relaciones de respeto mutuo e
igualdad entre mujeres y hombres, pleno respeto a la integridad de las per-
sonas y nuestros derechos, que incluyen el derecho a tener control sobre la
sexualidad, la salud sexual y reproductiva.

La igualdad, incluidas las responsabilidades familiares compartidas, el
desarrollo sostenible y la eliminacién de cualquier tipo de violencia, son
condiciones necesarias para gozar de un éptimo nivel de salud durante
toda nuestra vida.

Enmarcados en esa concepcién de la salud, en el sentido amplio del término, es
que organizamos el segundo encuentro recreativo participativo.

Senalaba la companera Zunilda Valenziano, Secretaria de la Mujer, en el prélogo
del folleto,"Formacién a través de Actividades Ludicas” para distribuir entre las
trabajadoras y trabajadoras estatales:

“El objetivo de estas actividades es formar a través de eventos litdicos. De esta
manera logramos cambiar el habitat, trasladamos a “otro” que no es el cotidiano,
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en un dia gue no es el “de siempre”, los de la rutina del trabajo. Lo hacemos un
sdabado o un domingo, “dia inhdbil”, temprano, “horarios no comunes”.

Es un cambio, algo “distinto”, de lo que hacemos los feriados. Esto nos predispone
de una manera distinta. Nos muestra otras habilidades, nos sorprenden nuevas
posibilidades de hacer algo que nunca se nos hubiera ocurrido. Nos asombramos
de nuestras capacidades para resolver otras “cuestiones” que no son las de “siem-
pre”. Y lo mds gratificante es que compartimos nuevas actividades con las com-
paneras, los comparieros y nuestras respectivas familias, hermanos, hermanas,
hijos, primos, ete., y atin amigos personales y vecinos. Interactuamos con la comu-
nidad, nos comunicamos en otro ambito, descubrimos afinidades que no
imagindbamos, fortalecemos relaciones.

“Ademds, consolidamos el trabajo en equipo, la organizacion, solidaridad,
en una accion directa, divertida y gratificante para todos.

“Generamos una movilizacion con un despliegue de imaginacion que nos permite
ser mds creativos. Nos encontramos en un estado de libertad. Nos damos cuenta
de ello. Logramos evadirnos de “auto prision” que nos imponemos inconsciente-
mente con la rutina.

“Estos grados de libertad obtenidos, nos generan un estado de bienestar. el cual
compartimos con todos y todas. Nos permite ver a nuestra Union y sentirla de
una manera integradora.

“Nos genera un profundo sentido de pertenencia, que nos une, nos solidi-
fica y nos potencia con mayor fuerza para acciones futuras.

“Los resultados de lo propuesto fue ratificado por el ler Encuentro Recreativo
Participativo de las Trabajadoras del Sector Ptiblico”. realizado en Ezeiza, el 24 de
Octubre de 1998 y por la “Ira. Bicicleteada Aerébica de Mujeres del Sector
Publico”, esta tiltima, en una acciéon directa, conmemorando el Dia Internacional de
Accién por la Salud de la Mujer”.
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INSTITUCIONALIZACION
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PRIMER ENCUENTRO DE LA DIRIGENCIA SINDICAL FEMENINA DE LA
UNION

Chapadmalal -Provincia de Buenos Aires- 27 y 28 de octubre de 1999
Objetivo:

Conocer el accionar de la dirigencia de las mujeres de UPCN a través de su
historia y su proyeccién en el nuevo milenio.

Tematica:

* La Dirigencia Femenina de la Unién. Historia y Protagonismo

¢ Informe de cada Seccional sobre la situacién de las Trabajadoras. Legislaciones
Nacionales y Provinciales.

* Propuesta de Accion 2000-2010

* Documento y Plan de Accién 2000-2010

Merecen destacarse las palabras de las principales dirigentas que dirigieron a las
companeras presentes, todas representantes de las Seccionales de la Union. Los
discursos fueron citadas en el librillo editado por UPCN resumiendo hechos y
resoluciones principales del Encuentro:

Dijo la Compaiiera Zunilda Valenziano - Secretaria de la Mujer de la UPCN
Seccional Capital y Empleados Publicos Nacionales:

“Este Primer Encuentro de la Dirigencia Sindical Femenina de la UNION, surge por
la Fuerza de los Hechos. Cada una de nosotras, junto con todas nuestras com-
panteras trabajadoras del Sector Piiblico. como protagonistas de la Historia de
nuestro pais y de nuestra Organizacion, necesitdbamos encontrarnos para
transmitirnos nuestras necesidades, nuestras inquietudes y nuestros logros”.

“Sabemos que todas hacemos al Poder Colectivo de nuestra querida Union del
Personal Civil de la Nacion”.

“Que las companeras trabajadoras necesitan conocer sus derechos, fortalecerlos,
ejercerlos y decidir”.

“Que es una necesidad imperiosa llegar a todas las compaiieras del pais,
para qgue sus inquietudes y sus necesidades sean canalizadas a través de
la organizacion, quien es la responsable de que no sea avasallada la dig-
nidad de los trabajadores”.

“La Igualdad de Oportunidades y de Trato es un acto de justicia que debe-
mos exigir las trabajadoras y los trabajadores en todo el pais y la unica
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garantia de que se cumpla, es la Organizacién Sindical. Por todo esto, es
necesario un lugar para la Mujer en la Unién".

“Para tratar los temas inherentes a ella, para igualar los derechos de todas en
todas las provincias, para que no haya Abuso de Poder, para que la Violencia
Laboral, el Acoso Sexual. sean sancionados”.

“Para que no se enmascaren los problemas de las trabajadoras con el No hablar-
No decir-No comentar™.

“El silencio es complice y tinicamente con la Unién podemos resolver, garantizando
que no existan represalias, eliminando el TEMOR".

“Debemos ocupar los lugares de Poder de la Organizacién para lograr junto con
los companeros el estado de Bienestar para todos los compaiieras y com-
paneros que representamos, sin discriminacién.”

Palabras de la Compaiera Maria Padovani - Secretaria General Seccional San
Luis:

“Soy Secretaria General de la Seccional San Luis. Me siento orgullosa de estar en
compania de ustedes, MUJERES DE LA UPCN".

“No voy a ser muy extensa en la historia de mi vida insertada en la Union”.
“A algunas mujeres les es mas facil, a otras no tanto. No sé si fue facil. Me

gusta”.
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“Yo he nacido defensora de pobres y ausentes. No me gusta la injusticia. No la
tolero. En la escuela, para las que no sabian defenderse, ahi estaba Padovani”.

“Muchas veces me ha ido mal por querer defender a las companeras de trabajo”.

“En el afio 1972 me afilié a UPCN. Empecé a ir a UPCN a preguntar. a infor-
marme. Tanto iba y preguntaba que al final decian: -A la sefiora hay que aten-
derla bien”. Yo creo que es la forma de participar. Pude acceder. Empecé como
delegada, viendo, participando, aprendiendo, conociendo... “.

"Queridas mujeres no nos enganemos, no nos enganemos. Querer llegar,
acceder a tener un lugar en la Unién, no se logra yendo de vez en cuando y de
cuando en cuando a tomar mate y a charlar con las companeras.

No es asi.

“Yo creo que para acceder a un lugar importante en la Unién hay dos requisitos
fundamentales: en primer lugar, tener vocacién de servicio “gustarles Esto”, y en
segundo lugar, tener educada a la familia. A nosotras, por el hecho de ser
mujeres, madres, esposas, no nos es f[acil. Tenemos que ser sumamente
inteligentes para organizarnos. Tener educados a los hijos para que hagan su
parte. Lo que a veces cuesta es educar al marido, por el machismo dicen cosas
como estas: "jComo vas a salir! “yandar en reuniones con hombres?", “por qué te
demoraste?”

“...Pero nosotras tenemos que seguir avanzando porque los hombres son asi... “

“Agradezco a los Comparieros Andrés Rodriguez y Carlos Quintana por todo el
apoyo que me han brindado”.

“Quieran a la Unién y jjJAVANCEMOS!!!”

Dijo la Compaiiera Lucinda Espeche Secretaria General - Seccional Tucuman

“ii Quiero decirles que hoy es un dia especiall!

iiEstar con todas las companeras de distintas Seccionales!! jiDios quiera que
avancemos lodas las mujeres!!

(...)"les digo que es muy duro estar con los hombres, pero hay que seguir; hay que
ponerse firme y seguir y hacerles ver que ellos no tienen toda la verdad. Si tienen
que discutir; discutan comparieras y haganle ver su punto de vista y ellos tienen
que reconocer el punto de vista de Ustedes, asi no sea todo, pero un poquito...ya
es algo.

“Companeras, para qué vamos a seguir diciendo lo importante es que Zunilda
esté al frente de todas ustedes, esté en el Consgjo Directivo Nacional como
Secretaria de la Mujer, para que esto nos incentive a seguir adelante, y
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hacer reuniones en distintas partes de las provincias, en todas las provincias si es
posible para que vean que UPCN o el Secretario General de la Union, el com-
paiiero Andrés, les da lugar a las mujeres, y eso lo voy a reconocer toda la
vida. Nada mas companeras”.

Palabras de la Compafera Nilda Serrano-Secretaria General -Seccional
Mendoza

{...) “No tenemos que estar en ciertos lugares porque somos mijeres, sino porque
somos mejores.

“Esa es la lucha que hay que dar en este Camino Sindical, que en definitiva es
una Lucha Politica por el Poder. Para mi, nunca fie el objetivo tener Secretarias de
la Mujer; porque he pensado siempre que las Secretarias de Mujeres, en todo caso,
son una autodiscriminacion.

“Por eso no tiene tanta importancia tener una Secretaria de la mujer que,
mds alla de existir esa Secretaria, importa quien esté y qué haga en esa
Secretaria”.

“Porque antes de Zunilda la Secretaria de la Mujer estaba pero no estaba el traba-
Jo, entonces, squé importancia tiene la existencia simple del cargo? Ninguna”.

“Tiene importancia el trabajo que se haga desde cualquier puesto, no
importa desde cual”.

“ Una puede ser Secretaria de Actas en una Comisién, pero el valor que le imprima
a esa _funcién va a depender de la persona que ocupe el cargo”.

- "K” UNION del PERSO

CINIL de 12 WAEY
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“Un ejemplo de esto es Zunilda, porque es verdad que la Secretaria de la Mujer
existia antes de ella, no nacié con ella, pero ella hizo lo que es hoy la Secretaria de
la Mujer. Es su trabajo”.

“Hemos participado activamente, aunque no de esta_forma que hoy comenzamos a
ver como realidad, un Movimiento Nacional de Mujeres en la UPCN. Hemos
participado, hemos llevado la voz de las Mujeres Dirigentes Sindicales de la Union,
a muchos lugares y desde hace mucho tiempo™.

“Falta que capitalicemos esta participacion. Que capitalicemos este trabajo y que
lleguemos a algo que hace muchos anos, muchos dirigentes mujeres y hombres,
seguramente quisimos. Quizas en algun tiempo pudo pensarse que también era
una utopia, pero si el nombre de nuestro sindicato es Unién del Personal Civil de
la Nacién, basicamente nosotros debemos ser una UNION, aunque esto parezca
una redundancia, pero yo creo, que posiblemente ser UPCN en cualquier punto del
pais, puede tener un comienzo de realidad a partir del trabajo de las mujeres”.

“Miren compainieras, el Sentido de Pertenencia a cualquier Organizacion,
se da en esta posibilidad que nosotras podemos gestar desde aqui. Es que
si yo soy UPCN aqui, soy UPCN en Mendoza, en San Juan, en Jujuy, o en
Ushuaia...”

“...Las oportunidades no se presentan siempre. Esta para la Dirigencia

Femenina de UPCN es una oportunidad inestimable. Yo les pido com-
paneras que no las desaprovechemos...”
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Protagonistas:

En este Primer Encuentro contamos con la participacion de Histéricas
Dirigentas de la Unién como la Companera Socorro Lopez Olmos, Secretaria
Adjunta de la Seccional Cérdoba y la Compariera Irma Colombino, Secretaria
Adjunta de la Seccional Neuquén Dirigentes de larga trayectoria: la Companera
Graciela Carranza, Monica Paya, Maria Elena Walczack de la Seccional Santa
Fe. De la Seccional Entre Rios Comparnera Teresa Figueroa y Comparnera Ana
Bogado: de la Seccional Salta Comparieras Nilda Guifiez y Nemesia Mezanza; de
la Seccional San Juan Comparieras Alicia del Castillo, Graciela Durdn, Susana
Martinez, Lucia Oropel. Edith Ortiz, Susana Pereyra, Norma Vega y Aida Vivares;
la Companera Ester Castro de Seccional Corrientes. Las Comparieras de la
Seccional Santiago del Estero, Maria Vitalina Jiménez y Gloria Carrizo: de la
Seccional Cérdoba Miriam Heredia; de la Seccional Misiones Companeras
Argentina Castellanos y Elvira Ibanez: de la Seccional La Pampa Nora Queno:
Companera Virginia Bertolotti de la Seccional La Rioja; de la Seccional San
Luis Companera Estela Asali; de la Seccional Tierra del Fuego Companeras
Marcela De Simone y Olga Brizuela; de la Seccional Chaco Companeras Mirta
Temprano y Nilda Caceres; Companeras de la Seccional Santa Cruz Susana
Infante y Maria Eva Cejas, de la Seccional Tucumin: Companeras Stella Véliz,
Maria Delina Ibarra y Companera Alejandra Sosa, Companiera Cristina Godoy de
Seccional Mendoza. Las Companeras de la Seccional Neuquén Victoria
Romero, Olga Tenaglia y Liliana Canteli. La Compariera de la Seccional Chubut
Olga Agiiero y de la Seccional Jujuy Miriam Cossio, Cristina Campos e Irma
Sosa, dirigentas y miembros del Consejo Directivo de sus Seccionales y las
Companeras de la Seccional Capital Federal y Empleados Piiblicos
Nacionales, Marcela Manuel. Karina Trivisonno, Maria Elisa Prada, Cristina
Blanco. Maxima Orrego, Susana Lopez, Margarita Fredes, Marta Solorza y Silvia
Daria, miembros de la Secretaria de la Mujer.

RESOLUCIONES HISTORICAS
Luego de las deliberaciones, se aprobaron las siguientes acciones:

1. Realizar un Estudio Comparativo de las legislaciones de nuestro pais
referente al empleo publico y derechos de la mujer trabajadora del sector, para
poder obtener un mapa de situacién. Luego de este analisis, implementar una
Campaiia Nacional, adecuando en cada Provincia, Municipio y Estado Nacional,
las metodologias apropiadas para lograr la equidad en los derechos de las traba-
jadoras en todo el pais.

2. Realizar Encuentros Regionales entre las Seccionales para la interactuacién,

con formacion especifica de Dirigencia Sindical Femenina, previos a Encuentros
Nacionales.
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3. Realizar Campanas Nacionales para las mujeres trabajadoras del Sector
Publico en tematicas propias, para que en toda la Nacién se instalen los temas a
través de la Unién del Personal Civil de la Nacion.

4. Comenzar con la primera Campaia Nacional el 8 de marzo del 2000, por ser
el Dia Internacional de la Mujer. Seria el primer afiche de la Unién, instalando
el tema de Igualdad de Oportunidades y de Trato, en el Ambito Nacional.

5. Realizar un Plan Nacional de Formacion para Dirigencia Sindical Femenina.

6. Editar un Boletin Informativo de las actividades de la Union en el tema
mujer, con las actividades de las Seccionales.

7. Se crea la Red de Mujeres Sindicalistas de la Unidén. El objetivo es
mantener la comunicaciéon para facilitar la interactuacion entre las Seccionales
en la tematica. Todo esto debera ser canalizado a través de la Comision
Coordinadora del Primer Encuentro de la Dirigencia Sindical Femenina de la
Unién, Comparieras Nilda Serrano, Lucinda Espeche, Maria Padovani y Zunilda
Valenziano desde la Unién. quienes propondran al Consejo Directivo Nacional la
creacién de un ambito especifico para el tratamiento especifico de la problemati-
ca del sector. Siendo las 19 hs. Se da por aprobado sin mas que tratar”.

GRUPOS REGIONALES

Para realizar acciones conjuntas, se decidié agrupar las Seccionales de acuerdo
con la cercania geografica. Asi surgio la siguiente distribucion regional:

*Grupo 1: Tucuman, Santiago del Estero, Jujuy, Salta, La Rioja.

*Grupo 2: Mendoza, Cérdoba, San Juan. San Luis.

*Grupo 3: Misiones, Formosa, Corrientes, Chaco.

*Grupo 4: Entre Rios, Santa Fe, Buenos Aires, Capital Federal.

*Grupo 5: La Pampa, Chubut, Neuquén, Tierra del Fuego, Santa
Cruz, Rio negro.
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Red de Mujeres Dirigentas

Para facilitar la comunicacioén y llevar adelante las acciones consensuadas, se
resolvié formar la Red de Mujeres Dirigentas de la Unién. Esta red se creé para
permitir avanzar en la interactuacién de todas las Seccionales:

Seccional Corrientes Responsable: Cra. Ester Castro. Suplente: Cra. Alejandra
Murnozguren.

Seccional Tucumaén Responsable: Cra. Maria Delina Ibarra Suplente: Cra. Stella
Villa.

Seccional La Rioja Responsable: Cra. Virginia Bertolotti Suplente: Cra.
Evangelina Vallejo.

Seccional Cérdoba Responsable: Cra. Socorro Lépez Olmos Suplente: Cra.
Myriam Heredia.

Seccional San Juan Responsable: Cra. Alicia del Castillo Suplentes: Cra. Susana
Martinez, Cra. Norma Vega.

Seccional Neuquen Responsable: Cra. Irma Colombino.

Seccional Chaco Responsable: Cra. Mirta Temprano Suplente: Cra. Nilda
Caceres.

Seccional Santa Cruz Responsable: Cra. Maria Eva Cejas Suplente: Cra. Susana
Infante.

Seccional Jujuy Responsable: Cra. Cristina Campos Suplente: Cra. Miriam
Cossio.

Seccional San Luis Responsable: Cra. Estela Asali.

Seccional Misiones Responsable: Cra. Elvira Ibanez Suplente: Cra. Argentina
Castellano.

Seccional Capital Federal y Empleados Piblicos Nacionales Responsable:
Cra. Zunilda Valenziano Suplentes Cra. Marcela Manuel y Cra. Karina
Trivisonno.

Seccional Tierra del Fuego Responsable: Cra. Marcela Desimone Suplentes:
Cra. Olga Brizuela Cro. Walter Pujol

Seccional Mendoza Responsable: Cra. Cristina Godoy Suplentes: Cra. Marcela
Milchak Cra. Ana Maria Quiroga

Seccional Santiago del Estero Responsable: Cra. Julia Coman Suplentes: Cra.
Vitalina Jiménez Cra. Gloria Carrizo

Seccional Salta Responsable: Cra. Nemesia Mezanza Suplentes: Cra. Nilda
Guinez Cra. Graciela Nordmann

Seccional La Pampa Responsable: Cra. Nora Queno Suplente: Cra. Ester
Barreiro.

Seccional Chubut Responsable: Cra. Olga Agiiero Suplente: Cra. Elena Segura.
Seccional Entre Rios Responsable: Cra. Teresa Figueroa Suplentes: Cra. Ana
Bogado Cra. Irma Cuestas.

Seccional Santa Fe Responsable: Cra. Liliana Weisemberg Suplentes: Cra.
Graciela Gomez Carranza Cra. Ménica Paya.
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Dia Internacional de la Mujer - 8 de marzo de 2000
Celebracion simultinea en todas las seccionales.

Por primera vez en la historia de la Unién del Personal Civil de la Nacién,
conmemoramos simultdneamente en todo el pais el Dia Internacional de la
Mujer; esta accién es una muestra del avance de las compaiieras en todas
las seccionales, como producto de la lucha de los dltimos aiios.
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DIECISEIS ANOS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER

El mismo dia festejamos 16 aros de la Secretaria de la Mujer, y el Dia Internacional
de la Mujer; en una sala colmada de dirigentas, habla la Cra. Zunilda Valenziano:

“Queridas Cras. y Cros., ayer cuando estidbamos colocando el cartel que dice
1984-2000 me sorprendi!!! Pensé...16 afos!! Es mucho tiempo. Es parte de nues-
tra vida que hemos dedicado a la construccion de un espacio dentro de la
Organizacion.

Recuerdo que era una utopia. Algo en que yo misma no creia. Me costé mucho
“meterme”, entender el porqué, y el para qué. En esos anos por ser de un
organismo cientifico-tecnolégico, estaba en la problematica de la Ciencia y la
Técnica. No me interesaba el tema MUJER. Cuando comencé a interesarme,
cuando lo entendi, cuando lo vi, me transformé en una fanatica, como todo con-
Verso.
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Ahora aqui estamos celebrando 16 anos y conmemorando otro 8§ de marzo.
Con gran alegria y emocionada por todo lo que se ha construido en nuestra
querida Unién del Personal Civil de la Nacion, juntos Cras. y Cros.

“Hemos logrado tener claro el OBJETIVO, ir construyéndolo dia a dia, en una
accion continua. Asumimos el compromiso, la obligacion de construir un lugar
solido y fuerte donde las mujeres trabajadoras del Sector Publico, tengan donde
acudir en defensa de sus derechos, un lugar que les garantice la proteccion, el
resguardo a las represalias, donde se puedan capacitar para ser las multipli-
cadoras de estas acciones, para que todas y todos sepamos que UPCN garantiza
la defensa de los Derechos de las Trabajadoras. Ese derecho a capacitarse, tanto
en el trabajo como en el sindicato, a ocupar espacios, a crecer junto a los com-
paneros, sin temores, con firmeza, con seguridad.

Es necesario tener claro que debemos construir Poder, para que no se dis-
crimine, para tener Igualdad de Oportunidades y de Trato, para participar
de igual a igual.

Aumentar el Poder colectivo de la Unién del Personal Civil de la Naciéon con
el poder de las trabajadoras para lograr el estado de bienestar de todos y todas,
vy que este 8 de marzo lo conmemoremos distinguiendo a las Cras. que han podi-
do avanzar, crecer y formar un EQUIPO.

Distingamos a las que han podido permanecer, continuar, tener la firmeza
para defender situaciones, las que han podido vencer el temor, aguantarse
aprietes, situaciones desagradables,” vacios” de Cros. y Cras. y lograr
“estar”, a pesar de los obsticulos.

A lo largo de estos afos, hemos logrado aceptar el COMPROMISO. el desafio de
afrontar situaciones limites, sin claudicar. Hemos logrado grados méximos de
LEALTAD.

Esto merece el reconocimiento y la distinciéon de la Organizacion, avalada
por nuestra conduccién, el Cro. Secretario General de la Unién, Andrés
Rodriguez.

Cada Cra. es una delegacion, y es un honor recibir tal distincion para cada una
de nosotras de las manos del Cro. Andrés. '

Lo maximo es poder captar este sentimiento de pertenencia a la Organizacion,
sentir la gratificacion y el honor del reconocimiento de la Organizacion, que es el
reconocimiento de todos y todas las Cras. y Cros. del sector publico.

Con mucho orgullo, después de 16 anos, podemos contar con treinta companeras
que forman un equipo.
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Cada una de ellas con su identidad, con sus avances y retrocesos, han logra-
do que la Secretaria de la Mujer de UPCN sea reconocida en todos los
ambitos nacionales e internacionales.

Yo, desde ya las felicito a mis companeras y a todas las otras, que seguro tam-
bién estaran en su momento.

Tengo que agradecer a los Cros. que también han ayudado y han comprendido la
situacion de las Cras. trabajadoras.

Ellos también merecen nuestro reconocimiento, y lo vamos a hacer con dos Cros.,
que en dos situaciones dificiles. muy dificiles para las mujeres, ellos han actua-
do con pasi6n, con compromiso y con un espiritu de lucha que corresponde a un
sindicalista.”
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UN POCO DE HISTORIA
por el Dia Internacional de la Mujer.

“Hace siglos, a las mujeres sabias, las que mas informacion tenian -y la trans-
mitian a su comunidad- las acusaban de BRUJAS.

Atreverse a salir de la ignorancia provocaba el peor de los castigos: LA
HOGUERA, SI UNA MUJER PIENSA SOLA, TENDRA MALOS PENSAMIENTOS..."

En el norte de Europa, la persecucion de brujas estaba basada en la acusacion
de crimenes sexuales contra los hombres. Lisa y llanamente la acusacion era:
poseer sexualidad femenina. También la acusacién de estar organizadas, tener
poderes magicos que le permitian curar, ademas de ofrecer consejos anticoncep-
tivos de efectuar abortos terapéuticos. Todo por ser MUJER.

...Recién comienza nuestra lucha, a pesar de los siglos transcurridos.

Hemos conseguido desde el despertar democratico: divorcio vincular, patria
potestad compartida, ley de cupos, sancion en diputados en salud reproductiva,
etc..

Ahora podemos elegir, pero: Jcudles son los logros reales?

Debemos construir poder, necesario para lograr la Igualdad de Oportunidades y
de Trato. Nosotras las mujeres, no tenemos poder politico de decision, debemos
aprender a construirlo. Debemos conocerlo y hacerlo nuestro para lograr la
Jjusticia.

Debemos organizarnos para que todas juntas podamos defender y establecer la
Igualdad de Oportunidades y de Trato; para que cuando una muyjer logre una cuota
de poder, pueda ejercerlo y no sea una nueva bruja (no la mandemos a la
hoguera).

Nos falta nuestro lugar en todos los ambitos de decision, compartiendo con los
varones, asumiendo juntos las responsabilidades.

Por ello, en el dia Internacional de la Mujer, recordando a todas las que nos pre-
cedieron, en honor a sus vidas ofrendadas por la lucha contra la discriminacion,
por establecer la justicia para la humanidad, debemos sensibilizarnos y concienti-
zarnos en el rol protagénico que nos toca en este comienzo de siglo.”

... “Compaieras: debemos vencer las pautas culturales historicas que nos
generan
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MIEDO a asumir responsabilidades
MIEDO a disentir

MIEDO a ser nosotras mismas
MIEDO a la accién
MIEDO a la espontaneidad

MIEDO a la independencia” ...

En el auditorio Azucena Maizani, colmado de trabajadoras y trabajadores de la
seccional Capital Federal de UPCN, el Cro. Andrés Rodriguez se dirige a las com-
paneras:

“...Es una conviccién de la Organizacion Sindical que hoy tengo el orgullo de pre-
sidir y de todos sus cuadros directivos a nivel nacional, darle la participacién que
se merecen a las Cras. trabajadoras. Porque aquellos que en un ambito laboral
renuncidaramos con la mediocridad supuesta de no incorporar, codo a codo
a las Cras. al ejercicio del sindicato y a la defensa de los Derechos del
Trabajador, habriamos renunciado a la mitad de nuestras posibilidades
para proyectarnos al futuro.

Seria realmente un suicidio. Por eso es cierto que se ha recorride un largo
camino para poder construir lo que hoy disponemos y espero que se siga
recorriendo aiin ese sendero para fortalecerlo, perfeccionarlo e ir jerar-
quizando a las Cras., tanto en el Gremio como en el trabajo a lo largo de
los arios.

La tarea es diaria, el grano de arena hay que sumarlo todos los dias, la accién se
debe desplegar permanentemente.

La verdadera clave es fortalecer en forma continua a la Organizacion.

Las Cras., las mujeres, hay que decirlo claramente -y vencer ese obstdaculo- sufren
y han sufrido discriminacion no sélo en algunos aspectos particulares, sino en las
actividades laborales, y en esto hay que luchar verdaderamente desde organiza-
ciones sindicales para poder vencerlo.

Las comunidades se fortalecen a partir de integrarse. Por eso... en este
momento donde el horizonte aparece tan tenebroso, donde parece que la division
triunfa, donde la confrontaciéon es lo tinico que esta a la vista, nosotros tenemos que
unirnos, solidarizarnos, practicar la solidaridad y consolidar la organizacion que
es lo tinico que va a vencer al tiempo.

Nosotros tenemos que integrarnos permanentemente, no discriminar; gcémo vas a
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discriminar a las Cras. trabajadoras si son un alma y un poder real dentro de la
organizacion?. Deben ocupar esos lugares de poder. Como siempre les digo: no hay
que temer, hay que aceptar el poder en la medida que se haga con el bien, para el
bien comiin, para todos.

Y eslo lo tenemos que hacer hombres y mujeres en una Organizacion Sindical. Por
eso queridas Cras. en este dia especial que es el Dia Internacional de la Mujer,
sigamos adelante, no aflojemos. Se vendran horizontes oscuros donde tendremos
que enfrentar verdaderamente las situaciones, a lo mejor generar costos y sacrifi-
cios, pero esos sacrificios Yy esos costos lienen que ser siempre a partir de tener con-
ciencia de que vamos a superarnos. Por eso la imagen del infierno debe hundirse.
Debe existir una imagen verdaderamente del paraiso donde exista un estado de
anthelo. de felicidad, de que la gente viva bien, viva mejor. Esto es lo que
perseguimos humildemente desde la Unién del Personal Civil de la Nacién, y de
este camino jamas nos vamos a apartar.

Vamos a luchar contra esas cosas. Vamos a luchar con inteligencia, como siempre
lo hemos hecho. Por supuesto que no vamos a caer en el abismo, pero vamos a
luchar porque tenemos la conviccién y tenemos fortaleza. Asi queridas
Cras., con estas breves palabras, yo las quiero homengjear también en este dia,
pero mas alla del dia todos los dias, esta casa esta llena de Cras. y Cros. traba-
_jadores que son la base verdadera que nos sustenta y nos da la fuerza para seguir
representdandolos.”

“LA GRANDEZA DE UN PAIS SE MIDE POR LA PARTICIPACION DE SUS
MUJERES. UPCN”, Secretaria de la Mujer

Fuente: Nuestras publicaciones
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SEGUNDO ENCUENTRO DE LA DIRIGENCIA SINDICAL FEMENINA DE LA
UNION

(Realizado en Santa Fe, Noviembre del 2000)

Este Encuentro muestra un avance en la programacién para la formacién y
el empoderamiento de las mujeres sindicalistas de la Unién.

Los objetivos de este Encuentro fueron:

» Fortalecimiento conceptual
* Relevamiento de acciones
e Planificaciéon 2001

DOCUMENTO HISTORICO: RESOLUCIONES DEL II ENCUENTRO
A continuacién citamos textual:

“ A los 8 dias del mes de noviembre de 2000 en la ciudad de Santa Fe, provincia
de Santa Fe, siendo las 9 hs. se retinen las Dirigentas de la Unién del Personal
Civil de la Nacién de las Seccionales Buenos Aires, Companeras Irma Ruiz, Alicia
Macceroni, Susana Espinosa, Elena Bermiidez, Nélida Iotov Betoff. Isabel Marrote
y Ana Minusi; Seccional Capital Federal y Empleados Ptiblicos Nacionales, Cras.
Maxima Orrego, Marcela Manuel, Karina Trivisonno, Marta Ninez, Marta Solorza y
Maria Elisa Prada; Seccional Cérdoba, Cras. Socorro Lépez Olmos, Vitalia Arce.
Graciela Machento, Mabel del Valle Arguello y Myriam Heredia; Seccional
Corrientes, Cras. Esther Castro y Sebastiana Abalos; Seccional Chaco, Cras. Mirta
Temprano, Luisa Cabrera y Nilda Cacere;. Seccional Chubut, Cras. Nora Mendy y
Coyi Zurit: Seccional Ente Rios, Cras. Ana Maria Bogado y Maria Machado;
Seccional Formosa, Cras. Ana Centurién, Maria Concepcién Vera, Cristina Quiroga,
Blanca Quiroga, Fani Ferndandez e Idalia Dabalos; Seccional Jujuy, Cras. Miriam
Cosio, Cristina Campos, Mabel Medina y Mercedes Zarate; Seccional La Pampa,
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Cras. Gloria Espinal y Mirta Pereyra; Seccional La Rigja, Cras. Ana Maria Carrizo
y Virginia Bertolotti; Seccional Mendoza, Cras. Cristina Godoy, Patricia Vargas y
Paulina Aballay; Seccional Misiones, Cras. Argentina Aguirre, Benedicta Mongeloz
Gomez y Avelina Cabrera; Seccional Neuquen, Cras. Angela Anigual y Victoria
Romero; Seccional Rio Negro, Cras. Maria Digracia y Graciela Valdebenito;
Seccional Salta, Cras. Nemesia Mesanza y Nilda Guinez; Seccional San Juan,
Cras. Lidia Lucia Oropel, Norma Vega y Alicia del Castillo; Seccional San Luis,
Cras. Estela Asali, Susana Barros y Elba Miranda: Seccional Santa Cruz, Maria
Eva Cejas, Susana Infante, Elida Massari y Emilia Landesman; Seccional Santa
Fe, Cras. Maria Francisca Bruschini, Otilia Maria Erbetta, Monica Nélida Spiligoy,
Norma Villella, Fani Irigoyen, Graciela Maidana, Olga Mendoza, Griselda Sassia,
Irma Susana Gonzdlez, Graciela Mounier, Liliana Piedrabuena, Paitricia Gutierrez,
Analia lozia, Silvina Campoli, Aurelia Monzon, Francisca Pucheta. Belkis Vera,
Angela Verén, Belkis Zamora, Sara Lopez, Maria Rosa Antivero, Liliana Cepeda,
Miriam Rinaldelli y Adriana Isabella: Seccional Santiago del Estero, Cras. Julia
Coman, Estela Maris Palma, Vitalina Giménez, Gloria Carrizo y Sandra Lobo;
Seccional Tierra del Fuego, Cras. Marcela Desimone, Olga Milagro Brizuela y
Antonia Roldan: Seccional Tucuman, Cras. Miriam Salva, Maria Adelina Ibarra y
Angela del Valle Salvatierra y las Cras. Coordinadoras del Il Encuentro de la
Dirigencia Sindical Femenina de la Unién que se esta desarrollando, Cras. Liliana
Weisemberg y Zunilda Valenziano y la presencia de la Secretaria General de la
Seccional Mendoza Cra. Nilda Serrano. Para tratar los siguientes temas:

1) “Cumplimiento de las acciones aprobadas en el Primer Encuentro de la
Dirigencia Sindical Femenina de la Unién.
2) * Acciones para el ano 2001.

“Punto 1: Se analizaron las 7 acciones habiéndose en la fecha, con el II
Encuentro Nacional de la Dirigencia Sindical Femenina de la Union, cumplimen-
tado con todo lo aprobado.

“Punto 2: Se aprueben luego de las deliberaciones las siguientes acciones:

1) Continuar con la Formacion de cuadros sindicales femeninos con vision de
genero.

2) Continuar con los Encuentros Regionales previos a los Nacionales.

3) Realizar el IIl Encuentro Nacional de la Dirigencia Sindical Femenina.

4) Realizar el Primer encuentro Nacional de las trabajadoras de la Salud, de la
Union del Personal Civil de la Nacion.

5) Accionar en las condiciones y medio ambiente de trabajo -CyMAT.

6) Continuar con las Campanas Nacionales para el 8 de Marzo, Dia Internacional
de la Mujer, con Violencia Laboral, Acoso Sexual y Maternidad.

7) El 28 de Mayo, Dia Mundial de Accién por la Salud de la Mujer, iniciar una
Campana Nacional para el tema Salud.

8) Continuar con el punto 1, del Primer Encuentro de la Dirigencia Sindical
Femenina de la Union.
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Todo lo tratado se elevara al Consejo Directivo Nacional para su aprobacién. Sin
mas y dando por terminado el I Encuentro de la Dirigencia Sindical Femenina
de la Union se pasara a firmar la presente acta”.

Firman todas las companeras arriba nombradas anteriormente.

Discursos de nuestras dirigentas y nuestros dirigentes

A continuacion citamos las palabras de la compafera Zunilda Valenziano,
Secretaria de la Mujer:

“Companeras y companeros, voy a ser breve. Siempre digo lo mismo, gracias por
estar todas Uds. Sino yo no existiria y gracias a los Companeros del Consejo
Directivo Nacional que nos permiten realizar esto. Como siempre lo decimos, en una
Organizacion de Poder colectivo, las cosas se hacen en conjunto, esa es la reali-
dad”.

“Sabemos que cada una de nosotras ha crecido este ano. tal vez nos parece poco
pero el cambio conceptual ha sido tan profundo, el sentido de la pertenencia a la
Organizacién, la clara conciencia de lo que es pertenecer a una Organizacion de
poder colectivo y la obligacion y el compromiso que tenemos cada una de nosotras
de aumentar nuestro poder individual y lograr que las Cras. Trabajadoras del
Sector Publico, no sean avasalladas en sus derechos, ha crecido de una manera
que satisface y emociona”.

‘Recuerdo cuando en el ano 1987 fui invitada a Formosa para hablar en el Dia
Internacional de la Mujer y me llevaron a un rincén y me dijeron: Zunilda, por
Javor, aca no hables de Acoso Sexual, y yo pregunté por qué, y me contestaron
Porgue todos acosan”.

“ Y llegar hoy a la situacién actual, en que en cada Provincia vamos a presentar el
Proyecto para que se sancione la Violencia Laboral y el Acoso Sexual en el ambito
de la Administracién Publica, nuestro ambito, es el cambio. No solamente el cam-
bio sino el coraje y el atrevimiento de las mujeres sindicalistas y esto si que merece
un aplauso para todas.

- Primero porque se han atrevido.

- Segundo, porque perdieron el temor de pertenecer a la Secretaria de la Mujer.

- Tercero, porque reconocieron que la UPCN es la garantia que tenemos dia a dia
para defender nuestros derechos.

Porque ahora sabemos perfectamente que la credibilidad en la dirigencia sindical
se hace dia a dia con el trabajo cotidiano y anénimo de cada Cra. delegada, esta
es nuestra mision; cuando lleguemos cada una a nuestra Provincia, desde Tierra
del Fuego a Jujuy. como pusimos en nuestro primer afiche en el Dia Internacional
de la Mujer. Que fueron palabras del Cro. Andrés Rodriguez. Estamos integradas,
es la Unién y esto es maravilloso porque tenemos una unidad de concepcion en el
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tema Mujer Trabajadora las Companeras de la Unién del Personal Civil de la
Nacion".

*Yo les agradezco a cada una, también les pido disculpas porque soy déspota,
como dicen algunas, pero Uds. saben que el hombre y la mujer son buenos, pero...si
se los controla, mejor™.

“Cada una de nosotras tenemos que ser el controlador, tenemos que monitorear la
accion de cada una, no unicamente de nuestra delegada.

De nuestras companeras y de nuestros companeros, los maximos dirigentes, para
que no se desvie la concepcién y el compromiso de lo que es ser sindicalista.
Companeras, nosotras las mujeres, cuando nos ponemos fuertes y decididas,
avanzamos Yy no claudicarmos”.

“Queremos que en cada Provincia no haya mujeres del Sector Publico que no sean
de UPCN, la mision que tenemos es defender y afiliar, el poder de la Organizacién
lo hacemos con las companeras y los companeros trabajadores”.

“Quiero que todos los trabajadores del Sector Piiblico, sepan que Uds. Pueden
responder y que podemos cambiar las inequidades que existen en nuestro Pais”.

“La opinién generalizada es que las trabajadoras del Sector Priblico estamos muy
bien”.

“No es verdad. Somos las mas discriminadas en el tema de maternidad, somos las
que mas inequidades tenemos en capacitacion, somos las que mas inequidades
sufrimos en el ambito laboral porque ese verso de la supuesta estabilidad, nos
obliga a un precio muy caro, que es aceptar la violencia laboral y que nos creimos
que eso era normal y corriente. El Acoso Sexual es nada mas que un pedacito de
la violencia Laboral gue nosotros tenemos”.

“A veces nos envian al ostracismo. Tenemos companeras que hace 20 y 30 anos
que hacen la misma tarea y tienen menos valor que un mueble, porque un mueble
tiene un niimero de patrimonio y alguien responde por él. Por los trabajadores
nadie responde, mas que la Organizacion Sindical”.

“Agradezco profundamente el estar en la Unién del Personal Civil de la Nacién,
porque tenemos la garantia que los companeros dirigentes, como nuestro Secretario
General, Andrés Rodriguez y el Cro. Alberto Maguid gque estan presente, como
todos los companeros del Consejo Directivo Nacional, nos garantizan que vamos a
seguir luchando y vamos a tener los espacios.

Que nadie nos da, los construimos nosotras, dia a dia.

“Gracias companeras”
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PALABRAS DEL COMPANERO ANDRES RODRIGUEZ,
SECRETARIO GENERAL DE LA UNION

“Queridas companeras, yo las quiero mucho realmente, y lo que mas me gusta, lo
que mas me conmueve emocionalmente, es un clima asi, de amistad, de com-
panerismo, de alegria.

A pesar de las dificultades, nunca tenemos que dejar la alegria, nunca tenemos
que perder la capacidad de afecto, la capacidad de poder estar entre comparnieras
y companeros, codo a codo, compartiendo momentos.

Tal vez sea mas importante que los temas que nos tocan analizar, debatir,
profundizar y tratar de instrumentar, hay que tener eso en cuenta.

Ningtin tema tiene que quedar en la teoria. No sirve para nada, es un papel que se
guarda en un cajon. Lo importante es lograr instrumentarlo.

A veces cuesla, a veces no lo podemos hacer de golpe, a veces tenemos que dar
pequerios pasitos e ir avanzando gradualmente. Pero lo importante es no perder de
vista el objetivo hacia el cual nosotros estamos impulsando esto.

Por eso es muy importante que tengamos este clima, que podamos en una
Organizacion mirarnos todos con confianza, con lealtad, con afecto, porque es la
tnica forma de consolidar lo que estamos haciendo.

Asi que desde ya, mi carino y mi felicitacién por este Segundo Encuentro, que como
bien dijo Zunilda, es un hito mds, un eslabén mads de una larga cadena que veni-
mos recorriendo entre todos.

La Organizacién tiene importancia, como lo sostenemos, en lo colectivo, en
la medida que seamos capaces de destruir ese vicio que todos los seres
humanos poseemos, que es el exceso de individualismo.

Ese exceso de individualismo que a veces nos lleva a posiciones un poco egoistas
Yy a no visualizar que la problemdtica de un companero o una companera que
tenemos al lado, tiene que ver con el individualismo y con la solidaridad, que es
otro de los valores fundamentales que rescatamos desde una Organizacion
Sindical y a partir de estar realidades es como vamos avanzando. Desde este
concepto, de fortificar y de consolidar la Organizacion Colectiva.

Siempre lo digo, lo machaco. A lo mejor muchas de ustedes me han escuchado en
otras oportunidades, pero no dejo pasar uno solo de estos acontecimientos
para volver a recalcarlo, porque alguno cree, tal vez, que una Institucion
como un Gremio, puede ser que vaya bien o vaya mal de acuerdo a lo mila-
groso de tal o cual dirigente y esto es una mentira.
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Un dirigente puede tener sus aspectos particulares y personales positivos
para esa Organizacion, pero si no estd el valor colective no pasa nada.
Esos valores brillantes de cualquier ser individual se diluyen, se los come
la tierra. Lo importante es que lo colectivo es lo que da la fuerza y sobre
todo en momentos tan dificiles como los actuales. Nosotros, todos los dias
estamos amenazados, justamente, por el vicio del ser humano a la indi-
vidualidad.

Todos los dias, desde la publicidad, desde las politicas que se instrumentarn,
desde los conceptos que se vierten en muchos medios masivos de comunicacion,
esta la tendencia a segregarnos, a dividirnos, a parcializarnos.

Es alli donde indudablemente, otros intereses entran en _juego para imponernos.

El dnico resorte fuerte que nosotros tenemos para neutralizar, e incluso,
derrotar ese tipo de concepciones, es la_fuerza colectiva.

Esa fuerza colectiva no es una reunion o un agrupamiento sumatorio, uniforme y
sin contenido. Es algo con sentido organizativo, donde nosotros sepamos para qué
estamos juntos, para qué tenemos que tener y darle esa cualidad de _fuerza colec-
tiva a una Organizacion Sindical, para qué estamos dentro de un Gremio.

Y un Gremio estad, justamente para dignificar concretamente a los que son
los comparnieros y comparneras que trabajan. Y para eso hay que ejercer el
poder, por eso siempre lo digo.

Ahora estoy hablando a un ambito gque tiene gue ver con compaiieras,
activistas, con delegadas, con dirigentes y en ese ambito ustedes no tienen
que tener ningiin temor, ninguna duda, ninguna cuestion que les pase por
la cabeza que las haga debilitarse, en que tienen que ejercer el poder.

El poder se ejerce, el poder hay que implementarlo y cuando se hace, en
forma colectiva, es cuando estamos cumpliendo todos, una noble funcion
hacia un objetivo y ademds nos estamos, como decia bien Zunilda, auto-
controlando.

No permitimos que nadie saque un poco mas la cabeza, desmedidamente para que
nadie pueda jugar una posicion egoista o individualista. Lo colectivo es lo que
regula, justamente, esa mecanicd.

Por eso estos Encuentros que Uds. saben que lo dije, lo digo y lo reitero en
muchas ocasiones, tenemos que ser muy imaginativos en estos momentos
en que permanentemente se intenta atacar a lo que es la posibilidad de
organizarse colectivamente y dar y brindar espacios de contencion a lo que
es nuestra base del trabajo.
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Es decir, un Gremio tiene una tradicion, tiene légicamente una conformacion que
arrastra de anos y que tiene que ver con una estructura determinada y con sus
comisiones Directivas y con su Consejo Directivo Nacional, etc. etc..

Pero nosotros, a su vez, debemos también, sin desperdiciar esto que tiene que ver
con la historia, realizar un ejercicio practico de tratar de buscar soluciones a los
problemas.

Tenemos también que darnos otra mecanica de contencion y ésta es una de ellas,
es decir, céomo hacemos para facilitar, consolidar, fortalecer la Organizacion de la
Mujer Trabajadora, o c6mo hacemos para fortalecer la insercion de los jévenes que
estan desorientados hoy, con tan pocas referencias nobles y buenas en el mundo
actual.

Como hacemos para que los profesionales que también tienden, a lo mejor, por su
Jormacién académica, a decir no, yo soy superior a otros, entonces me tengo que
manejar solo. Cémo le decimos a ese profesional: no...veni a cumplir un rol impor-
tante en una Organizacién, que tu producto, tu conocimiento, tu_formacion va a ser
mucho mejor, va a ser para vos y para tus semejantes.

Y estas son las_formas que nosotros tenemos que ir viendo en esta hora actual, no
descuidar e ir consolidando.

Organizar a la mujer, a los jovenes, a los profesionales, a los pasivos, a los
comparieros y comparieras que se retiran y que tienen que también encon-
trar en la Organizacién un ambito adecuado para seguir batallando, para
seguir teniendo esperanza, para seguir luchando.

Estas son las esencias fundamentales.

He querido siempre estar presente en nuestros Encuentros. En realidad no estaba
programado que viniera a tal o cual hora, sino que intenté, dentro de esta reunién
que ustedes tenian en estos dias, tratar de hacerme un hueco para venir y siem-
pre...intercambiar, porque la verdad es que no es un discurso el mio. Es, en
todo caso, un intercambio.

A la conduccién hay que. no solamente escucharla sino también brindarle y que la
conduccion sepa escuchar cudles son las diferentes posturas, las diferentes ideas
que se pueden ir plasmando en una Organizacion y todos juntos, después, codo a
codo, tratar de llevarlas a cabo.

Para resumirlo, yo no tengo ningin prejuicio sobre lo que debe ser la

correcta insercion de las companeras en la vida institucional y de
conduccion de la Organizacién.
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Las compaiieras tienen todo el derecho de reunirse, agruparse, debatir, for-
talecerse y consolidarse en su grado organizativo, ejercer el poder y ejercer
cargos.

No hay cuestiones prejuiciosas sobre los temas, si las comparieras deben llegar a
tal o cual nivel. No debe. por lo menos a nosotros, significarnos una frontera por
sexo, por genero, por edad, por pensamiento, por lo que fuera, para ejercer real-
mente la conduccion del organismo. Al contrario, una Organizacion que se tilde de
madura, de responsable, de fuerte, se hace con el concurso de todos, hombres,
mujeres, jévenes, profesionales, companeros retirados de la administracion.

Esta es la verdadera realidad del poder. El poder es mucho mejor, el poder
es mucho mds fuerte si se hace para el bien.

El poder que coarta, que impide que pone tapas, gue genera conspira-
ciones permanentemente para que alguien, o tal o cual sector no llegue, es
el poder débil.

Es el poder que dura una milésima en la fraccién de la historia.

Los poderes solidos, los que se consolidan en el tiempo, son los poderes que
construimos entre todos y ese camino esta totalmente abierto de par en
par para que ustedes continilen esta tarea tan importante y la vayamos
desplegando entre todos.

Asique, mis queridas comparneras, las abrazo desde mi corazon, les deseo el mejor
de los éxitos y a seguir peleando, porque la pelea es dura, es larga, con inteligen-
cia, con sentido de lo que estamos haciendo, con responsabilidad y con compro-
miso.

Esta es la tinica bandera que nosotros tenemos que levantar para que nuestra
querida UPCN siga estando en el pedestal de grandeza en el que lo hemos llevado
entre todos los trabgjadores.”

Es importante destacar las palabras del companero Andrés Rodriguez refiriéendose
al papel del Estado, un tema esencial para la aplicacion de politicas ptiblicas para
lograr la Igualdad de Trato.

“El Estado es un bien cultural y propiedad del pueblo argentino”

Estamos atravesando situaciones muy feas, muy malas en el Estado en particular,
todo este retroceso, esta permanente idea de algunos iluminados que creen que
desde la unilateralidad de las decisiones pueden manejar todo, cuando ni siguiera
tienen coherencia ni responsabilidad para gobernar.

Vemos como instalan criterios, no solamente con lo que significa la rebaja salarial
y laboral en todo aspecto, sino ya, hablando de lo que es la concepcion del estado.
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“El Estado es de la comunidad argentina
El Estado pertenece al pueblo argentino”.

Nosotros como dirigentes, tenemos la doble misién de proteger los derechos de los
comparneros que trabajan y proteger al Estacdo junto con, no solamente nosotros en
una cruzada aislada, sino con todos los sectores que pensamos en lo nacional.
Porque este asunto de desmantelar los Estados y convertirlos en un
apéndice de los mercados es, indudablemente, de una intencionalidad
ideolégica muy clara, que significa que la Nacién no tenga expresion.

A partir de que el Estado es el regulador absoluto de un pais, si desaparece el esta-
do, al no cumplir ningtin rol importante, es como verdaderamente se pueden
imponer mucho mejor intereses que son de minorias Yy que no responden a las
mayorias nacionales.

Nosotros tenemos que ser muy fuertes, tenemos que levantar la bandera de
Defensa del Estado, de lo que significa un Estado, al que no queremos burocrdtico
ni elefantidasico, sino moderno dgil, eficiente.

Somos los primeros propulsores de una reforma del Estado, pero una reforma con
contenido, que nada tiene que ver con el contenido o seudo contenido que algunos
le quieren dar.

La Reforma del Estado significa, realmente, introducir tecnologia, introducir
capacitacion y_formacion en todos los cuadros que lo componen.

Es jerarquizar a la empleada y al empleado piblico.

;Cémo hablar de un Estado fuerte?, si el empleado piiblico mismo estid
debilitado por sus bajos salarios, se lo castiga permanentemente estando
bajo la espada de Damocles, sabiendo que un dia desaparece la Direccién
donde trabaja y se va a la calle.

Esto no es fortalecer al Estado.

Fortalecer al Estado va de la mano con la jerarquizacion del empleado
piiblico, jerarquizandolo con un programa de formacion, donde el empleado
ptiblico, esto lo hemos visto en la practica. nos demuestra que es mentira que
tenga tendencia a la vagancia, como se lo quiere pintar. Cada vez que se abre un
curso, cada vez que se abre una instancia donde un comparnero o una companera
pueda ir a_formarse mejor, hay un monién de inscriptos.

La gente quiere hacer cursos. la gente guiere progresar.

Hay una tendencia de lo humano en general, puede haber un caso particular,
pero siempre son minorias.
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La tendencia mayoritaria es que a la gente le gusta progresar, formarse, ser recono-
cida en sus valores y realmente, cuando hay una oportunidad noble, la gente la
toma y ésta cuestion es la que se quiere desterrar haciéndonos creer que no , que
el empleado ptblico es un vago, que no sirve para nada que es un intil,

“Esto también atenta y tiene que ver con el desmantelamiento del Estado”.

Se justifica asi, para qué gqueremos tantos estatales, mejor sacarlos, mejor cerrar
oficinas, mejor cerrar reparticiones y con eso vamos a hacer un Estado bien
chiquito que sirva a los intereses de este mercado tan salvaje.

Esto es lo que nosotros también tenemos que levantar como una concepecion muy
clara.

El Estado es de la comunidad argentina. El Estado en su concepcion fue un
Estado fuerte, lo que significa una Nacién fuerte.

El Estado debe cumplir un rol preponderante, incluso muy preponderante, debe
velar por las grandes desigualdades que existen, las grandes inequidades.

El Estado debe ser el regulador de esas desigualdades, tanto regionales como
individuales, en los derechos de la gente. Y estos son los desafios que hoy
tenemos frente a todo estos intentos permanentes de desarticulacion de las
Organizaciones.
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HIMNO - Mujer Sindicalista de la UPCN

Un detalle que queremos destacar es que las comparieras mostraron su grado de
motivacion e integracién presentando un himno a la Mujer Sindicalista. La
autora de la letra fue la Cra. Liliana Cantelli - de la Seccional UPCN-Neuquén.
Las Cras. de la Seccional de Capital Federal lo musicalizaron y se grabaron CDs
que se distribuyeron en todas las Seccionales. Decia asi:

“TENEMOS GANAS, CAPACIDAD
TENEMOS LA FUERZA DE LA UNIDAD
SOMOS MUJERES DE TODO EL PAIS
CON UNA VOZ QUE SE EMPIEZA A SENTIR
ES UNA LUCHA POR EL PODER
NO ES COMPETENCIA, ESTO ES CRECER
ES POR NOSOTRAS Y ES POR USTEDES
SI TODOS SOMOS UPCN”™.

“SOMOS MUJERES SINDICALISTAS
ORGANIZADAS, VERTICALISTAS
HAY UNA LUCHA QUE NOS SOSTIENE
Y ES TOTALMENTE UPCN”.

“ABRAN LOS OJOS, NO ES UNA GUERRA.
SI ESTAMOS JUNTOS EN ESTA TIERRA.,
JUNTOS PODREMOS ERRADICAR
TODA INJUSTICIA Y DESIGUALDAD
ALTA LA FRENTE, SEGURO EL ANDAR,
HAY UN CAMINO PARA AVANZAR
Y SOMOS CADA VEZ MAS MUJERES
CON LAS BANDERAS DE UPCN".

(Se repite estribillo)

Acoso Sexual
Se present6 un proyecto de ley elaborado conjuntamente por las Comparieras de
la Seccional UPCN Santa Fe y el Diputado Provincial Federico Reutemann para

combatir el flagelo del Acoso Sexual en el ambito laboral. El diputado lo presen-
t6 en la Legislatura.

Fuente: Publicacién propia, noviembre del 2000
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UPCN institucionaliza la Secretaria de Igualdad de Oportunidades

Continuando con la Politica de la Unidén del Personal Civil de la Nacion, que es
establecer la Igualdad de Oportunidades y de Trato en el Ambito Laboral y
Sindical, se institucionalizé la Secretaria de Igualdad de Oportunidades y de
Trato en el Consejo Directivo nacional, a través de la Reforma Estatutaria
aprobada por unanimidad en el 52° Congreso Ordinario y Extraordinario de la
Unién del Personal Civil de la Nacién, circunstancia que constituye el hecho
trascendental del anio 2001.

Nuestro sindicato incorporé los objetivos de la Secretaria de Igualdad de
Oportunidades a sus fines institucionales:

* La UPCN perseguira los fines gremiales, sociales y culturales que indican a con-
tinuacion: Fines gremiales: (...) g) La defensa del principio de igualdad de
oportunidades y de trato para los trabajadores en el ambito laboral y sindi-
cal, cualquiera sea su condicién humana, sustentando e impulsando politi-
cas no discriminatorias en un marco del respeto por la diversidad dada en
condiciones de libertad y dignidad.

h) La promocion de politicas especificas para las personas con capacidades
diferenciadas, de manera que se posibilite el acceso a la carrera administra-

104




Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1984-2010

tiva facilitdndoles en el ambito laboral los medios y condiciones necesarios
para la ejecucion efectiva de la tarea asignada y la capacitacion adecuada
para el normal desarrollo de sus potencialidades.

i) El fomento de la integracién de representantes femeninas en los cuerpos
orgéanicos de la Uniéon del Personal Civil de la Nacién, en niamero tal que
tienda a reflejar la participacién de la trabajadora estatal en la vida interna
de la Unién.”

La Secretaria de Igualdad de Oportunidades segiin nuestro Estatuto tiene las
siguientes funciones:

“Entender en la elaboracién, desarrollo y control de planes dirigidos a garan-
tizar la igualdad de oportunidades y trato para todos los trabajadores,
activos y pasivos del sector piblico.

Transversalizar el concepto de igualdad em las politicas y programas
generales de trabajo, empleo y seguridad social.

Velar por el estricto cumplimiento de las normas antidiscriminatorias en el
ambito laboral, mediante la deteccién y correccién de acciones que impon-
gan condiciones diferenciadas de trato y oportunidad basadas en el sexo, la
edad, la raza, religion, condiciones psicofisicas, ideolégicas, actividad
gremial y, en general, cualquier trato o acciéon que importe menoscabar los
derechos humanos.

Promover el dictado de cuanta norma resulte necesaria para garantizar la
Igualdad de Oportunidades y de Trato en el ambito laboral.”

Estatuto de la UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION.

105




Serie: Hisloria 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1984-2010

ACCIONES CONCRETAS

La nuestra no es una mera declaracién de principios, en UPCN hemos llevamos
adelante acciones concretas como:

* Presentacion de proyectos de ley contra la Violencia Laboral en todo el pais.
* Prevencion y erradicacion de la Violencia laboral.

* Proteccion de la maternidad y la paternidad.

¢ Cuidado de ninas y ninos.

e Conciliacién de las responsabilidades familiares y laborales.

e Formacion permanente en Igualdad de Oportunidades y de Trato.
e Empoderamiento de las trabajadoras y los trabajadores.

e Convenios Colectivos de Trabajo en todo el ambito nacional.

s Jerarquizacion del Empleo Publico.

e Equidad Salarial.

e Equidad de Género.

¢ Paridad en el acceso al Empleo Piblico.

e Paridad en los Derechos.

* Red de Igualdad de Oportunidades.

e Observatorio de Igualdad de Oportunidades.

e Observatorio sobre la Violencia Laboral.

e Area de Contencién, Prevencién y Abordaje de la Violencia Laboral.
¢ Buenas Practicas Laborales.

* Responsabilidades Familiares Compartidas.

e SINSU (Sistema Informatico Nacional Sindical de la UNION).

e Campanas Nacionales.
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AVANCES
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PROGRAMA CALIDAD DE EMPLEO = IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
TRATO - 2001

CALIDAD DE EMPLEO

Por calidad de empleo se entiende aqui a las condiciones laborales en las
cuales se realiza la produccion del trabajo. Esto es, las diferentes formas en
que los trabajadores/as participan en el proceso, las estructuras de poder
existentes, las relaciones individuales y colectivas de trabajo (naturaleza de
los contratos de trabajo; mecanismos de agremiacién y de negociacién
colectiva, etc.), escalas salariales, estilos educacionales (especializacién,
capacitacion, etc.) niveles de satisfacciéon, desarrollo personal, mecanismos
discriminatorios por género, entre otros.

SECTOR SALUD

Trabajadoras y Trabajadores de la Salud de UPCN

* Delegaciones Generales

- Salud

- Hospitales del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

- Hospital Garraham

Comenzamos trabajando con las y los Trabajadores de la Salud por ser un sec-
tor con una alta concentracion de Trabajadoras y Trabajadores a nivel Nacional

y baja Calidad de Empleo.

* Objetivo General
Elevar la Calidad de Empleo de las y los Trabajadores del Sector de la Salud.

* Objetivos Especificos
1- Sensibilizacion
2- Concientizacion

3- Realizacion de un diagndstico de las problematicas que afectan a las traba-
jadoras y los trabajadores del Sector.

4- Elaboracién, desarrollo y control de un PLAN DE ACCION conjunto.
Para cumplimentar los objetivos, elaboramos un PLAN DE TRABAJO durante el
ano 2001, que concluyé con la realizacion del “Primer Encuentro de

Trabajadoras y Trabajadores de la Salud de UPCN” Seccional Capital Federal
y Empleados Publicos Nacionales.
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PLAN DE TRABAJO - Afio 2001
* Comisién de Coordinacién

Se formé una Comisién Coordinadora integrada por la Secretaria de Igualdad de
Oportunidades y de Trato de la Seccional Capital Federal y Empleados Priblicos
Nacionales, junto con las responsables de Igualdad de Oportunidades de las
Delegaciones Generales: Salud, Hospitales del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de buenos Aires y Hospital Garrahan.

® Charlas y Talleres en los Organismos

Realizamos una recorrida por los Hospitales de Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, sensibilizando en la Tematica Calidad de Empleo y su relacion
con la Igualdad de Oportunidades y de Trato.

La elaboracion del cronograma de salidas y seguimiento de las acciones fiie
realizado por la Cra. Marta Ninez, Secretaria de Igualdad de Oportunidades y de
Trato de la Delegacién General Hospitales del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

La Cra. Elba Negrete, Secretaria de Igualdad de Oportunidades y de Trato de la
Delegacién General Hospital Garrahan, organizé un Taller de Trabajo de dicho
Hospital. El mismo estuvo a cargo de la Secretaria de Igualdad de Oportunidades.

La Cra. Patricia Correa, Secretaria de Igualdad de Oportunidades y de Trato
Delegacion General Salud, realizé una jornada el 28 de mayo en conmemoracién
del Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer.

* Comisiones de Trabajo

Se conformaron Comisiones de Trabajo en los Hospitales del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos aires, el Hospital Garrahan, como asi también en los
organismos que conforman el Ministerio de Salud.

Siguiendo una GUIA ORIENTADORA realizaron un trabajo de diagnéstico de cada
lugar de trabgjo.

El seguimiento de las comisiones estuvo a cargo de las responsables de Igualdad
de Oportunidades:

- Cra. Palricia Correa (Delegacion General Salud)

- Cra. Marta Nuriez (Delegacion General Hospitales del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires).

- Cra. Elba Negrete (Delegacién General Hospital Garrahan).
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Participantes:
® Delegacién General Salud,

* Delegacion General Hospitales del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

® Delegacion General Hospital Garrahan.
Objetivo:

Generar una instancia de reflexién y de diagnéstico de las necesidades y prob-
lematicas de las y los trabagjadores del Sector, para el diseno de estrategias y
acciones para elevar la Calidad de Empleo de las y los Trabajadores de la Salud.

Desarrollo del Encuentro
Se realizaron Paneles y Talleres.

Estuvieron presentes los responsables de las Delegaciones Generales de UPCN del
Sector Salud:

- Cro. Juan Carlos Bernusi, Secretario General de la Delegacion General de
Hospitales Municipales.

- Cro. Diego Gutiérrez, Secretario General de la Delegacién General Salud.

- Cro. Adriano Jaichenco, Secretario General de la Delegacién General Hospital
Garrahan.

Con la presencia del Cro. Daniel Presas, Secretario de Relaciones Politicas de la
Seccional Capital Federal y Empleados Piiblicos Nacionales.

La Cra. Zunilda Valenziano. Secretaria de Igualdad de Oportunidades y el Cro.
Andrés Rodriguez, Secretario General de la Unién del Personal Civil de la Nacién,
remarcaron la importancia de fortalecer a cada Cra. y Cro. trabajador en la actual
situacion de crisis, para ser protagonistas del cambio necesario a través del
accionar cotidiano con los y las trabajadoras y hacer de la Igualdad de
Oportunidades una realidad. |

Contamos a su vez con la presencia de la legisladora de la Ciudad Cra. Pimpi

Colombo, quien se comprometié desde su actividad legislativa a accionar para
resolver lo relacionado a su competencia.

111




Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1984-2010

Conclusiones:

En los talleres las y los participantes trabajaron en grupos donde se trataron:
Diagnéstico y Propuestas

* Diagnéstico

a) Sistema organizacional laboral deficiente

Genera las siguientes problematicas:

- Personal insuficiente

- Mala distribucion de tareas

- Sub-utilizacion de las capacidades y polencialidades de los recursos humanos.

- Falta de tecnologia

- Falta de insumos

- Falta de seguridad para tareas riesgosas, entre otros.

b) Desconocimiento de las normas vigentes (obligaciones y derechos)

¢) Falta de capacitacién del personal.

Este cuadro de situacion genera un ambiente de trabajo con Violencia Laboral.
* Propuestas

a) Organizacion del trabajo

Gerenciamiento con conocimiento de las especificidades del Sector logrando efi-
ciencia y eficacia. Mejorando ast: la falta de insumos, distribucion de tareas, falta
de herramientas de trabajo, entre otros.

b) Capacitacién del personal en normas vigentes.

Derechos y obligaciones

c] Capacitacion General y Especializacion de los recursos.

Nuevas tecnologias, especialidades, nuevas terapias. metodologias incluyendo
personal de mantenimiento, administrativo, paramédicos, técnicos, profesionales,
entre otros.

d) Implementacion y desarrollo de la Carrera Administrativa.

En los Hospitales no esta implementada. en la Salud si bien hay promocién hori-
zontal en la carrera, debido al congelamiento de vacantes se ve dificultado el

ascenso de categorias.
e) CyMAT (Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo)
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Cumplimiento de las CyMAT, segiin las normas vigentes:

- Mejoras edilicias (espacio adecuado y suficientes para el desarrollo de las tareas:
banos, duchas, camas, oficinas, entre otros).

- Lugares de descanso apropiados para las y los trabajadores (vestuarios,
armarios, comedores).

- Vestimenta adecuada (uniformes, guantes, elementos de proteccion para la
realizacion de tareas de riesgo).

- Aplicacion de las Normas de Bioseguridac, Radioproteccion y Seguridad Nuclear.

fl Medicina laboral
Deben cumplir con los examenes fisicos periodicos segun normativas.
g) Promocién de Nuevas Normas.

Se destaca como accion prioritaria

* Promocién de la Ley de Licencia Profilactica.

* Medicina Laboral Incorporacién de la Atencién de la Salud Mental, haciendo
examenes periédicos y creando espacios de contencién con equipos interdiscipli-
narios, necesarios para PREVENIR LA CARGA PSIQUICA y el deterioro de la Salud
Psicofisica que produce el tipo de tarea que realizan las y los trabajadores del sector.

iQuiénes cuidan a los que cuidan?

Ocuparse del desarrollo laboral, de los factores que influyen en el bienestar de las
y los trabajadores de la salud:

e las diferentes formas en que participan en el proceso

e las estructuras de poder existentes

¢ las relaciones individuales y colectivas de trabajo (naturaleza de los contratos de
trabajo: mecanismos de agremiacion y de negociacion colectiva, etc.).

* escalas salariales.

* responsabilidades familiares.

* beneficios no salariales.

* acceso a la proteccion social, entre otros.

Elevar la Calidad de Empleo, garantizar la Igualdad de Oportunidades y de Trato,
gue es un acto de Justicia Social. Hacer que se cumplan es responsabilidad de la
Organizacién Sindical.

iQuiénes cuidan a los que cuidan?

UPCN tu Sindicato.

Fuente: Publicaciones propias — 2001.
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MUJERES ARGENTINAS

Una de las primeras cosas que notamos en los primeros encuentros con mujeres
fue el tremendo esfuerzo que significaba para las companeras establecer un com-
promiso firme con un objetivo, cualquiera fuera su naturaleza.

Mas alla de toda consideracion, hemos tratado el problema en el momento. Era
conciliar la multiplicidad de funciones que tenian a cargo: su doble rol como
mujeres, su rol de proveedora en muchos casos, su trabajo fuera de la casa, etc.
etc.. Muy dificil les resultaba establecer un orden de prioridades en su vida.

Otro problema era una autoestima muy baja: no se tenian fe, no confiaban en
lograr lo que se proponian. Para generar autoestima, para fortalecer a las Cras.,
para sensibilizarlas, decidimos organizar una serie de charlas sobre Mujeres
Argentinas, hablar sobre ellas, para luego debatir, analizar, sacar conclusiones,
pero fundamentalmente reflexionar. Nos ayudaba a clarificar el objetivo, ver la
necesidad de tenerlo, y lo mas importante luego de visibilizarlo, no claudicar
hasta lograrlo.

Por eso, decidimos buscar ejemplos de mujeres fuertes en nuestra historia,
mujeres que no claudicaron pese a situaciones de extrema adversidad que
habian padecido, ademas de no ser muy conocidas.

Decidimos sensibilizar, motivar, concienciar, fortalecer a través de la historia de
Mujeres Argentinas que tuvieron que sufrir situaciones limites. Todas lograron
su objetivo pero el costo fue siempre terrible.

Debiamos ubicarnos en tiempo y espacio para poder “ver” la situacién sufrida
por esas audaces mujeres.

Ubicarnos en nuestro tiempo actual, en nuestra realidad, y poder evaluar las
diferencias y las facilidades que tenemos en nuestras vidas, con respecto a ellas.
A partir de esto fortalecernos y ver que es posible HACER.

Luego publicamos el Cuaderno de Igualdad de Oportunidades - SERIE HIS-
TORIA - MUJERES ARGENTINAS, producto de estas CHARLAS TALLERES.

Seleccionamos mujeres desde la lucha por la Independencia hasta el Siglo pasa-
do, Mujeres Rurales y Mujeres urbanas como:

s Pascuala Meneses “La Granadera de los Andes”
* Eulalia Ares “La primera Gobernadora”

e Martina Chapanay “La Montonera”

* Carolina Muzilli “La Sindicalista”

e Carola Lorenzini “La Aviadora”

* Lola Mora “La Escultora”
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* Francisca Bernardo “Paquita la Bandoneonista”
» Azucena Maizani “La Nata Gaucha”.

Para consulta sobre el tema, nuestra publicacién: “Cuaderno de Igualdad de
Oportunidades - SERIE: HISTORIA N° 1 - MUJERES ARGENTINAS.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD

Desde nuestro inicios, siempre ha estado el Tema de la Maternidad y el Cuidado
del Nifio Lactante.

Lo vemos en todas nuestras conclusiones de Encuentros Nacionales, Regionales,
Provinciales, y otros.

Lo hemos tratado y hemos avanzado. Aun queda camino para recorrer.

Lo estamos haciendo y lo haremos.

Siempre nuestra gran preocupacion y ocupacion fue el tema de la Maternidad.
desde nuestros inicios hasta en la actualidad.

Ahora hablamos de Proteccion de la Maternidad y la Atencion o Cuidado del Nifio
Lactante, antes hablabamos del Embarazo y el Amamantamiento.

Tanto hablar, tanto analizar, tanta clarificacién, tanto debate, hemos cambiado
la terminologia para que sea asertiva, de acuerdo a la toma de conciencia de la
realidad de los Derechos Humanos, y de los Derechos Humanos de las Mujeres.

Hablar del Instituto de la Maternidad, y el Cuidado del Nifo Lactante, es hablar
de Politicas Publicas. Es hablar de la obligacién del Estado de protegerlos, pues
ambos son un deber social y un bien publico de preservacién de la especie
humana.

Debiamos tener un conocimiento certero de la legislacién vigente en el ambito del
llamado Sector Publico, referente a la Proteccién de la Maternidad. En muchos
lugares hemos logrado cambiar la legislacién y continuamos en esa tarea.

Fue abrumadora la diversidad de legislacion en todos los aspectos, que existia y
aun existe en nuestro pais..

En el ano 2000 publicamos “LEGISLACION COMPARATIVA SOBRE DERECHOS
DE MATERNIDAD Y LACTANCIA DE LAS TRABAJADORAS DEL SECTOR
PUBLICO DE LA REPUBLICA ARGENTINA".

En base a esta publicacién, comenzamos a analizar para realizar una evaluacién.

Nos preguntamos: ¢Por qué tanta disparidad existente, a qué se debe? jA situa-
ciones socio-econdmicas de la poblacién?, ¢a caracteristicas geograficas? , etc.,
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Para dilucidar estas inquietudes decidimos realizar un analisis de los 26
regimenes de licencias, franquicias y justificaciones para el sector publico, sien-
do ellos los pertenecientes a las provincias de Buenos Aires, Catamarca, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, Cérdoba, Corrientes, Chaco, Chubut, Entre Rios,
Formosa, Jujuy, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro,
Salta, Santa Cruz, Santiago del Estero, Santa Fe, San Juan, San Luis, Tierra del
Fuego y Tucuman del Régimen del Empleo Publico Nacional, ler Convenio
Colectivo del Sector Publico y Ley de Contrato de Trabajo.

Continuamos tratando de lograr la Igualdad en el Ambito Nacional en la legis-
lacioén sobre Proteccion de la Maternidad.

Para consulta sobre el tema, nuestra publicacién: : “Cuaderno de Igualdad de
Oportunidades — SERIE: DERECHOS N° 1 - Proteccion de la Maternidad del
Sector Publico de la Republica Argentina”.
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VIOLENCIA LABORAL
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Introduccién:

Nuestra organizacién fue también el primer sindicato en denunciar la violen-
cia laboral - un hecho silenciado, negado socialmente- y librar batalla contra
este problema que afecta especialmente a las companeras trabajadoras.

Desde la institucionalizacién del espacio para las trabajadoras en la
Organizacion, actuamos para que en nuestros encuentros “vivenciales” o de sen-
sibilizacion, la Violencia Laboral y el Acoso Sexual dejaran de ser temas tabries,
para que las companeras expresaran libremente los problemas de violencia que
eventualmente hubieran sufrido. Asi, la violencia laboral se volvié un tema
recurrente en las charlas y seminarios en las que participabamos. La Union fue
el primer sindicato en la Argentina que dio lugar al tratamiento de este tema, y
desde ese momento las acciones contra la Violencia Laboral se fueron instalando
en la agenda de otros gremios”. Esta problematica que hace a la dignidad de las
trabajadoras, y trabajadores, surgié en las conversaciones con las Cras. en nues-
tro sindicato, en la Secretaria de la Mujer. Se derivaban, se ampliaban los temas
de violencia en las reuniones que tratabamos el Acoso Sexual en el ambito de tra-
bgjo. Realizamos jornadas y organizamos encuentros para sensibilizar a las com-
paneras en esta cuestion de la que UPCN seria pionera.

Cuando nosotros/as comenzamos a tratar el tema alld por 1984, no se la
denominaba Violencia Laboral, ni violencia en el lugar de trabajo, ni acoso moral,
ni mobbing ni de ninguna otra manera, era simplemente narrar lo gue se soporta-
ba dia a dia en ciertos lugares de trabajo por muchas mujeres y algunos hombres.
El disparador para visibilizar este tipo de violencia fue el Acoso Sexual, Nos per-
miti6 rescatar todo lo que sufrian y las consecuencias de sufrirlo en silencio.

1ra. Jornada Contra la Violencia Laboral.

En el ano 1988 realizamos una Jornada en la Casa de la Cultura del Trabajador
Estatal de UPCN, fue organizada conjuntamente por la Fundacién TIDO
(Trabajo, Investigacion, Desarrollo y Organizacion de la Mujer), la Subsecretaria
de la Mujer de UPCN, el Departamento de la Mujer de UDA (Unién Docentes
Argentinos), y la Secretaria de la Mujer del sindicato Grafico, con el auspicio de
la Fundacion Friedrich Ebert “1ra JORNADA CONTRA LA VIOLENCIA LABO-
RAL".

En esa jornada se dijo con respecto a la violencia:

“Desde el sindicato nosotros afirmamos que la forma de responder a toda esa vio-
lencia que se genera desde los medios de difusién, desde la propia practica
laboral de las comparnieras, desde el ejercicio sindical, es desandar el camino de
la desvalorizacion de lo femenino para andar el camino de la revalorizacién, en el
marco del derecho al trabajo. Revalorizar nuestra decisién, nuestra capacidad
para trabajar en todos los niveles con las mismas posibilidades de salario
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que los compaifieros; revalorizar nuestra capacidad militante politica, y
todo esto asumiendo los problemas que tenemos como sector y denuncian-
do todo hecho de violencia”.

- En el ano 2001 presentamos el primer Proyecto de Ley contra la Violencia
Laboral. A continuacién la gacetilla de difusion de ese momento.

GACETILLA
VIOLENCIA LABORAL - ACOSO SEXUAL

El 8 de marzo de 2001 en el Dia Internacional de la Mujer ingresamos el Proyecto
de Ley sobre Violencia Laboral en el Senado de la Nacion, realizando en la Sala
Eva Peron, la presentacién oficial.

Este proyecto trata una tematica que afecta directamente a las trabajadoras y a
los trabajadores y de la que nunca se habla y es necesaria para que haya
Equidad entre los géneros y lograr la Igualdad de Oportunidades y de Trato entre
hombres y mujeres en el AMBITO LABORAL.

La presentacion la realizé la Senadora Beatriz Raijer — PJ. Coérdoba — vicepresi-
denta del Bloque Justicialista del Senado en el marco del “Programa Mujer” de
dicho bloque, quien elaboré el proyecto conjuntamente con la Secretaria de
Igualdad de Oportunidades de la Unién del Personal Civil de la Nacion.

Estuvieron presentes, el Secretario de Relaciones Institucionales de la CGT - RA
y Secretario General de la Unién del Personal Civil de la Nacién, Cro. Andrés
Rodriguez, Cra. Elena Palmucci. Vocal Titular del Consejo Directivo de la CGT-
RA y por el Instituto de la Mujer de la CGT, su Presidenta Cra. Gladys Blas del
Sindicato de Comercio y la Secretaria Adjunta Zunilda Valenziano de la UPCN y
miembros del Bloque Justicialista.

El proyecto de VIOLENCIA LABORAL, es pionero y marca un hito en el
tratamiento de esta temdtica, tan cara a los intereses de los Trabajadores.
Por vez primera se presenta en nuestro pais, un proyecto de estas carac-
teristicas, que ponen a la luz el ABUSO de PODER.

El proyecto incluye la figura del ACOSO SEXUAL. problematica que nuestra
Organizacién trabaja desde 1984, habiendo realizado en 1994, la Primera
Investigacion sobre Acoso Sexual en el Ambito Laboral en el Sector Publico,
publicando en 1997, el libro “VIOLENCIA LABORAL - ACOSO SEXUAL".

El Objeto de la presente ley es prevenir, controlar, sancionar y erradicar la vio-
lencia laboral.

Gacetilla realizada con motivo de la presentacion del Proyecto de Ley contra la
Violencia Laboral.
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UPCN: al frente de la lucha contra la Violencia Laboral

(Declaracion de Zunilda Valenziano en una exposicién de Violencia Laboral en el
stand de UPCN, en la 32° Feria del Libro:

... "tenemos la satisfaccién del avance logrado en la instalacién del tema, no sélo
entre los trabajadores del Sector Publico, sino en la sociedad. Cada vez son mds
las organizaciones sindicales hermanas que han incorporado la temdtica en sus
acciones gremiales. Académicamente se estudia la problematica en el mundo y
Judicialmente cada vez hay mas fallos que reconocen la gravedad de estas prdcti-
cas autoritarias y degradantes.”

ACCIONES REALIZADAS

- Campanas: permanentes , temporales y focalizadas en algun lugar.
- Mediante: afiches, dipticos, tripticos, publicaciones en la prensa escrita, oral y
televisiva.

Realizamos una campana nacional de recoleccion de firmas que fueron presen-
tadas en el Senado de la Nacién.

- Creamos el SISTEMA de INFORMACION NACIONAL SINDICAL de la UNION -
SINSU.

El mismo fue utilizado para medir el grado de eficacia en la instalacién del tema
en las Seccionales y tratamiento en las Camaras Legislativas del Proyecto de la
Ley sobre Violencia Laboral en todo €l pais.

Participamos en la Audiencia Publica sobre Violencia Laboral convocada por las
Comisiones de Trabajo y Previsién Social. Participaron Cras. De las Seccionales
UPCN-Santa Fe y de Capital Federal y Empleados Publicos Nacionales. Dicha
Audiencia se realiz6 el 31 de Agosto y el 7 de Setiembre de 20086.

Realizamos dos Encuentros Nacionales para Erradicar la Violencia Laboral,
ambos en la ciudad de Tucuman.
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NO a la Violencia Laboral - Cuaderno de Igualdad de Oportunidades — Serie
Derechos N° 2

- Se presento en la 32° Feria Internacional del Libro el Cuaderno de Igualdad de
Oportunidades Serie Derechos N° 2 “NO a la Violencia Laboral”.

La misma se realiz6 con una Maratén por la NO VIOLENCIA LABORAL, con
debate participativo donde se trataron las acciones realizadas por la UPCN desde
1984 hasta 2006 para “Erradicar la Violencia Laboral”, legislacion, Convenios
Colectivos, Codigos de Buenas Practicas, Sistema de Informacién Sindical de la
UNION (SINSU) y casos de violencia laboral.

En nuestra publicacién “NO a la Violencia Laboral”, Serie Derechos N° 2, de
los Cuadernos de Igualdad de Oportunidades, hemos documentado todo
nuestro accionar en defensa de los derechos humanos de los trabajadores.
Desde el ano 1984, con la creacién de la Secretaria de la Mujer, donde se sensi-
biliz6, formé, capacité y actué en el tema de la Violencia Laboral.

* En el 2001. la primera presentacion del proyecto de ley sobre Violencia Laboral,
en el Senado de la Nacion.

* La primera investigacion en Ameérica Latina y el Caribe, sobre Acoso Sexual en
el lugar de trabajo, la publicacion de nuestro libro Violencia Laboral-Acoso
Sexual en 1997, la incorporacién en los Convenios Colectivos del Sector Publico.

¢ Las campanas realizadas en todo el pais, la constatacién con mediciones a
través del SINSU.

* Este libro fue realizado por los protagonistas de estas acciones en defensa de
los derechos de los trabajadores .

Fueron las Seccionales:

Buenos Aires, Capital Federal y Empleados Piiblicos Nacionales, Cérdoba.
Corrientes, Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Rioja, La Pampa,
Mendoza, Misiones, Neuquén, Rio Negro, San Juan, San Luis, Salta. Santa Cruz,
Santa Fe, Santiago del Estero, Tierra del Fuego y Tucuman, y las Cras.
Responsables de Igualdad de Oportunidades y sus equipos.

Este libro es el documento de nuestra trayectoria, de la lucha realizada por la
Unidén del Personal Civil de la Nacion para erradicar la Violencia Laboral.

Creamos el Observatorio de Violencia Laboral y el Area de Contencion,
Prevencion y Abordaje para los casos de Violencia Laboral.

Presentamos Proyectos de Ley para Erradicar la Violencia Laboral en todas las
Legislaturas Provinciales y todos los Municipios del pais a instancia de UNION
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del PERSONAL CIVIL de la NACION.

"En todas las Seccionales de UPCN se trata el tema Violencia Laboral, especial-
mente en la prevencién para poder hablar de Paz Laboral en todo nuestro pais. No
se debe esperar a que “lleguen denuncias”, eso significa que ya esta el trabajador
o la trabajadora danada. Tampoco debemos dilatar los tratamientos. Escuchar con
empatia es necesario, y se debe actuar pronto. La victima no puede esperar. Esto
es lo que hace que los trabajadores tengan confianza en que “su caso” serd resuel-

"

13 I

Editamos el “Cuaderno de Igualdad de Oportunidades, Serie Derechos N° 3,
VIOLENCIA LABORAL, Qué es?... Cémo actuar?... Dénde acudir?...

El objetivo de este Cuaderno de Igualdad es facilitar la tarea de las Cras. y Cros.
delegados en la defensa de Igualdad de Oportunidades y Trato erradicando el fla-
gelo de la violencia laboral”. C.A.B.A. marzo 2007.

Para consulta sobre el tema, nuestra publicacion: Cuadernos de Igualdad de
Oportunidades, Serie Derechos N° 2 “NO a la Violencia Laboral”.

CUADERNO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SERIE: DERECHOS

VIOLENCIA
LABORAL

Qué es?

Como aeluar#

e O AR e

Dénde acudir?
Z}-ﬂ-.-.-c(-e. B R -? 3

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
www.upcndigital.org
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Convenios Colectivos que incorporaron el tema de la Violencia Laboral

En el Primer Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Publico homologado el 29
de enero de 1999, logramos incorporar el titulo de Igualdad de Oportunidades y
de Trato y en el Titulo XIV - Capitulo III, Articulo N° 137 Erradicacién de la
Violencia Laboral.

Se habla de Acoso Sexual, un tipo de Violencia, y esto fue porque ya existia el
decreto que sancionaba esta conducta. No se logré lo deseado, pero fue un
avance. Fue el Primer Convenio Colectivo de Argentina que lo menciona.

Art. 137 "Los agentes que incurran con su accionar en la figura de acoso sexual
(...) seran sancionados con cesantia de acuerdo a lo normado en el articulo 32,
inciso f) del mismo ordenamiento legal.

La agente afectada por el accionar descripto en el parrafo precedente, podra
denunciar los hechos ante el responsable del area de recursos humanos del
organismo...”

Convenio Colectivo de Trabajo General del Sector Ptiblico Nacional, homologado
en el ano 2006. En el Titulo IX de la Igualdad de Oportunidades y de Trato, Art.
124: “Erradicar la Violencia Laboral, (...) “se acuerda en reconocer que la violen-
cia laboral impide la consecucién del principio de no discriminacién e igualdad
de oportunidades, contraponiéndose a los principios éticos que rigen el empleo
regulado por el presente convenio...Y concuerdan en que ésta se refiere a toda
accion, omision, segregacion o exclusion realizada en forma reiterada por un
agente que manifieste abuso de la autoridad que le confieren sus funciones,
cargo o jerarquia ...";

Capitulo III: Obligaciones del Empleador - Art. 33 inc. i) “Velar por el buen clima
de trabajo ..."

Capitulo iV: Derechos, Deberes y Prohibiciones — Art. 37 inciso h) e i).

Aca vemos el avance entre los Convenios Colectivos de Trabajo homologados en
los afios 1999 y 2006.

Se incluye en los Convenios Colectivos para el Personal de la Legislatura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires homologado en el afio 2004.

Para los Trabajadores del INSSJP el Convenio Colectivo de Trabajo N° 697/05
“E”, Erradicacion de la Violencia Laboral.

Ambos convenios fueron homologados en el ano 2004 y 2005 respectivamente.
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Publico Saltefio (Ley N° 7140 —
Decreto N° 2615/05).

En todos estos Convenios, UPCN fue el impulsor en la tematica.
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LA POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO en la
NEGOCIACION COLECTIVA
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La Politica de Igualdad de Oportunidades y de Trato en la Negociacién
Colectiva

Nuestra organizacion desarrolla una activa politica para hacer efectiva la
Igualdad de Oportunidades y de Trato en el ambito laboral y sindical.

La herramienta gremial fundamental para la generacion de derechos es, sin lugar
a dudas, la convencién colectiva de trabajo.

Hacia el logro ese objetivo estuvo dirigida la accién de la organizacién y fruto de
ello, fue la sancién en el afio 1992 de la Ley de Convenciones Colectivas para la
Administracién Publica Nacional N° 24185.

Fue en diciembre de 1998 que finalmente, firmamos el Primer Convenio Colectivo
de Trabajo para la Administracién Publica Nacional, el cual ya reflejaba la politi-
ca gremial de Igualdad de Oportunidades y de Trato al contener un Titulo dedi-
cado al tema, incluyendo un capitulo especial de Erradicacién de la Violencia
Laboral y la constitucién de una Comisién Asesora de Igualdad de Oportunidades
y de Trato.

Una accion de vanguardia en el marco del movimiento sindical argentino que se
vio perfeccionada en la renegociacién del Convenio a partir del ano 2004.

La Cra. Karina Trivisonno, Secretaria de Igualdad de Oportunidades de la
Seccional Capital Federal y Empleados Publicos Nacionales, es nombrada pari-
taria de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la
Administracion Publica Nacional y se establece en el acta de renegociacion el
“desarrollo del principio de Igualdad de Oportunidades y de Trato a lo largo del
articulado del Convenio Colectivo™.

La Politica de la Organizacién en accion.

Con la homologacion del Segundo Convenio Colectivo de Trabajo general para la
Administracién Publica Nacional, Decreto 214/06, se avanza en la conquista de
mas y mejores derechos para las/los trabajadores publicos nacionales:

* Se articulan en un prologo los objetivos a alcanzar con la puesta en vigencia
del Convenio, fijandose como objetivo primordial “profundizar, relaciones labo-
rales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libre de violencia laboral
y promotoras del principio de igualdad de oportunidades y de trato...” .

¢ Se establecen mecanismos para garantizar la equidad de género en la seleccién
de personal, en la carrera administrativa y en el acceso a la capacitacion; se for-
talece la proteccion de la maternidad; se mejora y se discute la actualizacién
periddica del subsidio por jardines maternales, se extiende la licencia por pater-
nidad, promoviendo el concepto de responsabilidades familiares compartidas y se
visibilizan los derechos de las trabajadoras y trabajadores con discapacidad.
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¢ Se define y sanciona la Violencia Laboral, generando un procedimiento para la
recepcion y esclarecimiento de denuncias, garantizando la confidencialidad y la
celeridad.

» Se jerarquiza la Comision Paritaria de Igualdad de Oportunidades y de Trato-
CIOT.

¢ Se establece la prevenciéon y erradicaciéon de la violencia laboral como nece-
sarias para el logro de la Igualdad de Oportunidades y de Trato.

* Se crean Delegaciones de la CIOT en las jurisdicciones y entidad del personal
comprendido en la negociacion colectiva (Administracion Central y Entes
Descentralizados).

* Se desarrolla a lo largo del texto del convenio el principio de Igualdad de
Oportunidades y de Trato, incluyendo deberes, obligaciones y prohibiciones.

¢ Se establece el derecho a la informacién de aquellos datos sensibles a la falta
de Igualdad de Oportunidades.

= Se incluyen como riesgo laboral, a los riesgos psicosociales, articulando de esta
manera el accionar de la CIOT con la Comisién de Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo- CyMAT.

* Se crea un Comité Técnico Asesor Permanente para la CIOT.
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“Con el Convenio Colectivo de Trabajo, por primera vez en la historia hemos
logrado democratizar los vinculos laborales en el seno del Estado Nacional.

Como corolario de esa democratizacion e institucionalizacién de las relaciones de
trabajo publico a las que aludo, mas de setenta y cinco mil agentes han queda-
do amparados en el reconocimiento de derechos trascendentales como el de
Igualdad de Oportunidades y de Trato, con especial referencia a la mujer traba-
jadora y a los agentes con discapacidad, y la erradicacién de toda forma de
Violencia Laboral...”

Palabras del entonces Sr. Presidente de la Nacién, Dr. Néstor Kirchner en la aper-
tura de la Asamblea Legislatura del ano 2006.

La Comision de Igualdad de Oportunidades y de Trato es un espacio para la
construccion permanente de consensos y acciones en pos del logro real de la
Igualdad de Oportunidades y de Trato en la Administracién Publica Nacional.
La misma esta conformada por las Organizaciones Sindicales Signatarias del
Convenio y por el Estado Empleador representado por la Jefatura de Gabinete de
Ministros, Ministerio de Economia y Subsecretaria de la Gestién Puiblica.

Hoy la Comisién de Igualdad de Oportunidades y de Trato-CIOT lleva mas de tres
anos de funcionamiento y cuenta con mas de 47 Delegaciones constituidas y en
funcionamiento.

Para tal despliegue solamente en el marco de este convenio, fueron nombrados
mas de 400 paritarias/os representando a nuestra organizacion.

Esta vigente el convenio colectivo de empresa acordado en el afio 2005 para el
personal del INSSJP - PAMI, 697/05 “E” (con una caracteristica diferencial, pro-
ducto de nuestra organizacién: la comisién paritaria de Igualdad puede intervenir
como tercero interesado en aquellas investigaciones que deriven de las denuncias
receptadas en dicha comisién).

Asimismo en la renegociacion del Convenio Colectivo de Trabajo de Loteria
Nacional S.E. se establece un Instituto Paritario de Igualdad de Oportunidades
y de Trato, de caracteristicas similares a la del Convenio General.

También fue homologada este Instituto Paritario en el Convenio Colectivo del
ANSES.

En el ambito de la ciudad de Buenos Aires, el Convenio Colectivo para la
Legislatura, introduce la sancién de la Violencia Laboral y demas cuestiones vin-
culadas al desarrollo transversal del conecepto de Igualdad de Oportunidades.
La puesta en accion de la politica gremial de Igualdad de Oportunidades y de
Trato que lleva adelante nuestra Organizacion en la negociacion colectiva,
amplia derechos para el conjunto de las y los trabajadores comprendidos en los
mencionados Convenios Colectivos de Trabajo.
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COMISION TRIPARTITA DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES
entre VARONES y MUJERES en el AMBITO LABORAL
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El 28 de octubre de 1998 se firma el acta de constitucién de la creacién de la
Comision Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades, en el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Este acto se enmarca en a) el “Programa sobre la Promocién de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo en el MERCOSUR?” el cual, impulsado por la OIT, dio
comienzo en el Centro de Formacion de Turin durante el afio 1995. b) las con-
clusiones y recomendaciones del seminario de Evaluacién y Seguimiento de
dicho Programa, realizado en noviembre de 1997 en Foz de Iguazu, Brasil, aus-
piciado por OIT. en las que se comprueba el surgimiento de formas organizati-
vas tripartitas integradas por los sectores gubernamental, sindical y empresarial
en diversos paises del Cono Sur orientadas a impulsar la promocion de la
Igualdad de Oportunidades entre varones y mujeres en el empleo ¢) las conclu-
siones y recomendaciones del

Taller Tripartito “Argentina. Accién Nacional a favor de la Igualdad y los Derechos
de las Mujeres Trabajadoras” organizado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Consejo Nacional de la Mujer, con el auspicio de la OIT, en el cual se
avanzo en el acuerdo entre los sectores sindical, empresarial ¥y gubernamental
para la conformacién de un ambito tripartito destinado a promover politicas
orientadas a la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones en el Mundo
Laboral.

Las partes acuerdan en que sea el Ministerio de Trabajo de la Nacién el que con-
voque y coordine las actividades de la Comisién a constituirse. De acuerdo a
estos antecedentes se crea la Comisién Tripartita en la cual en representacion de
la Confederaci6n General del Trabajo fueron designadas las Cras Gladys Blas, del
Sindicato de Empleados de Comercio, Elena Palmucci, del Sindicato de Seguro
de la R.A., Zunilda Valenziano de la Unién del Personal Civil de la Nacién, y
Clara Deus, del Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Alimentacién.

A partir de la creacion de la Comisién -afio 1998- hasta la actualidad
mantenemos la representaciéon en dicha Comision.

La UPCN y la UIA son las tinicas que mantienen las mismas representantes
titulares, Zunilda Valenziano y Maria Cristina Etala, respectivamente.

En el ano 2005, se decidié promover a las Comisiones Tripartitas de Igualdad de
Oportunidades y de Trato en el Ambito Laboral, en todas las provincias de
nuestro pais. Las Secretarias de Igualdad de Oportunidades de todas las
Seccionales de UPCN, estan integrando las Comisiones de sus provincias.
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IIT ENCUENTRO DE LA DIRIGENCIA SINDICAL FEMENINA DE LA UNION
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III ENCUENTRO DE LA DIRIGENCIA SINDICAL FEMENINA DE LA UNION
(La Plata — Pcia. Buenos Aires 2001)

Objetivos:
Formacién de Cuadros Sindicales con visién de Género.

Se destac6 como mayor logro la creacion de la Secretaria de Igualdad de
Oportunidades.
Se focaliz6 el accionar en las Convenciones Colectivas de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Conceptos sobre el Convenio Colectivo del Cro. Andrés Rodriguez, Secretario
General de la Union.

“...Esto de prepararse para negociar, es una experiencia inédita para el Sindicato.
Nosotros no tenemos una experiencia negociadora como tal vez tengan otros com-
parieros de la actividad privada, por lo tanto esto requiere de nosotros un esfuerzo
muy grande, un compromiso de negociar con seriedad y responsabilidad e ir
midiendo estos tiempos a veces tan dificiles de vencer en cuanto a las concepciones
culturales que todavia prevalecen en un Estado autoritario, en un Estado gue tiene
una concepcion superior al trabajador o al recurso humano que tiene dentro de s,
Ademas un capitulo muy particular merece ser tratado:

“Companera Trabajadora Estatal. Esto es una materia que debe convertirse en un
articulado aparte, hay problemdticas que atafien a las comparneras que deben ser
abarcadas en la Convencién Colectiva y esto lo tenemos que disenar entre todo a
partir del contacto que tenemos con nuestros trabajadores y de la problemdatica que
nos acercan, nosotros como gremio debemos conducir esto, darle un contenido y
convertirlo también en materia paritaria.

Por eso esta temdtica que se que Uds. han desarrollado en estos momentos, cobra
Jundamental importancia y mas bien que vamos a tener que discutirlo durante
varias sesiones o varios encuentros o varias reuniones orgdnicas que mantenga
nuestra Union para poder entonces generar una negociacion que podra ser per-
Jectible también en el tiempo.

“Tenemos que tener el sentido de hacia dénde vamos: esto es lo_fundamental, y
esto vuelvo a insistir; se logra a través de una organizacién colectiva”,

Conclusiones del III Encuentro de la Dirigencia ...

Las conclusiones elaboradas por las companeras cumplieron y superaron las
expectativas puestas en este III Encuentro.
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Quedo demostrada la sélida pertenencia a la Organizacion y el compromiso de
trabajo de todas para consolidar la integracién de comparieras y companeros de
la UPCN.

Es dable destacar que en este encuentro contamos con la activa participacién de
comparneros siendo este asi uno de los mayores logros: el trabajo mancomunado
de todos los integrantes de la UPCN, sensibilizados y concientizados para
concretar un espacio de Igualdad y respeto mutuo.

Uno de los temas sobresalientes de las conclusiones fue, en vistas de la Ley
Marco que reforma la Reglamentacién Juridica Basica del Estado, la necesidad
de incorporar y sumar companeras a las futuras negociaciones paritarias, hecho
que también fue destacado por el Cro. Andrés Rodriguez al senalar en su dis-
curso de cierre la necesidad de tener un capitulo de la mujer trabajadora y su
articulado en la Convencién colectiva de trabajo.

Las conclusiones fueron cualitativamente superiores, lo que habla de una madu-
racion y crecimiento gradual de las companeras a partir del programa de
Igualdad de Oportunidades y de Trato llevado adelante por la Secretaria de la
Mujer de esta Seccional y su constante tarea de capacitacién especifica en
genero.

Queda expresado en palabras de las compaferas:
“...Nuestro Gremio, la UPCN, logra revolucionar el pensamiento gremial, otorgéan-
donos a las mujeres el espacio para integrarnos, dignificando el trabajo y el

desarrollo de la mujer trabajadora...”

“Este Il Encuentro fue altamente positivo, experiencia que hace a la proyeccién de
las Cras hacia un_futuro mejor..."

“...Podemos decir que a la fecha se ha logrado una mayor insercién de companeras
en el gremio y aunque aun no es suficiente y carecemos de poder real, ya es impor-
Lante, como la participacién de companeros a través de un trato igualitario...”-

“...Garantizar el desarrollo de la Carrera Administrativa con Igualdad de
Oportunidades y de Trato para ambos sexos...”

“..Preservar y ganar credibilidad a través de la capacitacién especifica como
mujeres trabajadoras...”

“...La experiencia organizacional como objetivos concretos nos permitira el aborda-
Je claro y bien entendido de las nuevas tareas del sindicalismo...”

“...Somos capaces de hacer sin esperar el permiso de nadie, aportar soluciones,
tenemos que acostumbrarnos a ir a buscar lo que necesitamos y no esperar que

138




Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1984-2010

nos lo den, romper la inercia que da pie a que los espacios sea ocupados sélo por
comparneros...”

"...La Ley Marco que definira el inicio de la negociacion colectiva en el Sector de la
Administracién Central es un proyecto que, sin dudas, marcara un antes y un
después en la relaciéon laboral de los y las trabgjadoras estatales, por ello
consideramos que seria vital importancia impulsar una campana de difusién y
concientizacion ente todos para defender el proyecto desde todos los ambitos..."

Propuestas:
- Regionalizacion de los Encuentros.

- Incorporar al Consejo Directivo Nacional el Area Mujer para el disefio de las
politicas a nivel nacional.

- Incorporar Secretarias de la Mujer en todas las Seccionales para el avance y
adelanto de todas las companeras en la Organizacion.

- Realizar el IV Encuentro a nivel de la Unién en La Pampa.
Al cierre hizo un balance del Encuentro la compainera Zunilda Valenziano:

“..Nos da una gran satisfaccién ver cémo hemos crecido las mujeres de la UPCN.
En las conclusiones de los doce grupos, nos hemos demostrado a nosotras mismas,
con asombro, el crecimiento que hemos tenido.

Realmente sabemos, podemos y somos capaces, somos menos débiles de lo que
crelamos Yy lo vimos en esas conclusiones que dieron las companeras.

La revalorizacion de la Organizacién teniendo en claro cudl es el trabajo colectivo
Yy como nos integrabamos. Eso fue muy importante.

* (...) todo surgié espontaneamente en los grupos, donde se reunieron comparneras
de distintos lugares del Pais, con distintos problemas, aunque el eje fundamental
y el objetivo eran comunes. Hemos comprobado que el concepto de la Organizacion
se tiene lotalmente internalizado. NOS SENTIMOS NOSOTRAS, LA UPCN Y LO HA
DICHO CADA UNA DE USTEDES, QUE LA UPCN SON UDS. NOSOTRAS, TODOS
LOS COMPANEROS Y COMPANERAS. Gran logro.

Hemos pasado de la queja, del lamento, del no puedo. no me dejan, a la propues-
ta directa: a lo que haremos. Espontaneamente cada una de ustedes daban sus
direcciones y teléfonos para comunicarse y ver como podian solucionar los proble-
mas, no pidieron una Red, la hicieron. Hasta las companeras que no tenian muy
claro como avanzar, anoche nos dieron una gran satisfaccién cuando dijeron, ahora
sentimos que podemos hacer. En estas conclusiones otro tema importante fue tener
claro que hay que tener un objetivo, que ese objetivo tiene que estar planificado,
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que esa planificacion tiene que tener un seguimiento, una evaluacién, un control de
gestion: saber qué hacemos bien y qué hacemos mal. Vemos que cada una ya estd
pensando qué es lo que va a hacer en su lugar, cémo va a actuar en su organizacién
local y cémo esto va a estar dentro de una politica general de la Unién”.

“...Ya no somos los LUGARCITOS... CAPITAL, BUENOS AIRES, FORMOSA, CORRI-
ENTES, ETC.... SINO QUE HEMOS HABLADO POR PRIMERA VEZ DE LA UNION!!!

“...Companeras,, nosotras mismas nos tenemos que felicitar. Una companera dijo
que en este cambio y en esta transformacién, nosotras tenemos un lugar impor-
tante. Cuando Uds. no piden capacitacién meramente sindical (...) sino la especifi-
can para ver cémo pueden trabajar en la Convencién colectiva de Trabajo, cémo
pueden participar en la negociacion, y cuando Uds. piden en las conclusiones la
CCT. ser parte de las negociaciones y tener esa capacitacién especializada,
entonces vemos que hemos crecido. “...Todas juntas. Como lo hablamos hoy a la
manana, esto nos dio la seguridad de que el IV Encuentro de la Trabajadora
Estatal, no puede ser realizado sélo por la Seccional Capital. De acé surgié, de este
crecimiento. Tenemos que estar todas las Seccionales para organizarlo en conjun-
lo... y surgié también una propuesta: que el IV Encuentro se realice en La Pampa u
otro lugar. Creemos companeros que eso es lo mds importante: La Unién.”

Palabras finales del Cro. Andrés Rodriguez:

“...No queria faltar y me llena realmente de satisfaccion y las felicito de corazén por
este Il encuentro, como se ha desplegado. cémo lo han organizado, es muy impor-
tante la presencia y el contenido que Uds. le han dado. Es una responsabilidad de
la dirigencia ejercer el poder que esta perfectamente consustanciado en una orga-
nizacion colectiva. La Organizacion es el contralor de ese poder para que se ejerza
correctamente. Esa es la clave. Por eso ustedes verdaderamente como dirigentes
deben ejercitar ese poder Cras. y el poder se hace haciendo concretamente, no se
hace de otra forma. Nadie regala nada... Este gremio esta empenado en que la par-
ticipacion se desarrolle con plena libertad, sin ningtin tipo de discriminacion...
Reconociendo algo tan logico como que la base trabajadora nuestra, se compone de
un gran porcentaje de mujeres. Por lo tanto esta posibilidad de que las propias
companeras vayan generando formacion de dirigentes, es fundamental para la
evaluacién de la UPCN. No es un tema aislado.

-..Hay muchas tareas que son desgastantes en este oficio y no sirven para nada y
no producen lo que deben producir. En cambio, otras cuestiones son mds impor-
tantes.

Encuentros como éste consustancian y consolidan nuestra Organizacién. Por eso

es mucho mds trascendente participar y ver cémo evolucionan estos Encuentros. Se
avanza mucho mejor asi.
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Desde ya: jjMuchas Gracias Companeras!!ljjjLas quiero mucho!!! Sigan asi:
jiVamos a batallar todos juntos por nuestra querida Unién!”

POESIA DEDICADA A LA MUJER SINDICALISTA

En el folleto de este IIl Encuentro se transcribié una poesia dedicada a la Mujer
Sindicalista escrito por la compariera Bibi Mancino.

Dice asi:

Mujer sindicalista

No te cantan poetas, no te asombres
Pero firme en la brecha, con tus lagrimas
Has aceitado el orbe.

No estas en las revistas del momento
No esta en las marquesinas tu retrato
Pero estas ensamblado al descontento
Al salario... al obrero... al Sindicato.
Conozco esa bandera que EVA puso
Para tener tu espacio adonde fuera

Y conoci pulmones en desuso

Para hacer que flameara esa bandera.
Mujer

Que se pongan de pie los comparieros sindicalistas
Que no se intente prescribir memorias
Olvidando el dolor y nuestra historia
Los desaparecidos

Los heridos de bala sin pelea.

Los que quemaron vivas alla afuera
Quemandole el honor al sindicato
Porque nadie, Mujer, nadie les llega
Un poquito a la suela del zapato.

Fuente: Publicaciones propias - 2003.
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APLICACION DE POLITICAS DE ACCION POSITIVA
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Ley Cuotas - Cupos

Participamos activamente en el ano 1991 en lograr que se sancione la “Ley de
Cupos” para la integracion de Mujeres en el Congreso Nacional. Realizamos un
diptico para esclarecer sobre el tema a las comparnieras, en él deciamos:

Ley de Cupos, sancionada el 6 de noviembre de 1991.

“Las listas que se presenten deberan tener mujeres en un minimo del 30% de los
candidatos a los cargos a elegir y en proporciones con posibilidad de resultar
electas”

Esta ley es realmente una conquista para la integracion de las mujeres al
Congreso de la Nacion.

¢Sabemos de qué se trata...? Hay opciones diversas, algunos dicen que no estan
bien, otros que si.

Nosotras, las mujeres, no estamos en los lugares de decisién. Muchos dicen que
e€s por culpa nuestra, nosotras creemos que se nos discrimina. Segun las encues-
tas esto ultimo es lo que piensan

el 63 % de los hombres y el 71 % de las mujeres y la mayoria piensa que deberia
haber mas mujeres en cargos de decision.

La lucha a favor de la ley de Cupos, nticleo a mujeres de todos los partidos politi-

cos que, dejando de lado sectarismos ideolégicos, trabajaron mancomunada-
mente tras el objetivo comuin.

-DICEN QUE ES UNA LEY DISCRIMINATORIA

Si lo es..., es una discriminacioén positiva. La mujer se halla marginada social-
mente para los altos cargos, y para revertir la situacién se necesita una accién
positiva ya que la igualdad de oportunidades no existe.

-DICEN QUE IRAN LAS “ACOMODADAS” “FAVORITAS” O..."INCAPACES".

En algunos casos asi sera. Pero...;pensar asi no sera una actitud discriminato-
ria hacia las mujeres...

La realidad nos mostrara que, asi como los hombres, se pueden presentar todos

los casos, pero el tiempo y la mayor participacién logran los cambios para mejo-
rar la calidad de los dirigentes.
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NOS PREGUNTAN, (POR QUE EL 30 % Y NO EL 50 % SI ESTE ULTIMO ES
EL PORCENTAJE ATRIBUIDO A LAS MUJERES EN LA POBLACION?

El 30 % es un piso, lo minimo requerido, pueden ser mas las candidatas. Segun
experiencias realizadas en otros paises se ha demostrado que es el minimo
requerido para realizar un movimiento de fuerzas importantes para cambiar acti-
tudes y tomar decisiones. Las Naciones Unidas por resolucién del afio 1985
planteo la integracion como minimo de un 30 % de mujeres en la Asamblea General.

DICEN QUE ES UNA DADIVA MACHISTA... por ser los hombres mayoria en el
Congreso de la Nacion.

No es asi, hay muchos hombres que tienen clara esta situacion discriminatoria
de la mujer, de la larga lucha de las mujeres por la defensa de sus derechos y
apoyan, comprenden e interactiian politicamente con las mujeres. saben que sus
demandas son justas, por ello se sanciono la ley.

Queremos que este ejemplo se extienda a todos los ambitos: municipios, sindi-
catos, ete.

Esta Ley no es suficiente para terminar con las actitudes diseriminatorias. No
todas las mujeres que llegan a los cargos de decisién tienen claro el Tema Mujer,
muchas llegan solas. otras adoptan actitudes masculinas, otras llegan con todas
las mujeres en una accion colectiva, solidaria y comprometida, pero con el tiem-
po y el accionar del conjunto llegaremos incluso a prescindir de la Ley de Cupos.

Desde nuestra Organizacion Gremial UPCN Seccional Capital y Empleados
Publicos Nacionales, a través de la Subsecretaria Gremial de la Mujer, tenemos
el compromiso de hacer realidad la igualdad de oportunidades, capacitin-
donos, reflexionando y resolviendo todo lo inherente a la Mujer Estatal.

Union del Personal Civil de la Nacién
Seccional Capital y Empleados Publicos Nacionales
Subsecretaria de la Mujer

146




Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1384-2010

PROYECTO DE LEY DE CUPO SINDICAL-1994

En el ano 1994, fuimos con otros Sindicatos hermanos protagonistas del primer
proyecto de ley de Cupo Sindical presentado por el Diputado Nacional Claudio
Mendoza, Diputado por el Partido Justicialista. Acompanaron en la presentacion
las Diputadas Nacionales Marcela Durrié, Irma Roy, Mabel Miiller, Maria Salino,
Maria Zuccardi, Elisa Carca, Silvia Troyano, Susana Ayala, Silvia Vazquez, Silvia
Martinez, Mercedes Aragonés de Juarez, y el Diputado Nacional Roberto Digén.
Obviamente no prospero.

Nosotras imprimimos un diptico para explicar la importancia de la aplicacién de
esta Politica de Accidén Positiva, que es el Cupo Sindical Femenino. Deciamos:

“El 11 de Mayo de 1994, se presenté un proyecto para implementar una Ley de
Cupos en los sindicatos, la cual establece un numero obligatorio de mujeres en
los cargos directivos.

Esto esta vinculado con las ultimas transformaciones socioculturales, politicas y
econdmicas acontecidas en los ultimos afnos en nuestro pais y en el mundo, cam-
bios cuantitativos en la participacién de la mujer en todos los ambitos.

En el mes de noviembre de 1991 fue sancionada la llamada “Ley de Cupos”,
para cargos politicos. la cual dispone que las listas presentadas deberan tener un
minimo del 30 % de los cargos electivos y en proporciones con posibilidades de
resultar electas, a candidatas femeninas, una conquista trascendente para noso-
tras las mujeres, ya que nos abre la posibilidad de acceder a los ligares de
decision, logrando una mas justa integracion.

Este proyecto de “Ley de Cupo Sindical” va a generar una gran polémica en la
sociedad, favoreciendo la difusion, y concrecion del plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres especialmente en el ambito sindical. en el cual
nosotras, mujeres sindicalistas, tenemos la obligacion de fijar nuestra posicion.

4Qué significa todos esto...? Un gran efecto cuantitativo, pues debido al aumen-
to de mujeres en el mercado laboral. con el consiguiente aumento de comparieras
sindicalizadas, habrd maés de nosotras en las listas para los cargos directivos
de los sindicatos, con esto crecerd la participacién femenina, pudiendo
generarse soluciones o tratamientos especificos para las mujeres trabajado-
ras.

Sabemos que hay problemas e intereses comunes a ambos sexos, pero como
sindicalistas conocemos necesidades y requerimientos propios de las
mujeres y podemos cambiarlos al transformar metodologias y modelos, ade-
cudndolos a las necesidades del género.
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Estamos de acuerdo con esta Ley porque eliminaria el conocido “no estin
porque no quieren...” o “nadie les impide...”, o el “porqué no participan...?
La problemitica participativa ya no seria méds una responsabilidad
individual de la mujer, sino una responsabilidad conjunta del mecanismo
institucional, de toda la Organizacién Sindical.

El porcentaje propuesto es el piso necesario para cambiar actitudes y generar un
minimo de espacio para actuar, el riesgo que se corre es que cualitativamente no
se comience en una situacion 6ptima, ya que las que ocupen los lugares deberian
ser sindicalistas de reconocida trayectoria y formacion, pero no sabemos cémo se
implementara, creemos que tenemos la obligacién de reflexionar al respecto.

Valoricemos a tantas compaiieras sindicalistas que durante tantos afios, con
un trabajo anénimo y continuo, son parte importante del soporte sindical.
Dirigentes, muchas de ellas a las cuales se les dificulta el acceso a los lugares de
decision de las organizaciones, debido a la “falsa igualdad” entre hombres y
mujeres, cuando la realidad nos muestra que el sindicalismo es un modelo
hegeménico masculino, con este modelo, a las compaiieras les es casi
imposible acceder a cargos de responsabilidad con poder de decisién.

La Igualdad de Oportunidades no se presenta naturalmente, los diversos roles de
la mujer como esposa, madre, trabajadora y sindicalista generalmente le impiden
concurrir a reuniones que se realizan en horarios extremos, donde se deciden
politicas y acciones, y las decisiones son comunicadas cuando ya es imposible
emitir una opinién, o ya fueron implementadas quedando totalmente
marginadas.

Somos conscientes de los riesgos que implica este proyecto de ley, en la primera
etapa habra companeras que no tendran claro el tema especifico de las mujeres
trabajadoras, seran comparneras sin una clara formacioén genérica-sindical, pero
con el tiempo y una mayor participacion mejorara esta situacion y se lograran los
cambios.

Es una Accién Positiva, es un paso mas hacia la transformacién necesaria,
debemos hacerla en conjunto, hombres y mujeres, compaiieros y companeras,
estaremos asi unidos para defender nuestros derechos, los de los com-
pafieros y los de nosotras las mujeres, siendo protagonista en “Igualdad
Real”.

Confiamos en la reciprocidad de los conceptos, generando concientemente soli-
daridad, apoyo mutuo y protagonismo de género acorde a necesidades y dere-
chos".

Ciudad de Buenos Aires, 1994, UPCN
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Ley de Cupo Sindical Femenino - N° 25674 -2002

La frustracion sufrida en el ano 1994 que imaginabamos de antemano, no nos
hizo claudicar: tal es asi que seguimos presentando proyectos, de los cuales
algunos ni siquiera han llegado a la Mesa de Entrada del Congreso, y otros
pudieron entrar pero no fueron tratadas en Camara.

Casi 7 afos después, logramos que se sancione y se promulgue la ley 25674 de
Cupo Sindical Femenino-Participacion Femenina en las Unidades de Negociacion
Colectiva.

La ley de Cupo Sindical Femenino se originé en un texto unificado de la diputa-
da nacional justicialista, Graciela Camano, y la diputada nacional radical,
Margarita Stolbizer. Fue aprobada por la Camara baja el 27 de noviembre de
2001 y convertida en ley por el Senado el 6 de noviembre de 2002.

El Instituto de la Mujer, de la Confederacion General del Trabajo -cuya conduc-
cién estaba conformada por las compareras: Gladys Blas, del Sindicato de
Comercio, Elena Palmucci, de Seguros, y Zunilda Valenziano, de UPCN- reci-
bieron de manos del Presidente de la Nacion el texto de la ley y su reglamento, el
dia 7 de marzo de 2003 en un acto en conmemoracion del Dia Internacional de
la Mujer realizado en la residencia presidencial de Olivos. Estuvieron presentes
los dirigentes de la CGT RA, entre los cuales estaba nuestro Cro. Secretario
General, Andrés Rodriguez. Fue un hito en la historia del Sindicalismo Argentino;
a partir de este momento, incorporar mujeres sindicalistas en el nivel de con-
duccién se convirtié en un desafio crucial.
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NUESTROS HECHOS
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NUESTROS HECHOS

» Cronologia

* Prensa Gréfica

* Publicaciones Internas
e Distinciones

* Libros

* Referencias y menciones de nuestros libros, publicaciones, otros...

CRONOLOGIA DE LAS PRINCIPALES ACCIONES
Fueron muiiltiples y permanentes, las siguientes son las mas relevantes:

Se realiz6 en Mar del Plata el Primer Plenario Nacional de la Mujer en la
Administracion Publica, fue organizado por la Agrupacién Azul y Blanca de
Seccionales de UPCN. (1984).

Por resolucion UPCN N° 150/84, se cred la Comisién Transitoria de la Mujer
como parte organica de la Seccional Capital Federal y Empleados Priblicos
Nacionales.

Creacion de la Secretaria de la Mujer de la Seccional Capital Federal y Empleados
Publicos Nacionales. El Cro Andrés Rodriguez, en su caracter de Secretario
General, forma la Secretaria de la Mujer como parte de la estructura organica de
la Seccional Capital Federal (julio de 1984).

Desde la Secretaria de la Mujer, se comenzaron a organizar cursos de
capacitacion participativa para Mujeres Trabajadoras Estatales: se fueron dando
en la ciudad de Buenos Aires y luego en otras provincias.

Integramos la Primera Mesa de Mujeres Sindicalistas, precursora del actual
Instituto de la Mujer de la Confederacién General del Trabajo de la Republica
Argentina. (1984).

Iniciamos en la Organizacion el tratamiento del tema la Violencia Laboral-Acoso
Sexual en el lugar de trabajo. (1984).

Organizamos con la Seccional UPCN Tucuman el Curso de Capacitacion
Participativa para Mujeres en la ciudad de Tucuman.
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Creamos una revista Unién-Sector Mujer. Los temas abordados fueron: derechos
de familia, capacitacién, salud, obras sociales y situacién de la mujer en la
administracién publica.

Participamos en el curso La Informatica y la Mujer Trabajadora realizado en el
Bauen Hotel, fue dictado por grupos técnicos de distintos partidos politicos.

Realizamos un acto en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en
la Plaza Congreso, lo hicimos en calidad de miembros de la Multisectorial de
la Mujer, movimiento que aglutinaba a mujeres de diversos partidos politi-
cos y gremios. (1985).

En la Revista Unidén-Sector Mujeres, Las Mujeres Estatales se Unen y
Organizan, se edita un folleto de difusién donde figura el programa de los
siguientes cursos: La Mujer y La Participacion; La Mujer y la Salud; La
Mujer y el Trabajo; La Mujer en el Sindicato; Tecnologias aplicables.
Realizado en la Ciudad de Buenos Aires.

Comenzamos con los Encuentros de las Trabajadoras con la realizacion del
Primer Encuentro de La Trabajadora Estatal Frente a la Realidad. Ciudad
de Buenos Aires (1985).

Presentamos un proyecto de ley sobre Jardines Maternales en la Camara
de Diputados. La proteccion de la maternidad respalda el desarrollo de la
Nacién; es un derecho humano, involucra a todas y todos. (1987).

Comenzamos con la Formacion de Cuadros Sindicales Femeninos con
vision de género, al organizar el Primer Seminario de Capacitacion
Participativa en la Isla del Tigre-Buenos Aires. (1987).

Empezamos con los Encuentros Regionales de Capacitacién Participativa
para Mujeres; fueron auspiciados por la ORIT. En la ciudad de Trelew,
Chubut. (1987).

En distintos numeros de la revista Unién-Sector Mujer, publicamos notas tales
como, El ama de casa, ¢reina o esclava del hogar?; La evolucion de los derechos
de la mujer en la dltima década; Las mujeres estatales se unen y organizan;
Reflexiones en voz alta pensando a Evita. Esos articulos reflejan nuestra evolu-
cion.

Fuimos nombradas Consultoras de la Subsecretaria de la Mujer-Secretaria
de Desarrollo Humano y Familia-Ministerio de Salud y Accién Social, por
la Subsecretaria Zita Montes de Oca (1988).

Realizamos en la ciudad de Tucumnan, el seminario especifico Formacion Sindical
para Mujeres Trabajadoras. En la Sede de la Delegacion Regional Tucumdann.
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Realizamos una publicacién con motivo del aniversario del nacimiento de Eva
Peron.

Participamos en la organizacion de la Jornada sobre las Mujeres y el Mercado
Laboral con el Departamento de Desarrollo y Capacitacién de la Mujer. En la
Confederacion General del Trabajo de la Reptblica Argentina.

Organizamos el Primer Taller de Violencia Laboral “Violencia Contra la Mujer
en las Relaciones Laborales”, jornada realizada con la Fundacién Tido, la UDA
y el Sindicato de Graficos. Fue en la Casa de la Cultura de UPCN. (1988).

Realizamos el Seminario de Capacitacién para Mujeres. Fue en la Seccional UPCN
de Entre Rios.

Dia Internacional de la Mujer. Participamos en La Plata de los actos con-
memorativos. Fueron realizados por vez primera a nivel gubernamental
por el Consejo Provincial de la Mujer de la Provincia de Buenos Aires.
(1988).

Realizamos un acto de conmemoracién al Cuadragésimo Aniversario del Voto
Femenino. Participaron Diputadas Nacionales, Cras de Organizaciones
Sindicales y de Grupos de Mujeres. Formamos parte de la Junta Organizadora.
Realizado en el Congreso de la Nacion. (1988).

Participamos como disertantes en el seminario El desarrollo tecnolégico y las
perspectivas de las nuyeres trabajadoras. Organizado por la Confederacion
General del Trabajo de la Republica Argentina con colaboracién de la
Confederacion Internacional de Organizaciones Libres ~CIOSL- Sede de la CGT
/RA. Ciudad de Buenos Aires (1989).

Somos parte de WIN - Organizacion Internacional de Mujeres de la Energia
Nuclear.

Participamos en 15 Feria Internacional del Libro en la mesa redonda: La Crisis
Nacional y el Movimiento Obrero. Como panelista, representando a UPCN,
estuvo la Cra. Zunilda Valenziano. (1988).

Participamos en el Primer Seminario Regional de la Mujer, La mujer en la
Unificacion. Actividad organizada por la Mesa Sindical de la Mujer de la provin-
cia de Corrientes con auspicio de la Fundacién Friedrich Ebert. Fue realizado en
la sede de Sindicato de Luz y Fuerza de Corrientes.

Participamos en el IV Encuentro Nacional de Mujeres realizado en Rosario. Santa
Fe. (1989).

Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer participando en marchas por la
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ciudad de Buenos Aires; el acto central se hizo en la Plaza de los Dos Congresos.

Realizamos las primeras jornadas sobre Trabajo y Sindicalismo:
Protagonismo de las Mujeres. Organizado por la Secretaria de la Mujer de la
Nacidn y las Mujeres Sindicalistas. Disertamos en el panel Experiencias y
Logros Sindicales en la Promocion y Capacitacion de la Mujer. En el Centro
Cultural Gral. San Martin, ciudad de Buenos Aires. (1989).

Fuimos coautoras del documento de las Mujeres Sindicalistas, sintesis de la
Primera Jornada sobre Trabajo y Sindicalismo: el Protagonismo de la
Mujer Argentina. Presentamos el documento en el Congreso de las Mujeres
Sindicalistas realizado en Mar del Plata. (1989).

A partir de 1989 comenzamos a trabajar mas activamente para la
Erradicacion de Acoso Sexual en el lugar de trabajo. Desde UPCN realizamos
la primera investigacién sobre el Acoso Sexual en el ambito laboral del
Estado, y gracias a nuestro accionar conjuntamente con la Secretaria de la
Funcién Piblica, logramos que se sancionara el Acoso en la Administraciéon
Pablica Nacional, lo cual se plasmé en un decreto del Poder Ejecutivo
Nacional.

Participamos en las Jornadas Mujer y Trabajo organizadas por la Fundacién
a los Estudios Sociales -FAES-. Como representante de UPCN asistié la Cra.
Zunilda Valenziano y expuso sobre el tema Acoso Sexual en el Lugar de
Trabajo. Realizado en el Auditorio Islas Malvinas del Ministerio de Trabajo
de la Nacién. Ciudad de Buenos Aires. Primera vez que se trata el tema en el
Ministerio. (1990).

Concurrimos al V Encuentro Nacional de Mujeres —Rio Hondo- Santiago del
Estero, y participamos activamente en el taller Mujeres Trabajadoras. (1990).

Acto homenaje en la Asociacion Obrera Textil ~AOT- por el aniversario del
nacimiento de Eva Peron. Realizado por la Comision de Mujeres Sindicalistas de
la Confederacion General del Trabajo de la cual éramos integrantes. Ciudad de
Buenos Aires.

Realizamos talleres en la sede de la Seccional Capital Federal y Empleados
Pablicos Nacionales sobre el tema Igualdad de Oportunidades y de Trato en el
Sector Publico. Lo hicimos con Cras y Cros de las Delegaciones Generales.
Desarrollamos el concepto de Igualdad de Oportunidades, lo que incluye a
mujeres y hombres y se vincula a la idea peronista de Justicia Social. (1990).

Participamos en el Encuentro La Mujer en las Politicas Piblicas, organiza-
do por el programa Estado y Mujer de la Secretaria de la Funcioén Piiblica
de Presidencia de la Nacidén. Realizado por vez primera en ese ambito, ciu-
dad de Buenos Aires.
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Se empezé con la primera y unica investigacién en Ameérica Latina y el
Caribe sobre Acoso Sexual en el lugar de trabajo del Sector Piiblico. (1991).

Realizamos talleres sobre Acoso Sexual en el lugar de Trabajo en la
Seccional Capital y en distintos organismos del Estado. Ciudad de Buenos
Aires. (1991).

Participamos en las Jornadas sobre la Mujer Golpeada, organizadas por la
Comision de la Mujer Asamblea Permanente por los Derechos Humanos ~APDH-
Ciudad de Buenos Aires.

Nos incorporamos a la Red de Comunicaciones Integradas del Programa
Estado y Mujer de la Secretaria de la Funcién Piiblica -Instituto Nacional de
Administraciéon Piiblica-INAP, Presidencia de la Nacién. (1991).

Siguiendo con la politica de extension a todo el pais, participamos en el VI
Encuentro Nacional de Mujeres. Temas: Mujer y Trabajo, Mujer y Sindicalismo.
Realizado en Mendoza. Presentamos un trabajo sobre Mujer y Enfermeria.

Participamos en el VII Encuentro Nacional de Mujeres que se realizé en Neuquén.

Participamos en la creacién de la Fundacién Solidaria de Mujeres de Energia
Atomica de la cual la Secretaria de la Mujer es madrina. Realizado en la sede de
la Fundacién. Ciudad de Buenos Aires.

Realizamos talleres sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo/
CYMAT: el Acoso Sexual en el lugar de Trabajo. Participaron Cras y Cros de
las Delegaciones Generales. En la sede de la Seccional. (1992).

Participamos en la Jornada sobre Sistema de Evaluacién de Desempeiio
organizada por el Programa Estado y Mujer de la Secretaria de la Funcién
Piiblica /Instituto Nacional de la Administracién Piiblica de la Presidencia
de la Nacion. En el auditorio de la Secretaria de la Funcién Piblica. Ciudad
de Buenos Aires. (1992).

Fue realizado en Formosa en conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer, el Primer Encuentro de la Mujer Sindical en el marco del lanzamien-
to de la Organizacién para la Mujer Sindical en la Provincia de Formosa. Con
la presencia de dirigentas y dirigentes nacionales de la CGT y miembros del
Gobierno provincial. En el salén Franciscano Centenario - Formosa. (1993).

Recibimos el reconocimiento del Sr. Subsecretario de Formacién Profesional del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por nuestra participacién en el trabajo
La Formacion Profesional como Respuesta a la Problemdtica del Empleo Femenino
presentado en el Seminario-Taller: Mujer, Educacién Técnica y Formacion
Profesional -CONET 20, destacando el valioso aporte de la Confederacion General
del Trabajo a través de la Cra. Zunilda Valenziano en el Programa Mujer vy
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Formacién Profesional de la Subsecretaria. (1993).

Dia Internacional de la Mujer. La Municipalidad de Buenos Aires-Consejo de
la Mujer - distingui6é a la Cra. Zunilda Valenziano Premio Mujer Destacada
1993 por los aportes realizados para el avance de las Mujeres Argentinas
desde la Secretaria de la Mujer de la UPCN Seccional Capital Federal y
Empleados Piblicos Nacionales. El acto fue realizado en el Salén Dorado del
Concejo Deliberante de la Ciudad de Buenos Aires.

Se concurre al VIII Encuentro Nacional de Mujeres, realizado en San Miguel de
Tucuman, provincia de Tucuman.

Fuimos panelistas en el Primer Seminario sobre Acoso Sexual organizado
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién. Realizado en
el Ministerio de Trabajo. Ciudad de Buenos Aires. (1993).

Ciclo de charlas La Mujer Estatal y la Realidad. Participaron Cras. y Cros de
Delegaciones Generales de la Seccional Capital Federal y Empleados Publicos
Nacionales. En la sede de la Seccional.

Continuamos con la tarea de transversalidad y sensibilizacién de distintos
temas de Igualdad de Oportunidades dirigida a todos los companeros, mujeres y
hombres trabajadores. Ciclo de charlas La Mujer Estatal y la Realidad.
Participaron Cras y Cros de Delegaciones Generales de la Seccional Capital
Federal y Empleados Ptiblicos Nacionales. En la sede de la Seccional.

Profundizamos nuestra investigacién sobre Acoso Sexual en el lugar de
Trabajo. Coordinacién general de la investigacién: Cra. Zunilda Valenziano.
(1994).

Participamos en el proyecto de ley de Cupo Sindical. Se realizé una Audiencia
Publica en el Auditorio de la Camara de Diputados en la que fuimos disertantes,
y representamos en esa oportunidad a la Confederacién General del Trabajo de
la Repiblica Argentina. Editamos un folleto informativo sobre el tema. (1994).

Asistimos al Curso de Formacion Sindical “Mediation and arbitration issues”
auspiciado por el Federal Mediation and Conciliation Services de los Estados
Unidos de América. Washington, D.C. EE.UU. representando a la Confederacion
General de la Republica Argentina, asisti6 la Cra.. Zunilda Valenziano. (1994)

Participamos en el Seminario “Seguridad Social y los Programas de Ajuste” dicta-
do por especialistas sindicales en la temdtica del Instituto Americano para el
Desarrollo del Sindicalismo Libre. Realizado en el “George Meany Center for Labor
Studies” Washington, D.C. EE.UU.. Fue la Cra. Zunilda Valenziano en repre-
sentacion de la Confederacion General del Trabajo de la Reptiblica Argentina.
(1994).
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Colocamos una placa recordatoria de la Cra Eva Perén en la Biblioteca Nacional.
lugar donde se encontraba la residencia presidencial —Palacio Unzué- donde vivié
sus tltimos dias Eva Perén. Participaron los Cros. Andrés Rodriguez, Juan Tangari
Yy toda la Comisién Directiva de la Seccional Capital Federal y Empleados Priblicos
Nacionales. La nuestra fue la primera placa de Eva Perén colocada en el hall de
la Biblioteca. (1994).

Normalizacién del Instituto de la Mujer de la Confederacién General del
Trabajo de la Republica Argentina, la Unién del Personal Civil de la
Nacién tuvo activa participacién, logrando que nos adjudicaran la
Secretaria Adjunta, cargo asumido por la Cra Zunilda Valenziano. (1994).

Realizamos el PRIMER ENCUENTRO DE LA TRABAJADORA ESTATAL
10 ANOS JUNTO A LAS TRABAJADORAS ESTATALES

Inauguramos las Secretarias de la Mujer de las Delegaciones Generales
Desarrollo Social y Salud y Accién Social, con un calido acto en el salén Dr.
Ramoén Carrillo del Ministerio de Salud v Accion Social (1994).

Taller de Formacion Sindical en el Centro Recreativo de San Vicente de UPCN,
alli realizamos el Primer Encuentro de Capacitacién -1995- surgido del Plan de
"Accion del ler Encuentro de las Trabajadoras Estatales. En San Vicente,
Provincia de Buenos Aires. Este primer encuentro ha sido una experiencia posi-
tiva puesto que desde la Fuerza de la Unidad pudimos lograr la integracién apor-
tando nuestras ideas para sumarlas a los objetivos de la Organizacion.

Participamos en la VI Conferencia Regional sobre la Integracién de la Mujer en el
Desarrollo Econémico y social de América Latina y el Caribe. Mar del Plata-
Buenos Aires. Preparatoria de Beijing '95. (1994).

Participamos en la ciudad de La Plata en el Seminario Regional Mujer, Liderazgo
y Sindicatos organizado por la Coordinadora Argentina de Sindicatos Afiliados a
la ISP (Internacional de Servicios Publicos). En la primera jornada integramos el
panel Mujer, Liderazgo y Sindicatos. Hablé la Cra. Zunilda Valenziano. (1995).

Participamos en la 4ta Conferencia de la Mujer de las Naciones Unidas en
Beijing-China. Nuestra delegada fue la Cra. Zunilda Valenziano. (1995).

Participamos del Foro de ONG’s de Mujeres en Beijing-China. (1995).
Comienza el Programa de formaci6n anual para las Responsables del Area Mujer
de cada Delegacion General de la Seccional Capital Federal y Empleados Publicos

Nacionales. Ciudad de Buenos Aires.

Organizamos el acto central por el Dia Internacional de la Mujer en la
Confederaciéon General del Trabajo de la Republica Argentina —Instituto de la
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Mujer. Salén Felipe Vallese, sede de la CGT, Ciudad de Buenos Aires. (1995).

Comenzamos a reunirnos con un grupo de jovenes trabajadoras de la
Secretaria para reflexionar sobre las conclusiones del ler. ENCUENTRO DE
LA TRABAJADORA ESTATAL. Destacamos un objetivo fijado en ese
Encuentro, "...se sefnala la necesidad de una politica desde la Organizacién
Sindical para incorporar a las trabajadoras mas jovenes”. (1995).

Integramos la Comision ad-hoc para el seguimiento del Plan de Accion surgido de
IV Conferencia Mundial Sobre la Mujer. (1996).

Talleres, teméticas

Taller-Historia: El motivo de la existencia de una Secretaria de la Mujer en cada
Delegacion General y Regional. Realizado en la sede de la Seccional Capital.
(1995).

Taller-Sindicalismo. En la sede de la Seccional Capital (1995).

Taller Autoestima y Creatividad. Realizado en la sede de la Seccional
Capital.(1995).

Taller Liderazgo Femenino realizado en la sede de la Seccional Capital Federal.

Primera Jornada sobre Reforma del Estado, Empleo, Formacion Profesional e
Igualdad de Oportunidades y de Trato, organizada por la Confederacion General
del Trabajo de la Republica Argentina-Instituto de la Mujer. Participaron el Cro.
Andrés Rodriguez, Secretario de Relaciones Institucionales CGT/RA, la Cra.
Zunilda Valenziano, Secretaria Adjunta del Instituto de la Mujer CGT /RA, y el
Subsecretario de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Dr. Carlos
Torres. Ciudad de Buenos Aires.

Inauguracion de la Secretaria de la Mujer de la Delegacion General UPCN-Boletin
Oficial a cargo de la Cra. Margarita Fredes. Con la presencia del Cro. Juan
Tangari y la Cra. Zunilda Valenziano.

Encuentro de Jévenes con el Cro. Secretario General Juan Tangari y los
Cros. César Leiras y Felipe Carrillo, Secretarios Coordinadores - Seccional
Capital Federal y Empleados Publicos Nacionales. En la sede de Capital.
Coherente con la propuesta de ampliar el reclamo de Igual Oportunidad y
Trato, la politica de las dirigentas se extiende con su politica a los jévenes
empleados de la administraciéon publica. (1995).

Firmamos en el Salén Blanco de la Casa de Gobierno, €l Primer Convenio de
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Capacitacién para las Trabajadoras. Se acuerda entre: la Confederacion
General del Trabajo-Instituto de la Mujer y el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Ciudad de Buenos Aires.

Taller Manejo del Tiempo y Planificacién, en la sede de la Seccional Capital
Federal. La intencion de este taller era ayudar a que las mujeres focalicemos
nuestras necesidades y propuestas para seguir un camino y cumplir los fines.

Plenario y Evaluacién del Primer Cuatrimestre del Curso de Formacién para
Responsables del Area Mujer de las Delegaciones Generales de la Seccional
Capital Federal y Empleados Publicos Nacionales. En nuestra sede.

Acto de Homenaje a Eva Perén en el hall de la Biblioteca Nacional, donde el afio
anterior habiamos colocado la placa recordatoria de su accionar. Organizado con
la Delegacion General de la Secretaria de Cultura de la Nacién. Durante el acto,
plantamos un arbol en los jardines. Hablaron las Cras. Leticia Manauta y
Zunilda Valenziano. (1995).

Taller: Rol de la Delegada Sindical; en nuestra sede.

Abrimos un espacio los dias miércoles de consultas y asesoramiento para las
Cras. Secretarias de la Mujer de las Delegaciones Generales.

Un grupo de Cras de distintas Delegaciones, participaron en el X Encuentro
Nacional de Mujeres en San Salvador — Jujuy.

Taller sobre Organizaciones. en la sede de nuestra Seccional. La idea es com-
penetrar a las Cras acerca del funcionamiento institucional de distintos organis-
mos -empezando por el sindical- para que puedan integrarse mejor.

Fuimos panelistas en la mesa sobre jQué pasé en Beijing?, en la Biblioteca
Municipal Martin del Barco Centenera. Organizado por la Direccién General de
Bibliotecas-Secretaria de Cultura-Municipalidad de Buenos Aires. (Septiembre
de 1995).

Taller sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en la sede de nuestra
Seccional.

Participacion activa en el Congreso de la Nacién en las sesiones de discusién
sobre la Ley de Salud Reproductiva. Aprobada en Diputados. (1995).

Participamos en el Congreso Federal sobre el Derecho de los Nifios a su
Identidad. Ciudad de Buenos Aires.

En el Congreso de la Nacién, la Cra. Maria del Pilar de Terciana -histérica
dirigente de la UPCN, fue homenajeada como Mujer Destacada por su labor.
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Presencia del Cro. Andrés Rodriguez y la Cra. Zunilda Valenziano. Salén de
los Pasos Perdidos. Cimara de Diputados de la Nacién.

Fuimos panelistas en Mesa Redonda sobre la [V Conferencia Internacional sobre
la Mujer de Naciones Unidas Beijing "95, organizado por el Foro de Investigacion
y Capacitacién para la Mujer-FICAM. Realizado en el Bauen Hotel.

Durante el aito 1995 y como consecuencia del Primer Encuentro de las
Trabajadoras Estatales, se nombraron Secretarias de la Mujer en todas las
Delegaciones Generales de la UPCN.

Fuimos panelistas por la Confederacién General del Trabajo/RA, Instituto de la
Mujer en el Encuentro “Qué pasé en Beijing '95”. Experiencias y conclusiones
desde mujeres protagonistas. Con el Cro. Secretario de Relaciones Institucionales
de la CGT /RA, Andrés Rodriguez. Salén José Ignacio Rucci. Sede CGT/RA.

Realizamos el I ENCUENTRO DE LAS TRABAJADORAS ESTATALES. LA VISION
DEL SIGLO XXI. EL DESAFIO DE LAS TRABAJADORAS ESTATALES, elaborado
dentro de los lineamientos del Plan de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer Igualdad, Paz y Desarrollo. Los temas desarrollados fueron:
Sindicalismo Nacional e Internacional: Rol del Estado; Empleo; Cultura;
Capacitacion: Medios de Comunicacién y Mujeres Trabajadores Jévenes,
Protagonistas del Siglo XXI.

Hicimos un Plenario importante con Cras de las Delegaciones Generales, en la
sede de nuestra Seccional.(1996).

Concurrimos al Primer Curso de Capacitacién sobre Violencia Familiar del
Consejo Nacional del Menor y la Familia. Ciudad de Buenos Aires.

Taller sobre Bioética. En la sede de la Seccional.

Asistimos a Jornada preparatoria para el Bicentenario de la Patria, organi-
zada por Fundacién Integracion para el Siglo XXI. Ciudad de Buenos Aires.
(1996).

Fuimos integrantes de la Comision de Seguimiento del Plan de Accion IV
Conferencia Mundial sobre Mujer-Naciones Unidas-Comision ad-hoc.

Participamos en Reunién de Trabajo de Organizaciones de la Comunidad convo-
cada por la Subsecretaria de la Mujer del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacional y Culto. Palacio San Martin. Ciudad de Buenos
Aires.(1996).

Concurrimos a la Jornada Rol del Sindicalismo en la Reforma del Estado frente
a las Visiones Regionales. Flexibilizacion Laboral y Desempleo. Universidad
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Nacional de Buenos Aires, Facultad de Ciencias Sociales, Carrera de Relaciones
Laborales. (Junio de 1996).

Apertura de la filial Corrientes del Instituto de la Mujer de la Confederacion
General del Trabajo de la Republica Argentina, CGT/RA.

Primer Curso de Auxiliares Materno-Infantil. Emprendimiento educativo llevado
a cabo en conjunto con la Fundacién TIDO, dentro del Proyecto de Capacitacion
para la Formacion de Madres Cuidadoras, subsidiado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Realizado en la sede de nuestra Seccional. (Agosto
1996).

Participacion en el Seminario La Ombuds Mujer en el nuevo Estatuto de la
Ciudad de Buenos Aires, organizado por el sector Mujer del Partido Justicialista,
Capital Federal. Participaron representantes gubernamentales y no guberna-
mentales de Argentina, Uruguay, Bolivia, Paraguay y Suecia. Realizado en el
Concejo Deliberante. Ciudad de Buenos Aires.

Creacién de la filial Mendoza del Instituto de la Mujer de la Confederacion
General del Trabajo-CGT/RA.

Creacion de la filial La Pampa del Instituto de la Mujer de la Confederacion
General del Trabajo, con las Cras de la CGT Regional.

Concurrimos a la Jornada Relaciones de Genero y Exclusién en la Argentina de
los "90. ¢ El orden del desorden o el desorden del orden? Organizada por la
Asociacion de Egresadas Universitarias de Estudios de la Mujer-ADEUEM.
Fundacién Banco Patricios, Ciudad de Buenos Aires.

Conmemoracion del 45° Aniversario del Voto Femenino- Ley 13010. Fuimos las
organizadoras del evento. (Octubre 1996).

Fuimos panelistas en las Primeras Jornadas Liderazgo en Accién-Argentina
hacia el Siglo XXI, organizadas por la Fundacién para el Liderazgo - FLIDES.
Realizado en el Centro Cultural Gral. San Martin. Ciudad de Buenos Aires.

Fuimos panelistas en la Conferencia El Acoso Sexual en el Ambito Laboral,
organizada por la Carrera de Relaciones Laborales del Trabajo. Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires (UBA). (Noviembre de
1996)

Concurrimos al Programa Radial VITA MINAS, del Centro de Estudios de la Mujer
-CEM- en FM Ecologica. Fuimos panelistas en Jévenes: Proyecto de Vida y
Ciudadania. Nos invitaron en representaciéon de mujeres jovenes dirigentes sindi-
cales.
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Participamos en el Panel Mujeres y Autonomia: las Portenas a la luz del nuevo
Marco Normativo de la Ciudad de Buenos Aires, organizada por la Fundacién
Portenas. Ciudad de Buenos Aires.

Fuimos panelistas en la Jornada por el Dia Internacional de la No Violencia hacia
la Mujer, organizada por el Foro de Investigacion y Capacitacién para la Mujer
-FICAM. Ciudad de Buenos Aires.

Participamos en la Jornada Protagonismo de la Mujer en la Crisis Econémica
organizada por la Comisién La Mujer y sus Derechos de la Asamblea Permanente
por los Derechos Humanos ~APDH- Ciudad de Buenos Aires.

Fuimos panelistas en Seminario sobre Discriminacién, Orientacién Sexual y
Acoso Sexual organizado por la Fundacion Universitaria Auténoma Colegiada
Argentina ~-FUACA. Ciudad de Buenos Aires. (Diciembre de 1996).

Realizamos el III Encuentro de la Trabajadora Estatal/Dirigencia Femenina
Sindical. Convenio Colectivo de trabajo-Igualdad de Oportunidades y de
Trato. Medidas de Accién Positiva. Chapadmalal, Provincia de Buenos
Aires.

Fuimos panelistas en la Mesa Redonda Las Mujeres en los Actuales Desafios
Pymes: Mujeres hacia el 2000, organizada por Asociacién de Mujeres de la
Pequena y Mediana Empresa-Pymes. Ciudad de Buenos Aires.

Editamos nuestro libro Acoso Sexual-Violencia Laboral-Unién del Personal
Civil de la Nacién-Secretaria de la Mujer. Primera investigacién con rigor
cientifico realizada en el pais y América Latina y el Caribe sobre el tema en
el ambito de la administracién piblica. Nuestra organizacién es la tinica
organizacién sindical que ha tratado el tema con la validez de los nimeros
y el testimonio de sus protagonistas. (Marzo 1997).

Taller: El Libro Acoso Sexual-violencia Laboral como Herramienta de Trabajo.
Sede de la Seccional.

XIII Encuentro Nacional de Mujeres - San Juan. Participacion activa de Cras en
los Talleres de Sindicalismo y Trabajo. (Junio 1997).

Talleres Igualdad de Oportunidades y de Trato en el Convenio Colectivo de
Trabajo. Sede de la Seccional.

Ciclo de Charlas Flexibilizacion Laboral-Aseguradoras de Riesgo de Trabajo-
Jardines Maternales-Salud Reproductiva-Violencia Laboral, organizado por la
Confederacion General del Trabajo-Instituto de la Mujer de la Republica
Argentina.
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Presentamos nuestro libro Acoso Sexual-Violencia Laboral Editado por la
Unién del Personal Civil de la Nacién“(...) Nuestro estudio del Acoso Sexual
nos ha permitido darle validez a los niimeros de la realidad contada por sus
protagonistas, ademas de lograr sensibilizar a la sociedad por las repercu-
siones en los medios de comunicacién.”La UNION DEL PERSONAL CIVIL DE
LA NACION”, conociendo el problema, Yy teniendo la firme voluntad de
afrontarlo, presenta este trabajo (1997) como un aporte mds para lograr la
total vigencia de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO en el mundo
laboral (...)” Prélogo del Cro Andrés Rodriguez —Secretario General de la
Unién del Personal Civil de la Nacién. Con la presencia del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Armando Caro Figueroa, la Secretaria de Cultura
de la Nacién, Beatriz Gutierrez Walker; la Secretaria de la Funcién Piblica,
Claudia Bello; la Presidenta del Consejo de la Familia ¥ Desarrollo Humano
de la Provincia de Buenos Aires, Hilda Gonzilez de Duhalde y Daniel Scioli,
Diputado Nacional, Secretaria de la Mujer Zunilda Valenziano, Secretario
Adjunto, Carlos Quintana y Andrés Rodriguez, Secretario General. La pre-
sentacién se realizé6 en el Teatro Nacional Cervantes, con la presencia de
1700 Cras y Cros de todo el pais y representantes de diferentes medios de
comunicacién. (Julio 1997).

Participamos en el curso sobre Facilitacién y Resolucién de Conflictos del
Programa Mujer, Educacion y Medio Ambiente, Subsecretaria de la Mujer,
Cancilleria Argentina ~Direccién General de la Mujer del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires-Fundacion Educambiente. Ciudad de Buenos Aires.

Confederacién General del Trabajo - Instituto de la Mujer: Reunién con
Marysa Navarro — Investigadora e historiadora de la Universidad de Nueva
York - USA con la cual interactuamos y mantenemos una fluida comuni-
cacion.

Fuimos panelistas en la mesa redonda Eva y el Movimiento Obrero en el
marco de la Muestra Historica Cultural Las Mil y Una Evita. Secretaria de
Cultura de la Presidencia de la Nacion. Palais de Glace. Ciudad de Buenos
Aires.

Fuimos organizadoras de la Jornada sobre Métodos y Técnicas para la
Inversién de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo - CyMAT. La
Organizacion Psicopatolégica del Trabajo, organizada por el Instituto de la
Mujer de la CGT. Ciudad de Buenos Aires. (Agosto 1997).

Participamos en la Jornada Ser Mujer, Joven y Ciudadana en los ‘90. Organizada
por el Centro de Estudios de la Mujer-CEM - Ciudad de Buenos Aires.

Participamos en el Primer Encuentro de Mujeres Sindicalistas Bonaerenses.

Organizamos y participamos por el Instituto de la Mujer de la Confederacién
General del Trabajo — Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires. Con la presen-
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cia de Cras de distintas organizaciones gremiales, y las diputadas nacionales
Hilda Gonzalez de Duhalde y Mabel Muller.

Conmemoracion del 50° Aniversario de la Ley 13010 (Voto Femenino).
Organizamos este evento.

Presentamos nuestro libro Acoso Sexual-Viclencia Laboral en la Sede de la
Delegacién Regional UPCN - Santa Fe. Organizado por la Delegacién
Regional en la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz. Hicimos la misma pre-
sentacién en la ciudad de Junin, y en la ciudad de 9 de Julio, ambos orga-
nizados por la Delegaciéon Regional UPCN, Junin. (Septiembre de 1997).
Presentamos nuestro libro en la Cimara de Diputados de la Provincia de
Chaco. Organizado por la Delegacién Regional UPCN Chaco.

Inauguramos la Secretaria de la Mujer de la Delegacion General Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial — INTI - en el Parque Tecnoldgico Migueletes.
Partido de San Martin, Provincia de Buenos Aires.

Fuimos panelistas en la Mesa Redonda Mujeres y Organizaciones de la
Comunidad Secretaria de Cultura de la Nacién. Organizada por la Direccion de
Promocién Cultural. Ciudad de Buenos Aires.

Participamos en el Seminario de Derechos Humanos y Género. Aplicacién de
los Tratados Internacionales en la Jurisdiccién Interna. Organizado por el
Centro de Estudios Legales y Sociales -CELS- y Coordinacion
Latinoamericana por los Derechos de la Mujer —-CLADEM- Facultad de
Derecho, UBA.

Dentro de nuestro Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato, iniciamos el
Ciclo de Charlas Salud para todos en el siglo XXI. En nuestra sede.

B

R e

Homenaje a la Cra. Pilar Terciana
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Realizamos un acto por el Dia Internacional de la Mujer, Homenaje a la
Mujer Sindicalista. Fueron entregadas placas recordatorias por su
accionar a las Cras Pilar Terciana, Dora Margaria, Adela Diaz Alvarez,
Alba Bianchi, Maria Luisa Bayon y Ema Candia. Hablaron la Cra. Zunilda
Valenziano y el Cro. Andrés Rodriguez. En nuestro auditorio Azucena
Maizani. (Marzo de 1998).

Agasajamos a las mujeres trabajadoras por el Dia Internacional de la Mujer.
Instituto de la Mujer de la CGT. Homenaje a Cras Histéricas: Cra Pilar Terciana
de la Unién del Personal Civil de la Nacion, Cra Clara Borlenghi de la Federacion
Argentina de Empleados de Comercio y Servicios; Cra Julia Baesa de la
Confederacion de Empleados Municipales, Nilda Loyd del Sindicato Unico de
Petroleros ~SCUPE- y la Cra. Lidia Nievas del Sindicato del Seguro. Recibieron
placas recordatorias por su accionar.

Formamos parte de la Comisién Mujer del Ministerio de Justicia de la
Nacién para analizar el tema legislativo referido a los derechos de la mujer.
(Marzo 1998).

Realizamos el IV Encuentro de las Trabajadoras del Sector Publico en la Unidad
Turistica Embalse, en Embalse, Rio Tercero, Provincia de Cérdoba.

Conclusiones Generales:

Crear un Centro de Salud de la Mujer dentro de la UP y otras Obras Sociales
Provinciales.
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Participar e insertar a la mujer en cargos directivos del Sindicato y la Obra Social.

Incorporar en nuestra Obra Social un Centro Integral de Salud para la Mujer pre-
ventivo asistencial.

Insertar la Secretaria de la Mujer modificando el Estatuto de la Union.
Participamos por el tema Acoso Sexual en el programa Causa Comun de Canal
13/Artear.

Realizamos un homenaje a Eva Peron en el hall de la Biblioteca Nacional donde
se encuentra la placa recordatoria colocada en 1994 por la Secretaria de la Mujer
organizado con el Instituto de la Mujer de la CGT y la Delegacion General de
UPCN - Secretaria de Cultura de la Presidencia de la Nacién.

Realizamos la campana Juntas somos Mayoria — La Unién hace la diferencia para
las elecciones de nuestra organizacion.

Participamos de la reuniéon de grupo de trabajo para la conformacién de la
Comision Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones y
Mujeres en el Mundo Laboral de la Republica Argentina, con representantes del
Ministerio de Interior y Seguridad Social, Unién Industrial Argentina (UIA),
Camara Argentina de Comercio (CAC) e Instituto de la Mujer de la Confederacion
General del Trabajo organizada por la Organizacion Internacional del Trabajo
—OIT/Argentina. (1998).

Participamos en el Seminario Género y Desertificacién a cargo de la Cra. Silvia
Freiler — Secretaria de la Mujer de la Delegacién Recursos Naturales y Desarrollo
Sustentable- realizado en la sede de la Secretaria de Recursos Naturales.

Plenario General. Realizado por las Cras Secretarias de la Mujer de las
Delegaciones Generales.

Participamos en el ler Encuentro con las Organizaciones Sociales de la Ciudad
de Buenos Aires, organizado por la Union Civica Radical- Comité Capital. (Junio
de 1998).

Inauguramos con la Asociacion Mutual Mujeres Trabajadoras del Estado
-AMMute- el ciclo de charlas Mujeres Argentinas, en el Auditorio Azucena
Maizani de la Seccional Capital Federal. Conferencia de apertura: Eva Perdn:
Mito y Realidad, a cargo de la Presidenta de la Fundacion de Investigaciones
Evita Perén, Cra. Cristina Alvarez Rodriguez.

Reunién grupo de trabajo para la creacion de la Comision Tripartita de Igualdad

de Trato y Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral de la
Republica Argentina, Ministerio de Trabajo.
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Concurrimos al Taller Intensivo Campanas Electorales, Estructura, Estrategias y
Operaciones, organizado por la Secretaria de la Mujer del Consejo Nacional del
Partido Justicialista con la experta internacional en género, la venezolana
Evangelina Garcia Prince.

Concurrimos al acto de presentacion de solicitud para la Declaracion de
Monumento Historico Nacional a la casa donde funcionaba el Hogar de Transito
N° 2 de la Fundacién Eva Perdn, organizado por la Fundacién de Investigaciones
Histéricas Eva Peron.

Participamos del Taller Intensivo sobre Negociacién con la experta internacional
en género, Evangelina Garcia Prince, organizado por la Secretaria de la Mujer del
Consejo Nacional del Partido Justicialista.

Participamos del taller intensivo con la Direccion General de la Mujer del GCBA
sobre Diagnéstico Participativo, organizado por el Consejo Nacional de la Mujer
de la Presidencia de la Nacion Plan General para el Fortalecimiento Institucional
del Consejo Nacional de la Mujer y Areas Mujer Provincias.

La Cra. Zunilda Valenziano fue panelista en el tema Mujer Trabajadora en
la Administracién Piiblica en el Seminario La Negociacién Colectiva orga-
nizado por el Instituto Arturo Jauretche de la CGT-OIT y Secretaria de la
Juventud de la UPCN en la CGT. (junio 1998).

Plenario sobre Convenio Colectivo de Trabajo con Cras. delegadas de todos los
organismos. En la sede de la Seccional.

Ciclo de Charlas Mujeres Argentinas Cecilia Grierson en nuestro auditorio Azucena
Maizani.

Participamos en el II Congreso Internacional Multidisciplinario Mujeres, Ciencia
y Tecnologia organizado por la Red Argentina de Género, Ciencia y Tecnologia en
el Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género de la Facultad de Filosofia y
Letras de la UBA. En la Facultad de Filosofia y Letras. Buenos Aires. (Julio 1998).

Realizamos el acto homenaje a Eva Perén en la Biblioteca Nacional con la
Delegacion General, Secretaria de Cultura. Aniversario de su fallecimiento.

Concurrimos al encuentro Evita Mujer Politica, Vigencia de un Legado.
Participacion politica de la mujer: de lo imaginario a lo real en el ayer y el hoy,
organizado por la Fundacion de Investigaciones Histéricas Evita Perén y Archivo
vy Museos Histéricos del Banco de la Provincia de Buenos Aires. Realizado en el
auditorio Arturo Jauretche. Ciudad de Buenos Aires.

Integramos La Red Enlace Servicio Informativo de Cancilleria Argentina. Red de
ONGs de todo el pais dedicadas al tema Mujer. (Agosto 1998).
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Fuimos a realizar la Creacién del Instituto de la Mujer de la Regional Mar del
Plata de la Confederacion General del Trabajo como miembros del Instituto de la
Mujer de la CGT.

Panel sobre Ley de Reforma Laboral con la Diputada Graciela Camano en el
Salén José 1. Rucci de la CGT. Organizado por el Instituto de la Mujer-CGT /RA.
(1998).

Plenario General sobre el Primer Encuentro Recreativo-Participativo de las
Trabajadoras del Sector Piiblico. Sede de la Seccional. (Septiembre 1998).

Concurrimos a las Jornadas Nacionales sobre Violencia Social organizadas por la
Policia Federal Argentina. Ciudad de Buenos Aires.

Plenario sobre Convenio Colectivo de Trabajo - Capitulo Mujer Trabajadora
realizado con las delegadas de todos los organismos. En la sede de la Seccional.
Ciclo de Charlas La Mujer y la toma de decisiones. En nuestra sede, con dele-
gadas y activistas.

Apertura del programa Formacion a través de actividades lidicas, dentro
de nuestro Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato: Primer
Encuentro Recreativo Participativo de las Trabajadoras del Sector Piblico
—Centro Recreativo Ezeiza. Participan veintiocho equipos de las
Delegaciones Generales. Centro Recreativo Ezeiza UPCN. Provincia de
Buenos Aires. (Octubre de 1998).

Firma del Acta Constitutiva de la Comisién Tripartita de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral de la Republica
Argentina en el Auditorio Islas Malvinas del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Con la presencia del Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad Social, Dr.
Antonio Erman Gonzalez, el Secretario de Relaciones y Asuntos
Latinoamericanos del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto, Embajador Andrés Cisneros, la Presidenta del Consejo
Nacional de la Mujer. Lic. Ester Schiavoni; el Secretario General de la
Confederacion General del Trabajo, Sr. Rodolfo Daer, el Secretario de la Union
Industrial Argentina. Dr. José de Mendiguren y el Vicepresidente Primero y
Presidente Activo de la Camara de Comercio, Dr. Silvio Machiavelo. En repre-
sentacion de la Confederacion General del Trabajo, las dirigentes sindicales Sra.
Gladys Blas, del Sindicato de Empleados de Comercio, la Sra. Elena Palmucci del
Sindicato del Seguro de la Republica Argentina, la Sra. Clara Deus, del Sindicato
de Trabajadores de la Industria de la Alimentacion y la Sra. Zunilda Valenziano
de la Unidn del Personal Civil de la Nacion. (Octubre 1998).

Conmemoramos el Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer con un ple-

nario de sensibilizacion y concientizacion en la tematica. En la sede de nuestra
Organizacion. (Noviembre de 1998).
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Participamos en la mesa redonda Didlogo con las Mujeres, con la Dra. Mariflor
Aguilar Rivero de la Universidad Auténoma de México. En la Secretaria de
Cultura de la Presidencia de la Nacion. Sala Miguel Cané. Buenos Aires.

Participamos como panelistas con las Cras. de la Secretaria de la Mujer de la
Seccional Neuquén, organizadoras del Primer Encuentro de las Mujeres
Estatales. En la ciudad de Neuquén - Neuquén.

Realizamos el Taller Intensivo Negociacién con la experta Dra. Evangelista Garcia
Prince. Organizado por el Instituto de la Mujer en la Confederacién General del
Trabajo y la Secretaria de la Mujer del Consejo Nacional del Partido Justicialista.
Sede de la CGT. (Noviembre de 1998).

Plenario sobre Convenio Colectivo de Trabajo con Cras. delegadas y activis-
tas.(Diciembre de 1998).

Asistimos al lanzamiento de la Campana Radial y Televisiva 16 Dias de Activismo
por la No violencia contra la Mujer, organizada por la Subsecretaria de Derechos
Humanos y Sociales del Ministerio del Interior. Sede de la Subsecretaria, Buenos
Aires.

POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA DE LOS TRABAJADORES Y TRABA-
JADORAS DEL ESTADO, FIRMAMOS EN SU REPRESENTACION CON EL ESTA-
DO NACIONAL, EL PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR PUBLICO
CON UN CAPITULO DEDICADO A LA MUJER TRABAJADORA conmemoramos
este hecho histérico con un acto multitudinario en el Luna Park.
Estuvieron: el Consejo Directivo Nacional de la Unién, nuestro Secretario
General Andrés Rodriguez y el Sr. Presidente de la Nacién, Dr. Carlos S.
Menem, Ministros, Diputados Nacionales y dirigentes de organizaciones
hermanas, el Secretario General de la CGT, Cro. Rodolfo Daer Yy Cras. y
Cros de todo el pais de nuestra querida UPCN. (Diciembre de 1998).

Zunilda Valenziano asiste al Panel sobre Acoso Sexual en el lugar de trabajo, en
radio El Mundo con especialistas en Violencia Laboral de distintas disciplinas.
En la ciudad de Buenos Aires.

Plenario sobre la Primera Etapa de la Campana de Difusion del ler Convenio
Colectivo de Trabajo del Sector Publico -Titulo XIV de la Igualdad de
Oportunidades y de Trato, a través de postales alusivas a los tres capitulos:
Capitulo I Prohibicién de la Discriminacién, Capitulo II De la Promocién de la
Mujer Trabajadora, Capitulo Il Erradicaciéon de la Violencia Laboral. Durante
todo el ano se enviaron a organizaciones, instituciones, companeras, personali-
dades, etc..

Realizamos el acto conmemorativo por el Dia Internacional de la Mujer.
Entregamos medallas a las Cras Capitanas del Primer Encuentro Recreativo
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Participativo de la Trabajadora del Sector Publico. Hablaron la Cra. Zunilda
Valenziano y nuestro Secretario General Andrés Rodriguez. Auditorio Azucena
Maizani.

Participamos en la presentacién del Proyecto de ley vinculado con el Plan
de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Varones y Mujeres de la
Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires. Participamos con el Titulo XIV de
la Igualdad de Oportunidades y de Trato del ler Convenio Colectivo de
Trabajo del Sector Publico. Estuvo Organizado por la Comisién Mujer,
Infancia, Adolescencia y Juventud de la Legislatura de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires. (Mayo de 1999).

La Delegacion General UPCN, - Desarrollo Social, inauguré la Secretaria de la
Mujer. Entregaron certificados a las Cras. participantes del ler Encuentro
Recreativo participativo de las Trabajadoras del Sector Publico. Participamos del
mismo.

PRIMERA BICICLETEADA AEROBICA DE MUJERES realizada en conmemo-
racién del Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer en el marco
del programa Formacién a través de Actividades Ladicas por la Secretaria
de la Mujer. Participaron las delegaciones generales ANSES, Registro de la
Propiedad Inmueble , PAMI, CNEA, Hospitales del Gobierno de la ciudad de
Buenos Aires, Ministerio de Justicia, Consejo Nacional del Menor y la
Familia , Secretaria de Cultura de la Presidencia de la Nacién , SENASA-
Agricultura, INTI, INET, Ministerio de Defensa, Secretaria de Cultura de la
Presidencia de la Nacién , Secretaria de Obras y Servicios Piiblicos, Registro
de la Propiedad del Automotor, Ministerio de Salud y Accién Social, Loteria
Nacional S.E., SECYT-CONICET, Desarrollo Social, COMFER, Ministerio del
Interior, Ministerio de Economia, Secretaria de Industria y Comercio vy
Mineria e INPI, Ministerio de Educacién y la Agrupacién Peronista Blanca de
UPCN, la Asociacién Civil San Cristébal con Todos, Asociacién Mutual
Mujeres Trabajadoras del Estado y la comunidad en general. Participaron
mds de cuatrocientas mujeres en bicicleta recorriendo las calles de nuestra
ciudad. Se entregaron premios, medallas, coronas de laureles, hubo sorteos
de libros y bicicletas donadas. El cierre estuvo a cargo de la Cra. Zunilda
Valenziano y el Cro. Andrés Rodriguez. (Mayo de 1999).

Asistimos a la Conferencia Mujer y Abuso de Sustancias Psicoactivas, organizada
por SE-DRO-NAR, Secretaria de Lucha contra la Drogadiccién y el Narcotrafico
de la Presidencia de la Nacién. Sede del Sedronar. Buenos Aires. (Junio 1999).

Realizamos el V ENCUENTRO DE LA TRABAJADORA DEL SECTOR PUBLICO
HACIA EL TERCER MILENIO CON CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.
Dentro del Encuentro, inauguramos el Programa 1999-2000 “Conozcamos
nuestros lugares de trabajo” con una visita al Centro Atémico Ezeiza, en La
Paloma-Ezeiza. Participaron las Delegaciones Generales, la Secretaria de
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Cultura, Desarrollo Social, Consejo del Menor y la Familia, Loteria Nacional S.E.,
COMFER, INACYM, Ministerio del Interior, Ministerio de Justicia, Registro de la
Propiedad Inmueble, Boletin Oficial, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Hospitales del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Superintendencias,
Secretaria de Industria Comercio y Mineria e INPI, SENASA-Agricultura, INDEC,
INTI, Congreso de la Nacién, Ministerio de Economia, PAMI y las Delegaciones
Regionales de La Rioja, Misiones, Formosa, Chaco, Entre Rios, San Juan, La
Pampa, Junin, Tandil, Santiago del Estero, Cérdoba, Mendoza, Tucuman y Santa
Fe. El cierre del Encuentro estuvo a cargo de la Cra Zunilda Valenziano y Cro.
Andrés Rodriguez. (Junio 1999).

Participamos del Homenaje a Evita, jornada realizada por la fundacion de
Investigaciones Histéricas Evita Perén en el Archivo y Museos Histéricos del
Banco Provincia de Buenos Aires Dr. Arturo Jauretche, con la presencia de la
Presidenta de la Fundacion, Cra. Cristina Alvarez Rodriguez. (Julio de 1999).

Participamos en el acto homenaje por el Renunciamiento Histérico de la Cra.
Maria Eva Duarte de Perén, organizado por la Fundacion de Investigaciones
Histéricas Evita Peron en la Manzana de las Luces, con la presencia de diputadas
nacionales, la presidente de la fundacion y Cras. del Movimiento Sindical
Buenos Aires.

Plenario sobre la Primera Etapa de la Campana de Difusién del ler Convenio
Colectivo de Trabajo del Sector Publico -Titulo XIV de la Igualdad de
Oportunidades y de trato, a través de postales alusivas a los tres capitulos:
Capitulo 1 Prohibicién de la Discriminacién, Capitulo II De la Promocion de la
Mujer Trabajadora, Capitulo III Erradicacién de la Violencia Laboral. Durante
todo el afo se enviaron a organizaciones, instituciones, companeras, personali-
dades, etc. (1999).

La Delegacién General UPCN Desarrollo Social inauguré la Secretaria de la
Mujer. Entregaron certificados a las Cras. participantes del ler Encuentro
Recreativo participativo de las Trabajadoras del Sector Publico. Participamos del
mismo.

Ciclo de Conferencias sobre Convenio Colectivo de Trabajo y Titulo XIV de la
Igualdad de Oportunidades y de Trato. Visita al Parque Tecnol6gico Migueletes
del Instituto Nacional de Tecnologia Industrial-INTI- y Conferencia Marco legal
sobre Higiene y Seguridad Laboral, dictada por Especialistas en la materia. Con
la Delegacion General INTI. (Septiembre 1999).

Ciclo de Conferencias sobre Convenio Colectivo de Trabajo y Titulo XIV de la
Igualdad de Oportunidades y de Trato y Titulo VIII Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo -CYMAT: Carga Psiquica, dictada por Zunilda Valenziano, Marcela
Manuel y Karina Trivisonno. Auditorio de la Jefatura de Gabinete de Ministros
con la Delegacion General Presidencia de la Nacion y Jefatura de Gabinete de
Ministros. Buenos Aires.
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Realizamos una Charla sobre Participacién y Organizacién de Mujeres para
Cras de la Fundacién Joven 2000 en la Sede de la Fundacién. Buenos Aires.
(Septiembre 1999).

Participamos en el Foro Nacional Reflexiones para una Nueva Sociedad.
Jornada de actualizacion sobre la perspectiva de género y la incidencia en las
transformaciones actuales realizada por la Subsecretaria de la Mujer del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto -Naciones
Unidas para la Mujer, -UNIFEM- la Agencia Canadiense para el Desarrollo
Internacional y Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- En el
Palacio San Martin. Buenos Aires.

Comienzan los Encuentros Nacionales de la Unién

Realizamos en Chapadmalal, Pcia de Buenos Aires, el Primer Encuentro de
la Dirigencia Sindical Femenina de la Unién del Personal Civil de la Nacién
donde se instituyo6 por Acta una Comisién Coordinadora Pro-Secretaria de la
Mujer de la Unién y ejecutora del Plan de Accién surgido de la misma, con-
formada por las Cras. Lucinda Espeche, Secretaria General de la Seccional
Tucuman, Maria Padovani, Secretaria General de la Seccional San Luis,
Nilda Serrano, Secretaria General de la Secciomal Mendoza y Zunilda
Valenziano, Secretariado Ejecutiva de la Seccional Capital Federal y
Empleados Piblicos Nacionales. Participaron en este ler Encuentro de la
Dirigencia Sindical Femenina de la Unién, Cras. Dirigentas de las
Seccionales San Luis, Neuquén, La Rioja, La Pampa, Entre Rios, Salta,
Jujuy, Misiones, San Juan, Santa Cruz, Cérdoba, Corrientes, Santiago del
Estero, Santa Fe, Tierra del Fuego, Chaco, Tucumian, Mendoza, Chubut y
Cras de la Secretaria de la Mujer Seccional Capital Federal y Empleados
Pablicos Nacionales. (Octubre 1999).

Participamos en la Mesa Debate La Mujer y el Voto con mujeres representantes
de distintos sectores de la sociedad. Radio El Mundo, Buenos Aires. El mismo
debate fue transmitido por el canal 52 de Multicanal.

Se realiza el Encuentro de la Trabajadora del Sector Publico en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Continuamos con la 2da Etapa de la campaiia 1999 por la Igualdad de
Oportunidades y de Trato a través de afiches y botones alusivos. El eje fue
No a la Violencia Laboral, No al Acoso Sexual, en celebracién del Dia
Internacional por la No Violencia contra la Mujer. (Noviembre de 1999).

En el marco del Programa Formacion a través de Actividades Liidicas, realizamos
el 2do Encuentro Recreativo Participativo de las Trabajadoras del Sector Piiblico
en el Centro Recreativo Ezeiza, con la participacion de mas de 1200 Cras Cros.,
a través de sus Delegaciones Generales, Presidencia de la Nacién y Jefatura de
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Gabinete de Ministros. Funcién Publica, INAP, Secretaria de Cultura de
Presidencia de la Nacion, Consejo Nacional del Menor y la Familia, Loteria
Nacional S.E., COMFER, Ministerio del Interior, Registro de la Propiedad del
Inmueble, Registro de la Propiedad del Automotor, Boletin Oficial, Ministerio de
Defensa, Ministerio de Educaciéon, SECYT CONICET, CNEA, INET, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, ANSES, Ministerio de Salud y Accién Social,
Hospitales del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Superintendencias, PAMI,
Secretaria de Industria, Comercio y Mineria e INPI, SENASA-Agricultura, INDEC,
INTI, UP-UPCN, Jubilados y Agrupacion Peronista Blanca de UPCN.

La Comision Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones y
Mujeres en el Mundo Laboral de la Republica Argentina, de la que formamos
parte, realizé una Jornada de Planificacién para Plan de Accién 2000 con Lieve
Daoren, experta en género de [gualdad del Centro Turin de la OIT. En la sede del
Ministerio de Trabajo, Buenos Aires.

Fuimos protagonistas de la 1* Jornada de Compromiso por el Dia Internacional
por la No Violencia contra la Mujer, organizada por la Senadora Beatriz Raijer,
en el Senado de la Nacién. La Cra Zunilda Valenziano formo parte del panel que
fue abierto por los Senadores Nacionales Eduardo Menem y Augusto Alasino.
Fuimos representantes del sector sindical nacional. Participaron mujeres repre-
sentantes de ONGs y partidos politicos. (Noviembre de 1999).

Participamos en la entrega de Premios Rabin 1999 por la Paz , por la Justicia,
otorgados por la AMIA.

Concurrimos a la presentacion de la investigacién Las Mujeres Cuentan
Contemos el Trabajo de las Mujeres, realizada por la Asociacién Civil Solidaria
Amas de Casa y el Bloque Nueva Dirigencia de la Legislatura de la Ciudad de
Buenos Aires. Manzana de las Luces. Buenos Aires. (Diciembre de 1999).

Participamos en el tultimo desayuno del milenio del programa de Representantes
vy Representadas, organizado por la Fundacién Mujeres en Igualdad. Fueron
celebradas por su gestion mujeres de distintas organizaciones publicas y pri-
vadas. Participaron mujeres del FREPASO, MAE, Movimiento de Mujeres,
Abriendo Espacios, TIDO, Foro por los Derechos Reproductivos, Periodistas,
CLACSO, Instituto Social y Politico de la Mujer y muchas mas.

Acciones con sindicatos de otros paises, y organizaciones internacionales

Desde que empezamos con la lucha por la Igualdad de Trato y Oportunidades,
nos vinculamos a distintas organizaciones sindicales, fundaciones y organismos
internacionales. Diversas y muiltiples fueron las actividades en las que con-
fluimos. La siguiente es una breve referencia de las acciones mas relevantes:
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Organizado por nuestra organizacién sindical y auspiciada por la Organizacién
Regional Interamericana de Trabajadores-ORIT- realizamos el Seminario de
Capacitacion Participativa para Mujeres con la Seccional UPCN Entre Rios y la
Delegacién Regional Entre Rios de Seccional Capital, en la ciudad de Parana.
(1988).

Participamos en el Taller Regional del Proyecto para la Defensa de los Derechos
de la Mujer, organizado por la Asociacion Interamericana de Servicios Legales
~ILSA- e impulsado por la Asociacién Latinoamericana de Servicios Legales. La
unica representacion sindical de la Argentina fue la de UPCN. En la ciudad de
Bogota, Colombia.(1988).

Participamos en representacién de Argentina en el Encuentro Argentino-
Uruguayo de Mujeres Sindicalistas realizado en Montevideo, Uruguay.
Organizado por la PIT-CNT (Central Obrera Uruguaya) y auspiciado por la
Fundacién Friedrich Ebert.

Asistimos al Seminario Subregional Cono Sur: Mujeres Trabajadoras y
Sindicalismo organizado por la Confederaciéon Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres-Organizaciéon Regional Interamericana de Trabajadores
—~CIOSL-ORIT-. Participaron organizaciones sindicales de Argentina, Brasil,
Paraguay. Chile y Uruguay. Realizado en Santiago, Chile. (1989).

Participamos como disertantes en el Seminario El Desarrollo Tecnolégico y las
perspectivas de las Mujeres Trabajadoras, organizado por la Confederacion
General del Trabajo de la Republica Argentina-CGTRA con colaboracion de la
Confederacion Internacional de Organizaciones Libres ~CIOSL- Sede de la CGT-
RA. Ciudad de Buenos Aires. (1989).

Participamos en el Seminario Sindicalismo, Estado y Sector Empresario desde los
intereses de la Mujer Trabajadora. Organizado por la Confederacion
Internacional de Organizaciones del Sindicalismo Libre —CIOSL- Organizacién
Regional Interamericana Trabajadores —ORIT- organizaciéon Sindical Italiana
~CISL- Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- y la Confederacién General
del Trabajo de la Republica Argentina -CGT-RA-. Fuimos disertantes en el tema
El impacto de las nuevas Tecnologias en las Trabajadoras. Realizado en la Uni6n
Ferroviaria. Ciudad de Buenos Aires. (1989).

Participaciéon en el Seminario Intensivo de Investigacion sobre Niveles,
Estructuras y Formas de Empleo en los Paises Miembros de la OCDE, las
Consecuencias, dictado por el IRES, Servicio Cultural y de Cooperacion
Cientifica y Técnica de la Embajada de Francia. Organizado por la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia. Ciudad de Buenos Aires. (1990).

Participamos en el Seminario Intensivo de Investigacion sobre Relaciones de
Trabajo, Calificaciones y Clasificaciones Profesionales, dictado por docentes de la
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Universidad de Paris X, Nanterre, Francia. Organizado por la Secretaria de
Ciencia y Tecnologia. Ciudad de Buenos Aires. (1991).

Participamos en el curso El Sindicalismo del Sector Piblico en el Contexto
Nacional e Intermacional. Organizado por la Internacional de Servidores
Priblicos -ISP y la Unién del Personal Civil de la Nacién ~-UPCN- San Carlos de
Bariloche, Rio Negro. (1992).

Participamos en el Congreso Continental de la Mujer Americana , realizado con
motivo del V Centenario del Descubrimiento de América. Organizado por FUN-
DEMUL y el Gobierno de la Repiiblica Dominicana. Con la participacién de todos
los paises americanos. Realizado en Santo Domingo, Republica Dominicana.
(1992).

Integramos el grupo de realizacién de las jornadas organizadas por la
Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina-CGT - RA Instituto
de la Mujer, y el Instituto Americano para el Desarrollo del Sindicalismo Libre
(IADSL/AFL-CIO).

Participamos en las jornadas sobre Administracion Ejecutiva y Estilos de
Gestion, organizado por el Instituto de Intercambio Sindical y Cooperativo
Argentino Israeli de la Confederacion General de los Trabajadores Israeli ~-ILSA
HISTADRUT y la Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina -
CGT-RA-Instituto de la Mujer. (1993).

Participamos representando a la Confederacion General del Trabajo de la
Repriblica Argentina —-CGT-RA en el Seminario Latinoamericano sobre El
Impacto de la Reconvencién Productiva sobre el Empleo y las Condiciones
de Trabajo de la Mujer, realizado por la Organizacién Internacional del Trabajo
-OIT, Santiago, Chile. (1993).

Participamos en el Curso de Mediacion en el Centro Lincoln del Servicio
Informativo y Cultural de la Embajada de EEUU, Ciudad de Buenos Aires.

La Cra. Zunilda Valenziano participa en representaciéon de la
Confederacién General del Trabajo-Instituto de la Mujer de la Repiiblica
Argentina -CGT RA, la internacional de Servidores Piblicos -ISP- la
Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libres-
Organizacién Regional Interamericana de Trabajadores -CIOSL-ORIT-, en
la IV Conferencia Mundial de la Mujer Naciones Unidas-Beijing, China.
Participa en el Foro de ONGS y forma parte de la Delegacién Oficial, par-
ticipando en la Conferencia de las Naciones como Invitada Especial.
(1995).

Se realiza en el Consejo Nacional de la Mujer, el Encuentro hacia la Igualdad de
Oportunidades en el Marco del Mercosur. En representacion de UPCN, expone la
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Cra. Zunilda Valenziano. Con el auspicio de la Unién Europea. Ciudad de Buenos
Aires. (1995).

Somos parte de la Red de Mujeres Sindicalistas de América Latina y el
Caribe. (1996).

Nuestra organizacion fue seleccionada por su trayectoria para participar en el
Programa de Entrenamiento para Organizaciones de base de América Latina y el
Caribe. Realizada por la Liga de Mujeres Votantes de EEUU en las ciudades de
Washington y Chicago. Participaron mujeres de Argentina Brasil, México. Chile.,
Paraguay, Panama y Reptiblica Dominicana (1996).

Participamos en la Jornada La Integracién de la Mujer de la Ciudad de Buenos
Aires en el Mercosur, realizado por el Foro de Mujeres del Mercosur. (1996).

Concurrimos al Seminario Internacional La Transformacién del Mercado
Mundial a través de la Igualdad de la Mujer. Bruxelles, Bélgica de la OIP. (1996).

Comisién Ad-Hoc Seguimiento del Plan de Accion de la IV Conferencia Mundial
de la Mujer —Superior Gobierno de la Provincia de Tucuman-Coordinacién
General Secretaria de la Mujer ler Encuentro Regional del Gran NOA(Noroeste
Argentino: Jujuy, Salta, Catamarca, La Rioja, Santiago del Estero). Lanzamiento
del documento de la IV Conferencia Mundial de la Mujer. La Secretaria de la
Mujer, desarrollo del tema Violencia contra la Mujer. (Agosto 1996).

Reunién de Trabajo MERCOSUR Confederacién General del Trabajo-Instituto de
la Mujer. Organizado por la Secretaria de Relaciones Internacionales de la CGT -
RA. Ciudad de Buenos Aires.

La Subsecretaria de la Mujer de Cancilleria Argentina nos participa para integrar
la Delegacién Argentina en la XXVIII Asamblea General de la Comisién
Interamericana de la Mujer. Washington, DC. EEUU.

Concurrimos a la Jornada de Presentaciéon del Programa de Accion-Congreso
Mundial contra la Explotacion Sexual de Ninos realizado en Estocolmo, Suecia.
Ciudad de Buenos Aires.(Septiembre 1996).

Participan Cras de UPCN en el Primer Congreso Interamericano del CLAD sobre
la Reforma del Estado y la Administracién Publica-Rio de Janeiro-Brasil-
Noviembre-96.

Realizamos el Seminario para Mujeres Dirigentas: La Mujer Americana: Desde
el Ayer Indigena al Desafio del Siglo XXI, con AMMuTE- Asociacién Mutual
para Mujeres Trabajadoras del Estado-. Participamos con organizaciones no
gubernamentales de mujeres mexicanas y con representantes del gobierno local.
Gran repercusion en la prensa. Cancum-Meéxico. (Noviembre 1996).

Concurrimos al IIl Encuentro de Mujeres del Foro de Mujeres del Mercosur - Belo
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Horizonte -Brasil. Se presento el Plan de Accién Regional 97-2001.

Participamos en el Seminario Internacional Nosotras en las Decisiones: Por los
Cambios y la Igualdad, realizado en conmemoracién del Dia Internacional de la
Mujer. Ilustre Municipalidad de Arica-Oficina Comunal de la Mujer, Chile. La
Cra. Zunilda Valenziano concurri6é en representacion de la Confederacién
General de Trabajo-Instituto de la Mujer / Reptiblica Argentina. (Marzo 1997).

Participamos en las 3ras Jornadas Internacionales sobre Violencia, organizadas
por la Policia Federal Argentina. En el Instituto Ramén Falcén. Ciudad de Buenos
Aires.(Agosto 1997).

Concurrimos al Seminario Reforma de la Administracién Publica: la experiencia
italiana y argentina, a cargo del Presidente del Consejo de Ministros de Italia, Dr.
Romano Prodi, organizado por la Jefatura de Gabinete de Ministros Secretaria de
la Funcion Ptiblica. En el Auditorio de Jefatura de Gabinete, Ciudad de Buenos
Aires. (1998).

Nos invitan al Il Seminario Argentino-Norteamericano de Politicas de Gobierno en
Washington D.C., Dover, Delawere, Philadelphia, Pensylvania y New York, USA.
Organizado por la Fundacién Integracion para el siglo XXI. (Abril de 1998).

Concurrimos a la Conferencia El Movimiento de Mujeres y las Politicas de
Género: la Experiencia Italiana, a cargo de la profesora Giancarla Codrignani-
Miembro del Parlamento Italiano, organizado por la Universidad de Buenos Aires
- Secretaria de Extension Universitaria -Direccion General de Capacitacion
Continua. Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires - Secretaria de Promocion
Social - Direccién General de la Mujer. Ciudad de Buenos Aires.

Concurrimos al Seminario ¢Por qué apoyar a candidatas mujeres? Organizado
por la Embajada de EEUU y el Instituto Social y Politico de la Mujer. Realizado
en la Sede del Instituto. (Mayo 1998).

Participamos en el Primer Congreso Internacional de la Juventud, organizado por
la Fundacion Integracion para el Siglo XXI ~Juventud Latinoamericana por la
Democracia. Parque Norte, Ciudad de Buenos Aires. (Agosto 1998).

Concurrimos a la presentaciéon de la Agenda Buenos Aires del Programa sobre
Fortalecimiento de la Sociedad Civil, Promocién del Voluntariado y Activismo
Civico, auspiciado por la USIA-United States Information Agency- y organizado
por la Fundacién Panamericana para el Desarrollo- FUPAD/OEA. Realizado en la
sede de la Asociacién Nueva Ciudadania. Ciudad de Buenos Aires.

Participamos en el Seminario: La participacién de la mujer en la toma de deci-

siones en los paises del Mercosur y Chile. Organizado por el Consejo Argentino
para las Relaciones Internacionales. Fundacién Konrad Adenauer. (Septiembre
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de 1998).

Asistimos al Seminario Todos los Derechos Humanos para Todas, organizado
por la Asociacién Terra Nuova. Fundacién para el Estudio e Investigacion de la
Mujer-FEIM. Red de Salud de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe y la
Comisién Europea. En la sede de la FEIM. Buenos Aires. (Noviembre 1998).

Reunion de trabajo de la Comisién Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidad
entre Varones y Mujeres en el Mundo Laboral de la Republica Argentina con
Daniela Bertino, Responsable del Programa de Igualdad de Oportunidades del
Centro de Formacién de la Organizacién Internacional del Trabajo-OIT- con sede
en Turin. Realizado en la sede del Ministerio de Trabajo. Buenos Aires.
(Noviembre 1998).

Participamos en el Seminario Internacional Politicas Publicas de Igualdad de
Oportunidades y de Trato. Organizado por el Consejo Nacional de la Mujer. En el
Banco Nacidén, salon Blanco, Buenos Aires. (Marzo 1999).

Reunion de trabajo con Jacqueline Nono, Directora de la Comision de Igualdad
de Oportunidades y de Trato de la Comunidad Europea. Comisién Tripartita de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones y Mujeres de la Repiiblica
Argentina. En el Consejo Nacional de la Mujer. Buenos Aires. (Marzo 1999).

La Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres —-CIOSL-
realizo la VII Conferencia Mundial de Mujeres, en Rio de Janeiro — Brasil, donde
participaron trescientas mujeres sindicalistas de 87 paises representando 101
sindicatos nacionales y 12 secretariados profesionales internacionales. Las tra-
bajadoras argentinas estuvimos representadas por las Cras. del Instituto de la
Mujer de la CGT. A través de la Cra. Zunilda Valenziano, Secretaria Adjunta del
Instituto, obtuvimos un logro importantisimo para nuestra querida UPCN. Por
primera vez la Argentina, a través de la UPCN, aparece en un documento final de
una Conferencia Mundial. (Mayo 1999).

Participamos en el V Encuentro del Foro de Mujeres del Mercosur, en
Montevideo-Uruguay, donde concurrieron mujeres de Brasil, Paraguay, Uruguay
y Argentina. Se destacaron las acciones de la UPCN al incorporar en el ler
Convenio Colectivo del Sector Publico, el Titulo de La Igualdad de Oportunidades
y de Trato, siendo éste el tinico convenio en América que contempla medidas de
accion positiva.

La companera Zunilda Valenziano concurre en representaciéon de las
Trabajadoras Argentinas por la Comision Tripartita de Igualdad de Trato y
Oportunidades de la Republica Argentina entre Hombres ¥y Mujeres en el Mundo
Laboral de la Repiiblica Argentina al Seminario Subregional de Planificaciéon
Género, Empleo y Pobreza, realizado por la Organizacién Internacional del
Trabajo -OIT- Cofinanciado por el Ministerio de Asuntos Exteriores de la
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Repuiblica italiana. Santiago. Chile. (Septiembre 1999).

Mujeres en Argentina. Estado de situacion a 5 anos de Beijing realizado con
PNUD-Programa de Desarrollo de Naciones Unidas- UNIFEM-Fondo de
Desarrollo de Naciones Unidas para la Mujer y UNFPA -Fondo de Poblacién de
Naciones Unidas. Formamos parte de la Seccién Participacion Sindical. Unidas
Directorio de organizaciones de mujeres. Formamos parte del mismo. Realizado
en conjunto con PNUD y UNIFEM. Mujeres en el Mercado Laboral de Argentina.
Poblacién Urbana, realizado con PNUD y UNIFEM. (Diciembre 1999).

Destacada participacién en los Encuentros Nacionales de Mujeres, la delegacion
de trabajadoras de UPCN asiste en 1988 al Ill Encuentro, realizado en la Pcia. de
Mendoza.

En 1989 se realiza un Seminario Regional de Mujeres Trabajadoras, organizado
por la ORIT CIOSL en Santiago de Chile, tras el cual el area Mujer de UPCN ini-
cia su trayectoria internacional participando en eventos y seminarios realizados
en diversos paises.

Participamos en el Encuentro Nacional de Mujeres de la ISP del 19 al 21 de
Noviembre de 2007 realizado en la C.A.B.A..

Concurrimos al Congreso Mundial de la Internacional de Servicios Publicos
realizado en Austria, Setiembre 2007,

Fuimos participes del Seminario Nacional de trabajadores/as de la Salud de
Argentina — C.A.B.A., Abril 2008, organizado por la ISP.

Participamos del Seminario Subregional sobre Sindicalismo y Género desarrolla-
do en la Plata — Pcia. de Buenos Aires, octubre 2008, como asi también del
Subregional del Comité de Mujeres del Cono Sur y Brasil SUBREMUJ realizado
en Florianépolis, Brasil y del Seminario Central realizado en Rio de Janeiro,
Brasil.

Nuevo siglo: las mujeres siguen la lucha por la Igualdad de oportunidades y
de trato.

Se realizé el 11 Encuentro Nacional de la Dirigencia Sindical Femenina de la
UNION, Santa Fe (2000).

Participamos en el Informe Nacional para la 88 Conferencia de la OIT sobre la
reunion del Convenio sobre Proteccién de la Maternidad. (2000).

Participamos en el Foro de Mujeres contra la Corrupcion.

Se institucionalizé la Secretaria de Igualdad de Oportunidades y de Trato en el
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Consejo Directivo Nacional, a través de la reforma estatutaria aprobada en el 52°
Congreso Ordinario y Extraordinario de la UPCN. (2001).

Elaboramos y presentamos en el Senado de la Nacién, el primer proyecto de ley
que define la Violencia Laboral y tiene por objeto prevenir, controlar, sancionar
y erradicar la violencia dentro del ambito laboral. También hubieron presenta-
ciones en las Legislaturas Provinciales de Neuquén, Rio Negro, Tierra del Fuego,
Jujuy, Misiones, Formosa, Santa Cruz y Tucuman.

La Seccional Santa Fe fue la primera en concretar una ley que sanciona el
Acoso Sexual dentro del ambito piiblico y privado.

Se realizé el Il Encuentro Nacional de la Dirigencia Sindical Femenina de la
UNION en Buenos Aires. (2001).

Se institucionalizé en todas las seccionales la Secretaria de Igualdad de
Oportunidades y de Trato (2002).

Comenzamos con el programa Calidad de Empleo a nivel Nacional (2002),

Realizamos el Primer Encuentro de Trabajadoras y Trabajadores de la Salud
realizado en Santa Fe.

En Tucuman fue sancionada promulgada la primera Ley Contra la Violencia
Laboral del Pais (2002).

Presentamos el Proyecto de ley Contra la Violencia Laboral en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Se sanciond la Ley de Cupo Sindical Femenino. (2002).

Se reactivé la Comisién Paritaria de Igualdad de Oportunidades y de Trato del
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Publico Nacional ~Seccional Capital y
Empleados Piiblicos Nacionales.(2003).

Se realizo el IV Encuentro Nacional de la Dirigencia Sindical Femenina de
la Unién en Cérdoba.

Se conformo6 el Consejo de la Mujer de UPCN, Seccional Provincia de Buenos
Aires.

Se realizo el Primer Encuentro Nacional para la Erradicacién de la Violencia
Laboral en el Ambito del Sector Piiblico, en la Seccional Tucumaén. (2003]).

Se creo la Consultoria en Violencia Laboral en la Seccional Capital, abier-
ta a la Comunidad.
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La Seccional Santa Fe creé un equipo multidisciplinario para el analisis de la
Violencia Laboral, y sus consecuencias.

La Seccional Santa Cruz presento el libro Acoso Sexual-Violencia Laboral. (2003)
en la Feria del Libro de Rio Gallegos.

Se presentaron los proyectos de ley Contra la Violencia Laboral en las
legislaturas de: Cérdoba, Misiones, Chubut, Entre Rios, Mendoza, Chaco y
una nueva presentaciéon en Formosa. (2003).

Se sancionaron las leyes contra la Violencia Laboral en: Jujuy, Chubut,
Provincia de Buenos Aires y Ciudad Auténoma de Buenos Aires. (2003).

Se creé el Sistema de Informacién Nacional Sindical de la UNION con visién de
género (SINSU).

Acto de entrega en la residencia Presidencial de Olivos por las autoridades
nacionales de la reglamentacién de la Ley de Cupo Sindical Femenino.
(2003).

Fuimos cofundadoras del Museo Testimonial Eva Perén, en la
Confederacion General del Trabajo-Repiiblica Argentina.

Se realizé el V Encuentro de la Dirigencia Sindical Femenina de la Unién en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, destacandose por ser el primero informa-
tizado. (2004).

Presentamos la publicacién Primer Cuaderno de Igualdad de Oportunidades-
Serie Historia N° 1 Mujeres Argentinas. (2004).

Se realizoé el Primer Seminario de Igualdad de Oportunidades sobre Equidad
Salarial en el Empleo Publico-Visibilizar la Inequidad Salarial para lograr la
Equidad Salarial, auspiciado por la ISP.

Se organizé el Foro Nacional de-Violencia Laboral en la Ciudad de Buenos Aires.
Presentamos la publicacién Cuadernos de Igualdad de Oportunidades y
Trato-Serie Derechos-N° 1 Proteccién de la Maternidad del Sector Piiblico de
la Repiiblica Argentina. (2005).

Campana nacional Sancién Ya!! Ley contra la Violencia Laboral por el congreso
Nacional, en el ambito de todo el pais.

Recoleccién de firmas en todo el pais para presentar al Presidente de la

Comisién de Trabajo y Previsién Social de la Honorable Camara de
Senadores para la sancién de la ley sobre Violencia Laboral. (2005).

183



Serie: Historia 2 - Secretaria de la Mujer
Nuestra Historia 1984-2010

Sancién de leyes sobre la Violencia Laboral en las provincias de Entre Rios
y Mendoza. (2005).

Se realiz6 el VI Encuentro Nacional de la Dirigencia Sindical Femenina de la
UNION, y el 1° de Igualdad de Oportunidades de la UNION en Formosa.

Se inici6 la investigacion en todo el pais sobre el tema Equidad Salarial,
Visibilizar la Inequidad Salarial para lograr la Equidad Salarial (2005).

Creacion del Observatorio de Igualdad de Oportunidades de la UNION.

Creacién del Area de Prevencién, Contencién y Abordaje de la Violencia Laboral
de la Union.

En el Convenio Colectivo de Trabajo General para el Sector Piblico
Nacional, el que sustituiria el homologado por el PEN del afio 1998, se
amplié el Titulo de Igualdad de Oportunidades y Trato y se define y san-
ciona la Violencia Laboral como falta grave. (2005).

Se presenté en la 32° Feria Internacional del Libro el Cuaderno de Igualdad de
Oportunidades Serie Derechos N°2 NO a la Violencia Laboral.
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Se realizo el VII Encuentro de la Dirigencia Sindical Femenina y el I de Igualdad
de Oportunidades. en la ciudad de San Juan. Estuvieron presentes las repre-
sentantes de las siguientes Seccionales: de la provincia de Buenos Aires, Capital
Federal y Empleados Publicos Nacionales, Céordoba, Corrientes, Chaco, Chubut,
Entre Rios, Formosa, Jujuy, La Pampa, La Rioja, Mendoza, Neuquén, Rio Negro,
Salta, Santa Cruz, Santiago del Estero, Santa Fe, San Juan, San Luis, Tierra del
Fuego, Tucuman y el Consejo Directivo Nacional.

Se realizo con un maratén por la NO VIOLENCIA LABORAL, con debate partici-
pativo donde se trataron las acciones realizadas por la UPCN desde 1984 hasta
2006 para Erradicar la Violencia Laboral, legislacién, Convenios Colectivos,
Codigos de Buenas Practicas, Sistema de Informacién Sindical de la Unién
(SINSU) y casos de violencia laboral.

Se cumplié con la creacién del Area de Prevencion, Contencién y Abordaje, el
Observatorio y el fortalecimiento de la Red de Igualdad y finalizacién del ler
SINSU. (2006).

Realizamos el 2° Encuentro Nacional para Erradicar la Violencia Laboral (2007).
Se organiz6é en la ciudad de Tucuman; el objetivo fue evaluar la Campana
Nacional para Erradicar la Violencia Laboral en el ambito del Sector Publico, los
avances, las dificultades, y las necesidades para lograr la Paz Laboral (2007).
Se realizaron seis Encuentros Regionales, tal como estaba planificado. Los temas
tratados fueron: Red de Igualdad, Area de Violencia Laboral, Observatorio de
Igualdad de Oportunidades.(2007).

Recuperacién de la Memoria Institucional. Continuando con nuestro programa
de recoleccion de testimonios, hemos realizado en nuestra sede una reunién con
las companeras que fueron las primeras legisladoras y censistas que
empadronaban a las mujeres argentinas para poder ejercer el derecho ciudadano
del sufragio.

Fuimos invitadas por la Comisién Tripartita del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social a ser integrantes del Cuerpo Consultivo de la Oficina de
Asesoramiento sobre violencia Laboral. (2007).

Se conmemoro en todas las seccionales el Dia Internacional de la Mujer.
Participamos en la Reunién de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacion de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y

Erradicar la Violencia contra la Mujer, organizada por la Comisién
Interamericana de la Mujer (CIM) de la OEA. (2007).

Se realizo el VIII Encuentro de la Dirigencia Sindical Femenina y 111 de Igualdad
de Oportunidades. En la sede de la Seccional Capital. (2008).
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Se organizé el Primer Seminario Legislativo sobre Violencia Laboral en la
Administracion Publica, organizado por la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social y el apoyo de UPCN Seccional Jujuy. (2008).

Participamos en el 2008 como expositores en diversos eventos nacionales e
internacionales. Destacamos los siguientes:

Foro de Mujeres Sindicalistas -El Cupo Sindical en la Argentina, con la Global
Union y auspiciado por la Fundacién Friedrich Ebert.

Seminario Nacional sobre Sindicalismo y Relaciones de Género, ISP-Cono
Sur/Argentina.

Primer Taller Regional para el Desarrollo de una Politica de Género en el marco
de las Operaciones de Mantenimiento de la Paz. Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio Internacional y Culto y el Grupo de Trabajo Interministerial
sobre Género y Mantenimiento de la Paz con el Consejo de Seguridad de la ONU.

Taller de planificacién de la Comisién de Mujeres de la Coordinadora Sindical del
MERCOSUR 2008 con el auspicio de la FES Sindical Regional y la Coordinadora
de Centrales Sindicales del Cono Sur.

Reunidén Técnica Nacional Tripartita sobre Politicas de Empleo e Igualdad, aus-
piciado por Empleo e Igualdad, Chile, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de Esparnia y OIT,

Seminario Paridad en el Mundo Laboral Actual. Experiencias y desafios.
Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social de la Nacién, INADI,

Dia Internacional de la NO Violencia contra las Mujeres, Honorable Senado de la
Nacion.

Hablemos de Corrupcién. Seminario Internacional organizado por Mujeres
Mercosurenas y UPCN, Seccional Misiones.

El MERCOSUR Productivo y Social -MERCOSUR Hoy -Instituto de Derecho
Internacional Publico, Relaciones Internacionales y de la Integracién.

Conferencia Internacional sobre Poblacién y Género: Instituto Internacional de
Estudios y Capacitacion Social del Sur.

Desafios de la Mujer en el Siglo XXI con vistas al Bicentenario: Federacién
Argentina de Municipios y CGERA.
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Foro Interamericano de Mujeres contra la Corrupcion:UNIFEM, MEI, UNDEF.

Seminario Internacional: Cultura, Derecho y las Cuestiones de Género en el
MERCOSUR y la América Latina: organizado por la Asociacién de Mujeres de
Carrera Juridica de Brasil (ABMCJ) y la Representaci6on Brasilera en el
Parlamento del MERCOSUR.

Seminario de Formaciéon MERCOSUR -Institucional, Social e Integracion
Productiva con Perspectiva de Género, organizado por la Coordinadora de
Centrales Sindicales del Cono Sur.

Encuentro Sindical de América Latina y el Caribe, San Salvador, Bahia, Brasil

VII Cumbre Sindical del MERCOSUR, San Salvador, Bahia, Brasil.
XIX Reunion Especializada de la Mujer del MERCOSUR, REM Palacio San Martin
de la Cancilleria Argentina.

Feria Internacional del Libro, exposicién sobre Violencia Laboral y la
Responsabilidad del Estado. ¢Hay un futuro comiin para la educacién y el tra-
bajo en el MERCOSUR?

Equidad de Género y No Discriminacion Laboral en el Sector Piiblico y Privado,
INADI.

Durante el aiio 2009, hemos participado activamente como expositoras u
organizadoras en diferentes actividades. Destacamos los siguientes:

Dia Internacional de la Mujer —-Consejo Municipal de la Mujer-Secretaria de
Desarrollo Social Municipalidad de La Plata.

Lanzamiento de una campana nacional contra la violencia hacia las mujeres,
Otra vida es posible. Tenemos derecho a una vida sin violencia. Ministerio de
Educacion de la Nacion, Consejo Nacional de la Mujer, Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Dia Internacional de la Mujer -Todas y Todos; Compromiso en la Defensa de los
Derechos de las Mujeres. Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Dia Internacional de la Mujer —-Sindicato de Vendedores de Diarios y Revistas de
Capital Federal y Gran Buenos Aires.

Programa Piloto de Certificacion de Empresas en Equidad de Género - MEGA
2009. INADI.
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Creacién de La Comisién Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Varones y Mujeres en el Mundo Laboral. Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires.

Seminario Didlogo Social para el Trabajo Decente en la Argentina, Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. :

XXI Reunién Especializada de la Mujer del MERCOSUR (REM) Reunién de la
Comisién Técnica: Mujeres Migrantes en Situacion de Prisién; Reunién de la
Comision técnica de Especialistas en Area de Atencion a Victimas de Violencia con-
tra la Mujer. Asuncioén — Paraguay.

Seminario Regional sobre Trata de Personas. Ciudad del Este, Alto Parana-
Paraguay.

XVII Encuentro de Mujeres del MERCOSUR -E! acceso a la Informacion Puiblica y
Salud Reproductiva y Procreacién Responsable. Paraguay.

Encuentro Birregional ~-COPPPAL -INCAPP El Rol de los Partidos Politicos en la
Creacién de un Orden Internacional Justo.

Seminario Nacional Compartiendo el Género 2- ISP-Cono Sur, Chascomtis
—Argentina.

1° Conferencia Mundial para la Mujer —Confederacion Sindical Internacional.
Bruselas —-Bélgica.

El Cupo Sindical Femenino: logros y dificultades. Propuestas para el futuro.
Instituto para la Igualdad de Oportunidades -IPLIDO ~-UTHGRA.

Encuentro  Nacional de Comisiones Tripartitas Provinciales y Municipales:
Trayectorias Federales Compartidas. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social — Comisién Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones
¥ Mujeres en el Mundo Laboral.

Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer-Seminario Internacional
Desarrollo Politico, Econémico y Social desde una Vision de Género -Encuentro del
Mecanismo de Mujeres de COPPPAL — Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacional y Culto.

Las Migrantes y los Derechos Econémicos. Igualdad de Oportunidades. Asociacién
de Mujeres de Carreras Juridicas, auspiciado por el Ministerio Publico de la
Defensa.

Reencuentro con la obra de la Cra. Eva Perén. UPCN-Seccional Entre Rios

-Delegacion Concordia, realizado en la Municipalidad de la ciudad de Concordia
-Entre Rios.
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Semana homenaje a la Cra. Eva Perén. Charla -debate en sede del Partido
Justicialista Departamental Parana, sobre Eva y los Trabajadores, ciudad de
Parana -Entre Rios.

Integramos el jurado de la entrega del premio Lola Mora en Buenas practicas en
comunicacion, otorgado por la direccion General de la Mujer al Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires relacionado con el género femenino.

Disertamos en el Colegio Publico de Martilleros de la Ciudad de La Plata sobre El
MERCOSUR y las Mujeres.

30 anos de la CEDAW (Convencién sobre la Eliminacién de Todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer) Seminarios, foros, coloquios y conferencias.

Conmemorando el Dia Internacional de la No Violencia contra la Mujer
realizamos una charla informativa sobre Violencia en el trabajo en Santo Tomé
-Pcia. de Santa Fe, con la Cra. Roxana Zamora, concejala de Santo Tomé y
Secretaria de Igualdad de Oportunidades de la UPCNB-Seccional Santa Fe.

Jornada de reflexién sobre Tratamiento y Aplicacién de la Ley de Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Laboral en el Mundo Laboral, realizada en Colastiné
Norte -Camping —Pcia. de Santa Fe, organizada por la Secretaria de Igualdad de
Oportunidades de la Seccional UPCN-Santa Fe.

Reunion Subregional del Comité de Mujeres del Cono Sur y Brasil realizado en
Chile, Marzo 2009.

Encuentro Nacional de Mujeres realizado en Chascomus, Pcia. de Buenos Aires,
2009 - ISP.

Seminario de Género en Asuncién — Paraguay, Noviembre 2009, organizado por
la ISP.

Seminario nacional sobre Sindicalismo y Relaciones de Género en el Cono Sur de
la ISP- Chile, Setiembre 2009.

Fuimos expositores en el Seminario Internacional organizado por la Conferencia
Permanente de Partidos Politicos de América Latina y el Caribe - COPPAL y
Cancilleria sobre Desarrollo politico, econémico y social desde una visién de
genero.

Disertamos en la Semana del trabajador en el Museo de los Trabajadores Evita
en la CGT Regional La Plata, Ensenada, Berisso y Punta Indio, en conjunto con
la Cra. Ménica Labarthé,
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INADI-Participamos de la Jornada de Trabajo sobre Participaciéon en las
Organizaciones Sindicales: Ley de Cupo que se realizé en el saléon Presidente del
Ministerio del Interior, como co-organizadores, para crear un Observatorio del
Cupo Sindical Femenino, junto con el Ministerio de Trabajo Nacional y el Consejo
Nacional de la Mujer.

En el Ministerio de Trabajo —Jornada por el Dia Internacional de la Mujer, Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora —Acto homenaje hacia el trabajo decente
con [gualdad de Oportunidades. Se present6 la pelicula de los 10 anos de la
Tripartita, un libro de su historia, en ambos esta incluida la UPCN como fun-
dadora. Ademas se firmé la Nueva Acta Acuerdo de caracter tripartito, en la cual
UPCN contintia formando parte de la misma.

Destacamos algunas acciones realizadas durante el 2009

UPCN Jujuy presenté nuevamente un Proyecto de Ley sobre Violencia Laboral en
la Legislatura de la Provincia.

En la Provincia de San Juan se promulgé la ley sobre Violencia Laboral N°
7939/8. Adhirieron a dicha ley el Municipio de Rivadavia bajo ordenanza N° 1849
del 19/03/2009 como asi también en el Municipio de Calingasta v en el
Municipio de Santa Lucia con fecha 23/07,/2009.

Bajo el N* 1678/2009 se aprobé en la Legislatura Provincial de San Luis la ley
sobre Violencia Laboral el 14/10/2009.

Se continua capacitando a delegados y delegadas en el tema Violencia Laboral.
Temas: como erradicarla, c6mo actuar ante un caso particular focalizando en la
prevencion.

La Seccional UPCN-Entre Rios, con motivo de conmemorarse otro aniversario de
la muerte de la Cra. Eva Peron, realizé dos reuniones en las cuales participamos.
Una se desarroll6 en la ciudad de Parana, en la sede del Partido Justicialista, y
la segunda en la ciudad de concordia en el Concejo Deliberante de la ciudad. El
tema desarrollado fue Eva Perén y la Igualdad de Oportunidades y de Trato,
destacando el accionar pionero del peronismo en esta tematica.

Se realizaron reuniones con los equipos de Igualdad de Oportunidades en las
Seccionales UPCN-Corrientes y UPCN Misiones, tratando las problematicas exis-

tentes, los avances obtenidos y las nuevas acciones a emprender.

Participacion en II Conferencia Sindical sobre Trabajo y Medio Ambiente en
America Latina y el Caribe, 2009.
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Participacién en la 9*. Sesion Plenaria de la Conferencia de las Partes de la
Convencién de Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion, 2009.

Taller de trabajo “Empleo, trabajo, cambio climatico — modelos productivos,
2009.

Taller “Nuevos contenidos de la Negociacion Colectiva”, MTySS, 2010.

Taller “El Mundo del Trabajo y el Cambio Climético”, 2010.
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ARTICULOS SOBRE NUESTROS TEMAS APARECIDOS EN LA PRENSA
GRAFICA. Los mis destacados.

Muchos medios de prensa se basaron en las investigaciones y libros de UPCN

sobre “Acoso Sexual - Violencia Laboral” y “NO a la Violencia Laboral”, para
escribir innumerables notas sobre estos problemas.

¢ "El Acoso Sexual en los lugares de trabajo es mas comtin de lo que se cree”,
Clarin, Agosto 1991.
* “Acoso Sexual”, Clarin, Octubre 1991.

* "Ante el Acoso Sexual, el Estado no diferenciara categorias ni sexos”, La Nacion,
Noviembre 1993.

* “Tendran que acosar en la calle”, Crénica, Noviembre 1993.

* “Solo quien tenga poder podra ser acusado de “Acoso Sexual”, Diario de la ciu-
dad de Cordoba, 1993.

* "Extenderan al ambito privado la penalizacién del Acoso Sexual”, Pagina 12,
1993.

* Acosar sexualmente al compafero de trabajo llevara a la cesantia”, Crénica,
1993.

* "Jornada de trabajo: Objetivos y Estrategias — la violencia familiar y el acoso
Sexual como centro de una problematica que afecta gravemente a la mujer”, La
Prensa, 1993.

* "Los acosadores sexuales tendran penas de hasta 4 afos de carcel”, Clarin,
noviembre 1993.

* El Acoso Sexual pudo mas que la reeleccién de Menem”, Ambito Financiero,
1993.

¢ “Mas de 700 casos de Acoso Sexual”, La Nacion, Noviembre 1993.
¢ “Victimas del Acoso Sexual”, El Tribuno, Jujuy, Agosto 1995.

® “"Acoso Sexual” Revista Mujer FEMPRESS N° 165, , Red de Comunicacién
Alternativa de la Mujer Latinoamericana, Julio 1995.

* “El Acoso Sexual llego a la Casa Rosada”, La Nacién, Mayo 1996.
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* "Dos mujeres policia denuncian acoso sexual. La Ley no alcanza”, La Razén,
Agosto 1996.

¢ “Cuidado en el ascensor”, Pagina 12, Mayo 1996.

* “Esa costumbre del acoso sexual”, Pagina 12, Mayo 1996.

® "Acoso en el ambito laboral”, Clarin, Noviembre 1996.

® “Acoso Sexual, de eso no se habla”, Revista Para Ti, Diciembre 1996.
* “Quienes y como acosan”, Pagina 12, Mayo 1996.

* "Acoso Sexual en los lugares de trabajo”, Revista Opcién Ano 2 N° 9, Octubre
1996.

* “Un lugar para las trabajadoras en problemas” — Revista Mujer Internacional
Noticias N° 4, Setiembre 1996.

* “Acosadas” — Pagina 12, Mayo 1996.
* “Esa costumbre del Acoso Sexual” - Pagina 12, Mayo 1996.

¢ “Conferencia: El Acoso Sexual en el Ambito Laboral™ Meridiano Gremial,
Noviembre 1996.

* “Encuesta de la Union del Personal Civil de la Nacién. El Acoso Sexual es alto
en Empresas Estatales”, Clarin, Julio 1997.

* “Jornada por la NO Violencia hacia la Mujer”, Meridiano Gremial, Enero 1997.

* “Charla debate sobre Acoso Sexual y Violencia Laboral” — El Diario, Chaco,
Setiembre 1997.

* “Presenté UPCN el libro — Acoso Sexual y Violencia Laboral”, Junin, Buenos
Aires, Agosto 1997.

e "Acoso Sexual” - Norte, Resistencia Chaco, Setiembre 1997.
* “Qué dice la ley en la Argentina”, Revista Luna, 1997.

* "UPCN. Se presenté el libro “Acoso Sexual-Violencia Laboral”, Meridiano
Gremial, 1997.

* “Un estudio sobre Acoso Sexual en el Sector Priblico — Apriete entre Escritorios”,
Pagina 12, Julio 1997.
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* "Acoso Sexual - Violencia Laboral”, Politica, Social y Gremial Afio 1 N° 1, Junin,
Buenos Aires, Setiembre 1997.

* “La gente cansada”, El Cronista Comercial, Julio 1997.
* "Presentacion del libro Acoso-Sexual, editado por UPCN", Crénica, Julio 1997.

* “Importante publicacion en defensa de la mujer presentada por la UPCN”,
Santiago del Estero, Nuevo Diario, Agosto 1997.

* "Acoso Sexual - de eso si se habla”, Revista La Columna, Santiago del Estero,
Julio 1997.

* “Presentan libro que refleja la magnitud del Acoso Sexual”, La Opinién Austral,
Santa Cruz, Julio 1997.

* “Sorprendentes revelaciones de un estudio de UPCN, mas del 64% de las
Mujeres son acosadas sexualmente”, Diario Popular. Buenos Aires, Julio 1997.

* "Avances y retrocesos sobre Acoso Sexual en el Trabajo", Diario El Litoral,
Santa Fe, Julio 1997.

¢ “Presentan el libro “Acoso Sexual y Violencia Laboral — editado por UPCN”, La
Verdad, Junin, Agosto 1997.

* Contra el Acoso Sexual en el Trabajo”, Noticias Gremiales, 1997.

* “Solo se denuncia el 5% de los casos de Acoso Sexual-el 90% corresponde a
mujeres”, Diario Popular, Octubre 1997.

* "Acoso Sexual, Violencia Laboral” Revista Mujer FEMPRESS N° 191, Setiembre
1997.

* "Violencia Laboral en la Administracién Publica-El 45 por ciento de las mujeres
fueron acosadas sexualmente alguna vez”, La Provincia, Santa Fe, Noviembre
1997.

* “Debate sobre Problemas de la mujer en el trabajo”, El Diario, Chaco, Setiembre
1997.

* "Investigacion sobre Acoso Sexual Femenino en el Sector Priiblico” Revista
Mujeres FEMPRESS N° 165, Julio 1997,

* “Acoso Sexual - Violencia Laboral”, Suplemento HALEN, Marzo 1998.

* “Acoso Sexual — Violencia Laboral”, El Cordillerano, San Carlos de Bariloche,
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Marzo 1998.
 “La paranoia del Acoso”, Revista Para Ti N° 3961, Junio 1998.

¢ “Condena al machismo por considerar a la mujer un objeto sexual®, El
Cordillerano, Marzo 1998.

* “Argentina lider en Acoso Sexual”, Luna, Agosto 1998.
e “Acoso Sexual?, La Nueva Realidad Politica, Febrero 1998.
« “Primera Bicicleteada aerdbica de Mujeres”, Meridiano Gremial, Mayo 1999.

e “Unién del Personal Civil de la Mujer - 1ra. Bicicleteada Aerébica de Mujeres”.
Tiempo Militar, Junio 1999.

 “Mujeres Ciclistas”, Cronica, Junio 1999.

« “Como si nos hubieran parido”, La Razén, Noviembre 1999.

« “Empleada de Minoridad denunci6 a su jefe por golpes” Diario El Dia, La Plata.
» “Mobbing — El cuento del patito feo™ — Revista Ser Salud, Afno 1 N° 2.

» “Los manolargas”, Veintidos, Abril 2000.

« “La opcién entre la maternidad o el trabajo”, Revista Mujer/FEMPRESS N° 229,
Diciembre 2000.

« “Libro Acoso Sexual — Violencia Laboral”, La Opinién, San Luis, Junio 2000.
« “Nueva batalla contra el Acoso Sexual”, La Plata, Octubre 2000.

e “UPCN se adhiere a la campana por la sancion de la Ley de Acoso Sexual”, La
Voz del Chaco, Chaco, Octubre 2000.

« “Propuesta decente”, Domingo para todos, Noviembre 2000.

e “Casi el 50 por ciento de las mujeres trabajadoras fue acosada sexualmente”,
La Prensa, Noviembre 2000.

e “Correr el velo en el mundo del trabajo”, Diario Pregon, Jujuy, Noviembre 2000.
» “Jornada sobre Acoso Sexual y Violencia Laboral”, El Independiente, La Rioja.

Noviembre 2000.
« “La Violencia y el Acoso”, Los Andes, Mendoza, Diciembre 2000.
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* “Una empresa debera indemmizar a una mujer que fue acosada sexualmente”,
Clarin, Agosto 2001.

* “Acosadas y jAcusadas?, Para Ti N° 4130, Agosto 2001.

¢ “Empiezan a regir sanciones por acoso sexual en oficinas”, El Dia, Buenos
Aires, Setiembre 2001.

* "Acoso Sexual Laboral”, El Diario de la Repuiblica, San Luis, Junio 2001.

* “Para los puntanos afecta el rendimiento” El Diario de la Repuiblica, San Luis,
Junio 2001.

* "Cuando ser mujer es un problema en el trabajo”, El Sol, Mendoza, Julio 2001.

* “No Violencia contra la Mujer — Mesa Redonda en UPCN", Crénica Sindical,
Diciembre 2001,

* “Reivindicacién para mujeres”, Diario Popular, Marzo 2001.
* “Contra la Violencia Laboral” El Tribuno, Jujuy, Julio 2001.

* “Presentacion de tres proyectos de ley en el Senado”, Diario Popular, marzo
2001.

* “UPCN contra la Violencia Laboral”, El Diario del Fin del Mundo, Ushuaia, Julio
2001.

* "Quieren una ley de Violencia Laboral”, El Surefo, Tierra del Fuego, Agosto
2001.

* “Proponen una ley para erradicar la Violencia en el trabajo”, Tiempo Sur, Santa
Cruz, Octubre 2001.

* Mesa Redonda en UPCN-No Violencia contra la Mujer" Crénica Sindical,
Diciembre 2001.

¢ “UPCN, Jornada contra la Violencia”, Meridiano Gremial, Octubre 2001,

¢ "Un proyecto para prevenir la violencia en el trabajo”, La Manana del Sur,
Neuquén, junio 2001.

* "UPCN contra la Violencia y la Discriminacion”, Revista UPCN, Rio Negro, Julio
2001.

* “En la administracion publica de Rio Negro multarian a Jefes que maltraten a
empleados”, La Prensa, Rio Negro, Setiembre 2001.
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* “Elaboran un anteproyecto de ley sobre Acoso Sexual y Violencia Laboral”, La
Opinién, San Luis, Junio 2001.

* "UPCN propone legislar sobre la Violencia Laboral”, Rio Negro, Mayo 2001.
* "Ley sobre Violencia Laboral”, Rio Negro, Mayo 2001.

® "Multas si se maltrata a los empleados” La Manana del Sur, Rio Negro,
Setiembre 2001.

* “UPCN contra la Violencia y la Discriminacién”, El Este Rionegrino, Rio Negro,
Junio 2001.

* "Il Encuentro Regional de las Mujeres de UPCN, Nuevo Diario, Santiago del
Estero, Junio 2001.

* “Concluy6 Encuentro Sindical de UPCN", Tribuno, Jujuy, Junio 2001.

¢ "UPCN Jujuy realizé un Encuentro regional sobre Igualdad de Oportunidades”,
Pregon, Jujuy, Junio 2001.

* "Hoy, Encuentro Regional de Dirigentes de UPCN", Pregén, Jujuy, Junio 2001.
* "Dirigencia con visién de género”, Tribuno, Jujuy, Junio 2001.
* “Castigaran el Acoso Sexual”, Diario Hoy, la Plata, Setiembre 2001.

* “Buenos Aires ya tiene una ley contra los acosadores”, Pagina 12, Setiembre
2001.

* “Cuando el acoso se instala en la oficina”, La Nacién, Setiembre 2001.
* “Es muy dificil probar el acoso sexual laboral”, Diario de Cuyo, Noviembre 2001.
* “Encuentro Regional — Organiza UPCN", Pregon, Jujuy, Junio 2001.

* "Acoso Sexual: ¢(Un mal globalizado?, Primera Edicion, Misiones, Noviembre
2001.

* "UPCN-Seccional Tucuméan presente — Maltratos y Acosos”, La Gaceta,
Tucuman, Setiembre 2002.

* "Acoso sexual hoy el delito invisible” — Cosmopolitan, Noviembre 2002.

* “Sindicalista reclamé una norma que prevenga la Violencia Laboral”, El
Comercial, Formosa, Noviembre 2002,
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¢ “Una barrera para los jefes”, Pagina 12, Noviembre 2002.

* "Sindicalista reclamé una norma que prevenga la violencia laboral”, El
Comercial, Formosa, Noviembre 2002.

* “UPCN-Jornada contra la violencia”, Meridiano Gremial, Octubre 2002.

* “Violencia Laboral a la Camara de Diputados”, El Independiente, La Rioja, Abril
2002.

* “Proyecto contra Violencia Laboral”, La Plata, Noviembre 2002.
* “Preocupacion y desagrado de UPCN”, El Independiente, La Rioja, Marzo 2002.

* “No hay consenso sobre ley de violencia laboral - otra vez freno a insistencia de
la Ley 5333", El Pregén, Jujuy, Octubre 2002.

* “Violencia Laboral “al cajon™. El Tribuno, Jujuy, Octubre 2002.
* “Expectativas por la sancion de una ley” El Tribuno, Jujuy, Setiembre 2002.

* “Sindicalista reclam6 una norma que prevenga la Violencia Laboral”, La Ciudad
— Formosa, Noviembre 2002.

¢ “Las Incorruptibles”, Clarin. Noviembre 2002.
* “Preocupacion y desagrado de UPCN", El Independiente, La Rioja, Mayo 2002.

* “Un policia denuncia a una mujer comisario por presunto acoso sexual” — Diario
El Dia, La Plata, Julio 2003.

¢ “Notable Aumento de Acoso Sexual Laboral” - El Independiente, La Rioja, Abril
2008.

* "Denuncian tres casos de Acoso Sexual por semana- la mayoria se registra en
lugares de trabajo”. Diario Popular — Buenos Aires, Abril 2003.

* “La Cama o la Calle - Aumentaron las denuncias por acoso sexual” — Pagina 12,
Abril 2003.

* “Un ano de carcel por Acoso Sexual a una empleada- Condena en un juicio oral
en La Plata” — Clarin, Mayo 2003.

¢ "Hay tres denuncias de Acoso Sexual por semana — Una condena puso sobre el
tapete este grave problema”, La Plata, Mayo 2003.
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* “Acoso Sexual en La Rioja - 4Sélo porque es el Jefe tengo que acceder?” - El
independiente, La Rioja, 2003.

* "Acoso Sexual en La Rioja — Las Victimas Podemos ser todas” - El
Independiente, La Rioja Junio 2003.

* "Se realizan 180 denuncias al afio por Acoso Sexual — Se cuadruplicaron los
casos en el ultimo tiempo” - La Gaceta, Santa Cruz, Abril 2003.

* “Notable aumento de casos de Acoso Sexual en ambientes laborales”, Tiempo
Sur, Santa Cruz, Abril 2003.

* "Acoso Sexual- habria ley contra el Acoso”, Santa Cruz, Abril 2003.

* "Promueven anteproyecto de ley contra hechos de Acoso Sexual”, La Voz del
Interior, Cérdoba, Mayo 2003.

* "Denuncian aumento de acoso sexual en los lugares de trabajo, La Opinién
Austral, Santa Cruz, Abril 2003.

* "Acoso psicolégico del trabajador”, La Voz del Interior, Mendoza, Febrero 2003.
® “Museo Testimonial Eva Perén”, Crénica, Julio 2003.

* “Impulsan una ley preventiva de la Violencia Laboral. La iniciativa tiene media
sancion”, Uno, Entre Rios, Agosto 2003.

* “Violencia Laboral, trabajo en las comisiones de Diputados”, Diario de Todos,
Formosa, Junio 2003.

® "Violencia Laboral - trabajo en las Comisiones de Diputados”, Diario de Todos,
Formosa, Junio 2003.

* "Formosa presente en Encuentro sobre la Violencia Laboral”, Diario de Todos,
Formosa, Julio 2003.

* “Amplio respaldo del Consejo Directive nacional de la UPCN a la gestion real-
izada por la Seccional Formosa”, El Comercial, Formosa, Julio2003

* "UPCN: Formosa participara de un Encuentro nacional en Tucuman”, El
Comercial”, Formosa, Julio 2003.

* “Aprobd Diputados la Ley contra la Violencia Laboral”, Pregon, Jujuy, Mayo
2003.

* “Diputados aprobaron la Ley sobre Violencia Laboral”, Tribuno, Jujuy, Mayo 2003.
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* “Lamentable veto del Poder Ejecutivo a la Ley N® 5349 de Violencia Laboral”,
Pregon Jujuy, Agosto 2003.
¢ “UPCN dice que el veto carece de fundamentos”, Pregon, Jujuy, Julio 2003,

* “Primeras Jornadas sobre la Mision y Participacion de la Mujer en la vida sindi-
cal”, Huella — Semanario Independiente, Abril 2003.

* “Epidemia silenciosa - Aumentaron notablemente los casos de Violencia
Laboral”, Diario Popular, Noviembre 2003.

* “Feria del Libro — Presentan libro editado por UPCN, Prensa Libre, Santa Cruz,
Abril 2003.

* “Delegados de UPCN quieren insistencia de la ley 5349" (Violencia Laboral) —
Diario Pregon, Jul. 2003.

* Un Proyecto contra la Violencia Laboral” — El Diario — Parana, Entre Rios, Julio.
20083.

* “Promueven una Ley de Violencia Laboral” — UNO, Entre Rios, Julio 2003.

* “Campana de tema de conciencia contra la Violencia Laboral” - El
Independiente, La Rioja, Julio 2003.

* “Con el apoyo del Bloque Justicialista, UPCN impulsa un Proyecto para
Erradicar la Violencia Laboral- La Voz del Chaco, Resistencia, Julio 2003.

* "Violencia Laboral y Acoso Sexual” — El Dia, La Plata, Diciembre 2003.

* “UPCN ante la camara de representantes insiste en Proyecto sobre Violencia
Laboral”, Primera Edicién, Misiones, Junio 2003.

» “Insistencia por Ley de Violencia Laboral — De la Diputada Altamirano” - Pregon,
Jujuy, Agosto 2003.

* “La Silenciosa Violencia” — Opinién, Cérdoba, 2003.

» “Convenio: Estudiaran la Violencia en el Estado”, Diario de Cuyo, San Juan,
Marzo 2003.

* “Se promulgara la Ley de Cupo Femenino Sindical”, El Pais, Formosa, Marzo
2003.

*» “Dia Internacional de la Mujer — Se promulg6 la Ley del Cupo Femenino en los
Sindicatos”, La Prensa, Marzo 2003.
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* “Se promulgé una norma que favorece a las Mujeres Sindicalistas”, La Prensa,
Marzo 2003.

* “Cupo Femenino en el Sindicalismo”, Diario Popular, Marzo 2003.

* “Cupo Femenino Sindical es Ley”, Crénica, Marzo 2003.

* “El Acoso Sexual es un acto de Violencia, también es abuso de poder”, El
Independiente, La Rioja, Noviembre 2004.

¢ “Acoso Sexual” — Dossier, Revista Luna.

* “Las Mujeres que quieren disputar el protagonismo de los Gordos”, La Nacién.
Mayo 2004.

* "Cupo Femenino a pesar de los Gordos”, Infobae, Abril 2004.
* “Los desafios del Cupo”, Crénica Sindical, Noviembre 2004.

* "Violencia Laboral y Acoso Sexual” - autoridades de UPCN visitaron nuestra
ciudad”, Tiempo, 9 de Julio, Noviembre 2004.

* "Celebran hoy el Dia de la NO Violencia contra la Mujer”, La Voz del Norte,
Santiago del Estero, Noviembre 2004.

* "Jornada de la NO Violencia contra la Mujer”, La Voz del Norte, Santiago del
Estero, Noviembre 2004.

* “La Violencia Laboral es un Abuso de Poder”, El Libertador, Corrientes,
Setiembre 2004.

* “La Violencia en el Ambito Laboral”, El Civico, Santa Fe, Octubre 2004.

* “Erradicacion de la Violencia Laboral en oficinas publicas”, El Civico, Santa Fe.
Octubre 2004.

* “Contra la Violencia Laboral”, El Territorio, Misiones, Diciembre 2004.

* “Todo dispuesto para conmemorar el Dia Internacional de la NO Violencia con-
tra la Mujer”, E1 Comercial, Formosa, Noviembre 2004.

* “Proyecto contra la Violencia Laboral”, La Prensa, Octubre 2004.

* "Presentaron una iniciativa contra la Violencia en el Trabajo”, La Prensa,
Octubre 2004.
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* "Arrib6 a Formosa Secretario General del Consejo Directivo Nacional de la
UPCN", Violencia Laboral reunién con Diputados, El Comercial, Formosa, Mayo
2004.

* “Rodriguez en Formosa para reunirse con Insfran, Violencia Laboral”, Diario de
Todos, Formosa, Mayo 2004.

* “Contra la Violencia Laboral”, Misiones, Diciembre 2004,

* “Diputados analizaran la ley contra la Violencia Laboral®, El Territorio,
Misiones, Agosto 2004.

* “La Ley - Violencia Laboral”, La Nacién, columna de opinién, Junio 2004.
* "Poco serio: Impulsan ahora un Proyecto contra Violencia Laboral — La iniciati-
va promovida por senadores del PJ y gremios estatales aplica fuerte sanciones a

empresas y funcionarios” - Ambito Financiero, Buenos Aires, Octubre 2004.

* "Nuevo repertorio de la OIT para abordar la Violencia en el lugar de trabajo en
el Sector Servicios™- Trabajo N° 50, Marzo 2004.

* “Consideran necesaria la aprobacion del Proyecto de Ley sobre Violencia
Laboral”, Diario de Todos, Formosa, Enero 2004.

e “Abogan por eliminar la Violencia Laboral”, Opinién Ciudadana, Formosa,
Noviembre 2004.

* "Consideran necesario la aprobacion del proyecto de ley sobre Violencia
Laboral”, El Comercial, Formosa. Enero 2004,

* “Arribé a Formosa el Secretario General del Consejo Directivo nacional de la
UPCN", Diario de Todos, Formosa., Mayo 2004.

e “UPCN presenté proyecto sobre Violencia Laboral”, El Comercial, Formosa,
Noviembre 2004.

s "Declararon Mes de la NO Violencia Laboral®, El Comercial, Formosa.
Noviembre 2004.

® “Acoso Sexual - Investigacion Viva", La Revista de Clarin, Octubre 2005.
* “Acoso Sexual - El nuevo delito”, Pagina 12. Junio 2005.
* “El Acoso se transforma en delito”, Pagina 12, Junio 2005.

* "Acoso Sexual, llegé al Senado el Proyecto que lo pena con prisién”, Clarin,
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Junio 2005.

* "El maltrato tan temido. Mobbing: la nueva figura legal contra jefes tiranos”,
Revista Veintitrés, Setiembre 2005.

* “Desde UPCN Juntan firmas en apoyo a la Ley de Violencia Laboral” - La Calle,
Entre Rios, Octubre 2005.

* “Por Mejores Derechos”, Prensa Libre, Santa Cruz, 2005.

* "El PFO estara en el préximo orden del dia”, El Libertador, Corrientes, Agosto
2005.

* "Cada vez hay mas denuncias por Violencia contra Mujeres”, La Plata,
Noviembre 2005.

* “Proyecto de Ley — Violencia Laboral” — La Columna. Santiago del Estero,
Setiembre 2005.

* "Una Ley provincial contra la Violencia en el trabajo — La Defensoria podra
recibir denuncias” - El Litoral, Santa Fe 2005.

* "Entre Rios tiene legislacién contra la Violencia Laboral” — El Diario, Diciembre
2005.

* "Violencia Laboral: Trabajando con el Enemigo”, La Capital. Santa Fe, Julio
2005.

* “Jornada debate para Erradicar la Violencia Laboral”, La Vos del Chaco, Chaco,
Agosto 2005.

* “Violencia Laboral: Una discusién que comienza a ser necesaria en la
Provincia”, Chaco. Agosto 2005.

* "Delegados de UPCN pidieron a Diputados que se legisle contra la Violencia
Laboral”, Diario Primera Linea, Chaco, Junio 2005.

* “Foro — Debate — Proyecto de Ley sobre Violencia Laboral”, Epoca. Corrientes
Setiembre 2005.

* "Se realizara hoy un Foro-Debate sobre Violencia Laboral, La Republica,
Corrientes, setiembre 2005.

* “El desconocimiento hace que muchas veces no se denuncie la Violencia
Laboral”, La Republica, Corrientes, Setiembre 2005.

® “Violencia Laboral”, El Sol, Entre Rios, Octubre 2005.
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* “UPCN insiste con una Ley contra Violencia Laboral”, Diario El Tribuno, Jujuy,
Junio 2005.

¢ “Por mejores derechos”, Prensa Libre on-line Santa Cruz, Abril 2005.

* “"Aprobaron iniciativas contra la Violencia y Discriminacién”, El Periédico
Austral, Santa Cruz, Abril 2005.

* “Impedir y Prevenir la Violencia Laboral”, Prensa libre on-line, Santa Cruz, Abril
2005.

* “Violencia Laboral: Una discusion que comienza a ser necesaria en la
Provincia”, Norte, Chaco, Agosto 2005.

* “40.000 firmas contra la Violencia Laboral”, Diario Popular, C.A.B.A. Noviembre
2005.

* “Violencia Laboral en el Parlamento”, El Litoral, Corrientes Setiembre 2005.

* "Foro para desterrar la Violencia Laboral”, Diario Epoca, Corrientes, Setiembre
2005.

* Informe “Violencia Laboral-Acoso Sexual en el trabajo” La Columna N° 624,
Santiago del Estero.

* “La Violencia Laboral no es sé6lo el Acoso Sexual, también esta el maltrato.
Allende”, Info Extra Digital, Entre Rios, diciembre 2005,

* "La Camara de Diputados aprobé por unanimidad la Ley contra la Violencia
Laboral”, APF Digital, Entre Rios Diciembre 2005.

* “Avanza el Proyecto de Ley para Prevenir y Seccional la Violencia Laboral”, La
Voz 901.com.ar, Entre Rios, Noviembre 2005.

* “Tres miradas sobre el Proyecto de Ley”, Pagina 12, Buenos Aires Junio 2005.
* "UPCN, de "Campana” por la aprobacion de la Ley contra la Violencia Laboral”,
El Libertador, Corrientes, Agosto 2005.

* “Sin violencia - Las empresas deben evitar actos agresivos”, La Nacién, Febrero

2005.

* “La destruccion personal institucionalizada”, Le Monde Diplomatic, Enero
2005.

* "Acoso Sexual: una pesadilla que debe denunciarse”, La Prensa, Mayo 2006.
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* "Temen que el Acoso Moral sea otra via de litigios a Empresas” Infobae, Febrero
2006.

* “Se multiplican los proyectos para regular Acoso Laboral”, Infobae, Buenos
Aires Junio 20086.

* “El Congreso estudia castigos para acosadores y complices”, Clarin, Buenos
Aires Junio 2006.

* “El Acoso Sexual, a un paso de ser un delito castigado con prision”, El Dia,
Provincia de Buenos Aires, Mayo 20086.

* “El consenso contra el acoso-media sancién para la ley sobre el acoso sexual”,
Pagina 12, Buenos Aires, Mayo 2006.

* "En el Senado fue aprobado penalizar el Acoso Sexual”, La Prensa, Buenos
Aires, Mayo 2006.

* “Se registré un solo voto en contra del proyecto”, La Prensa, Buenos Aires, Mayo
20086.

* "No todos opinan como el Parlamento”, Clarin, Buenos Aires, Mayo 2006.

* “El Acoso Sexual a un paso de ser penado”, La Nacién, Buenos Aires, Mayo
2006.

* “Comerciante absuelto en Buenos Aires”, La Nacién, Buenos Aires, 2006.
* “Una conducta miserable” La Nacién, Buenos Aires, Mayo 2006.

* "Acoso Sexual: el Senado aprobé su tipificacion”, Infobae, Mayo 2006.

® “Acoso Sexual casi es ley”, Crénica, Mayo 20086.

* “Se viene el castigo para los acosadores” Diario Popular, Mayo 2006.

* “Como se puede probar un hecho - Casi por unanimidad el Senado voto may-
oritariamente a favor de la norma que pena el Acoso”, Clarin, Mayo 2006.

* "Penar el Acoso Sexual es un primer paso, pero no alcanza...”, Clarin, Mayo
2006.

* “La Corte anula un despido por ser “Discriminatorio™, Clarin, Mayo 2006.

 El Senado dio media sancién a la ley que pena el acoso sexual”, Clarin, Mayo
2006.
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* El Senado aprobé una ley para castigar con carcel el acoso sexual”, La Razén,
Mayo 2006.

* "El hombre es el que mas acosa”, Clarin, Mayo 2006.

* "Legislacion sobre ACOSO SEXUAL", clarin, Mayo 20086.

* “Acoso Sexual: gSera Justicia?”, Sin magquillaje, Primer Periédico dedicado a los
intereses de la mujer — Afio 3 N° 27, Abril 2006.

* “En el Senado, la movida contra el Mobbing tomé forma de predictamen”,
Pagina 12, Setiembre 2006.

* “Peligrosa Obsesién - Abuso de Poder”, Cronica, Noviembre 2006.
¢ “El Mobbing se extiende entre los docentes”, Perfil, Noviembre 2006.
¢ “Comision abri6 debate sobre ley de Acoso Sexual”, Crénica. Julio 20086.

* “La aprobacion en el Senado del Proyecto sobre Acoso Sexual ya genera debate”,
Clarin, mayo 2006.

* “La nueva forma de Acoso que humilla y lastima en el trabajo”, Clarin, Agosto
20086.

* “Violencia Laboral”, La Prensa, Buenos Aires, Mayo 2006.

* "“Mobbing: Sin topes para los reclamos” Infobae, Febrero 20086.

* “Tiranos en el lugar de trabajo”, El Cronista de Salta, Salta junio 20086.
* "El caso de Salta”, El Cronista de Salta, Salta junio 2006.

* “Refuerzan las sanciones en el marco de la Ley de Violencia Laboral”, APF
Digital, Entre Rios marzo 2006.

¢ “Campana de concientizacion por la Ley de Violencia Laboral”, La Accién, Entre
Rios Marzo 2006.

* “Entre Rios ya cuenta con una Ley sobre Violencia Laboral”, www. judiciales.org,
Entre Rios Febrero 2006.

* "Crece la Violencia en el interior de los centros de trabajo: OIT”, El casco
Amarillo Proteccién Social News, Julio 2006.

* “Violencia Laboral la nueva forma de acoso que humilla y lastima en el trabajo”,
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Clarin, Buenos Aires Junio 20086,
® "NO a la Violencia Laboral”, Crénica, Buenos Aires Agosto 20086.
* “Proyecto en el Senado - Violencia Laboral”, La Nacién, Agosto 2006.

* “Exponen patéticos casos de maltrato laboral en Santiago”, El Liberal, Santiago
del Estero, Agosto 2006.

* “Con rotundo éxito se desarrollé el Seminario sobre Violencia Laboral”, El
Gremialista, Santiago del Estero, Agosto 2006.

* "Refuerzan las sanciones en el marco de la ley de violencia”, APF Digital, Entre
Rios, Octubre 2006.

* “Por el cese de la Violencia Laboral en el Juzgado Civil y Comercial de
Villaguay”, El Pueblo, Entre Rios, Agosto 2006.

* "La Camara de Diputados aprobd por unanimidad la Ley contra la Violencia
Laboral”, APF Digital, Entre Rios, Octubre 2006.

* “Se realizé la cuarta denuncia por Violencia Laboral en Parana”, APF Digital,
Entre Rios, Octubre 2006.

* "La Ley que dur6 menos de un ano - la legislacion 4148 fue derogada a menos
de doce meses de su sancién”, Misiones, 2006.

* "Valenziano dijo que la Violencia Laboral no tiene donde denunciarse”, El
Liberal, Santiago del Estero, Agosto 2006.

* "Es necesario abrir en Santiago el debate sobre la Violencia Laboral”, El Liberal,
Santiago del Estero, Agosto 2006.

* “Experta diserté en UPCN sobre Violencia Laboral”, Semanario La Lupa,
Santiago del Estero, Setiembre 2006.

* “Si no se reglamenta la ley de Violencia Laboral caerian los casos denunciados”
AIM, Agencia de Informaciones Mercosur.

* “Cuando la denuncia no alcanza”, Pagina 12, Agosto 2007.
* "Acoso Sexual bajo presién”, Diario Popular, Febrero 2007.
¢ “Taller sobre prevencion y Violencia Laboral” El Pregén, Jujuy, Julio 2007.

* “Renuevan un Proyecto sobre Violencia Laboral”, El Pregon, Jujuy, Agosto 2007.
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e “Buscan crear conciencia sobre la Violencia Laboral®, El Tribuno, Tucuman,
Noviembre 2007.

* “Buscan erradicar la Violencia Laboral en el ambito estatal”, El Siglo, Tucuman,
Noviembre 2007,

* "La Violencia Laboral puede enfermar a quienes la padecen”, El Siglo,
Tucuman, Noviembre 2007.

e “Jornada de trabajo sobre Violencia Laboral”, UPCN, Seccional Provincia de
Buenos Aires, Octubre 2007.

e “La Caja Popular responderia por los agravios laborales de Deiana”, El Periédico
de Tucuman, Tucuman, Mayo 2007.

® “Violencia Psicologica y Abuso de Poder en el ambito laboral”, El Perioédico de
Tucuman, Tucuman, Mayo 2007.

e “Un Proyecto de Ley en Diputados que castigaria el Acoso Sexual”, Perfil,
Noviembre 2007.

® “Un cerco legal para los acosadores”, Pagina 12, Noviembre 2007.

® “Separan del cargo a un funcionario de La Pampa acusado de Acoso Sexual”,
Clarin, Julio 2008.

* “Dijo que un mozo la molestaba y ordenan indemnizarla”, Clarin, Julioc 2008.

* “Preocupa la Violencia en la Administracion Publica”, La Provincia, Chubut,
Junio 2008,

s “Contra la Violencia Laboral”, La Provincia, Chubut, Junio 2008.
* "Paritarias: UPCN propuso que gremios sin personeria tengan voz pero no voto,
ademas impulsan Ley contra la Violencia Laboral”, Primera Linea, Chaco, Julio

2008.

e “El malitrato laboral es frecuente en la administracion Publica”, Primera
Edicién, Misiones, Agosto 2008.

¢ “Abren debate en Jujuy sobre Violencia Laboral”, El Tribuno, Jujuy, Octubre
2008.

* “En Diputados analizaran tres proyectos de ley”, Huarpe, San Juan, Noviembre
2008.
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* “La Violencia Laboral ocupa a los Ediles”, El Liberal, Santiago del Estero,
Noviembre 2008.

* “Aprobaron una ley que regula los casos de Violencia Laboral en el ambito
estatal”, Huarpe, San Juan, Noviembre 2008.

¢ "Los gremios controlaran que se cumpla con la ley”, El Zonda, San Juan,
Noviembre 2008.

* “Nuevas medidas legales contra la Violencia Laboral”, Revista Quérum-Edicién
N° 14, San Juan, Diciembre 2008.

* "“Nueva ley para prevenir la Violencia contra la Mujer — Derogacién de la Ley
65427, Revista Quoérum — Edicién N° 14, San Juan, Diciembre 2008.

* “Jueza acusada de Acoso Sexual y laboral pide su destitucién”, El Dia, La Plata.
Marzo 2009.

* “Inédito giro en el Jury a jueza acusada de Acoso”, El Dia, La Plata, marzo 2009.

* "Acoso Laboral: el 70 % de las mujeres maltrata a otras mujeres”, La Nacién,
Mayo 2009.

* “La desigualdad de las mujeres en el ambito laboral”, Revista Género y
Peronismo N° 3, C.A.B.A., 2009.

* “Se realizaran este Jueves en el MNBA-Museo Nacional de Bellas Artes-Sede
Neuquen, Jornadas sobre Violencia”, La Razén, Neuquen, Marzo 2009.

* “Abren muestra sobre Eva Peron en UPCN", Opinién Ciudadana, Formosa,
Noviembre 2009.

* “Instan a Volver a pensar con la fuerza y pasién de Eva Perén”, Diario de Todos,
Formosa, Noviembre 2009.
* "Muestra en UPCN", Diario Huarpe, San Juan, Marzo 2010.

* "Muestra tematica “La Razon de mi vida™, Diario de Cuyo, San Juan, Marzo
2010.

* “Refleja la Igualdad de Oportunidades y Trato — Muestra tematica “La Razén de
mi Vida”, Voces Paralelas, San Juan, Marzo 2010.

* “Cafiero abre manana muestra sobre Evita”, El Patagénico, Abril 2010.

* "UPCN celebra en Dia Internacional de la Mujer - Evita”, El Periédico de
Tucuman, Tucuman, Marzo 2010.
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¢ “Muestra fotografica “la Razén de mi vida” — Partido Justicialista, La Gaceta,
Tucuman, Marzo 2010.
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PUBLICACIONES INTERNAS

e Primer Plenario Nacional de la Mujer en la Administracion Publica -
Conclusiones — Mar del Plata 1984.

e Vamos a Conocer el Sindicato, 1984.

« Primer Encuentro “La Mujer Estatal frente a la Realidad”, 1985.

* Mujeres Estatales, 1986.

* Mujer y Accién Gremial — Convenciones Colectivas, 1986.

 Seminario de Capacitacién Participativa para Mujeres, Isla del Tigre, 1987.

e Seminario de Capacitacién Participativa para Mujeres, Chubut, 1987.

e Seminario de Capacitacién Participativa para Mujeres, Parana — Entre Rios,
1987.

* Mujeres Estatales — Nos llegé una carta ... , 1987.

e Mujer y Accion Gremial - Derechos Humanos, 1987.

" Legislacion Laboral, 1987.

* Eva Perén, Aniversario de su nacimiento, 1988.

« Definiciones: Salud Ocupacional — Medicina del Trabajo, 1989.
¢ Ley de Cupos, 1991.

s Acoso Sexual, 1991.

» Por cada Mujer, FEMPRESS, 1992.

¢ Cupo Sindical Femenino, 1994.

« Cronologia de la Subsecretaria de la Mujer de UPCN- 10 anos de historia, 1994.
* Cupo Sindical, 1994.

* Las Trabajadoras y los Derechos Humanos, 1994.

¢ Encuentro de la Trabajadora Estatal, 1994.
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¢ 10 anos con las Trabajadoras Estatales, 1994.

* Qué va a pasar en Beijing?, 1994.

* Porqué la Secretaria de la Mujer?, 1995.

* 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, 1995.
e 1 - Boletin Informativo, 1995.

* 2 - Boletin Informativo, 1995.

* Cronologia de la Subsecretaria de la Mujer de UPCN - 11 afios de Historia,
1995.

e Curso Taller - “Sindicalismo N° 17, 1995.

e Curso Taller - “Salud N° 4 - Salud Reproductiva”, 1995.
® Las Trabajadoras y los Derechos Humanos, 1995.

e Mujer Sindicalista — Bibi Mancino, 1995.

* IV Conferencia Mundial de Naciones Unidas sobre la Mujer — Foro de
Organizaciones no Gubernamentales sobre la Mujer, Beijing, 1995.

¢ Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, desde una perspectiva de género,
1995.

¢ 3 Boletin Informativo — UPCN en Beijing, 1995.

¢ 4 Boletin Informativo — II Encuentro de la Trabajadora Estatal, 1995.

¢ Curso Taller - “Salud N° 5 - Bioética”, 1996.

¢ Curso Taller - “Salud N° 6 Enfermedades de Transmision Sexual”, 1996.
¢ Area de la Mujer - toda una historia, 1996.

* XI Encuentro Nacional de Mujeres, 1996.

* Participacion de la Mujer en la Estructura Sindical de la Argentina, 1997.
» Mensaje a la Mujer Sindicalista, 1997.

e Decreto 1363/97 PEN, 1997.
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e IIl Encuentro de la Trabajadora Estatal, 1997.

* La Mujer y el Medio Ambiente, 1997.

¢ Convenio Colectivo para el Sector Publico, 1998.

* La Unién hace la diferencia, 1998.

¢ Encuentro de las Trabajadoras del Sector Puiblico, Embalse, Cérdoba, 1998.
¢ Dia Internacional de la Mujer, 1999.

* Primer Encuentro de la Dirigencia Sindical Femenina de la Unién,
Chapadmalal, 1999.

* INFO-UPCN N° 1 Ano 1 Enero/Agosto 1999.

* INFO-UPCN N° 1 Ano 2 Setiembre/Diciembre 1999,

* Formacion a través de Actividades Ludicas, 1999,

¢ Cronologia 1984 - 1999,

* V Encuentro de la Trabajadora del Sector Piiblico, 1999.

¢ Cronologia 2000.

¢ Las Seccionales, 2000.

¢ Dia Internacional de la Mujer — 8 de Marzo, Edicién Especial, 2000.
¢ INFO-UPCN N° 2 Afo 3 Enero/Marzo 2000.

¢ INFO-UPCN N° 2 Ano 4 Abril/Junio 2000.

* Segundo Encuentro de la Dirigencia Sindical Femenina de la Unién, Santa Fe
2000.

e Violencia Laboral, UPCN, 2000.

* Legislacion comparativa sobre Derechos de Maternidad y Lactancia de las
Trabajadoras del Sector Publico de la Repuiblica Argentina, 2000.

¢ Dia Internacional de la Mujer — 8 de Marzo, 2001.

* Hitos de la Lucha por la Igualdad de Oportunidades y de Trato — Logros -
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Reconocimientos, 2001.

e [GUALDAD - Ario 1 N° 1 Marzo/Mayo 2001.

e I[GUALDAD - Afio 1 N° 2 Junio/Diciembre 2001.
* Programa Calidad de Empleo, 2001.

* Programa Modular de Formacién Sindical para Mujeres Dirigentas con Vision
de Género, 2001

* Campaiia Nacional para la Erradicacién de la Violencia en el Ambito Laboral y
Sindical. 2002.

* Recupero de la Memoria Institucional — Companera Socorro Lopez Olmos”;
2003.

¢ Boletin Informativo de la Secretaria de Igualdad de Oportunidades, Afio 1 N° 1,
2003.

¢ Sistema de Informacién Sindical de UPCN con visién de género — SINSU, 2003.

* Boletin Informativo de la Secretaria de Igualdad de Oportunidades, Anio 2 N° 2,
2004.

* El desafio de la Igualdad de Oportunidades y de Trato, 2004.

¢ Facilitador de Formacion en Igualdad de Oportunidades y de Trato de la
UNION, 2005.

* Nuestro Compromiso - La Igualdad de Oportunidades y de Trato”, 2007.

* Red de Igualdad de Oportunidades de la UNION. Informaciones,
Comunicaciones, Noticias y otras... Enero-Julio 2007.

¢ Campana Nacional de Equidad Salarial 2005-2008.

¢ Realizamos videos, CD, DVD con todos nuestros Encuentros.
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DISTINCIONES, RECONOCIMIENTOS ... recibidas por la Secretaria de la
Mujer desde 1984-2010.

1993

* Recibimos ei reconocimiento del Sr. Subsecretario de Formacién Profesional del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Lic. Juan Carlos Gianini, por nuestra
participacién en el trabajo “La Formacién Profesional como respuesta a la
Problematica del Empleo Femenino” presentado en el Seminario-Taller Mujer,
Educacién Técnica y Formacion Profesional-CONET20, destacando el “valioso
aporte de la Confederacién General del Trabajo a través de la Cra. Zunilda
Valenziano en el Programa Mujer y Formacién Profesional de la Subsecretaria”.

* Premio “Mujer Destacada”, Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires —
Consejo de la Mujer- Secretaria de Gobierno En reconocimiento de su labor, en
el Dia Internacional de la Mujer..

1995

* La Cra. Maria del Pilar de Terciana, histérica dirigenta de la UPCN, fue home-
najeada como “Mujer Destacada por su labor” en el Salén de los Pasos Perdidos-
Cémara de Diputados del Congreso de la Nacién. Se cont6 con la presencia del
Cro. Andrés Rodriguez y la Cra. Zunilda Valenziano.

1996

* Nuestra Organizacion fue seleccionada por su trayectoria para participar en el
"Programa de Entrenamiento para Organizaciones de base de América Latina yel
Caribe”, realizada por la Liga de Mujeres Votantes de EE.UU. en las ciudades de
Washington y Chicago. Participaron mujeres de Argentina. Brasil, México, Chile,
Paraguay, Panama y Repiblica Dominicana. Nuestra representante fue la Cra.
Karina Trivisonno.

2000
* “Reconocimiento 2000” del Senado de la Nacién a través del “Programa
Mujer” por su destacada labor a favor de los Derechos de la Mujer.

* “Mujeres del afio 2000”". Fue destacada como Mujer del afio 2000 la Cra.
Zunilda Valenziano por su actividad sindical, en una reuniéon multipartidaria de
UPCN-Seccional Provincia de Buenos Aires Area de la Tercera Edad, el Instituto
de Estudios

* Superiores del Hombre y la Catedra Libre de la Mujer de la Universidad
Nacional de La Plata.

* La Seccional UPCN-La Rioja en reconocimiento a su esfuerzo y apoyo brinda-
do a la Organizacion distingue a la Cra. Zunilda Valenziano.

* “Distincién de la Federacién de Camaras de Mujeres Microemprendedoras”
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a la Cra. Zunilda Valenziano a “La Decisiéon de Producir”.

2001

* La Asociacion del Personal Universitario de Buenos Aires — APUBA, entreg6
una plaqueta a la Cra. Zunilda Valenziano en reconocimiento de su permanente
labor por los Derechos de la Mujer y por haber sido mentora de la Subsecretaria
de la Mujer de APUBA - 28/03/2001.

e Asociacién Comunitaria Abril distingue con Diploma de Honor a Zunilda
Valenziano por su intensa labor a favor de la Democracia, su activa participacién
eleccionaria y su lealtad a la doctrina Justicialista.

¢ UPCN- Seccional Neuquen otorgé una mencién especial a Zunilda Valenziano
a la Militancia y Perseverancia por sus logros y como reconocimiento a su invalorable
aporte para el desarrollo de politicas de representacién gremial de género y su
incansable prédica para la formacién de cuadros sindicales femeninos.

2003

¢ UPCN-Seccional Provincia de Buenos Aires y el Consejo Provincial de la
Mujer distingue a Zunilda Valenziano en agradecimiento a su incesante lucha
en la conquista de la ley de Cupo de Sindical Femenino en la Repiiblica
Argentina.

* 50-50 “Por el equilibrio en la Representacién Mundial con Equidad”. Fue
distinguida como Embajadora de la Campana 50/50 la Cra. Zunilda Valenziano.
Instituto Social y Politico de la Mujer.

2004
* La Universidad del Santiago del Estero distingue a Zunilda Valenziano en
meérito a su trayectoria en la lucha por la NO Violencia de los seres humanos.

2005

* “A la mujer destacada de la década, por su compromiso social, laboral y politi-
co”. Instituto Federal de Politicas Piblicas, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

2006

¢ Reconocimiento a Mujeres Grupos y/o Instituciones que se destacan en la
difusion y promocién de los derechos humanos y/o las ideas feministas, otorga-
do por “AGENDA de las MUJERES”.

2007

¢ La Mesa Redonda Panamericana Recoleta - Buenos Aires- Argentina ha otor-
gado una distinciéon a la Cra. Zunilda Valenziano por la excelencia de su com-
promiso voluntario en pro de la cultura, la paz y la educacién en Ameérica.
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* En el Encuentro metropolitano de Mujeres Kirchneristas, el Movimiento de
Mujeres Evita otorgé una mencién de reconocimiento a la Cra. Zunilda
Valenziano por su trayectoria de militancia, lucha y compromiso con la
construceién de un Pais con Justicia Social para todos y todas.

* UPCN-Seccional FORMOSA distingue a la Cra. Zunilda Valenziano en
reconocimiento a su labor.

2008

* La Federacién Argentina de Municipios y la Confederacién General
Empresaria de la Repiblica Argentina otorgdé un reconocimiento a la Cra.
Zunilda Valenziano por su labor cotidiana para una Argentina mejor, en el Dia
Internacional de la Mujer.

* Declaracion N° 522/2008. Declarase de interés para la promocién y defensa
de los derechos humanos de la Ciudad de Buenos Aires los libros “Acoso Sexual
— Violencia Laboral I" -1.S.B.N.:987-96324-0-0 y “No a la Violencia Laboral 11" —
[.S.B.N.— 10: 987-22456-2-2; 1.S.B.N.-13: 978-987-22456-2-7 de la Organizacion
Sindical Union del Personal Civil de la Nacién; Coordinadora Zunilda Valenziano.

2009

* Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. “A través
de la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral, otorga la presente dis-
tincion a Zunilda Valenziano por su compromiso en la prevencién de la violencia
en los lugares de trabajo”. Bs. As. 25 de Noviembre de 2009 — Carlos A. Tomada,
Ministro de Trabajo. Empleo y Seguridad Social.

¢ Consejo Nacional de la Mujer - Consejo Nacional de Coordinacién de
Politicas Sociales-Presidencia de la Nacién. Se distingue a Zunilda Valenziano
por la labor realizada en la Comision Asesora, en virtud de la reglamentacion de
la Ley N° 26.485 “de proteccién integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales”. Bs. As. 25 de Noviembre de 2009 - Lidia E. Mondelo, Alicia
Kirchner.

* Fuimos distinguidas en un Acto por el Dia Internacional de la Mujer “Todas v
todos. Compromiso en la defensa de los derechos de las mujeres”, organizado por
la Comisién de Mujer, infancia, Adolescencia y Juventud, y la Comisién
Especial de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato de la Legislatura de
la Ciudad de Buenos Aires.

* Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién. “A través
de la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral, otorga la presente dis-
tincion a Zunilda Valenziano por su compromiso en la prevencion de la violencia
en los lugares de trabajo”. Bs. As. 25 de Noviembre de 2009 - Carlos A. Tomada,
Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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¢ La Cra. Alejandra Nieva de la Seccional UPCN-Mendoza ha recibido una distin-
cion de la Camara de Diputados de la Provincia por su destacada labor y pro-
tagonismo para garantizar los Derechos Humanos de todas las Mujeres de la
Provincia.

* Museo de los Trabajadores en la semana del trabajador distinguié a la Cra.
Zunilda Valenziano por su compromiso.

2010

* La Secretaria de la Mujer de la Agrupacién Doctrina Justicialista de
Almirante Brown otorgé Mencion de Honor a la Cra. Zunilda Valenziano por su
trayectoria en Movimiento Obrero en el “Dia Internacional de la Mujer”.
8/3/2010.
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NUESTROS LIBROS
Acoso Sexual - Violencia Laboral — 1997.

Cuadernos de Igualdad de Oportunidades y de Trato - Serie: Historia N° 1
“Mujeres Argentinas”- 2004.

Cuadernos de Igualdad de Oportunidades y de Trato — Serie: Derechos N1

“Proteccion de la Maternidad del Sector Publico de la Repiblica Argentina”
- 2005.

Cuaderno de Igualdad de Oportunidades Yy de Trato - Serie: Derechos N° 2
“NO a la Violencia Laboral” - 20086.

Cuaderno de Igualdad de Oportunidades y de Trato - Serie: Derechos N° 3
“Violencia Laboral” - 2007.
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Destacamos algunas menciones de nuestras publicaciones

* “La Mujer Sindicalizada - Experiencias y perspectivas en el Cono Sur”,
Fundacion Friedrich Ebert, Ed. Dos Continentes, Buenos Aires, 1987,

e “Acoso Sexual”, Elpidio Gonzalez, Ed. Depalma, Buenos Aires 1996.

* “Base de datos Mujer” Directorio de grupos e instituciones. Violencia en con-
tra de la mujer en Ameérica latina y el Caribe, ISIS Internacional, Mayo 1996.

» Investigacion “Participacién de la Mujer en la Estructura Sindical de la
Argentina”. OIT-CGT de la Republica Argentina - Instituto Jauretche -
Secretaria de Cultura y Capacitacion, Buenos Aires, 1997.

* “Psicoandlisis y Mujeres en Movimiento”, Gioconda Spina, Universidad
Central de Venezuela-Facultad de Ciencias Econémicas v Sociales, trabajo de
Tesis, 1997.

* “Violencias en la Administracion Publica”, Casos y Miradas para pensar
la Administracion Publica Nacional como ambito laboral, Diana Scialpi,
Buenos Aires, Ed.Catalogos — 1999.

e “118 -_Formacién Sindical en Argentina”, OIT-Oficina Internacional del
Trabajo, Alvaro Orsatti — Santiago — Chile, 1999.

* “La Discriminacion Laboral”, Despido Discriminatorio, Julio Martinez
Vivot, USAL-Universidad del Salvador, Ed. Ciudad Argentina de Ciencia y
Cultura, Buenos Aires, 2000.

* “130 - Equidad de género en el mundo del trabajo en América Latina.
Avances y desafios cinco anos después de Beijing”, OIT-Oficina Internacional
del Trabajo. Lais Abramo, Maria Elena Valenzuela, Molly Pollack — Perti, 2000.

* “Mds y Mejores Empleos para las Mujeres”, La experiencia de los paises
del Mercosur y Chile. Maria Elena Valenzuela, Gerhard Reinecke-OIT-Oficina
Internacional del Trabajo, Chile, 2000.

* “Acoso Sexual”, Una discriminacién que va mds alla del ambito laboral,
Direccion General de la Mujer-Secretaria de Promocién Social. GobBsAs, 2001,

* “50 y 50", Por mas Mujeres en los lugares de decisién. Seminario organi-
zado por el Instituto Social y Politico de la Mujer, Friedrich Ebert Stiftung,
Buenos Aires, 2002.

* “Género en los movimientos sociales en Argentina”, Silvia Chejter, Claudia
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Laudano, CECIM-Centro de Encuentros Cultura y Mujer, Buenos Aires, 2002.

* “Mujeres en la Sociedad Argentina”, Una historia de cinco siglos, Dora
Barrancos, 1 Ed. Buenos Aires - Sudamericana 2007.

¢ “Diccionario de estudios de Género y Feminismos”, Dora Barrancos, Eva
Giberti, Diana Mafia, con colaboracién de Tania Diz y coordinacién de Susana B.
Gamba, Ed. Biblos, 2007.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, IGUALDAD DE TRATO son los Derechos
Humanos de los trabajadores - LA RAZON DE MI VIDA
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LA RAZON DE MI VIDA

Nosotras mujeres trabajadoras, mujeres sindicalistas, siempre tenemos como
rectora a la Cra. Eva Perén — Evita ...

En todas nuestras acciones del tipo que sean, siempre ha estado presente en
anécdotas, en discursos, en sus obras, la Cra. Evita.

Para rescatar la “fuerza y pasién de la Cra. Evita, hemos realizado una muestra
tematica basada en el libro “La Razén de mi Vida”. En su libro hemos redes-
cubierto la claridad conceptual de la Cra. Eva Perén en su lucha por la Igualdad
de Oportunidades, que fue su misién. La lucha por la Justicia Social que no es
mas ni menos que la lucha por la Igualdad de Oportunidades, la Igualdad de
Trato, los Derechos Humanos de los Trabajadores. fue la pasion de la Cro. Evita.

Revivimos su pensamiento y tratamos de cumplirlo con “volveré y seré millones™.
Desde nuestro humilde lugar tratamos de cumplir con su MISION.

Realizamos la muestra tematica durante el 2009 basada en el libro La Razdon de
mi vida, escrito por la Cra. Eva Peron, iniciando nuestro periplo en la Seccional
UPCN-Formosa.

Esta muestra fue realizada con el objetivo de formar a las companeras y com-
paneras en Igualdad de Oportunidades y de Trato, desde el pensamiento y la
accion de la Cra. Evita. Formar desde su Mision, que fue la Razén de su vida, la
lucha por la Justicia Social ~Justicia Social que es Igualdad de Oportunidades.

Queremos a través de esta muestra itinerante transmitir a las Cras y Cros en
todo el pais, la pasion y la fuerza de Eva Perén para luchar contra la injusticia,
lo que significa lograr una real Igualdad de Oportunidades y de Trato.

¢ En el 2010 la realizamos en el Instituto Altos Estudios Juan Perén, organizada
por UPCN y la Comision Género y Peronismo del IAEJP, los dias 3,4 y 5 de Marzo.

¢ En la ciudad de Tucumén organizado por la Seccional UPCN y el Partido
Justicialista se realizé en la sede de dicho Partido durante los dias 11y 12 de
marzo.

e En ciudad de San Juan, organizada por la Seccional UPCN-Igualdad de
Oportunidades, realizada en el Centro Civico — Planta Baja Sur los dias 18 y 19
de marzo.

Se recopilé informacién en todas las seccionales de la Union, para editar un libro
que sintetizara la historia de las Secretarias de las Seccionales de todo el pais.
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UNIONDELPERSONALCIVILDELANACION
IGUALDADDE OPORTUNIDADES

UNIONDEL PERSONAL ILDELAMNACION
IGUALDAD DEOP TUNIDADES
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CONSIDERACIONES FINALES
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Luego de analizar todo lo realizado en estos 26 afos, creemos que es el resulta-
do del liderazgo del nuevo siglo ... de este siglo XXI.

Hemos tenido clara la visién del futuro ... hemos construido paso a paso el cam-
bio..., hemos realizado el trabajo colectivo arménicamente, se fue desarrollando
en paz, consensuando.

Los grandes cambios, como por ejemplo lograr institucionalizar a nivel nacional
la Secretaria de Igualdad de Oportunidades, no causé euforia en las Mujeres
sindicalizadas y sindicalistas, En otros tiempos de confrontacion hubiese sido
una explosién de triunfo. Se acepté como algo que debia ser, como el resultado
de lograr el objetivo propuesto naturalmente, en el devenir de los hechos, en la
confianza al liderazgo de la UNION.

Ser lider en estos tiempos no significa arrastrar personas. Significa dar a todos
lo que es justo. Actuando colectivamente, que cada uno lo vea natural, un hecho
que asi debe ser, por lo Justo. Tenerlo incorporado como derecho y actuar usan-
do el derecho: Derechos que dignifican, porque son para el Bien... .

Todo lo hemos logrado por el trabajo en equipo, en el disfrute de los logros colec-
tivamente. Que todos sientan realmente que es producto de todas y todos. Que
cada Cra y Cro se sientan artifices del nuevo destino de las trabajadoras y de los
trabajadores..., destino de Justicia.

Hemos sido coherentes, nunca desistimos de nuestros objetivos.

La Unién del Personal Civil de la Nacion ha sido una constante en la defensa de
los Derechos Humanos del Empleado Estatal.

Todo lo realizado es producto de un liderazgo coherente, fiel a sus principios de
Justicia Social. El respeto al otro, a todos, abierto, claro, con grados de libertad

que permite la creatividad.

Creatividad integradora que nos permite tener la fuerza de la UNION que hace a
nuestra HISTORIA... .
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Hemos tratado en esta breve sintesis, mostrar la transformacién en 26
anos, de la accion sindical de las mujeges en nuestra Organizacion la
UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION.

De que manera se fueron integrando las Cras y Cros. Coémo la aplicacién
de Politicas de Accién Positiva cumplieron su fin, la Secretaria de la °
Mujer se transformé en Secretaria de Igualdad de Oportunidades.

La claridad en el OBJETIVO, la tenacidad y fundamentalmente la
coherencia del a conduccién han logrado concretar en el Convenio
Colectivo de Trabajo, la lucha por el Acoso Sexual, Erradicar la Violencia
Laboral, la Equidad Salarial, la Proteccién de la Maternidad , €l Cuidado
de Ninos y Ninas, entre otros.

La insercion de las Cras. en Comisiones Directivas, en el Consejo
Directivo Nacional, antes de que fuera sancionada la ley de Cupo
Sindical, y tantas otras .... |




