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ALGUNAS PUBLICACIONES EN LA PRENSA ESCRITA SOBRE
EL PROYECTO DE LEY CONTRA LA VIOLENCIA LABORAL

El lunes 28 de mayo
pasado se conmemord el
Dia Internacional de
Accidn por la Salud de la

Muijer. Ese dia la UPCN -

La iniciativa también
prevé sanciones para los
jefes que encargan trabajos
imposibles de realizar v
obslacuiiymoimposfoilita:

Desde la UPCN han
decidido avocarse -entre
otras cosas- alalucha por

“la proteccién de los

derechos ds hombreﬁ ¥

Rio Negro pres
proyectoenla Leg

unar

Enla admlmstrac ion publica de Rlo Negro de

de la U.P.C.N. Juan Carlos
Scalesi.

La iniciativa fuel]

recibida por el Secretario |

Parlamentario

informado sobre otros

Osear |-
Meildn, quien ademés fue |

provincial para ¢ - . frato,  trabajos del Sindicato |
violencialaboral. | Mu] arian a ]efes que pados con la mujer, |
: i, p : "REVISTA UPCN"
V:edma Funcmnarms y ;ele:. de eflauas pubhcas rione- Sece. Rio Negro
grinas que ejerzan ‘violencta laboral’ contra su personal, lo 07101
cual incluye el maltrato psiquico y el.acoso sexual, se ha-
ran pasibles a multas de hasta el 20: por ciento del sueldo,
al pago de indemmnizaciones.de hasta 20 sueldos y, si la gra-
vedad lo jusiifica, a la exoneracion, segin un proyecto gue
YA PRENSA™ ya tiene estado parlamentario.
Rio Neero -La iniciativa, elaborada por diputados de la Alianza y el
) 8;’055}0 ;| Partido Justicialista, fendra rapido trzmite para su zproba-
cion, porque fue pmﬁmmda por las dos principales bancadas
¥ porque S& basa&xmﬁ!a propuiesta de la seccional local de
Ia Uniéndel Personai -Civil de 1a Nacién (UPCN).
El objeto central del proyecto es “establecer el marco nor-
iz
matwo pard pré verﬁr, corifrolar, sancionar y erradicar Ia vio- LA OPINION®
San Luis
15/06/01

DESDE LA UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION

Elaboran anteproyecte de ley

Hoy en la delegacién
gremial de la Unidn del Per-
sonal Civil de la Nacién
(UPCN) se presentd v en-
tregd a la diputada provin-
cial Elsa Judith Dip, un an-
teproyecto de Ley sobre
Acoso Sexual y Violencia
Laboral que serd presenta-
de en ¢l Palacio Legislati-
Vo proximamente.

“Buscan que se legisle en un tema que no esta previsto en el.
Cédigo Civil » Una diputada provincial lo tratara en el recinto
legislativo * Para realizarlo se ananzamn las leyes de los .
paises desarrollados




Apuntes sobre \ ™
Violencia Laboral '

SECHI ”gm DE IGUALDAD DE ummuum "flITIWﬂ







APLUIMTES SOBRE VIOLENGIA LAEORAL

violencia
laboral

EII. E1 ﬂ'l’l.lﬂdﬂ FLI.'E'I'EHII 105 sindic-ams qlliEl'lES colnenZaron a4
EJE.IIELI SDbIE eslos E—l]IIlPDItH.IﬂEE'ﬂEDS Lo 105 tFEI..’IJE.jElElDIE-E. E.I'E—

traemos de La accien sindical _ﬁ'f'n.rf' a la vielencia en el m:é:z}a

“Las organizaciones sindicales desempenan un papel
protagenico en b lucha conera la vielencia en el me:ﬁvdjﬂ.
Pero sus esfuerzos todavia checan muchas veces contra
el muro de silencio que rodea a las victimas™. “... En
realidad, los sindicaros bicieron sonar la alavrma mucho
antes de que el “dcoso psicoldgico” ocupara las primenas
plands de las vevistas o fuera el centro de arencion de los
debates emiridos por rnidio o television b wruche antes
tambien de quee apavecierdn en ﬁ‘dm‘é'.f obras como las
de Heinz Leyman y Mavie-France Irigoyen, gue hoy en
dia son dutoridad en la materia. ... "
Luc Demaret, Jefe de Redaccidn — Eduwcacion Obrerz — OIT.
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En nuestro pais también fue la Organizacién Sindical quien
comenz6 a tratar el tema, y fue la Unién del Petsonal Civil de
la Nacién, UPCN. Nosotros fuimos los que protagonizamos
desde el inicio la lucha contra este ﬂagelo.

Cuando comenzamos a tratar el tema alld por 1984, no se
lo denominaba Violencia Laboral, ni violencia en el lugar de
trabajo, ni acoso moral, ni mebbing, ni de ninguna otra ma-
nera, era simplemente narrar lo que se soportaba dia a dia en
ciertos lugares de trabajo por algunas mujeres.

El disparador para Visibilizar este tipo de Violenda fue el Aco-
so Sexual. Nos permitié rescatar todo lo que sufrian y las conse-

cuencias de sufrirlo en silencio.




Hitos en
nuestra lucha
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e 1988 Realizamos la primera Jornada en la Casa de la
Culrura, en conjunto con el Departamento de la Mujer
de UDA (Unién Docentes Argentinos) y la Secretaria de
la Mujer del Sindicato Grifico Argentino, v la Subsecreta-
ria de la Mujer de UPCN, Unidn del Personal Civil de la
Macion, y la Fundacion TIDO con auspicio de la Funda-

cién E Ebert.
e 1994 Luego de diez afios de trabajo decidimos realizar

una investigacion sobre el Acoso Sexual en el ambiro labo-
ral del Estado. De este trabajo SUrgleron los distintos o pos

de Violencia E_jerc_[dns sobre mujeres y también hombres.

e 1997 Publicamos nuestro libro “Acoso Sexual - Violen-
cia Laboral”, pro ducto de la investigacion.

® 2007 Presentamos el primer proyecto de ley en el Sena-
do de la MNacién del Congreso Macional, Salon Eva Perdn

con la Senadora Beatriz Raijer.

e 2002 Se promulgd la primera Ley Contra la Violencia La-
boral, en el pais, presentada por UPCN Seccional Tucumin.

e 2005 Primer Encuentro Nacional para la Erradicacion
de la Violencia Laboral en el ambito del Sector -
blico, u:-rgan.imdu por la Unién del Personal Civil de la

Macion.
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2005 Setiembre. Realizamos el lanzamiento de “San-
cion ya! Ley contta la Violencia Laboral pot el Con-
greso Nacional”.

La cam pafia consistidé en recolectar firmas en todo el pafs,
para ser entregadas en el Con oreso de la Nacién, 4 finaliza

el 25 de noviembre.

2005 Convenio Colective de Trabajo General para el
Sector Pablico Nacional, se amplia el Titulo de Igualdad
de Oportunidades y Trato, donde se define y sanciona la
Violencia Laboral como falta grave.

» 2006 Se crea:

a) El Area de Prevencion, Contencién ¥ Abot-
daje de la Violencia Laboral,

k) El Observatorio de Violencia Laboral,

c) Se forralecio la Red de Igualdad (para intormar

sobre Violencia Laboral).

2006 Publicamos nuestro libro “NO a la Violencia La-

boral”, donde narramos odo nuestro accionar en la te-

marica. Fue presenmdu en la 32 Feria del Libro.

2006 Participamaos de la priﬂmraﬂudiencia PMiblica en el
Senado de la Nacion, organizada por la Comision de Tra-
bajo v Prevision Social, para discurir en Consulta Publica

un borrador de Ley de Violencia Laboral.
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e 2007 Publicamos ¢l Cuaderno de Igusﬂdnd No 3. De-

techos. “Violencia Laboral. ;Qué esi, ;como actuar?,

édn:'- nde accederi™.

DL'IIE.J'IEE‘ ECIIZI.GS e500s ANOs F"C:'[‘ nuestro accionar en dE‘Fﬁ."‘]Z‘I-

5d dE 1'35 D#l‘ﬁ'.'.-l.‘lﬂﬁ Hlll'l'l-‘:’l.l'l'f.'.'l'ﬁi C|.lE‘ ]I'.'IS TIEI:*HjEI.EI.CIL'E'E 1.-’ nuestro

accionar pionero en Etradicar la Violencia Laboral, hemos

recibide numerosas distinciones, reconocimientos ¥ hemaos

eXpuesto nuestra experien-
cia en numerosos ambiros
en todo el pals, aparecemos
en publicaciones internacio-
nales, nacionales, FI'III‘i-’il‘.II.:i::].-
les v comunales. Ademis de
interactuar con OMNGs, or-
ganizaciones sindicales v en
diversos ambiros del Estado.

Creemos que el mayor
logro es haber lograde por
nuestro accionar en forma di-
recta o indirecta que en todas
las legislaturas del pais, se ha-
van presentado  proyectos de
ley para prevenir, sancionar
v ertadicar la violencia la-
boral del ambito laboral. (Ver

Mapa de Violencia Laboral).

ot DEREGHOS
HUMANOS

OE TRABAIADORAS Y TRABAIADORES

IGUALDAD DE DFORTUNIDADES Y TRATD

“ Pn" Unita del Prrsumal Covil e s Machin
; sevew pCmiEEs am
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Desde 1984 hasta la acrualidad hemos instalado en el 4m-

[)itﬂ ]ﬂbﬂfﬂl l:_J. EE‘ﬂ'liiﬂCﬂ_, l'lE.I!I'.'LDS l'lE'EhEI- EEEL’[E‘[H en nuestro an-

dar. La Unién del Personal Civil de |a Nacidn esta en todo el
pais cumplimentando con sus fines gremiales, sin claudicar,
detendienda los Derechos Humanos de los rabajadores, tra-
tando de rener una real Igualdad de Oporrunidades y de Trato,
cumplimentando y haciendo cumplir las normas pertinentes,
transversalizando el concepto de Igualdad en las politicas y
programas genetales de empleo y seguridad social.

Treinta afos de lucha defendiendo la integridad psicotisica
social de los trabajadores nos habla de la coherencia de nuestra
conduccién.

En todas las legislaturas de nuestro pals existen proyecros
de Le'f' debido al accionar de UPCN, ya sea presentandn o

pmmncinn ando.
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MAPA DE VIOLENCIA LABORAL
Situacion Legislativa
2001-2013
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M Leves vetadas | En las Legislaturas M Leyes sancionadas
—en diversas situaciones y promulgadas.

Provincias
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En el mapa de Argentina con division pu:u]it[::a tenemos las
provincias coloreadas segiin en el estado en que se encuentran
los proyectos de ley.

Las rojas, son las leyves sancionadas vetadas, las amarillas don-
de alin se encuentran en las leg'leaturas en distintas situaciones,
v las verdes donde se hallan, sancionadas v promulgadas.

En ¢l mapa de Argentina sin division politica representamos a
los proyectos de ley que se encuentran en el Congreso de la Na-
cidm en las Camaras de Senadores y Dipurados respectivamente.

Desde el 2001 en que UPCHN presentd el ler. Provecto de
Ley sobre Vinlencia Laboral, se han presentada mas de 58 pro-
yectos en ¢l Congreso de la Nacién y en el pais mds de 50
provectos. De todos estos proyectos se sancionaron 12, se pro-

mulga.ron 9 y se v etaron 3.

En la acrualidad la situacién legisla[iva es la signiente:

9 leyes vigentes

En las provincias de Tucuman, Chaco, Santa Fe, Ente Rios,
Buenos Aires, Chubut, San Luis, San Juan y Ciudad Autdno-

ma de Buenos Alres.

3 leyes vetadas

En las provincias de Jujuy, Misiones y Mendoza.

En el resto de las provincias v en la Nacion se hallan los
PIG‘M’ECEI}S L=l ] 135 [fﬁpecti"r'ﬂﬁ JEQEJ.EJ:U.IE.S EﬂPErELﬂdD E‘.l Crata-
&

miento pE’I‘ﬂﬂE].lEE.
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;Que es la
violencia laboral?
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DEFINICIONES

I—Ia*y varias dehniciones, seglin los 1:.-;11’5&5.. de los estudinsos
del tema, de organizaciones sindicales, de instituciones y otros.

A continuacion transcribimos algunus:

Del Cuadernillo Violencia Laboral. “Qué es? UPCN" 2001
“Es toda accidn que
manifieste  abuso de

pu-de.r,, gjercida en el

ambito laboral por el VIOLENCIA
emplrfadcl.r.. pfrsn.r.m] LABG RAL

jerarquico, en  quien

sea de]:fgada la funcién Que 257

= F E
e il .

) _ Como acluar?
ro vinculado directa o o

de mando, un rerce-

indirectamente a &l, o
quien tenga influencias

de cualquiﬁr tipo sohre

(FONTURTAR IR ¥ DU FRAIT
EEDNAL CRCL O LA RRG DM
W

la superir:l ridad.
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Estaaccién es ejercida
sobre el trabajador/a, A LA VIOLENCIA LABORAL

atentando contra su al ahusn e poder
al acoso sexual

dignidad,  integri-
e s alaintelerancia

dad fisica,  sexual, NU a cualyuier accién que
pEied Dulw eI I menoscabe los derechos humanos

mediante amenazas,
intmidacion,  mal S | A LA DIGNIDAD LABORAL

rato,  persecuclon, ’, la equidad
o al buen trato
Menosprecio, insul- a la calidad de emplen
tos, bromas sarcasti-  Slalosderechos humanos
de los trabaiadores

cas reireradas, discri-

minaclon neg.gti_vm lﬂll.lll]lIﬂlIlﬂll.lH.El‘TllTl
i W Umuamrummrnmm-nnm

C'I.E“S".-“J.I.DJ.'IIEIC.H:.IH IZI.E‘ I.:l wrew mia bl

rarea realizada, impo-
sicion, acoso, acoso sexual, inequidad salarial, traslados

fiﬁﬂ'.lF"LlI.Ei"-’ElS y E0Lre o EIE*S“.

Del Provecto de Ley presentado en el Senado de la Nacién

8 de marzo-2001, se definid asi:
“Entiéndese por violencia laboral a toda accion que ma-
nifieste abuso de p-::der, ejercida en el ambito laboral,
por el emplendun por Persomll .ier:i.rquit:n:: G un terce-
ro vinculade directa o indirectamente a él, sobre elfla
rrabajador/a, que atente contra su dignidad, integridad
fisica, sexual, pﬁicalégica *j-".l'ﬁ social mediante amenaza,

intimidacion, inequidad salarial, acoso, maltraro fisi-
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co ylo Pﬂiiﬂlﬂlﬁgifl} social u ofensa e..jer'v:ida sobre un/fa
trabajador/a sin perjuicio de las conductas dehinidas en la

ley 23.592 y sus modificatorias”™. (ver anexo Ley 23592).

Extraida de “La violencia en el trabaje” 2003/4 Educacion

Obreta N® 133, de Ahmed Khalef de la Oficina de Activi-

dades pata los Tf;llmjadnrﬁ de OIT:
“De manera general, se considera acoso toda conducta
indeseada, unilareral, basada en la edad, la incapacidad,
la condicidn con respecto al VIH/SIDA, la situacion
economica, el sexo, la orientacidn sexual, la transexuali-
dad, la raza, el color de la Pi-.-‘-l_, el idioma, la re]igir:':n_, las
apiniones Pu:ulil:is:as, la pettenencia a una organizacion
sindical, las opiniones, las creencias, el origen nacional
o social, la pertenencia a una minoria, la pmpir&dad, el
nacimiento o todo otro estado, v que afectan la dignidad

de los hombres ¥ de las mujeres en su trabajo™.

De Marie-France Irigoyen. “El Acoso Motal en el trabajo™.
Bs. As. Paidés. 2001
“El acoso moral en el trabajo se define come toda con-
ducra abusiva l[gestu:r, Palab-m, comportamiento, acti-
rud...) que atenta, por su repeticion o sistematizacion,
contra la dignidad o la integridad psiquica o fisica de
Una persond, pﬂﬂiendu en peligrn:: 51l emplee:s o degm—

dando el ambiente de trabajo”.
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Die la Comision de Asuntos Sociales de la Asamblea Nacio-

nal Francesa
“Mingin asalariado debe sufrir las conducras repertidas
de acoso moral por parte de un empresario, de su repre-
sentante o de todo aquel que abuse de la autoridad que
le confieren sus funciones (y que tienen) por objeto o
como efecto un atentado contra su dignidad y la crea-
cion de condiciones de tmhﬂjn humillantes o d.eg_mdﬂn—
tes. La Comisién de Asuntos Sociales de la Asamblea
Macional Francesa ha es-:n:rgis:ln una definicidn ;a.mpl.iﬂ
para introducir la nocién de acoso moral en el Cn:’:sdigo

Laboral™.



APUMTES S0BRE VIOLENCIA LAEDRAL

;COMO SE MANIFIESTA LA VIOLENCIA
LABORAL?

La variedad de manifestaciones de la violencia laboral es
muy amplia.

Desde nuestra organizacion las hemos agrupado para faci-
].itﬂr Nuescros El.':ﬂiﬂnﬂ.r en Cuatro EEHPQS: MOS0 l‘l:l-c:-l':.ll, ALC SO

sexual, maltrato fisico ¢ ineql_ﬂdad salarial.

ACOSO MORAL

Aci incluimos todas las manifestaciones que estin exclui-
das en las anteriores, acoso sexual, malirato fisico e 1nequi-
dad salarial e incluimos las llamadas, acoso psiquico, maltrato
psicolégico, psicoterror laboral, v otras denominaciones segiin
5e ved esfa pmblemﬁti:a COMO mﬂ.'f?f?j}ag, E?f;ﬁf}'ﬂg, harassment,

whistleblowers, .e_"l."i.r?'.;f}-' otras. A continuacion sus definiciones:

De “NO a la Vielencia Laboral”. UPCN. 2006
“iﬁa-ﬁuﬁriﬂg: urilizado por Lenz Leymman [psicéuln}gcu ale-

min) en la década de los afnos "80. Parece que el primero
que lo utilizd tue Konrad Lorens (etélogo], lo aplics a las
conductas agresivas de los animales. Actualmente se con-
sidera con este nombre a las acritudes “hostiles™ frecuentes
¥ prer_idas en el 1ugar de trabaje, dirigi-:las slempre a la

misma persona.
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Bullying: Utilizado en Inglaterra desde mucho tiempo.
Usado para describir "humillaciones, vejaciones, amena-
zas, malrraros”,

Harassment. utilizado en Estados Unidos desde media-
dos de los afnos 70 (1976), Sera hmtigamients:a, signiﬁca
“ataques repetidos e inesperados de una persona a otra
para atormentarla, minarla, frustrarla y provocarla”.
Wﬁiﬁ'ﬁf&fﬂﬂ-’ﬂfﬁ: [l‘.tf'l'-ﬂlﬂ'.'l cnte es E‘I. qL‘lE’ hﬂ':f’ SCnar I.'El. CalTi-
pana de alarma o se va de lengua. Actualmente se utliza
para los que por denuncias de disfunciones de un sistema,
sufren represaﬁ:ﬂs de todo tipo, por el mismo sistema.
Ijtme: Acoso en japonés. “Acoso moral tan brutal en el
ambito laboral, que atin no ha hallado su equivalencia ter-

minq}lé-g[r:a en japonds .

De “Ef Acoso Moral en ¢l Trabajo”. Marie-France Hirigoyen

“El término mabbing se corresponde mas a las persecu-
ciones colectivas o a la vielendia que se desprende de la
arganizacion, que in-:lu;.?e los patinazos que van hasta la
violencia fisica.

El término fulling es mas amplio que el de mebbing. Va
desde las bromas v la marginacion hasta conductas de
abuso con connotaciones sexuales o agresiones Hsicas. Se
[rata en mayor medida de bravuconadas individuales que

de violencia de la c}rgarlizgciéun,
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El acoso moral se refiere a agresiones mas sutiles v, por
consigulente, mass diticiles de adwverrtir ¥ de Pf‘ﬂhﬂl‘, se4
cual sea su procedencia. Por mas que sean cercanas, la vio-
lencia fisica y la discriminacion quedan en principio ex-

cluidas del término”.

De “Mobbing, Comeo sobrevivir..,” . Ifiaki Pifuel y Zabala

“El acoso laboral tiene como objetivo intimidar, apocar,
reducir, aplanar, amedrentar y consumir emocional e in-
telectualmente a la victima, con vistas a eliminarla de
la organizacion o a satisfacer la necesidad insaciable de
agre—dir, controlar ¥ destruir que suele presentar el hos-
tigador, que aprovecha la oportunidad que le brinda la
situacion organizativa Pa.rc.icul:ﬂr lreo rranizacion, reduc-
cion de costes, burocratizacién, cambios Vertginosos,
etc.) para canalizar una serie de impulsa}'s Vv rendencias

psicoparicas’.

Segiin Francisco Javier Abajo Olivares de “Mobbing. Acoso
Psicoldgica en el Ambito Laboral”

U‘PCII.'.[E'H'N}S ESE;E[]:IIE'EE’I' fres Hh’E‘.I.E’S O esquemas ESE’]]CEE]ES

dentro de los cuales encontramos la presencia del mobbing

o “psicoterror laboral™:

. JHﬂﬁ-f?ing “harizontal”: nos referimos a él cuando ha-
blamos de acoso realizado entre “pares”, es decir, aquel

=] E‘J. que uno a Varios tfﬂ]:lﬂ_iﬂ.l:l.i}fﬁ'ﬁ 58 ve EI.CE}SH.III.{‘,* por
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uno o varios compafieros de similar nivel jerarquico
dentro de la organizacion.

* Mobbing “descendenre™ es aquel en el que quien os-
tenta el poder (o una cuota suficiente de poder) acosa
a uno o varios rrabajadores sitnades en un nivel infe-
rior dentro de la escala jerﬁ:quim ¥ la Pi.rﬁm.ide orga-
nizacional.

. ﬁfﬂﬁﬁiﬂg “ascendenre”: tal ver menos frecuente —pero
igualmente grave—, consiste en aquell situacion en la
que una determinada persona que ocupa un cierto gra-
do jerarquico de tipo superior dentro de la organiza-

cién es acosada por uno o varios de sus subordinados”.

ACOS0 SEXUAL

Es toda conducta reiterada de asedio u hc-stiga.mientﬂ de
naturaleza sexual o de otros comportamientos basados en el
sexo, ofensiva, Macelptab.le, indeseada e irrazonable para quien
la padece, todo contacto innecesario, comentarios, chistes, sar-
casmos v observaciones no bienvenidas de contenido sexual,
miradas o gestos lascivos, despliegue de literatura pornogri-
hca, comentarios sugestivos acerca de la apariencia o cuerpo,
contacto fisico innecesario v asalto sexual.

Es Ejerciclb por el az-mp.leadﬂn SUperior o jerarquico, un terce-
ro vinculado directa o indirectamente a quien tenga infHuencias
sobre la sul:'-erir:-riu:laq:] que atecra la dignidad del I:I!'ELI:!'EIj adorfa, con

la excusa de que si acepta mejorard su carrera, obtendra horas ex-
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Cras o Elgllﬂﬂ Fff‘bE'I"H:I.E. qulE'
mejore su sitnacion escala-
fonaria o salarial.

En nuestra invesriga-
cion, realizada en 1994
con trahajadoras del Sec-
tor Miblico, donde el aco-
so sexual fue examinado
eIl su Sfﬂtil:].ﬂ I'fl.'l.ﬂ-l,S a.ml:lliq}
—desde el hn&ﬁgﬂmienm
mas suave a la agresion
SE}:UHI— dftffﬂliﬂﬂ.ﬂlﬂﬂ dﬁ'

El.C'LlE.[‘dD i I.EI.E EDI‘.ldLlCEE.S CL‘E'

acoso sexual, cinco nive-
les, para los que se tomo en cuenta el dpo de interaccion (verbal-

no verbal); el contenido del mensaje (menos coercidve —débil o

mas coercitivo— fuerte) ¥ la [mp.licaci::“m o no de contacto fisico.

Nivel I- Acoso leve, verbal

Inl.:lu].fe conductas del 4 po de chistes, conversaciones de
contexto sexual, silbidos, piropos.

Nivel II- Acose moderado, no-verbal y sin contacto fisico
Inv:lu],re conductas del tipo de miradas, muecas ¥ gestos las-
civos v/o insinuantes.

Nivel lll- Acoso medio, fuerte verhal

[ncluye conductas como llamadas teletdnicas v/o cartas,

presicunes para salir o invitaciones con intenciones sexuales.
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Nivel IV- Acoso fuerte, con contacto fisico

Incluye manosear, acorralar, sujetar, etc..

Nivel V- Acoso muy fuerte

Incluye tanto presiones psiquicas como fisicas para mante-
ner CONtactos Intimos.

Por ejemplo:

“podriamos chavlar fuera del horario de trabajo, usted es una
persona sola, separada,

senos (...)" (ANSES).

con dos hijos menores 0 ENCUENTRO =
s o ¢ NACIONAL <
A > PARA ERRADICAR 5=
sueldo, lo podriamos WRWSTURATHERRTITI LY A
arreglar. .. que le pare- ~ THEH « NOVIENRRE + 2007 « TUCHNAN ;
PR SR U Ol Pioneros en la lucha por la -
por ﬂﬂbc{fﬂs OIS [rradicacion de la Violencia L
les... usted sabe que yo Laboral en el Sector Piblico E
lo puedo arreglar...” F
=
(INSSIyP). -
 “(..) se coloco detnis g
de la silla cuando es- -
. = Entre Rios
cribia a mdquinay me ~ Temes 5
metio las manos en los t: Ef;r -
-~
-
”

ICOLLDAD DE OPORTUNIDADLS
Valds 4wl Persunsl Civl 00 (3 R asien
L L T8 - [TRTERS

Estas frases son textua-
les, extraidas de situaciones
vividas por trabajadores y trabajadoras que fueron victimas de

violencia laboral y presentaron su caso al sindicato.
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MALTRATO FISICO

Toda conducta que directa o indirectamente este dirigida a
ocasionar un dafo o sufrimiento fsico sobre la trabajadora o
el trabajador.

Por ejempla:

Una trabajadora asediada constantemente, al negarse a
quedarse fuera de hora para “rehacer™ una rarea, fue ence-
rrada por su jefe de la oficina. Al rechazar un acercamiento
corporal, fue arrojada sobre la puerra, rebotando en ella y
cayendo al piso, propindndole en el suelo una patada que le
provoca lesiones. (Presidencia de la Macidn).

INEQUIDAD SALARIAL

Se da en el caso en que hombres ¥ mujeres con idéntica res-
ponsabilidad, en igualdad de condiciones, no reciben la misma
remuneracion vio en el caso que el trabajador/a tenga bajo su
responsabilidad la ejecucion de tareas que no se derivan de su
jerarquia escalalonaria, ni de su funcion de revista.

Por ejempla:

Compafera de la Secretaria de Culrura a la que le asigna-

ron por memo interno la responsabilidad de la Tesoreria,
cuando no correspondia por nivel ni grado, no habiendo
recibido la capacitacion especifica, ni recibiendo un adicio-
nal por tarea de mayor responsabilidad. Luego de un error
administrativo fue sumariada por la superioridad, que ha-
bia avalado la designacidn.
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ALGUNAS CONDUCTAS
QUE MANIFIESTAN VIOLENCIA LABORAL

Hostilidad continua y repetida en forma de insulro, hosri-

gamiento psicaliﬁgi.ca. despreciﬂ- v critica.

al Constante Ij'.quLlE:‘EI de iniciativas de interaccién generan-
do aislamiento en el trabajador/a.

k) Cambiar al EIELI}EL_jH'.dDI‘ o trabajadora de oficina o luga.r
habitual de trabajo con danimo de separarlo de sus com-
pafieros o coliboradores mas cercanos.

c) Prohibir a sus compafieros v compafieras que hablen con
él o ella.

d) D]:-ligarlﬂ il ::Eligar].a a ejecutar tareas denigrantes para la
condicidn humana.

el Juzgar de manera ofensiva su -d&se.mpeﬁn en la Organiza-
ClOn.

f) Asignarle misiones sin sentido, innecesarias con la inten-
cion de humillarla o humillarla.

) Encargarle trabajos im.pusib-.les de realizar.

h) Obstaculizar v/o imposibilitar la ejecucion de una acri-
vidad, u ecultar herramientas necesarias para concretar
una tarea atinente a su puesto.

1) Promover el hostigamiento psicoldgico a manera de com-
plcrc sobre un subordinado.

i} Manifestar amenazas reperidas de despide sin funda-
mento real.

k) Y ranras ortras que ohservamos coridianamente.
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Toda accién persistente y reiterada de incomodar con pa-
labras o gestos, bromas o insultos en razén de su sexo, edad,
nacionalidad, origen étmico, color, religion, estado civil, capa-
cidades diferentes, conformacion fisica, preferencias artisticas,
deportivas, situacion familiar u otros.

Por ejemplo:

* “Como vas a ganar
el concurso s sos

una gorda chancha”
Compaiiera que no

o]
L ]

gané el concurso
por el “perfil” (IN-
DEC).

A LA VIOLENCIA ll;l-l'.!l'h dr '
gl ptuse 0o phdes

* “Con ese cuerpo y ' = '.‘._:‘;:::::::-

esos pelos no puede
atender al publico”
Companera a la
que le asignaron
tareas administra-
tivas en un museo
(Secretaria de Cul-
tura y Comunica-

ciones).

* A vos ni se te arri-
man los perros, sos una frigida por eso estds sola”. Compaiie-
ra estatal asediada (SENASA).

LHS fr'.lses fueron reitemdas, chn alglmos CaASOs, durante més

de un aio, en forma cotdiana.
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;QUIENES SON LAS VICTIMAS?

LHS "I-'{Cl:iﬂ'l.ﬂs PLI.E‘EI.E']?[ ser hl:ﬂ'l'.'l-l:le'S }? HIUiEIEE q‘LIE' S22 SNnCuen-
tren en una sicuacion destavorable dentre del ambito laboral
q'l.l.-f I.E}S I:lﬂ.':f [TI.EJ.S ‘r'll].ﬂE'fab.I.fﬁn PD':I.EI’.'I.]‘:IS ST Euﬂ_l-qu.ffl‘ﬂ dE Nna—

SOTrAs O NOsOLros.
Las mujeres la padecen en mayor proporcidn debido a que

e[l 511 lﬁllﬂjfﬂffﬂ ocupan pucstos no l]E.FinU.I'.C-E}S o CI.E' menaor ca-

lificacidn v 21171

en puestos jerdr-

g o s | (SN QU 0 Ot

oder de decisidn ; _
P L defensa de foo [rn[h_':;ndr e

i B8 "whl

de violencia es iy oo y ke
il i b PhlLub‘_:.uul‘} §

3.|:5'|.|.5E5 df P‘jdE[—
i . N} g ln dovvalarissidn de ks
'5'.|. C]_L‘l.".=I JE:I [lene €n N 0 Vit Cladacasive

mayor medida la A la Viglencia Laboral  N0,11es males cvdilones en

'}r COc Eﬂdﬂ acto

cjerce contra el

Ml o ol ik dECe qjEe Rl alhE |0 pnerhing REmomas
que no ]'D tlene. Wb & la dberimlascHa por sron, opelon sesaal. rada, rodigien,
towd i lan fisica, sctividad gremisl o politica
Existe una ol
discriminacicn Tl
l'lE‘gElT["a’El bﬂﬂadﬂ COMVENIO COLECTIVO DE THRABAIG

PARA EL SECTOR FUBLIC
en el sexo, que

PFROVINCIA DE SALTA

ha PE’EI-II[LICIC[G 20

. " + -F‘-'\-fl- ! l---—‘r il E.ﬁ iiJI-l. B
el devenir histi- U P C N ;
An 1+-.d11r ru- Ei.rr

rico la “natarali-
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zacion” de la viclencia de génem, Hgada a pautas culrurales
de sumisién v estas MISnias pautas se repmducen en el ambi-

(D .l:;'ll]:.-‘:l ['Fll a

En condiciones de Prea:ariedad e inestabilidad del em-
F-lec-. tanto hombres ¥ mujeres se ven sometidos a Injustas
situaciones de violencia laboral por la sumision por el dere-
cho al pan, que es la peor de las sumisiones ¥ se da en forma

igualitaria en hombres v mujeres.

Recientemente los hombres trabajadores han podide de-
nunciar hechos de violencia sin sentrse indigm}s, deéhiles o
Hajos, en contra de las pautas culturales de las que ellos, en este

caso, también son victimas por género.

Los trabajadores la sufrimos debido a las situaciones de
inequidad que se viven en el ambito labaral.

La estadistica de casos registrados en la Secreraria de Igual-
dad de Oportunidades v de Trato ¥ nuestro conocimiento de
la problemarica, nos indica que la violencia laboral se da con
mayor frecuencia en las mujeres,

Muestras campanas de sensibilizacion y conclentizacion
de esta Prnblem:i:ica estin -:lirigidas a todos los trabajadnres

¥ E]ﬁlplfﬂdﬂ[‘&ﬁ: l'E"i-'lliIEl]']dﬂ ﬂdﬁ‘]']'lfli E:elﬂ']FIE_[:lELS éﬂpéiiﬁCHS para

las mujeres.

b
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LAS CONSECUENCIAS

La violencia laboral genera temor a las represalias y muchas
veces este temor se convierte en un terror ciego que inmoviliza
la accién y el pensamiento del trabajador o la trabajadora atec-
tando profundamente su rendimiento y su salud socavando su
integridad, su dignidad y su libertad, convirtiéndose en un ser
mds vulnerable y con un grave sentimiento e inseguridad.

La situacion es vivida en silencio, sin decirselo a nadie, mu-
chas veces no pudiendo el mismo trabajador “ver” la situacion,
no pudiendo ver que el superior/a es un trabajador igual que
él, un asalariado igual que él, que recibe su paga del mismo

presupuesto que él y que tiene asignado, como él, un nimero



APUNTES S0BRE VIOLENCIA LABDRAL

de legajo y un numero de CUIL y ademas tiene un plus por la
responsabilidad que ejerce. Sélo por la responsabilidad.

Lo que podemos observar como manifestacion de esta si-
tuacion es: ansiedad, irricabilidad, tensién, depresid.n, des-
mano, abulia, incapacidad para concentrarse, alteracion de la
productividad, dolores de cabeza, fatiga mental crénica v otros
indicadores que transmiten extenuacion en el trabajo, enfer-
medades de origen psicosomatico recurrentes (trastormos ga-
crointestinales, ale r‘g.i:;l.sll aurodesvalorizacidn, ausentismo como
tinica forma de mitigar los padecimientos — elemento que se
vuelve en contra del trabajador/a — reduccién de la calidad del
crabaj 5] pr-:u:lucidn:-, clara percepcion de ser una victima cautiva,
abandono fisico y estético, accidentes en el manejo de material
0 INSCrumentos a su cargo, entre otros,

La misma violencia genera patologias como la carga psi-
quica, prn:acluv:ienclca severos trastommos en la concentracion, la
atencion, la ubicacion temporo — espacial, ﬂeg:and-:} enn grad-:::
EXIIEmo a pr'clducir un dafio psiquico,

Estos trastornos se pr-::u:luf:en en forma silenciosa vV cons-
tante. Silenciosa: no se Puede precisar claramente el origen.
Constante: en el trabajo b fuera de él, la situacion no deja de
perturbar la vida del trabajador/a.

Segin nuestros registros frente a situaciones de violencia
el trabajadorfa comienza a no concurrir al lug;u' de tmbaj::uj
efectivizando licencias pendifnms- que no se animaba a tomar
o tomando licencias por problemas de salud, terminando con

licencias por largo tratamiento.

19
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Esta situacién trastoca gravemente la vida laboral, familiar y
social del trabajador/a, extendiéndose al hogar el padecimiento

v sufriéndolo la familia toda, mas ain los hijos que conviven

en el hogar con
= | Convenio Colectivo de Trabajo General
piadore, v | geecorPiblicNacinal 214/0

son  parte  de

la ciudadania | |9« memes g

o cprrtiaiinee ¢ (VDO
de 13‘. nacidn, o berad\ceotn de oév

D6 G i rmaLag |
desmotivacion | | o oo ol compomiobeiedle (.)y

| e b agemees con covrodea en ke aecesidad oe profundires
laboral a una | e :

Li o  rs———— relaxiones laboraas armomioses
marcada ) cre- :-iumnalm y ¢ rretun respess,
ciente desmo- ok i #n un amblente five de Violencio Lobori

Ceonrts e lgn wlded fo
" . : y pramotoras del
: £ Cocrmaioans y & 10 ) .
tivacién social, | & Prdociele di o Dscrimbencils
y e irate

cada mas so-

bre su dmbito | yyoy el PERSONAL CVIL de fa

privado. AULO- | B e

marginandose
del mundo gremial, cultural, etc., abandonando toda lucha,

aftectando asi a la comunidad toda.
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LAS REPRESALIAS

Las f'E’Pl'IESFIJ.iElS SO UNa respuesta concreta, clara V contun-
dente a la negariva del trabajador de continuar tolerando la si-
ruacion de violencia. Son VENZANZAs permnales del superior que
abusa del pnder que le fue n-cmrga-:lu:: en el marco de una relacion
estrictamente laboral y lo ejerce en contra del trabajador/a.

nglj.ﬂ nuescra E.‘-.'EPEl_i.EﬂEiEI.-_. 135 ].'EPI.—E'SHJ.j.HS PL].L*E].E'[—L =20 Ies-
ricclon en permisos, licencias, horarios, horas extras, salarios,
traslados con alguna excusa o ninguna explicacion, calificacio-
nes que bajan el puntaje o la ehiciencia laboral sin anrecedentes
reales que lo iustiﬁque_n; “borrar™ al trabajadm de la escena
con pases fransitorios v o permanentes en forma r:mnpulsiva:
trato vejatorio delante de los companeros, negar el acceso a la
c.apacita-:.in;’m, entre otros.

Se utilizan como abierto ¥ Pﬁblicn} “escarmiento” a manera
de ejemplo para el resto del personal. Intimidando a la vicri-
ma; p.rs:l-clu;:e el “ostracismo™ de la persona, im pidiendn:;- que se
comuniquen o mantengan vinculo de ningin tipo con él los
demds companeros/as.

Orras formas de indmidacidn: llamados al domicilio par-
EiELLI.Hf-, CII;:].I.I.HS 211 VIOE C.I.I.t:l EDIZFIE' I.C'- C_IL[E' u‘r’EI. H | .]1.::'.|.'IL_'E'].'TII Si ngLliE‘ﬂ
se queja’ dafio o sabotaje en la tarea que realiza el asediado,
desvalorizacion permanente de su tarea; aumento del malrraro
deliberado. Degradar:infan de las tareas realizadas correcramen-

te; presion para que renuncie al trabajo.
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Amenazas permanentes de despido como expresion de su
mdximo poder: “ojo, que si abris la boca, te puedo rajar ... en
esta situacion del pais, . ..ﬁjace la edad que tenes ... donde vas
a encontrar otro empleo”. Intimidan al trabajador/a para que
no denuncie a la Organizacion Sindical.

Las represalias generan temor en el conjunto de trabaja-
dores que muchas veces es complice, en el silencio, complice
en el de.jar hacer, -.-:fj-mpli.ce por inaccion, l'clmpir.fnda::- lazos
solidarios con la victima.

El trabajador solo, es mds vulnerable y se somete al abuso
de poder. No puede visualizar el peso del Poder Colectivo de |a
Drganimcién Sindical que es la tinica que le garantiza que sus

derechos no sean avasallados.



;Que hacer?
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Denunciar los hechosde Violenciaa laOrganizacion Sindical
v/o en la Secretaria de Igualdad de Oportunidades y Trato en la
cual funciona el Areade Prevencién, Contencién y Asesoramien-
to de Violencia Laboral, que es garante de la discrecionalidad

necesaria para

m nor la el tratamien-
) B to del tema en
o viotew upgr] -
2 DEBATE PARTICIPATIVE niveles, salva-
e TR .
it guardando la
AcEhnEs Peahries D 1 TPCN s 1884 s b fecka ar dentidad de ks
ERRAPNAR LA VIOLENUA LABPORAL St

sppnlaadn ey s LRk inYs, (DO E Se Dur ol iEds
«Silera fe [slomuecs = Sindos 5 la URICH (SRS El

sindicaro

oLt oo Brwamrion s Lakaocsd
L Ty ]

alas 19 tiene la respon-
PASELLO AZWL - STAND 500 UPCH sabilidad de re-
s solver la situa-
"CUABERNGS DE IGUALUAD BE OPORTUNIDADES" =
SERIE DERECHOS - N° 2 cion.
"WO A LA VIOLENGA LABORAL" -

no es una prueha

UNON del FERSOMAL OIVIL de la NACION . e : h
Conseje Directivo Naclona qu': va a ser exnl-

bida como tal.

La denuncia de la trabajadora es la herramienta de la Orga-

nizacion Sindical para actuar.
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LA DENUNCIA

Consiste en el relato por escrito de lo sucedido, tal cual tue
vivenciado, con las mismas palabras que utilizé el victimario,
ain cuando esras tueron crudas, ohscenas vio lascivas, sin ol-
vidar gestos, cambios de actitud o estuerzos por “suavizar” la
slfuaclon.

Es importante que se pu edan situar los hechoz en tiempo,
con horas precisas, v 1uga.re-s con clescripcin:'sn de todos los
detalles P::asiil:rles.

Neo descartar nada, perque todo Puede ser leido de distintas
maneras adjuu:licarle un sentido que la victima, en estado
de vulnerabilidad extrema, no F'LI.-E’IZI.E' precisar. Todo sirve para
aclarar aun mas la situacion Padecida por el acosado.

Escribirla, aungque sea a mano alzada, sin Importar la letra,
“esto O “aqueﬂn'“.

La denuncia es la herramienta que permite sacar a luz el
abuso de p::--a:le:. Es el testimonio necesario para dar hin a la
situacion de injusticia.

Es un compromiso pers-::anal del trabajador/a para ejercer

slls dEfn’:"ChDS.
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ACCION DE LA VICTIMA

* Ante los primeros signos de violencia, firme rechazo de los
Mismos.

* Recurrir al delegado/a sindical del lugar.

* Mo tener miedo, mostrar firmeza y seguridad.

* Hablar con los companeros/as —que le generen confianza—
de la situacién vivida.

".-"Weriguar sl Ofras personas estan en la misma situacidn o
parecida.

* En caso de existir companeros que han sido trasladados o
pidieron el pase del lugar, comunicarse con ellos.

* Dhar detalles de la situacién para poder verificar cambios
de conducta v armar estrategias.

* Denunciar por escrito a la Secretaria de Igualdad de Opor-
tunidades y de Trato los hechos, detallando nombre, ape-
llido, documento ¥ lugﬂr de trabajo.

* Mo relatar los hechos a las jefaturas porque puede existir
solidaridad jerarquica v desvirtuar, menoscabar, ridiculi-
Zar :'.‘ru'l‘l:? dfﬁﬂffﬂdi[af 1‘:'5 I.'lE'Cl'lDE. PLIER:].E ﬂfl‘tﬂf df.' \.ﬂ 5it|.lﬂ—
cidn a quién la realiza v dar lugar a represalias contra el
trabajador/a.

* En caso de violencia extrema, retirarse del lugar de trabajo
dejando por escrito donde correspondiere que el retiro es

por violencia laboral ¥ concurrir al Sindicato, denuncian-

do el hecho.
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ACCION DEL DELEGADO/A

# [Mscrecionalidad.

® Ponerse a disPGSicién de la victima, escuchar con aten-
Clon, no emitir julcios de valor ni comentar las circuns-
fancias para hajar el nivel de conficrividad, gmmrgn_clo
contenclion y tranquﬂidad.

* Tener presencia y conocimiento de la p.roblfmﬁtica.

* Difundir en el lugar de los hechos marerial sobre la tema-
tica: cuadernillos, notas periodisticas, actividades realiza-
das por el Sindicato, ahiches, a fin de fomentar el debare,
la _Pnlémica. el disﬂagu entre los r.:mnpaﬁemsfas de la per-
sona afectada e instalar el rema, sensibilizar.

® Recabar toda la informacion posible sobre el desempe-
no del victimario y de la victima, antecedentes, trato con
personal en el tempo que desempena este carge u otro

anterior, relacion con los r:ﬂmpaﬁemsfas, enire omros.

* Dedicarle al traramiento del tema el tiempo necesario y

[ E.EEJ.EI.'E.I' I.OS Proczsos li:].E’. rastred u ofros.

® Actuar con frialdad v Dbjﬂti‘ri-dad, sin involucrarse emori-

vamente.
® Tener emp-atia al maximo.

* Solicitar a la victima un relato pormenorizado de los he-

C].'lI:IS Con IDS dHEES pEfSEﬂ'l;illES-. esta serla lﬂ denuncia.
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® Recurrir a la Secretaria de Igua[c]ad de Opi_artunidadus y
de Trato, donde funciona el Area de Prevencién, Conten-
cion y Abordaje de la Violencia Laboral, con la denuncia
que es de caricter Reservado y de uso exclusivo de las
maximas autoridades de la Organizacién que actian en la

pro blemarica.

A la violencia laboral
hay que erradicarla.

Tu compromise y participacion
son fundamentales...

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO
Union del Personal Civil de |s Necion
v BVl Al ary



Nuestro objetivo

ERRADICAR LA
VIOLENCIA LABORAL
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Las condiciones v medio ambiente de tral:saju:u deben ser aptas
para el bienestar de las twabajadoras v los trabajadores. MNo es su-
ficiente dnicamente 5 Perar una denundia ¥ bratar de sandonar al
victimario, sino cambiar conductas, que no hablemos mas de Vio-

lencia Labortal, sino de Paz Laboral. For ello la Prevencion de la
Violencia Laboral es fundamental para lﬁgrar la Ertadicacion.

Debemos:

DIFUNDIR - INFORMAR - SENSIBILIZAR
CONCIENTIZAR - CAPACITAR

® Tener C—DITI.FIE.T-]EIES ¥ Eﬂ-ﬂ]F&ﬁE[’ﬁS EEliEEEI.dDS <l E']. tema, qu<

F'U.E'I:I.E.['l. ASCEUrAr un rratamiento JLlS[D-, E‘.ECH.I. ¥ EﬁCiEﬂtE’.

o Realizar reuniones grupa]es para analizar las conductas in-

:EI.CE‘PIHIZFJES ¥ Eld‘DF'TE.f lEI.S ﬂ'l.E'diElElS PEF[iﬂE‘].‘JEES.

# Utilizar todos los medios que la Drganimci—ufm ha imp].e—

ﬂ’J.E‘ﬂtHdD £ 195 3:] ANOs dE“ E}:PEl’iEﬂCiﬂ. €N es[os remas.

La dignidad de las trabajadoras v de los trabajadores es nues-
rra maxima aspiracion para ln-grar la ]gualdacl de Dpn;}rtunida—

des ¥y de Trato en el mundo de los Emp]eadns estarales.

La Union del Personal Civil de la Nacion ha lagracl-n:u ins-

EﬂlM E'.I rema en Eﬂdlzl !El rerritorio dE Inuaescro FH{S:. hﬂEi.El'ld.t}
escuela en la lucha por erradicar la Violencia Laboral.

Es el éxito del pu:u-u:l-:‘-r colective de nuestra Grga.nima:ic’m,

UPCN.

UPCN TE RESPALDA



Rio Negro
30/05/01

VIEDMA (AV).- UPCN de
Rio Negro ingres6 ayer a Ja Le-
pistatura un proyecto de ley que
tiene como finalidad establecer
Ul MATEO Para proveni, controlar
-y erradicar Ja violencia en fa ad-
ministracitn piblica.

La intencitn ez castigar la im-
posicidn de ejecntar tareas deni-
graptes como: asignar misiones
-sin sentide, juzgar de manera
ofensiva su desempetio en la or-

RIO NEGRO, micreoles 30 de mayo de 200]

lizar ¢ imposibilitar la ejecucidn
de una actividad. También figura
el ocultumiznto de herramientas
necesarias para concretar una
tarca atinenle 2 su pucsio, pro=-
mover el hostigamiento psicold-
gico 2 mancta de complot sobre
ur suberdinada y amenazas repe-
tidas de despids, infandadas.

La iniciativa define la figura
del acoso coma la accidn persis-
tente y reiterada de incomodar al
" - NP 1

UPCN propone legislar
sobre la violencia laboral

El gremio presenté un proyecto en 1a Legislatura rionegrina

cenducta reiterada de agedio v
hostigamiento de naturaleza se-
xuzl ¢ de otros comportamientos
basados en ¢l sexo, ejercida por
empleados, superor jerdquice o
un tercero, gue afectan la dig-
nidad de 1a mujer o del hombre™,

Incluye a toda conducta ofen-
sive y amenazante, que resulte
inaceptable, indeseads e irrazo-
nable parata victima.

empleados, por parte de supe-
riores o tercerns,

Adzmés, preservalasactitudes
solidarias de Jos compafieres que
salgan en dcfonsa de un ngente
estatal. Propuso que “ninguna
persona gue haya denunciade ser
victima de las acciones ennn-
ciadas o haya comparecido como
‘testigo de las partes podré sufrir
por ello perjoicie personal al-

UPCH observd que los efectos guno en su emplea”. La victima
g mizacifin g L i il PR I 1 r x C LS 5 1 de
f’ Miércoles 30 de mayo del 2001 Tra-
L}
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B Viedma. El gromio de los

£ Presentaci6n de UPCN anie la Legislatura rionegrina

\Ley sobre violencia laboral

La autoria del proyecto le t:orre's'pun de al gremio estatal.

estatales rionegrinos -UPCN-
elevé un prayecto de ley s la
Legislatura que tiene come
objetivo legiclar sobre la vio-

libertad o de un derecho, ya  un lugar desagradable y des-

hijar

Por

favorable, donde el
dor es sometido a ac

sea en la vida privada o pibl-
ca, atentando siempre contra

lencia

Ia ¢

Rio Negro
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UPCN
CONTRA LA VIOLENCIA
Y LA DISCRIMINACION

£l lunes 28 de mayc pasado se que «.ninguna persona que haya
conmemord el dia intemacional de denunciado ser victima de las accio-
accion por la sajud de fa mujer. Ese npiadas o less compareci
dia la UPCN Rig Ne b

Do sentadoa lale-
] Epoyecotuepeseiat
estatal gisiatura nDT}BQ tdela VU PCN.
cuestio} o Secretano Genera Ly
elabuso

lesl.
Juan Caﬂﬂs Sea e TOTITIE O discriminadiiin
o maltrato, por ess aseguran

~ Multas si se
maltrata a .-
los empleados

VIEDMA.- Los fncionarios rione-
grinos que maltraten a los empleados
tendran que afrontar multas que pueden

Tlegar. S s.mr
%‘[ﬂb

Dor laboracion.
tral para la €iabo

no aporte ce La e
(;loeﬂgstg) trabajo, un q?c:;;neg:oNacisﬁ
1oy Personal Civil. g
U:]l;’OCI‘,lN) que buscaba e.pcont;irn is(mms
('c'm o los constantes mc:o_n; (.es =

lnem:rauik::s‘ en la relacion pan:h?ico

%ir funcionario) epadn pul

¢ [van Lazzeri, y las jusiiel
Adarraga y Liliana Finocchj

"L A MANANA DEL SUR"
Rio Negro
25/09/01

"EL ESTE
RIONEGRING"
Rio Negro
06/01



NO MAS VIOLENCIA LABORAL

N 0 a la discriminacion por sexo, opcion sexual, raza,
religion, condicion fisica, actividad gremial o politica

N 0 a las malas condiciones

en el medio ambiente de trabajo
N o al abuso de poder
N 0 al maltrato psicologico y fisico

N 0 a la desvalorizacion de la tarea cotidiana

N 0 a cualquier accion que menoscabe
los derechos humanos

NO MAS AC0S0 SEXUAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION U p("

www.upcndigital.org




