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Desde el afio 1983 e institucionalmente
desde 1984 hemos orientado nuestras
politicas a crear las condiciones que
permitieran la inclusién de las Compa-
fieras de la Organizacion Sindical .

Esta historia grafica de las Mujeres de
UPCN, de 1984 al 2010 muestra taxativa-
mente el desarrollo, el avance, el
crecimiento, la actualizacién permanente
y la VIGENCIA de la Secretarfa de Igualdad
de Oportunidades.

Este es el testimonio gréfico de la politica integradora de nuestra Organizacion ..."una vez
mas digo que nuestro gremio esta empefiado en que la participacion se desarrolle con plena
libertad, sin ningdn tipo de discriminacidn, con creatividad, como se demuestra en este
libro, en pos de un objetivo esencial que es lograr hacer efectiva la Igualdad de Oportuni-
dades y de Trato en el Ambito del Estado”.

Andrés Rodriguez
Secretario General
de la Unién del Personal Civil de la Nacion



Nuestros inicies

Nuestros inicios fueron felices, con mucha esperanza y fe en el futuro, sobre todo porque
estabamos en la UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION, nuestra organizacion que nos
permitia hacer.

Estaba la decision politica de nuestro Secretario General, Cro. Andrés Rodriguez.
Institucionalizar el &mbito de la Mujer, en una Secretarfa, era inédito en nuestro pafs.
Como veremos en este libro, cambidbamos la denominacién a Subsecretarfa, Area,
Secretaria de la Mujer, hasta la actualidad en que somos de Igualdad de Oportunidades.
La institucionalizacién y los grados de libertad que teniamos es lo que nos permitié avanzar
en lo conceptual y en lo organizativo.

Fortalecimos y solidificamos nuestro sentido de pertenencia a la UPCN.

Crecimos todos y todas para hacer real la Igualdad de Oportunidades y de Trato en el &mbito
sindical y en el Estado.

Zunilda Valenziano
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PRIMER ENCUENTRO:
“LA MUJER ESTATAL
| FRENTE A LA
REALIDAD' #1985

18 de diciembre - 19 horas  Misiones 55 - Capital
PANEL Y DEBATE

Organiza: Secretana Grmial - Subsecrelana de la Mujer

UPCN unisn de! Personal Civil de 1a Nacién

Secclonal Capltal y Emplandos Publicos Nacionaiss
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de condiciones con el hombre es mdispensable para
d&muﬂnphufmﬂﬂnﬂfunplls.ﬂhmﬂlr

del mundo ¥ la causa de la paz.

CONVENCION DE L&S "I.-\[‘I{‘.INE'S UNIDAS.

Las Mujeres trabajadoras estatales organizadas en

la UPCN participamos activamente para obiener no

solo la igualdad legal sino tambien la igualdad social
de las Mujeres.
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MUJERES ESTATALES

18 de DICIENBRE

1" ENCUENTRO
PLA WUWFER ESTATAL FRENTE A LA BEALIDAD"

La mujer en la Admindatracidn Péblica
Obrae gociales.

Sglud ¥ Mujer.

Perache Laboral y de familia.
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En nuestro pais hay millones de smas &c casa que trabajan ade-
mfa en diferentes ramas productivas y de servicloes.. Sin embarpo a
powas de ellas se la reconcce su responsabilidad real y Bu necess-
ria participacifin activa en la vids sindical.

Todenos afirsar que las causas de ésta conducta tiope-su funda-
menfs e aApectos relacienados conm la cultura, la econemia,. la se=-
riedad ¥ el sapel asignado a la sejer en la misma querse exorisats
cotidianmente on la dificultad gue tione la mujer pora desplegar su
carrera adeiniscraciva, téonica y profesional. -

Aspiramos que en nuestro pafs, la orgenizecifn socfal y laboral
posibiiite la plena fecundidad de la mujer en todos sus aspectos ¥
na, cono an la accualidad que se la condiciona hasta los limites de
hacer desaparecer su verdadara esenciz creadora.
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SUSSECRETARIA TE LA MUJER

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION -
SECCIONAL CAPITAL FEDERAL ¥ EMPLEADOS PUBLICOE NAGIONALES




PROXIMAS ACTIVIDADES, -

S-ul{daadud- Raeesi tanog s-rblr que cmga-q.lrn. saben y puedan
tllﬂ'- nosctros dariamos. la lana v pepdrispmos muchos sscarpines,
batitas, gorrites, bufandas, etc. para’ repartir en NAVIPAD g REVES
a los nifos de hpapicales y dispensarics.

Mosodnzs ponemos Lo Lana; KOS  fus manos o fu amor pon fa
Vida que nace y-per £a nifez

Cizpasia ¢ Estamos organizanda clages de gimnasia que nos ayu-
den & relajarnos leego de tantos problemas diarios. Pensamos que
tentativamente los horarios mr!nn marucinos dado que la mayoria de
law empleadas de la Adndnistracidn Piblica trabajan por Ly terce.

Proximaments les -v.{urewa

LEVES AFROBADAS EN ms ! RELACTOMADAS COW LA MUTER ¥ LA
FAMTLTA

Loy 23.17%: Comvencifn schre elimiucidn de fodad £24 formad de
‘discaiminaeddn confra La mujes

Loy 23,1851 Aadonaciones fomifinees pera ef pensond de fas Cajad
de, comeacde, fnduadnda, de fa eatcba.y de empresar ea-
intates, Modificaniones . Tncorponaciin de £2 "asigra-
eifn por escetancdad”

Ley 23.226: Peneche a pensidn del conguge’en mateimonie de hecho,
Nodificacin de fos M. 3§ de Lo Ley 13. a.ﬂ o 26 de
fa Ley 18,038,

Ley 23.252: Asdgeacifn pon {mu.,!-ut LT T

Ley, 23, t Reforma al Tnsfifuto de Pafain Pofestad y establecd-
miento de fa r_qu{pa.',:;uﬁn gtae hijos matiimondcles g
extuamaleimoniafes

Tt
FELIZ COMPLEANOS [f

Mzcida e Londies en J£85, de padies emigacdos de Framcin fue-
o ded denumbe def mevimdente aguglfucdongtlo cbagao, Alicda MOREAU
e JUSTO, mfdica, polffica y-peyfodists, tigue pantieipands de Lz
.mdadnt:}gznﬁm. FELIY CIEN ARDS v f2 desceamos mucha sugnie y
& 2 2 .

FREy R

CONDICTONES DE TRABAJO € HIGTEME ¥ SEGUHTDAL
: [ e espacde dedica-
do o eBIAE Tioh Y, e i R ke aoNes







EL SINDICATO
TAMBIEN ES
TUYO , MUAER
AYUDANOS A
HACERLO CRECER

SECRETARIA DE L MWER
SECRETARIA GRENIAL
U.P.C.N.
SEC. CAPITAL FECERA




EL 25 DE AGOSTO VOTE
AGRUPACION LISTA BLANCA
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MUJERES
ESTATALES

¥ La madre de familie estd al margen de
todas los previegiones, «8 el fnieso tra-
bajador del mundo que no conoce esalario
nt garantfas de respeto, ni de Jornada
ni de demingo...tode eéso asf lo hemos
aprendido desds chicoe, partenece a la
eockela del amor, lo malo ez que ¢l amor
muchas veces desaparece pronte del ko=
gar... y entongep tede pasa & ser "tra-
baje ferzede"... y obiigaefonss sin nin-
gtn derecho... serviefo gratuite o ecam-
bie de doler v sacrificis”

“La mufer puede Lrabajar en La Indus-
fria, pere nadie puede obligasla a
defar de sen madae pata Sex casne de
i{fbriea. Tecbemos Lograr madies in-
fefigentes y no esclavad cLgnoranfes
sometidas a La voluntad def hombae"
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ANGY D, NT O3 @ maye, 1986
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SUBSECRETARIA DE LA HUJER -

UMIDN OEL PERSONAL SIVIL DOF LA NACIDN
SECCIUNAL CAITAL FEDERAL ¥ EMPLEADDS PUPLICON MACIDHALES




RUSERES
ESFATALES

. Mucke me pusfoafs esfen anevg-
minis conm Wis,, ap s dmagdman Lp
poadiive w Linds que fue ponz af,
of Semindadn de Tecimin, Lot =fi

i comdionze on ml elima ¢ el duersa
¥ ovokanian pass conbinuax en 23y,
aue g3 L.P.C.N, Gaacias, muchzs

5 pon Lods Lo pue hacesm, .. ®

Ests carta nos Ta remitid 1a Compafers Marta SIARES, Secretaria Gresial
de Ta Delegscidn Regional SALTA de U.P.C.N, oue participd del Seminarig de
Capazitacidn Participativa realizado en San Miguel de Tucumdn,

Aﬁu :N's otubre, 1687
SURSECRETARIA DE LA MUJER

UNICH DEL PERSONAL CIVIL DE LA RACION
Sec—icnal Capdtal y Brpleados Piblicos Maciorales




MUFERES
ESTATALES

*| “PORQUE LA UMIDAD DE LAS MUJERES ES LA LLAVE DE
‘|MUESTRA FELICIDAD Y EL BIENESTAR DE TODOS LOS AR-
CINTINGS Y LAS MAXIMAS GARANTIAS PARA EL SOSTENI-
WIENTO DE LAS CONQUISTAS DEL PUEBLO TRABAJADOR.

LA UNIDAD FEMENIMA ES LA SINTESIS DE LA UNIDAD
DE TODO EL PUEBLD Y ESA UNIDAD POPULAR ES IMPRES-
CIKDIBLE PARA EL AFIANZAMIENTO DE LAS VIRTUDES E-
SENCIALES DE LA SOCIEDAD HUMANA QUE SOLO ES TOTAL
CUANDO CUENTA CON EL APOYO DE LA MUJER CUYA MEGA-
CION ¥ OLVIDO ES INDIGND DE LAS SOCIEDADES MODER-
NAS ¥ CIVILIZADAS."

B e EVITA.-

FROVECTACE OO ENTLSIASD
mmum&tuﬁwmm
Lo DECRIANIE = SR GRECTEND Y

TODASE JUNTAS, PODEMOS MAS .~ a

Cada ver g nos renimos e calguer luger del pals seye como prisers cosigm
ORGANIZACION y CAPACITACION, svbes comliracies & trevis de nuestrs PROPIA
ACCION. Por eso privilegises ls ACCION, go= pusde ser acertads o no, p=o ¢
o el Gltiss de los casce permite la rectificscifn del error.

Aﬂo 2N« : JULIC, 1967

SUBSECRETARIA DE LA MUJER

UNION DEL PERSOMAL CIVIL DE LA HACION
Seccinnal Capital y Bwpleados Pfiblicos Nacionales




5a.JORNADAS DE MUJERES : orgenizadas por A.T.E.M. (Ascciscifn de
Trebajo y esmdio sobre la Mujer] sobre el tema *VIDA COTIDIAMNA ¥ EL

HACER POLITIO) DE LAS MIJERES, Participaron nuestras compafieras Ofelia’

GIACOTTO (OSPLAD) e Isabel ZAPATA (Economia). El informe que efecruaron.

scbre este evento se halla en nuestra Subsecretarfa a disposicifn de

todas las compafleras
mmmmmmmmmm

do por e to 100 Argeat a

en las instalaciones d= la Isla del Hp’a&au.F,CH &mlm dlas

Z7 al 30 de mayo ppdo. ConcurriS nuestra compafieras Elisa CIMEDD
Minoridad). Informe en muestra Subsecretaris.

Iras. JORNADAS PATAGONICAS DE LA MUJER TRABAJADORA: orpanizado
por U.F.T'N. Junto con 1os sindicatos hermanos de U,D.A., COMERCIO,
GRAFIODS, mnm:cmﬁiaamm&emam (iz
Pampa) el 6 v 7 de junic prdo. Moncurrisren mnes—ras compefiaras Cric-
tina TRANZO [CCMCEI'} Elisa OIMEDG v Nilda SIGAL (Secr. Gral. Secc.
Mendoza ). Informe en mﬂstﬁ Subsecretaria

* ALMITERID DE TRABAJO con los economistas Jorge DALY vy Bil1l DOUJ-
GLAS: el dia 16 de junic ppdo. organizd este almuerzs 1z AFL/CIO y
participd muestra compafleras Raquel CIMOS . Tombién tenemos el informe

SEMINARIOS DE CAPACTTACION PARTICIPATIVA: se realizaron en Trelew
{Hﬂ!ﬁﬁmﬁyﬂnmt'ﬁﬁﬁ m} Sepu&lic:rim:h
la informacifin de los mismos en nuestros boletines

EPECIWJJUJ mxm TEATRAL orgl:n.l.mﬁ: en el Centro Cul-

con 1a direccidn de Perla ST0-

s oo ke o v

. 5¢ lleva-

oo 81 73 5 % jonio ppl, sryantanies por 1 ROiat TLLIY.
NUESTRO LUGAR

YA TENEMOS NUESTRO LUGAR PARA REUNIRNOS, CHARLAR,
Y TRABAJAR : MISIONES 533 - ler. PISO (frente a3 Administra-
cifn). Las esperamos todos los MIERCOLES que realizamos
reuniones Plenarias sobre variados temaz relacionades con
la MUJER, el TRABAJO, el SINDICATO, la ECOMOMIA, la SALUD




%Irhm'.ﬂ.llh GREMIAL * SUNASHCRUOTARTA BE LA MUJRR

o

.

MUJER Y ACGCION GREMIAL

DERECGHOS HUMANOS
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“companera
trabajadora,
te saludamos
en tu dia>
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SEMINARTIDPO

D E
CAPACITACION PARTICIPATIVA

PARA MUJERES

Auspiciade poa fLa Fundacifa
FRIEDRICH EBERT

LUGAR: ISLA DEL TIGRE

FECHA: 1" al 3 de abril
de 1987

UNION DEL PERBOMNAL El\ﬂl.. ﬂ‘ L NLI:IHN




SEMINARIO

DE
CAPACITACION PARTICIPATIVA

PARA MUJERES

Auspiciado por la
Organizacidn Regional Interamericana
de Trabajodores (O.K.L.T.)

LUGAR: Trelew, Chubut
Fecha: 27 al 29 de
maye de 1987

UNION DEL PERSONAL CIVIL
DE LA NACION

Maoreno 1332 - Buenos Aires




SEMINARIO

CAPACITACION PARTICIPATIVA

PARA MUJERES

Auspiedads pen la
FUNDACION FRIEPRICH EBERT

LUGAR+ PFaranf
FECHA: 30 4 31 de
Ocgubye de 1987

UNION DEL PERSONAL CIVIL
DE LA NACION

Seccional Cap.Fed. u Empleados Pdablicos
Naci{onales - Misdomes 53 - Buenos Adves




JORNADAS

DE INTEGRACION Y CAPACITACION

LUGAR: 5314 de lu Comisien
o Cleacla ¥ Teecno=
logla = Cumurn da
.Hautndos de la .o

- a
Sl

UNION DEL PERSONAL CIVIL
DE LA MACION

Seccional Cap.Fed. y Empfeados Pdalicos
Nacionales - Misdones 53 - Bugiod Adred
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SUBSECRETARIA
DE LA MUJER

WHIGH DN ERSONAL CIYIL DL LA AR
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SECRETARIA
DE LA MUJER

ACOSO
SEXUAL

MESIONES 55 - (1084] - BUENOS AIRER - REFUELICA ARGENTINA TELFAX: BBE-2210 BE3-TAT2E50¢




CICLOS DE JORNADAS '95 ™LA MUJER ESTATAL Y LA RELIDAD"

Mujer Golpeada

y entre tamios papeles oo eipera
In burocracia le Bangqued |n o

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
OLA LOS DERECHOS HUMANOS"

|.||'|||.||'| PEL PERIOHAL OVIL BE LA HECIDH
B CHEL HICHCL 9 CAMEMA MO LBIBELE

MISIOMES 55 - (ROKY) - BUENOY (ES - REPUBLICA ARGENTINA - TIL: AB-PATI/R04 ¥ BE2-NTTS - AL EB-4000




A cas TRafoe 08 cragda naesin SLESECRETA
RIA canlinramas sobicariamante bragando mor
lgualdad de oporlumidaces on fados log amiiles
™1 Que ACUEmes

COMPANERA o a2 fupo

B DE MARZO

DIA INTERNACIONAL

DE LA MUJER

Sard distinguida la Compaficra Zunilda VALENZIAND |, SUBSE-
CRETARIA (GNEMIAL DE LA MUJER |, en reconocimiento a sU
[k,

Intagramiey oo In Sunsecretaria

F i Slnooo 1 wizia Manoota
4 caneeki kailaa
Al g Shesimh
Tk v
L= lr|-| EHCTE]
M" ana -\.1|Ci|".|

Sals CIRADO & DOE MARFDDE 1883
HOMOEARLE GONCE] ."l ELIBEHANTE A LAS 1THE.
DE LA CUoaL LE BUE

UPCN

Sevcmzal Capital v Bplesdos Piblives Bzonnales




1984/1994

1 0S
| 'S
Trabcjodoras
Estafales

29y 30
de Noviembre
de 1994
Encuentro de
la Trabajadora Estatal

& g
UNION del PERSONAL cnﬂr'tmaj NACION
Seccional Copital Federal y Emp nale:
Misiones 55 - (1083) - Capital Federal - Tel.: 842




¥ emmmi vazn |0 cievio o5 que comn Eva Peran
IE[rE3ET ke BN WiBj0 papa| que #irsa mEjores.

em bodas los liempos ban vivido y=; p=ro camo
Evitavive una realidad que tal yee ninguse mujer
harya #lyida en b2 histaria de 12 humanidad®.

Eva Perdn
L a Razdm de mi vida™

AREA DE LA MUIJER
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SUBSECRETARIA
DE LA MUJER

. Subsecretaria de la Muier -~
- 1984-1994

10 ANOS CON LAS
TRABAJADORAS ESTATALES .o

‘f’i UNION DEL PERSONAL CIVIL DL LA NACIDN
(Ev-'} WOMREL CHTAL FCMCABL 9 CHMCEME MAUCH NAOMALLS




10 Anos de Historia

UKION DEL PERIONAL CIVILDE LA NACIDN

BRCCIDENL CAPITEL FRBLRAL v {EMIAGTT PURLHES RACESELE




LEY DE CUPO
SINDICAL




I " COMNTLOEMACION ATLYNCHAL DEL THERRAIDE .

AT DF LA wiLER L LA REFCHLICA ARGIENTINS
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LEY DE CUPOS

TU LUGAR PARA PARTICIPAR, REFLEXIONAR
Y RESOLVER TODOS LOS TEMAS QUE
OLUCRAN A LA TRABAJADORA ESTATAL ;

LO FAMILIAR, LO LABORAL, LO COTIDIANO,

LO PERSONAL Y TODO LO QUE TE INTERESE.




MUIJER SINDICALISTA
Mujﬂl Slndtﬂlistl

No estds en las :‘nhrqueslnas tu retrato

Per estis ensamblada al descontento

_ Al salario...al obrero...al Sindicato. iy ;

I‘.".lnuocxg: esa bandera que E‘I."Apui = ha

=gara tener tu espacio adonde fdﬁ_;l ,-EI._.'_-'

Y . y'eenoci pulmones en desuso . [
“para hacer que flameara esa bamlr.m.-f

TH ey Mujer L_-i_?,
Ty se pongan de pie feros sindicalistas. L -
L:%-Qua e pongan de p Iﬁ_a:gmpa réf_ 2y

Que no se Inf bir memaorias

olvidando el'd ‘uestra historia l‘:‘g?ﬁ
= LM\I1 = I ﬁﬁ it {':‘ 2
los heridos de bala'sin pelea. =5

o que quemaroh vivas alls afuera

T qu idole el honor al Sindicato. -tli
I.I'!_Hillﬂi. Mujer, nadie les IIEgt = ‘.'“

. un ﬁuﬂﬁu a la suela del npatn. :

\'r1'| '.I{

2y i r




SUBSECRETARIA
DE LA MUJER

| UNION DEL PERIONAL CYIL DE LA HAGON
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IGUALDAD DEOPORTUNIDADES ¥ DE TRATO

FPROMOCION DE LA TRABAJMDORA ESTATAL - CAPACITACION 1995
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SINDICALISMO

REALIZADQ EL 15 DE MARZO0 DE 1995




Area de la Mujer
Toda una Historia

3 _ﬁ@ﬁéﬂ%ﬁﬁmaw b

e ._,.cw.{x;;;._,i.,_f.u:fr\',:«_\i.z&_,fﬁ.'.g-jﬁ.?-.- B gl A




LA Sﬁ I; RETAI'H A

DE LA MUJER &

Mensaje
a la Mujer
Sindicalista
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Participacion
dela -
Muyjer
enla

Estructura Sindical

dela
‘Argentina

Extracio de una investigaciin de
OIT fTAT-CGT
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OTROS ASPECTOS

Debidd a fodo lo realfzads con of fema “Muler ¥ Viokancia®,
especialmente “Victencia Labaral y Acoso Sexual,
la Subsecredara de la Mujor igura en diversos dineciorics infemacionales
coma aspeciaisfar en &l fama. Como afermplo, an Julio de 1985
MufernFempress - Red de Comuricaciin Aematha oo fa Mujer™
nos publicd en la Seccidn Documendos por la
“Invesfigacidn sobre Acosso Sexoal Femenino en ef Secfar Piblica”,
En fo Seocion ofelos por of de "Aooso Sexua”™ que hemos diundids ampliamente.

Sa ferminard de Imprimir en Dicembre de 1995 f ko
*EL ACOS0 SEXLML EN EL ESTADO",
All se plasra la experiencia de la Subsecratar(a da ja Mujer
do UIPCN - Seccional Capdtal en relacidn &l iema
Ei ibro ecté coordinado por [ Cra, ZUNILDA VALENZIANG
¥ prologado por el Gro. ANDRES RODRIGUEZ
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SUBSECRETARIA
DE LA MUJER
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Como ha sido definide por lIa Organizacion
Mundial de la Salud [O.M.5.), la salud
reproductiva no solo incluye Informacion y
Servicios de Planificacion Familiar, sino tam-
bién el cuidado pre-natal y el post-parto.

Ademds contempla la prevencion y trata-

miento de las enfermedades de transmision
sexual -

Este enfoque va mds alld de la planificacion
familiar y no estd centrado en metas demogra-
ficas, sino que prioriza las necesidades en
salud y educacién de los individuos, especial-
mernte: Mujeres y Nifias.

COMISION DE SALUD
SUBSECRETARIA DE LA MUJER
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. SECRETARIA
DE LA MUJER

UKION DEL PERSONAL CIVIL DX LA HACION
SECODNAL CAPITAL EEDERAL ¥ EMPLEADDS PURLCDS NACONALES

Salud N° 5

Continuamos con la politica gremial de la Mujer Traba-
jadora, porlaIgualdad de Oportunidades y de Trato, surgida
en las conclusiones del I Encuentro de la Trabajadora Estatal
{1994), ademsds de las pautas del Plan de Accidn Beijing 95, IV
Conferencia Mundial Sobre La Mujer, ya expuesta en nuestro
I Encuentro de la Trabajadora Estatal (1995).

En nuestra Comisién de Trabajo, "Salud de la Mujer
Trabajadora”, introducimos para la reflexidn el tema de la
Bioética. La Cra. Maria Gloria Edith Honau, hz colaborado
especialmente en este tema, debido a sus conecimientos y
trabajos realizados. =

Agradecemos su aporte

Zunilda Valenziano
Subsecretaria de Ia Mujer




COMISION DE SALUD
SUBSECRETARIA DE LA MUJER

UHION DEL PCRSONAL CIVIL BE LA KACION
’ @ {LCOORAL (OMTAL FIBCROL § (MPLEOSEL MIGLIDS BACERGLEY
SURSECRETARIR BL LA MUILR

MISIONES 55-{1087) - BUENOS AIRES- REPUBLICA ARGENTINA TELFAX: 856-2210 BEJ-TATE5M




SUBSECRETARIA
DE LA MUJER

UNION DEL PERSONAL CIVIL DL LA NACION
SECOONAL CAPITAL ECDERAL ¥ EMPLEADOS PUALIES HACIONALLS

lgualdad de oportunidades y de trato:
Salud N° 6

E.LES.

Enfermedades de Transmision Sexual

Para vivir plenamente nuestra sexualidad,
evitando los riesgos de contraer una enfermedad
de transmisidn sexual, debemos informarnos
y socializar los conocimientos




Recuerde

que debe concurrir @ un conlrol
de rulina

porque puede padecer ka enl
o 'f'-"ﬂ&. : enlermedad

Para que la enfermedad que Ud. tlene,

no la lengan olros

COMISION DE SALUD
SUBSECRETARIA DE LA MUJER

UMIDR BEL PLRSDHAL CYIL L LA HACION
@ REO008EL (FWTOl FInCROL § TUIESERl PORUNDY MBOOSOLTY
i

UbsLcRLITARIA DL LO  MUJLh

MISIONES 55 {1083] - BUEMOS AIRES - REPUBLICA ARGENTIMA TELIFAX: 8B2-2310 BEI-TAT2/E584



; Por Qué

la Secretaria
de la Mujer?




Area Gremial
Subsecretaria de la Mujer

Encuentro de Ia Trabajadora Estatal
29 y 30 de Noviembre de 1994
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Que va a Pasar en Beijing
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V. CONFERENCIA MUNDIAL
DE N%CIDNFS UNIDAS SOBRE LA MUJER

L
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“F' ORO DE ORGANIZACIONES
sl NO GUBERNAMENTALES
SOBRE LA MUJER

30 de Apgostoe al 8 de Sepliembre de 19495
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: Tl
TAQui esta, hermanas mias, resumida en la letra
apretada de pocos artfoulos una larga historia
de lucha, tropiezos v esperanza jpor €so hay en
alla crispacicnes de indignacian, sembras de
nrasos amendasadores, para también, alegre
despertar de auroras triunfales!... ¥ esto ultime,
que treduce |a victoria de la mujer sobre las
incomprensiones, las negaciones y los intereses
creados de las casas repudiadas por nuasiro
despertar nacional, solo ha sido posible en 2l
ambiznte de justicia, de recuperacion y de
saneamisnto de la patria, gque estimula e inspira
la obra de gobierno del general Peran, lider del
pushlo argentino™
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23 deSeptiembre de 1947
Anuncio de fa Ley del Voto Femenino
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AVANCE DEL LIBRO

InvestigacionSobre
el Acoso Sexual Femenino
en el Sector Pablico

CIVIL DE LA NACION

Misiones 55 - Copilal Federol - Repiblica Argenting
Tel: 88-5594/7472 y B42-3775 - Fax: BB-4090




SUBSECRETARIA
DE LA MUIJER

VIOLENCIA DOMESTICA
NONOSDEJEMOSGOLPEAR
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&, 2F 10 DE JUNIO DE 1996

XI ENCUENTRO
VACTONAL DE
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SUBSECRETARIA
DE LA MUJER

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA KACON

(ECODSAL (APITAL ECOCRAL ¥ CMPLEADGS PURLIDY NAIDEALLS

*DESPEDIMOS EL VERANO EN SAN VICENTE
*VIUAMOS A NEUQUEN
*FIRMA DEL ACUERDO MARCO
CON EL MINISTERIO DE TRABAJO
“REUNION DE LAS MUJERES SINDICALISTAS
DEL MERCOSUR
*INAUGURAMOS LAS PRIMERAS SECRETARIAS
DE LA MUJER DE LAS DELEGACIONES

“INFORMACION DE LAS DELEGACIONES
YSECCIONALES




Bor Guda CM: ujer

Por cada mujer que estd cansada de actuar con debilidad,
aungque se sabe fuerte, hay un hombre que esta cansado
de parecer fuerle cuando se siente vulnerado,
por cada mujer que esta cansada de actuar como tonta,
tay un hombre que esta agobiado
por la exigencia constante de "saberlo todo™.
Por cada mujer que esta cansada de ser calificada como
“upa hembra emocional”, hay un hombre a quien
e e ha nugadu el derecho a liorar y a ser delicado.
Gatlaimujer catalogada como poco femenina cuando complte,
ombre para guien la competencia
grma de demosirar que es masculino.
POfgat ar que esta cansada de ser un objeto sexual
he un hombre preccupado por su potencia sexual,
Porcagammujengue se siente "atada”por sus hijos,
,hay un hombie%a quien le ha sido negado el placer de la paternidad.
"Fo ' io ha tenido acceso
o y un Salario justo, hay un hombre
aresponsabilidad econémica de otro ser

deacontte los mecanismo de un automovil,
arapitio los placeres del arte de cocinar.
acia su propia liberacién,
& el camino
cil.

QB ubsecretaria de la CATwjer
UHIOH ['l;l.. PERSOH-AL fljl'll.[’l. LA r|||[|||j'l U p( H




Acoso Sexual

Violencia Laboral
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“
31 de Marzo i v 2 de Abril de 1997

JIENCUENTRO DF LA TRABAJADORA ESTATAL

* Sindicalismo
* Dirigencia Femenina
* lgualdad de Oportunidades y de Trato

* Politicas de Accion Positiva
* CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

&3 UPCHN
: UNION DEL PERSDNAL CVIL B LA HACON

\COORENL (ARTEL FTRCRAL Y IMPLEADE PUSLICE NAOILALLL
PRERPLUBLICA ARCE RNTIRS,
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[ITENCUENTRO
DE LA TRABAJADORA ESTATAL

~ 31de Marzo, 1y 2 de Abril de 1997
CHAPADMAILAL

Provinciade Buenos Aires

SECRETARIA
‘4 DE LA MUJER
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SECRETARIA
DE LA MUJER

UMION PLL RCRTOMAL GYIL BC LA BACIOR
FRCDEBL BMFIL DALY CRMCAH RUCTI BRUNAL

lgualdad de Oportunidades
y de Trato

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO

Las condiciones y medio ambiente de tra-
bajo forman parte del acclonar constante y per-
manenfe de nuesira Organizacicn Gremial. Im-
puisar acciones concretas que mejoren el
medio amblente laboral de los trabajsdores
asequran una mejor Calidad de Vida de todas
las comparieras y comparieros.

Todo trabajador debe saber como influyen
en su Calidad de Vida las Condiciones y el
Medio Ambiente de Trabajo.




- DECRET® 1363757 PEM

- 1GUALDAD DE OPORTUNIDABES Y DE TRATO
« AGCIONES POSITIVAS |

- DIRIGENGIA FEMENINA SNDICAL

« CONVEMID BOLECTIVO BE TRABAJD

- UNIOY DELPERONRLOMLDC LI WADY
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IGUALDAD de OPORTUNIDADES y de TRATO

La Igualdad de Oportunidades y la Igualdad de Trato, ambas constituyen la JUSTICIA
SOCIAL.

SON DERECHOS HUMANOS!!!

- Es lograr mantener la DIGNIDAD de los Trabajadores.

- Es defender los derechos de los trabajadores.

- Que cada uno tenga de la misma calidad lo que necesita en el momento justo.

- Lo mismo cuando es necesario.

- No diferentes, o cuando no es el momento justo, que debemos tenerlo. Esto es desigual-
dad.

La Igualdad de Trato, es lograr el tratamiento igual para todos y todas con respecto a la
dignidad de la persona.

Significa no discriminar por jerarquias, por etnia, por aspecto fisico, por género, por opcién
religiosa, o sexual, entre otras.

Lograr que sea Real la Igualdad de Oportunidades y de Trato en la vida sindical y laboral.

Nuestros fines gremiales lo establecen:

gi.)."La defensa del principio de igualdad de oportunidades y de trato para los trabajadores
en el dmbito laboral y sindical...”
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Fewetae Sawas Wagoria

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA HACIDN
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AGONISMO

La lgualdad de Oponun‘dudﬁ y de Trato
ya es una realidad,
las mujeres lrah ajadoras estatales
S0MOS protagonistas en
nio Colectivo de Trabajo.

UPCN £l 14 de Mayo




Juntas Somos Mayoria

laUnién

Hace la Diferencia

Secretaria de la Mujer

UNION del PERSONAL
CIVIL de la NACION

Seccional Capital Federal
y Empleados Publicos Nacionales
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da la Mujer




PARA MAYOR INFORMACION
COMUNICATE CON m

SECRETARIA DE LA MUJER

SECCIONAL CAPTTAL FEDERAL ¥ EMPLEADOS PUBLICOS NACIONALES -
Misionas 55 (1083) CAPITAL
TELJFAM.: 4866-221012 4BB3-T472
o concurr & tu Delegackin Gremial,

Mrstacamon la arcian solidaria do los Cros. y Cras.

ZUNILDA YALEMNZIANG
SECAETARIA DE LA MUJER
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Flan de Igualdad de Oportunidades y de Trato

Todas las mujeies lenemos demscho o deiniar del mis allo nivel posible do
salud ifsica y mental, Poder dislndnr de esto dorecho, 8l denecho a la salud as
esancial pam nuesim vida, nuesine blenestary para allanzas nuesir capacidad de
participacién an fodas kas esferas do i vida publica y privada.

Dabemas prestar plona atencidna la promocidn do relaciones de respeto mdiuo
@ igualiad antne mujeres y hombres, phano nespoto s la integridad de [as persanas
¥ nussiros demschos, que incluyen el denecho a lener control sobro s sexualidad,
in salud seoual y reproductiva.

Laiglaaidad, inciuldas s reeponeabibdades famitanes compartidas, of desamo-
Il soslenibhs y la eliminaciin de cunkuler lipo de viclencia, son condiciones
PECEEATag parn gogar de un Splimo nhed de salud duranis 1ode MUGETn vida.

Dw esta manera hacemos a la calidad de vida de la Familia Trabajadom.

Ira. Bicicleteada Aerdbica de Mujeres

Coordinaciin :
Cra. Adrisna Martinez - Cra. Marina Martin Fermndndez

RESPOMSABLES DI AREAS
Sponsones |
Cri. Adrisns Varsla
Provas |
Cra. biaria C. Blanco
IreprmCIin |
Cra. Karina Trivisonna

&
Bl
. S
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Sacretarla

de ka Muije




Dia Internacional de la Mujer
[ 8 DE MARZO |

| 1907 e—

Trabajadoras cextiles Meoyorkinas

inician una huelga de hambre

para lograr mejoras laborales.
sonqmﬂuthundhmmuﬁbﬂu

Mueren quemadas 1 2% vrabajadoras.
En la Argentina, ey :"
I nmhr se incorpora al mercado laboral, | R l]

Los lrlhdldun's piblicos naclonales avanzamos
hacis L primer Comvencldn Colectiva de Trabajo.
Para las trabajadoras del sector pibfico nacional

eso shgnifica,

- lpualdad de oportunidades y de trato,

=« Medida de socidn posithva pars mejorar noestra calldad de vida,

= myplementar mecanismos para ervadicar el acoso sexual.

= Crear un drgano de control y seguimiernto de ks acclones a desarrollar.




Secretaria de la Mujer

Las Trabajadoras
y los

Derechos Humanos




8 DE MARZO

I)|a Internacmnal
dela Mujer

o ,Efqyﬁ:_l'gﬂ de gél.'mh.:l parala
. igualdad de oportunidades
"y de trato en el ambito laboral
convos dia a dia
tu melor garant:a
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LEHAJADOI DEL

SELALREUBIA (A9)

"Hacia el Tercer Milenio

"' . con Convenio Colectivo
ﬁﬁ de Trabojo"

UP(N <>

da la Mujer
UNION del PERSOMAL CIVIL de lo Nu:;uu
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UPCN por el
Musco FEvita

\
Unién y Solidaridad

UPCN apoya la campana de la Asociacion Musco Evila
rard e coleclar los londos

NCCCHINGS [ard s conslruccion

Para Reafirmar
lo Nuestro
Participe y Colabore Usted también

UPGCN

UrIoORN d=l PERSONAL CIVIL de la NATION



CRONOLOGIA
1984 - 1999

Secretaria de la Mujer

UNION del PERSONAL
CIVIL de la NACION

Seccional Capital Federal y
Empleados Publicos Macionales
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PARA MAYOR INFORMACION
COMUNICATE CON NOSOTRAS:

SECRETARIA DE LA MUJER

SECCIONAL CAPITAL FEDERAL ¥ EMPLEADDS PUBLICOS NACIOMNALES
Misi ones | :, {10 Ciudad de Buenos Airas
221012  4863-2008
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PRIMER ENCUENTRO

DE LA DIRIGENCIA

SINDICAL FEMENINA
DE LA UNION

CIVIL ds ls MACION
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8 DE MARZO
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Las Seccionales

BUENOS AIRES
CAPITAL FEDERAL - CATAMARCA
CORDOBA - CORDOBA - CHACO
CHUBUT - CORRIENTES
ENTRE RIOS - FORMOSA - JUJUY
LA PAMPA - LA RIOJA - MENDOZA
MISIONES - NEUQUEN - RIO NEGRO
SALTA - SANTA CRUZ - SANTA FE
SAN LUIS - SAN JUAN
SANTIAGO DEL ESTERO
TIERRA DEL FUEGO - TUCUMAN

Ano 2000

UPCN
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UPCHN - Union del Personal Civil de la Nacidn
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Trabajando Juntos
lo Logramos

SANCION
DeEL
PROYECTO D€ LEY
CONTRA LA
VIOLENCIA LABORAL

UPCN

UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION
Seccional Chubut

Secretaria de Igualdad de Oportunidades
http:/ /www.upcndigital.org
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Enara’Marzo 2000
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EVA PERON
Derechos politicos de la mujer
Ley 13.010

Up(" SECRETARIA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION
Seccional Capital Federal y Empleados Publicos Macionales




IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y DE TRATO

LEGISLACION COMPARATIVA SOBRE
DERECHOS DE MATERNIDAD Y LACTANCIA
- DE LAS TRABAJADORAS DEL SECTOR
PUBLICO DE LA REPUBLICA ARGENTINA

OCTUBRE DE 2000

el

' -
SECRETARIA DE UNION DEL PERSONAL
LA MUJER CIVIL DE LA NACIGN
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PROTAGONISMO
Y PARTICIPACION
ENM LA PROMDOCION ¥ DEFENSA
DE LOS DERECHOS

DE LA MUJER TRABAJADDORA

ARNDO 2000

UPCN

UNION del PERSOMAL CIVIL de la NACION




SECRETARIA DE LA MUJER
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

Plan de Accion 2000

Proyeccion del Video Documental

"MATERNIDADES"

Debate posterior con la realizadora
Bibi Vogel

Miércoles 4 de octubre, 16 hs.
Misiones 55
Ciudad de Buenos Aires

UM UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION l.l KH

Seccional Copital Federol y Empleodos Poblicos Naconales

Secretaria de la Mujer
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UNION del PERSOMAL CIVIL de la NACION
Seccianal Capital Faderaly Emplsacon Piibicos Haclonses

Secretaria de la Mujer
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ARGENTINAS
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Il Encuentro de la Dirigencia
Sindical Femenina
de Ia Union
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26, 27 y 28 de septiembre de 2001
La Plata,
Provincia de Buenos Aires
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Género y el Problema del
Medio Ambiente
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Dia Internacional

ESTATUTO de la UPCN
Articulo 2

1 - Constituyen sus fines gremiales
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- Hitos en la Lucha por
Ia Igualdad de Oportunidades
- ¥ de Trato

- Logros

- Reconocimientos

UPCN
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8 de Marzo
Dia Internacional de la Mujer

U iguaidad de Opertunidades y de Trate

_ Eliminacién de tede tipe de Discriminacién
contra la Mujer Trabajadera

_| Erradicacién de la
Vielencia Laboral - Acose Sexual

Convenio Colectivo
para el Sector Publico

Union Personal Civil de la Naclén
ST S T DO 4 et T B e




SECIETAFIA CF WAL DD B DPORTACADES
UHIOH del PERSOMAL CIVIL de In HACION

DE LA SECRETARIA DE LA MUJER
A LA SECRETARIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ DE TRATD

DE LA MUJER

Conmemoramos este dia en
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donde anunciamas el cumplis
mignto de los chietivos que ori-
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AZUCENA MAIZANI

. Homenaje

En el ano del Centenario
de su Nacimiento

Secrefaria de Igualdod de Oporiunidades

Unidn del Personal Civil de la Nacion
Seccional Capital Federal y Empleados Publicos Macionales




Programa
«Recupero de la
Memoria Institucional»

Comparnera
Socorro Lopez Olmos

UPCN

UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION




1984 - 8 de Marzo - 2003

DIA INTERNACIONAL
DE LA MU]ER

PARTICIPACION ACTIVA
EN LOS o
LUGARES DE DECISION \[D [11 CrimInacian
Consejo Direcrive Nadonpal 81 Proteccidn Social
Comisiones Direct ioniles S1 Equidad de Género
r 0 51 Calidad de I"||1P||_'t|
Convenciones Colecrivas 51 Trabajo Digna

IGUALES hombres y mujeres
para el bienestar de TODOS y de TODAS

acrefaria UNION del PERSONAL u Pc N
s CIVIL de la NACION
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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JUSTICIA SOCIAL
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UNION del PERSONAL
CIVIL de la NACION




88 de Noviembre
e -

DRRRERELEH
l" H‘L I IrLH‘u‘

| u u,JJi

- UNION del PERSONAL CIVIL de la NACION |

&&)  secretaria de Igualdad de I.'Ipurtnniﬂaﬂlts




25 DE NOVIEMBRE DE 2004

”Dia de Ia No Violencia
Contra Ia Mujer”

MUESTRA INTEGRAL DEL GENERO

Actividades: Mujer y trabajo
Violencia laboral

Disertante: Zunilda Valenziano
Asesora de Género en la
Confederacion General de Trabajo
Secretaria de Igualdad y Oportunidades
de UPCN (Consejo Directivo Nacional)

Panel con destacados especialistas del medio

* Exposicion de Artesanos
* Actuacion de intérpretes
* Exhibicion de cuadros
de prestigiosas pintoras santiaguefas

Lugar: SALA ANEXA - PARANINFO DE LA U.N.S.E.
Horario: de 9:30 a 13:30 y 18:30 a 20:30

“El Diglogo, es la unica respuesta
Organiza: a las diferencias humanas”

v-=y Secretaria de Extension Universitaria-Area de Cultura

l‘-‘:-?E'j U Pc N Unign del Personal Civil de la Nacién
- Seccional Santiago del Estero

BN I IR WiSccretaria de Igualdad de Oportunidades
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Campafa Nacional
para la
E€rradicacion de la Violencia

en €l Ambito
Laboral y Sindical

Q" UNION del PERSONAL
: CIVIL de la NACION
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LABORAL ES UN -
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ABUSO DE PODER




SECRETARIA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ¥ DE TRATO

E-mail: igualdad@upcnba.org
Calle 13 esq. 50 -de 9 a 15 hs.

. Tels. (0221) 425-8925: "~
425—71 92 [ 425-8705 - Int. 149

i

il SECCIOHAL PCIA. BS. A3,

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NAGION

SECCIONAL PROVINCIA DE BUENDS AIRES



CUADERNOS
DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
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SERIE: HISTORIA
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Mujeres Argentinas
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Union del Personal Civil de la Nacion
unyw. upcndigital.org
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|qualdad de Dportonidades
y de Trato

- IGUALDAD DE REMUNERACION PO IDENTICA TAREA

- RESPONSABILIDADES FAMILIARES COMPARTIDAS

- PARIDAD en el ACCESD A PUESTOS D DECISION

- ERRADICACION de Ia VIDLENCIA LABORAVACOSD SEXUAL
- EDUIDAD DE GENERD

{ontos, H
por 1\

1984-2004
OM0S  UNION dl PERSONAL CVLde 2 ACION UP(H

ombres v ﬁhu]eres
Empleo Digno



NO MAS VIDLENGIA LABORAL

“o h:ﬂrﬁm: mmﬁnmﬂ

raza, religidn, mnllﬂiulisi actividad gremial o palitica
“o al abuso de poder

“o al maltrato psicolgico y fisico

“o a la desvalorizacidn de la tarea cotidiana

"o a cualguier accidn que menoscabe los derechos humanos

0 MAS AGUSU JEHAL

UPCH ERSONAL CIVIL de Ia NACION
org

wranw upond




HOY SON NUESTRAS LUCHAS
Con & Convenio Colectivo de Trabajo para la

Administracion Pdblica Provincial (Ley N° T140),
lanemas la mejor harramisnta:

= Para Erradicar la Viclencla Laboral
« Para combatir toda forma de Discriminacidn,
«Por la Igualdad de Oportunidades y Trato

ANTE HECHOS DE
VIOLENCIA LABORAL

gL Y REDE

;1 DENUNCIELOS /!

Secretaria de Igualdad de /4

Oportunidades y Trato /

UPCN oo h '
EecnALSATA Sl Mo 30 UPCRN.«

Salta
www.upcndigital.org w
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SECRETARIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ TRATO
5 F n Unian del Parsanal Civil de la Nacian
k www.upcndigital.org




DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER
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oiion gl de Cpotnie

En defensa de Lo trabajadores

pso B¢ podet

no ot
MO al

NOY a la desvalorizacidn de la
tarea colidiana

. . MO a las malas condiciones en ¢l
A la Violencia Laboral medio ambiente de trabajo

malirato psicoligico ¥ fisico

NO a cualguier accién que menoscabe los derechos humanos

WO a la discriminacion por sexo, opcion sexual, raza, religion,
condicion fisica, actividad gremial o politica

o atf

L

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL SECTOR PUBLICO

PROVINCIA DE SALTA

U P C N Pana D«'i@ificam Lo colfina
Ael hﬁﬁm}a f’m-':i{m




Convenio Colectivo de Trabajo General
delSector Piblico Nacional 214/06

5l gl principio de fqualidad
e eporunicades y de ralo

5T a b erradicacidn e toda |

Lipo de discrimimagiden |

STalpomociondela | .

equidad de genero. : Las partes han tenido presente
[ o _ = :

ST g o efectiva integracién | el compromiso ineludible {...) y

ﬂ';; :P‘ﬂf_;’:r coit coinciden en la necesidad de profundizar
| ST ¢ o prevencidny relaciones laborales armoniosas

| E,;g:;:mm de o Wolencio | ¥ de mutuo respeto,

I —— en un ambiente libre de Violencia Laboral
Comisidn de Tguolded de v promotoras del

| Dpertunidodes y de Tralo y LT L.
| siis delegacionss Principio de No Discriminacion

y de Igualdad de Oportunidades

UNION del FEHSOIEM CIVIL de la NACION
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“DIA INTEHHM}IIINM
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ﬁ@ﬁ@m
enltodolel/pais
Juntos, compaierasy
compaineros estamos
haciendo real la
»1GUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y TRATO

Unitn del Personal Civil de |a Nacion I' P c “
www upcadigital.arg

"DIA INTERNES



existe un espacio paritario para el
desarrollo de polificas de visibilizacion
y prevencion de igualdades de
oporfunidades y de frato 7

La Comisién de Igualdad de
Oportunidades y de Trato - CIOT
del Convenio Colectivo de Tra-
bajo General del Sector Plblico
Nacional, Decreto 214/06, y sus
delegaciones en todos los orga-
nismos incluidos en el anexo |
de dicho convenio.

Prevenir los casos de violencia laboral
6S 61 punto de partida para su Eﬂallllial:lﬂll

LIMNION del PERSOMAL CIV L du la NAC[DN
Seccionil Capital Federal y |::|| o5 POblico
wwrw, U T




CUADERNOS
DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

--------------------------------

Proteccion de la Maternidad

del Sector Publico de la Republica Argentina

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii



Convenio Colectivo de Trabajo General
del Sector Pbtico Nacional 214/06

Hacia la
erradicacion

dela
Violencia Laboral

UNION del PERSONAL CIVIL de Ia NACION
 Sectiora Capital Fedeal y Empleados Piblicos acionaes, |f Bl BN S Ml &
| Secretariadalqualdadde Oporunidades y.da Tralo Y L Nigh i



Vieloncia laboral’

La Violencia es abuso de poder.

La Violencia Laboral ejercida en el &mbito laboral es ejercida por quien posee poder, puede
ser el empleador, personal jerarquico, en quién sea delegada la funcién de mando, un
tercero vinculado directa o indirectamente a él, o quien tenga influencias de cualquier tipo
con la superioridad.

Esta accion ejercida sobre el trabajador o la trabajadora, atenta contra su dignidad,
avasalla los Derechos Humanos de los Trabajadores.

El Acoso Sexual, el Acoso, el maltrato psiquico y social, el maltrato fisico, la inequidad
salarial, o cualquier otro que denigre a la persona.

Nuestra Organizacion es pionera en el pais en la lucha por la erradicacion de todo tipo de
Violencia ejercida sobre los trabajadores y las trabajadoras lo evidenciamos en nuestras
gréficas. En ellas vemos lo realizado, los avances y lo que aln falta concretar.



CUADERNO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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NO A LA VIOLENCIA LABORAL 2




Maraton por Ia

N0 VIDLENUA LABORA

DEBATE PARTICIPATIVO

5 iR evTIENAIOMAL 1 L
PASELLN ATIL - STANE S0 BPCH
i AT e P e 1 0 1D

Acciones realiradas por ta UPCN desde 1984 hasta la fecha para
ERRAPICAR LA VIOLENCGA LABORAL

*Legisiacion, convenios colectives, chddigos de buenas pricticas

sSistema de Informacidn Sindical de la UNION (SINSU)

«Centro Preventivo Labaral
*Casos de Vickencia Laboral

alas 18
PABELLON AZUL - STAND 500 UPCN

PRESENTACION
“CUADERNOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES"
SERIE DERECHOS - N° 2

"WO A LA VIOLENGA LABORAL"
i . UPCN




9 0 ENCUENTRO

.. NACIONAL
- pARA ERRADICAR
LA VIOLENCIA LABORAL

28/29 = NOVIEMERE = 2007 » TUCUMAN

Pioneros en la lucha por la
Erradicacion de la Violencia
Laboral en el Sector Publico

........

i’iﬁim ' 'Misiunes

Ciudad Aut. Bs. As.  Neuqueén

Cardoba Rio Negro
Corrientes Salta

Chaco San Juan

Chubut San Luis

Entre Rios Santa Cruz
Formosa Santa Fé

Jujuy Santiago del Estero
La Pampa Tierra del Fuego

La Rioja Tucuman

N(l A LA VIOLENCIA LABORAL

“ Pc “ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Unién del Personal Civil de 1a Nacion
www.upcndigital.org



DIA
INTERNACIONAL de la
NO VIOLENECIA

SECRETARIA de IGUALDAD de
OPORTUNIDADES

CASEROS 335




CUADERNO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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SERIE: DERECHOS

VIOLENCIA
LABORAL

Qué es?

D 2.7
Como actuar?

oo aed P
Donde acudir?

Dtele warid P 3

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
www.upcndigital.org




LA VIOLENGIA

ABUSO DE PODER

DENUNGIELA

T, SECRETARIA DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y DE TRATG

Lev12?ﬁ4 up(n Ley 12.168
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BUENAS PRACTICAS LABORALES

PARA LA DIGNIDAD DE LOS TRABRJADORES

Oportunidades iguales
para mujeres y hombres

No al acoso sexual
a mujeres y hombres

Trato igualitario
para mujeres y hombres

No a la violencia laboral
a mujeres y hombres

Eguidad salarial
para mujeres y hombres

ALDAD DE OPOF DADES

i PARA CADA TRABAJADOR PUBL

=dLT



TV SR WL iy

Por una BUENA
CALIDAD de

EMPLEO

NO mas VIOLENCIA LABORAL
NO mas al ACOSO SEXUAL

NO DEJES QUE LO
HABITUAL SE
CONVIERTAEN
NATURAL.

SECRETARIA de IGUALDAD de OPORTUNIDADES
U.P.C.N.-SECC. CORDOBA
CASEROS 335




DIA INTERNACIONAL DE IA

ACCION POR
LA SALUD DE 2

W g

TRABAJADORAS Y sin acoso laboral

sin acoso sexual
LR Sin abuso de poder

SANOS sin inequidad salarial

IEII[IIII DE OPORTUNIDADES Y TRATO
Union del Personal Civil de 1a Nacion mll dola uatlin
--------




0 violencia
contra la Mujer

La Equidad de Género y la erradicacion de la Violencia
Laboral son dos ejes de trabajo constante
de nuestra organizacion y de impulso permanente
a través de la Negociacion Colectiva.

“Las partes han tenido presente
el compromiso ineludible (...)
y coinciden en la necesidad de profundizar
relaciones laborales armoniosas
y de mutuo respeto, en un ambiente libre
de Violencia Laboral y promotoras del
Principio de la No Discriminacidn
y de lgualdad de Oportunidades y de Trato™
Convenio Coloctivo do Trabajo General 214/08

UNION del PERSONAL CIVIL de [a HﬂBIHH
Sedonl o ey Empedes b et |l MO Y

www.upcndighal.org




VIOLENCIA LABORAL
iBASTA!

<t

al ejercicio de tus derechos

al IG VIOLENCIA LABORAL
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Noala
Violencia Laboral

Nunca desistas

igualdad de oportunidades y trato

UPCN - Union del Personal Civil de la Nacion




DIA INTERNACIONAL
IlE I.A Mll.IER

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO

Unidn del Personal Civil de 1a Nacidn
www. upcndigital.org
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Dw novearriore

Dia internacional de
la

No violencia
Contra la mujer

“La violencia de genero e tode acto de violencia gue
tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual v psicoldgico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, In coaccidn o la
privacion arbitraria de in libertad. tanto si se producen
en la vida pihlica como en la privada,”

Organizacién de las Naciones Unidas, 1993

En pos de lograr la na viokencia conira kn mujer
Luthamos en nuesiro smisio parn crmdicar las conductas de abuso

de poder

UPCN

Sceretaria de Igualdad
De oportunidades y de trato




i DEREGHOS
HUMANOS

DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES




N0 MRS VAOLENGIA LABORAL

"o a la discriminacidn y pepsecucion por sexo, opcidn sexual,
raza, religian, condicion fisica, actividad gremial o politica

“o a lag malas condiciones en ¢l medio ambiente de irabajo

"o al acoso sexual
No al maltralo psicoligico y lisico

"o alafalta de reconacimints O us 1aneas
“o & coalquier accion que menoscabe los derechos humanos

PROGRAMA DE CALIDAD DE EMPLED

Para garantizarte la proteccién que merecés

m

¥ SECRETARIA DE IGUALDAD

DE OPORTUNEMADES ¥ DE TRATO I B

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION

SECCIOMAL PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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'NUESTRO COMPROMISO

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

Estatuto de la UPCN
Articulo 2°

La UPCN, perseguira los fines gremiales, sociales y culturales
que indican a continuacion:

Fines gremiales:

il

gl La defensa del principio de igualdad de oportunidades

y de trato para los trabajadores en el ambito laboral y
sindical, cualquiera sea su condicion humana, sustentando
e impulsando politicas no discriminatorias en un marco del
respeto por la diversidad dada en condiciones de libertad
y dignidad.

h] La promocion de politicas especificas para las personas
con capacidades diferenciadas, de manera que se posibilite
el acceso a la carrera administrativa facilitandoles en el
ambito laboral los medios y condiciones necesarios para la
gjecucion efectiva de Ia tarea asignada y la capacitacion
adecuada para el normal desarrollo de sus potencialidades.

i] El fomento de |a integracion de representantes femeninas
en los cuerpos organicos de la Union del Personal Civil de la
Nacion, en nimero tal que tienda a reflejar la participacion
de la trabajadora estatal en la vida interna de la Union.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA CADA TRABRJADOR PUBLICD

Union del Personal Civil de la Nacien
www.npcndigital.org
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NOA LA

VIOLENCIA LABORAL

INUNCA DESISTAS!
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25 de Noviembre

Dia de la
NO VIOLENCIA

contra la mujer

UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION
SECcciONAL ENTRE ﬂ[I:IE




A LA VIOLENCIA LABORAL

A LA DIGNIDAD LABORAL
a la equidad

al buen trato

ala calidad de empleo

Slalos derechos humanos
de los trabajadores

Iﬁllllllll DE OPORTUNIDADES Y TRATO
I.Illfm del Personal Civil de la Nacion
wWww.upcndigital.org



~ Dia Internacional de la
N0 VIOLENGIA
contra la Mujer

Para una plena defensa cie l2 mujer en todas las
esferas, desde esta Secretaria,

Trabajamos para erradicar Ia Violeneia Laboral

Qped
Es toda accion gus manifiesta abusa de poder, ajerclda on el
Blto l[aborel por e emplaadaor

£ Chrd haeer?
Denunciar las hechos de vishencia a la Organizacién Sindical

Actalmenie:
Mo solo nos tene gue bastar con dos leyes ;rmr]m:uhﬂ Sobre
al v Viokencia Laboral sino, que se debe saguir |
lentizando y vislbilizando esta problemitica,
trabajandao en dreas especificas, por est UPCH a creado: el
CENTRO DE CONTENCION & LA VICTISA DE VIOLENCIA
LARORAL,

“Ta asperamos, vos tambidn podes ayudarmos®

UPdl

EICECHE PR B .

m SECRETARIA




lllA INTERNACI()NM,
o DE LA MUJER

Nuestro objefivo es
“la isualdad y la
equidad”’ — S

entre mlueres y hombres
en el empleo piiblico

lﬁllllﬂlﬂ DE OPORTUNIDADES Y TRATO
Ilmﬁn del Personal l}iutl ne Ia Nacian
cadigital.org




NO MAS VIOLENGIA LABORAL

N T e s v
N 10 ms constetm o o s st o s
Ho o v i s

VT ——

N vt o we

“n o begib Bt B asserie oy Servcem by

NO MAS ACDS0 SEXUAL

PILIALBAR BE CPORTUMIDADES Y DE TRATO
LIPCN uniion det PERSIKAL GIVIL s In RAGHN
[ ———

Violencia
Laboral
iQué es?

Es loda accidn que manifeste ABLIS0 DE
PODER, gjercicda an ol dmbita lnboral por el
empleadoca, personal jerdnguics, en galen
pea delegada la funaon da mando, un's ler-
e’ vincwado directa o indreciaments a
eballn, & quisn benga nlusncies Sa caralguier
lipo i la superonidad,

Esta nocién es ejercida sobre of trabagadaria,
atentancocontrs su dgnidad, neegridad Iisé-
o, seiud, peicolégica o social, madiants
amanazas, imimidacin, mal rabo, persecu-
\os, bromas sarcdsticas reitaradas, discrimi
nacidn nogativa, desvalorizackdn de la tara
realizada, imposiciin, acoso, acoso seoual,
naquidad salarial, entre otros.

El conocimianto y 12 informacidn son herramientas poderosas para el ajercicio de
nuestro darscha a trabajar dignamente, en condiciones da respato mutuo y iber-
tad. Un ambiente laboral libre de Viclencia hace a la CALIDAD DE EMPLED,

Decile NO
ala VIOLENCIA LABORAL

Secrelaria de lgualdad de Oportunidades

www.upcndigital.org




A l1a violencia laboral
hay que erradicarla.

Tu compromise y participacion
son fundamentales...

_UPCN te respalda.

ll UALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO
Inlﬂl del Personal Civil de Ia Nacién
www.upcndigital.org




éAlguna vez=®
| —experimentaste en fu trabajo

alguna forma de discriminacion
y/o violencia laboral?

- Hasta hace pocos afios era
impensable interpelar al sistema
laboral dentro del Sector Pablico
Nacional. Sucesivas acciones sin-
dicales relizadas por UPCN fruc-

1 tificaron en la inclusidn de la Vie-
lencia Laboral como falta grave, en

el mayor logro alcanzado por el es-
fuerzo colectivo de losflas traba-
jadores/ras organizados/as: el
Convenio Colectivo de Trabajo
General 214/06.

Informarse acerca de violencia lahoral
65 6l punto de partida para su erradicacion

UMNION del PERSOMNAL CIVIL de la NACION
Sicotanal Capilal Fedaral y Empleacos Piublioos Nacionales
wwwi.upondigital.om
i ]




Dia Inier_nucio al
de|
b mujer™,

trabajadora’;
.,EM.E Cargos de Kixima Decizidn

ﬁ-f::a:n‘-cf:-r Catectrva
DERECHOS ﬂlﬁpd Sindical Femenine 20002

E Cupa Legivlative /972

DERECHOS
E Voo femenine de /9 7
DERECHOS
8 de marze de /8S 7

o X Gad AP vnidas 97 #igadas

‘upPCHN

UNION del PERSOMNAL CIVIL de In NACIOMN
Seccianal Capital Foderal y Empleados Publicos Macionales

wiww upcndigital.armg




- qué sifuaciones puéd N Ser
de violencia laboral?

Toda accidn, omision, segregacidn o exclusidn rea-
lizada en forma reterada por un agente que manifieste
abuso de la avtoridad que e confieren sus funciones,
cargo o jerargquia, influencia o apariencia de influencia,
que lenga por objeto o efecto la degradacidn de las

condiciones da trabajo susceplibles de afectar los
derechos, la dignidad de los trabajadores, de alterar su
salud fizica y meantal y/o compromealer su luluro laboral;
o el consentimiento de dichas conductas en el par-
sonal a su cargo sin hacerlas cesar; pudiendo ser estas
acciones de naturaleza sexual o moral, para baneficio
propio o de un tercero, bajo las posibles formas de
maltrate fisico, peiquico o social, acoso u hosliga-
SN miento moral, acoso sexual, sexista u homolobico.

Visibilizar las situaciones de violencia lahoral
- 65 punto de partida para erramcacmn

UNION dal PERSOMAL CIVIL de la MACION
Seccional Capital Federal ¥y Emploados Pablicos Nacionales

wiwnvupcndigital.org




LA MAS COMPLETA
MUESTRA FOTOGRAFICA &'
SOBRE SU VIDA

JUEVES 11 DE MARZIO
SABYITA2ZHS

SAIBHS

JUPCN 5. osTiaa
Igua arturidases



Violencia
aboral

Ley Sancionada por la Honorable Legislatura
el dia 05/09/2002
y Promulgada por el Poder Ejecutivo
el 23/09/2002

Companeros/as estatales, con solidaridad,
Unién y Organizacion venceremos la Injusticia.

UPCN

SECCIONAL TUCUMAN

Avda. Salta 541 - C. P 4000
Tel: 4220205 - Fax: 4300020
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DIA lN'l'ﬂNM‘IONAI. DE IA

Por una 4 lié-
real lgualﬂad de,

opOriunidadgsy
y trato en el S=~¥L4
empleo punllco
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Nuestra historia grafica nos muestra la coherencia de nuestra Organizacion, la
lucha inclaudicable para lograr una Real Igualdad de Oportunidades, Igualdad
de Trato - Justicia Social.

A través de ella vemos el crecimiento, los objetivos alcanzados, lo irrefutable de
los hechos...

Nuestros inicios, nuestra continuidad en la accién... nos permiten vislumbrar
un futuro en el cual los Derechos Humanos de los Trabajadores Estatales sera
una realidad garantizada por nuestra UNION.




