4UPF(Z(’L recomposiclones salariales de los distintas reparticiones que Integran la Administracién Central, es por
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de noviembre de 2018, slendo las 16:30 hs. comparecen

Enla cludad de Mendoza, a los 14 dias del mes
 Jefe de Conflictos

ante la Subsecretarfa de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo ante e

Colectivos: OSVALDO MARIN, por ATE: MIHAIL ZAGORAC, JOAQUIN TOLOSA, LIDIA ESCALANTE y SAMUEL

ZONINO; por UPCN: GERARDO TRIPOLONE, GUSTAVO LUNA y WALTER PEREZ; por Ministerio de

Goblerno, Trabajo y Justicla: ULPIANO SUAREZ, por Ministerio de Haclenda y Finanzas: ANDREA MOLINA

y por Cuerpo Paritarlo Central: GUSTAVO SINZIG. Ablerto el acto y cedida la palabra a la represen acién

ad del Gobierno provincial definir la pauta

del Elecutivo, expresa que; venimos a ratificar que es volunt

de Incremento salarlal 2019 a través de la negoclaclén paritaria, razén por Ja cual venimos a efectuar la

sigulente propuesta para los trabajadores del sector: Un Incremento sobre el bdsico y adicional 2019 (ex
077), vigente al 31/12/2018, tomando en conslderaclén la recomposicién de dicho mes, del 23% el que
se pagard en clnco tramos: 5% a partir de enero de 2019, 4,5% a partir de mayo de 2019, 4,5% a part
de agosto de 2019, 4,5% a partir de octubre de 2019 y 4,5% a partir de diciembre de 2019,
acumulables. La propuesta que estamos efectuando se ajusta al presupuesto aprobado, a la sltuacion de
Jas finanzas provinciales y es una propuesta que podremos cumplir a lo largo del afio, ademds de
encuadrarse en los términos de la ley de responsabilidad fiscal. Cabe sefialar que a la fecha el Ejecutiv
al ha cumplido con los compromisos salariales asumidos en las parlitarias 2018. Destacamos

Provincl

también la Importancla de comenzar ahora la discusién salarlal para el afio 2019, lo cual nos permitird

darle certeza a los agentes publicos sobre cudl serd su salario y los Incrementos para el préximo ailo, a

negoclacién salarial 2018. Esta es nuestra propuesta y solicitamos se traslade a las entidades gremiales.

Cedida la palabra a la representacién de ATE, expresa que: tomamos conocimiento de la propuesta

salarlal para el afio 2019 ofrecida por el EJecutivo y anallzada en la mesa la misma se considera que es
insuficlente, por ello la rechazamos de plano, tenlendo en cuenta el fracaso del modelo econdémico / ,

i

/

nacional, el Impacto Inflacionario en la provincia y sin tener en cuenta el costo de la canasta alimentari

real entre otros puntos. Atento a la complejidad que existe en el régimen 05 es necesario negocia

ello que solicitamos se convoque a una mesa técnica a fin de poder abordar en la misma Lerxas

especficos del sector, la cual se deberd realizar_ ggtes de la préxima audiencia paritarla. Requerkmos el

yes Provinclales) relacionados a pase;/vp/anta permahepte
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efectiva al estado provincial de aqueilos trabajadores que ingresaron bajo cuslquier modalidad de
contratacién al 31/12/2014. Requerimos el cumnplimiento del Gltimo azcuerdo paritario del afio 2012
referido a la actualizacion de I35 asignaciones familiares. Requerimos avanzar definitivamente hadiz un

CCT para la Administracién Central con el fin de saldar las diferencias salarizles que existen entre

]

trabajadores del mismo régimen. Cedida I3 palabra 2 |a representacién de UPCN, expresa que: esta

entidad gremial rechaza |2 propuesta cfrecida por el Ejecutivo por considerarlz insuficiente. Asimismao,
denunciamos los incumplimientos del Gobierno sobre lo firmado en I3 paritaria salarial 2018, ya que 1-
No cumplié con la equiparacién inmediata del aumento 3l momento de haberse superado el 15,7% de
inflacion contemplado en el acuerdo salarial, debiendo adelantar 12 tercera cuota del acuerdo prevista
Ppara noviembre al mes de julio cuando se activé la cliusula gatillo. 2- Incumplid la ddusula gue establece
que si el Gobierno firma un mejor acuerdo salarial en cuzlguier otro sector inmediatamente debe
aplicarse a este acuerdo, por lo que habiéndose firmado un acuerdo salarizl en la paritaria del régimen
27 de profesionales de la salud que toma como base el indice de precios del consumidor elaborado por
la DEIE, que marca un indice al menos 5 puntos més elevado que el del INDEC zona Cuyo, debid aplicarse
el indice de la DEIE en la cldusula gatillo. 3- Se incumplié también Ia cldusula que establece que Ias
asignaciones familiares se actualizarian de modo de no causar perjuicio 2 los trabajaderes. Con una
inflacién anual que terminard por encima del 40% y una actualizzcidén sélo de las escalas de las
asignaciones de apenas un 10% y ninguna actualizacién en los montos, miles de trabajadores excedieron
en la escala en la que se encontraban y pasaron a cobrar un menor monto por asignaciones, sufriendo
por lo tanto, una pérdida en su salario. Todo esto ha provocado que se produzca un desfasaje entre el
aumento otorgado y la inflacion, ocasicnando una pérdida en el peder adquisitivo del salario de los
trabajadores, por lo que solicitamos una recomposicién salarial en el marco del cabal cumplimiento del
acuerdo paritario 2018 para subsanar dicho desfasaje. Denunciamos también el incumplimiento en Ia
convocatoria a las comisiones acordadas en el acta del 26/12/17, que se conformarian en los préximos
180 dias posteriores a la fecha anteriormente mencionada, para tratar los adicionales en las
reparticiones DGE reg. 05 y Registro Civil, como asi también la comisién para iniciar el tratamiento de un
nara el sector, la verdadera y tnica solucidn a flagrantes inequidades e injusticias existente en la
realidad salarial de los trabajadores del régimen. En este acto también solicitamos al Ejecutivo que se
tenga en cuenta aquellos trabajadores que realizan actividades, las cuales no estan comprendidas en el

régimen 05 Ley 5126, teniendo en cuenta un regimen especial, ya que estas tareas difieren con lo que

j i i io ma
dicta el escalafén, como por ejemplo: personal de salas en la Secretaria de/cmmra,\%rersnon noctu
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en el Ministerio de Seguridad, trabajadores Plan Provincial Manejo del Fuego, y el personal de Turismo
estos trabajadores tienen sus horarios habituales y normales fines de semana y feriados. Retomada |a

alabra por el Ejecutivo, expresa que: hacemos recepcién de los planteos de las entidades sindicales y

en pos de la buena fe en la negociacidn paritaria solicitamos se fije nueva fecha para continuar con la
Jativo al

discusién de la pauta salarial 2019. Con relacién a lo expuesto por la entidad sindical re
incumplimiento de la cldusula gatillo, reiteramos que el Gobierno provincial ha venido cumpliendo con lo
acordado con las entidades sindicales y se ha liquidado la “clusula gatillo” conforme a lo acordado con
los sectores conforme los indices convenidos. En lo relativo a la cldusula de aplicacién del acuerdo mas
beneficioso al sector, esta representacion afirma que no ha habido un incumplimiento ya que la firmada
con la entidad sindical AMPROS, no mejora la oferta salarial, sino que la modalidad de pago de la misma
difiere de la acordada con otras entidades sindicales, habiéndose puesto en consideracion de las mismas
en comisiones técnicas, la cldusula de ajuste automatico mensulizada, siendo desestimada por ellas,
acordando un incremento salarial en tramos y con el IPC que informa el INDEC (zona Cuyo). Asimismo
reiteramos que esta representacion actuard con la responsabilidad que corresponde en esta propu
no asumiendo obligaciones que perjudiquen las finanzas provinciales, siendo que las mismas ‘son
integradas por los impuestos que pagan todos los mendocinos, no comprometiéndonos a un incremento

salarial superior a los ingresos de la provincia como ocurri6 en gestiones anteriores que

. . . . . . s
irresponsablemente otorgaron incrementos salariales superiores a la inflacion. Dicha actitugZ~

irresponsable llevé a que se tuviera que endeudar la provincia para hacer frente a dichos acuerdos,
siendo estas deudas pagadas aun hoy por todos los mendocinos. Con relacién a lo expuesto de las

comisiones que no se han llevado a cabo, ponemos en conocimiento de las entidades sindicales que

autoridades de la DGE, Ministerio de Hacienda y Finanzas y Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia a

" (\(espeao del Régimen 05 de DGE, habiéndose oido a las entidades sindicales se estd trabajando con las
\ {s )

\ l |
Av’/ n de acercar una propuesta a esta mesa paritaria, asimismo expresamos que la comisién para discutir la
‘ modificacidn de la Ley 5126, fue convocada a tal fin siendo las entidades sindicales las que suspendieron

la misma requiriendo la apertura de paritarias salariales, aplazando hasta la definlcién salarlal{./
discusién para modificar la Ley 5126. A fin de promover un acercamiento entre las representacion
requerimos se fijen reuniones informales, como asi también subcomislones paritarlas para tratar 16s

temas no salariale

nteados por las entidades sindicales. En este estado el funclonario nctunnte\gjn

fecha de audienfia para el di

21 de Noviembre de 2018 a las 15:00 hs.Co%Imue se dio por finidizado,
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