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ACTA ACUERDO DIRECCION DE PARQUES Y PASEOS PUBLICOS

EE-2017-232060-GDEMZA-DEYD#MGTYJ

e Diciembre de 2018, siendo las 16:30 hs. comparecen ante la

etario de Trabajo Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN:
O FIGUEROA Y ROBERTO CORTINEZ, por ATE:

En la ciudad de Mendoza, a los 13 dias del mes d

Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecr

CRISTIAN GALDEANO, WALTER PEREZ, OSCAR OVIEDO, ROBERT!

ROBERTO MACHO, JOAQUIN TOLOSA, GUSTAVO ESPINDOLA y SERGIO OLMEDO; por Ministerio de Gobierno,

NO SUAREZ; por Ministerio de Hacienda y Finanzas: ANDREA MOLINA; por Secretaria de

F) Trabajo y Justicia: ULPIA
O Ambiente y Ordenamiento Territorial: IVANA PACINI; por Direccién de Parques y Paseos Publicos: RICARDO
// \MAR\IOTTI; por Cuerpo Paritario GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: 1) Un incremento sobre
mando en consideracion 13 recomposicion de dicho

( Mcién de la Clase vigente al 31/12/2018, es decir to

\  Abog-CARLRSSHBY3 el que se pagard en cuatro tramos: 5,75% a partir de enero de 2019, 5,75% a partir de abril d
SUBSECRETARIQ RETRABAIQY EMPLEC

WPW a partir de julio de 2019 y 5,75% a partir de octubre de 2019, no acumulables. 2) En el marco del

1CIA
acuerdo salarial, se incorpora la siguiente cldusula: En el supuesto que Ia evolucion en el Indice de Precios al

—

Consumidor (IPC) experimente en el transcurso del afio, un incremento acumulado superior al porcentaje de

incremento salarial del 23% acordado, éste se ajustara automaticamente hasta equipararlo con el IPC. En este

supuesto, la diferencia que se determine se incorpora a la Asignacion de la Clase y se liquidara a partir del
cldusula de adecuacion

N DE

periodo mensual siguiente conforme el IPC confeccionado por el INDEC (Zona Cuyo). La

salarial automatica caducard el 31/12/2019. 3) En el marco del acuerdo salarial se incorpora: a) DIRECCIO

PARQUES Y PASEOS PUBLICOS (REGI
los porcentajes que actualmente se liquidan, en dos tramos: 2% a partir del

MEN 13): modificar los porcentajes a aplicar a los diversos titulos,

incrementando en un 4%
Universitario 5 afios: Enero: de 44% a 46%; Julio: de 46% a

01/01/2019y 2% a partir del 01/07/2019. TiTULOS:
Enero: de 38% a 40%; Julio: de 40% a 42%; Secundario: Enero: de 22% a 24%; Julio:

b

. 48%; Universitario 3 anos:

Certificado de estudio: Enero: de 17% a 19%; Julio: de 19% a 21%. 4) Las representacion

"y‘de de 24% a 26%;
sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de enero

sindical UPCN solicita cuota solidaria del 1,8%
jadores no afiliados a ninguna de las entidades firmantes del presente acuerdo,

g de 2019, de todos los traba

IS
d realizddose la distribucién segun las cotizaciones de afiliados de cada una de las/ ntidades sindicales firmantes.

o /) . /
\ 5) Las partes scpzitan [a omologacién del presente acuerdo paritario. Con Jo que se dio Wado,
firmange ¢
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