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ACTA COMISION TECNICA
PARQUE Y ECOPARQUE REGIMEN 13

En la ciudad de Mendoza, a los 6 dias del mes de octubre de 2022, siendo las 10:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN: GUSTAVO ALLUB,
GUSTAVO MONTIVERO; WALTER BARBOSA, RICARDO CORIA Y SERGIO
TORRES; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y
cedida la palabra a la representacion de UPCN expresa: que se realizan y reiteran
los siguientes pedidos:

Pasaje de colectivos sin costo para todos los trabajadores con ingresos netos
menores a $150.000.

Gestionar ante el agente financiero de la Provincia (Banco Nacién) un crédito
de contingencia para todos los trabajadores, de dos sueldos brutos a tasa 0%;
a ser devuelto en doce cuotas iguales y consecutivas. Esto teniendo en cuenta
la imposibilidad de ahorrar con los sueldos actuales y el alto grado de
endeudamiento de los trabajadores estatales.

Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean
equiparados a los mas elevados para romper la inequidad creada entre
distintas dependencias donde no se cumple el principio constitucional de Igual
remuneracion por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando el escalafén
para el futuro CCT.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por
empleados de la administracion publica nacional o régimen laboral privado.
Como asi también actualizar los tramos de acuerdo al incremento salarial que
se produzca.

Direccion de Parques y Paseos Publicos se solicita:

La patronal debia presentar un listado de las horas extras adeudadas al
personal para poder lograr la devolucién de las mismas. Hay tramites de
reclamos de algunos agentes donde se les responde que ya no se pueden
reclamar y se dan por perdidas cuando la dilacién ha sido por parte de la
misma patronal, en claro perjuicio de los agentes

Recategorizacion dg
cuenta que es Ofrp
impedimentos admi
ano 2023 ya se co

los agentes que deben pasar a clase 05, teniendo en

reclamo historico solo de UPCN, ya no existen
strativos/legales y en el presupuesto del Gobierno para el
gmplan dichos pases
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dios por ejemplo y son los primeros respondientes ante un
gcteristica), reparacion de movilidades, etc.
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UPCN Mendoza

Respecto a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se les ha realizado
una inspeccion conjunta entre UPCN y SSTyE en el mes de febrero donde se
deja constancia de las serias deficiencias encontradas. Conocer el estado de
avance de las tareas de remediacion de las mismas

Dotacion de mayor cantidad de personal, (en guardaparques hay un solo
agente por turno en la noche y no cuentan con movilidad)

Delimitacion clara de las responsabilidades de los agentes y las
incumbencias de las empresas tercerizadas.

Los agentes de este sector tienen como su responsabilidad el velar por los
bienes y el patrimonio de todos los mendocinos, por lo que solicitamos se
actualice y entregue un listado del inventario de los bienes de uso que
deben ser resguardados y que forman parte del patrimonio del estado
provincial.

Como los agentes estatales también se les encomienda (Anzorena) la
custodia, en forma habitual, los bienes particulares de las empresas privadas
que desarrollan sus tareas en el Parque San Martin solicitamos sea provisto
por dichas empresas y autorizado por las autoridades correspondientes: un
listado diario detallado de los bienes de terceros que van a ser
custodiados.

Es practica reiterada el “préstamo” de diversos bienes de uso de inventario a
las empresas tercerizadas, para que estas los utilicen, autorizados
verbalmente y quedando registro esporadico Unicamente en el libro de
novedades. Solicitamos que se formalicen dichos préstamos en
formulario apropiado donde se deje constancia de quienes intervienen en la
entrega, recepcion y autorizacion de estos movimientos, fechas y horas de los
intercambios y estado de los bienes o magquinarias, para establecer una

trazabilidad de los mismos. De no establecerse este procedimiento y/o hasta -

que se efectivice el mismo, por la presente dejamos constancia de que los
agentes NO tienen responsabilidad alguna ante pérdidas, roturas, etc. que
ocurran con bienes del estado o de terceros, también se hace reserva de las
medidas legales que se consideren pertinentes en caso de la inaccion del
Estado empleador al respecto.

Direccion de Ecoparque

Los empleadog\de Ecoparque solicitan que se les abone al 100% el dia"
trabajado 02 /dg Setiembre que fuera declarado Feriado Nacional, ya que no
puede ser compensado por falta de personal

Solicitan la entrega de ropa de trabajo como asi también de EPP, ya que
estamos en| el/ ultimo trimestre del afio y ain no reciben sus mudas
correspondigntégs.
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e Se solicita la adecuacion de las instalaciones, mantenimiento de las
magquinarias y renovacion de las mismas.

e Restablecer los servicios caidos de la obra Social. La OSEP ha sido
desfinanciada en tanto los aumentos salariales no han acompafiado la inflacién
y cuando se entregaba bonos en negro.

Cedida la palabra al Ejecutivo expresa: se toma vista de los puntos expuestos por la
entidad sindical en los distintos sectores expuesto en la presente, siendo remitidos los
mismos a las autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracion. No
consideramos que se haya ocasionado ninguna desfinanciacién de la OSEP como presume
la entidad sindical. Se hace saber a la entidad sindical que se esta haciendo entrega de ropa,
regularizando la situacién planteada. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la

presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante  que
certifica,-—--—--——-

GUSTAVO ALLUB
Subsecret. Gremiat
Negociacion Colectiva
UPCN Mendoza
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