MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA

REGIMEN 13

En la ciudad de Mendoza, a los 6 dias del mes de Febrero de 2024, siendo las 14:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo, RODRIGO HERRERA, por UPCN WALTHER BARBOSA, RAUL SOSA y ALEJANDRO
SEGOVIA y JOSE LUIS GONZALEZ por Direccién Direccién de Politica Salarial y Analisis del
Recurse Humano Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrolio
Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa:

Que habiendo analizado' los planteos efectuados por la entidad gremial en audiencia anterior y
tomando en consideracidn el complejo contexto macroeconémico actual e! Gobierno de la
Provincia de Mendoza acerca a esta mesa negocial las siguientes propuestas alternativas
aplicables exclusivamente a los agentes del sector:

PROPUESTA ALTERNATIVA 1:

Se propone otorgar por Unica vez una suma no remunerativa no bonificable y compensatoria de
pesos noventa mil ($ 90.000) pagadera en el mes de febrero de 2024. Esta suma sera abonada
por agente. En caso que el agente preste servicios en mas de una jurisdiccion, sélo recibira el
beneficio en una sola de las liquidaciones. La misma sélo se liquidara a los agentes con alta
administrativa al 31 de enero de 2024.

Se ratifica el incremento salarial del 5.80% sobre la Asignacién de Clase acordado en noviembre |
de 2023 para el mes de enero de 2024. Asimismo se propone un incremento del quince por ciento
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(15%) sobre 1a Asignacién de Clase para los meses de Febrero y Marzo de 2024 respectivamente, :
calculados sobre la base fija del mes de diciembre de 2023. Los porcentajes aqui propuestos son

no acumulativos y subsumen aquellos acordados para los meses especificamente mencionados.
PROPUESTA ALTERNATIVA 2: \
Se ratifica el incremento salarial del 5.80% sobre la Asignacién de Clase acordado en noviembre
de 2023 para el mes de enero de 2024. Asimismo se propone un incremento del dieciséis po
ciento (16%) sobre la Asignacion de Clase para los meses de Febrero y Marzo de 2024
respectivamente, calculados sobre la base fija del mes de diciembre de 2023. Los porcentajes
aqui propuestos son no acumulativos y subsumen aquellos acordados para los meses
especificamente mencionados. _

Las propuestas alternativas antes enunciadas son excluyentes entre si. Las mismas representan
el maximo esfuerzo que el Gobierno de la Provincia de Mendoza puede realizar en su actual
situacion fiscal y financiera. Por ello es que se solicita a la entidad gremial que las mismas sean
¢ puestas a consideracién de los agentes del sector.

\PAsi también se requiere a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo fije fecha de audiencia al Gnico

®fecto que la entidad sindical comunique su respuesta por aceptacion o rechazo de alguna de las
Propuestas precedentes.

#0 el marco de un acuerdo se propone incorporar la siguiente clausula compromiso: “El Gobierno
2a Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion sindical el dia 3 de

$bxil e 2024 a fin de discutir el incremento salarial corespondiente al segundo trimestre de 2024,

¢ Cedida la palabra a la representacion sindical expresa: solicitanios, un’mayor esfuerzo para que

tal como lo venimos expresando en los Ultimos afios, gue ugbtri sdlafio no sea superado por fa

inflacign esto nunca se cumplé. La pérdida de nuestro salafo Basico/es mas.que; evidente, vy ia
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incorporacion de items, no logré alcanzar ta inflacidn, y produjo un achatamiento de la piramide
salarial.

Reiteramos la falta de cumplimiento de paritaria de fecha 10/08/2023 homologada por Dec,
1828/23 en la cual se acordd, entre otras cosas:

Punto 2. Que el Ministerio de Hacienda y Finanzas realice los refuerzos presupuestarios... para
facilitar la cancelacién de aquellas deudas con el personal (Régimen 13).... A la fecha no se ha
cumplide con tal compromiso.

Punto 3: Que al 30 de noviembre de 2023 el Poder Ejecutivo cumplimente lo dispuesto por Ley N°
8798 en relacion a la incorporacién de ia Clase 5 Guadrapaque Urbano al Régimen Ley 7162 y
modificatorias Tampoco se cumpli6, permaneciendo el expediente sin movimientos desde 2020.
Solicitamos, incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral 2020/2021”,
tal como lo venimos solicitando en los afios anteriores. Y mas atin, teniendo en cuenta gque hoy
representa un valor infimo al del momento de su creacion.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracién publica nacional y régimen laboral privado, como asf también actualizar los rangos
y que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo con el Articulo 11 del
Decreto N° 228/16 que establece: “El Gobierno Provincial realizarg los ajustes necesarios para
que el incremento salarial no implique disminucién alguna en los montos que actualmente
perciben los trabajadores/as en concepto de asignaciones familiares”. Nunca se cumplio

Ademas:

* Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales més bajos sean equiparados a los
mas elevados para romper la inequidad creada entre distintas dependencias donde no se
cumple el principio constitucional de Igual remuneracién por igual trabajo. Aprovechando
para ir adecuando el escalafon para el futuro CCT. Y no seguir atomizando a los
trabajadores.

» Comenzar a trabajar los mecanismos necesarios para, por fin, lograr un retiro digno de los
agentes estatales de 1a provincia con al menos el 82% mévil en su jubifacion.

* Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en
subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento.
Dando cumplimiento a lo dictaminado por Asesoria de Gobierno 570/2022 del 19/12/2022
el que expresa: “de lo expuesto, se infiere que, hasta la actualidad, y por imperio de las
leyes de emergencia mencionadas, no ha existido incumplimiento de la Ley de Concursos
por parte de las autoridades responsables, debiendo las mismas, tener en consideracion,
que ef plazo del afio para llamado a concurso vence indefectiblemente el 25 de abril de
2023”.

e Solicitamos equiparacién del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene Fiscalia de

5 Estado, Contaduria General de La Provincia entre otros.

A los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha reconocido
el pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional. Cumpliendo con las
nciones relativas a la incumbencia de su titulo.
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Reiteramos el Reclamo de dejar de usar como base de calculo de los aumentos el mes de
diciembre del afio anterior y por fin empezar a tomar el mes préximo anterior, de hecho, tal formula
solo existe en los cdlculos del Gobiemo ya que, para los trabajadores rigen las reglas del
mercado/comercio (las reales) y pagan aumentos mes a mes, lo que licua y deprecia aun mas su
salaric.

Por (ltimo, se realiza una contrapropuesta que creemos es una propuesta seria, responsable y
que da certezas al trabajador por parte del Estado Provincial consistente en un incremento el 16%
para los meses de enero, febrero y marzo respectivamente. Y en concepto de paliativo por Ia
inflacién de diciembre 2023 un bono de $ 120.000 a cobrarse en el presente mes de febrero,

Se solicita llamado a paritarias en el sector de SSTyE y EPAS, que a la fecha no hemos sido
notificados.

Solicitamos simulaciones con las ofertas realizadas, a fin de dar una mejor informacién a los
trabajadores. del sector.

Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo expresa: Se hace saber a la entidad
sindical que todos aquellos puntos que exceden la presente convocatoria salarial seran reservados
a fin de ser tratados en audiencias convocadas al efecto, pudiendo realizarse un cronograma de las
mismas en su oportunidad. Esta representacion ratifica en todos sus términos las propuestas
alternativas realizadas precedentemente, siendo el maximo esfuerzo que el Gobierno de la
Provincia puede realizar en éste contexto. Se fija fecha de audiencia para el dia 8 de febrero de 2024
a las 14:00hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes
por ante el funcionario actuante que certifica.
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