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ACTA SSTYE

En la ciudad de Mendoza, a los 13 dias del mes de abril de 2023, siendo las 13:00 Hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsgcretario de <
Trabajo y Empleo, Abog. CARLOS SEGURA, por APOC RAMIRO QUEVEDO
MARIANA BARRIONUEVO, OSCAR JOFRE, SILVANA SEVILLA, por ATE CRISTIAN
TARANTOLA; JUAN CARLOS OVANDO, MARCELA DE LOS RIOS; por UPCN
GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO CLELIA ARCE y

, por Ministerio de Hacienda y Finanazas, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo
rio Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa: tomando en consideracion lo solicitado por la
entidad sindical en audiencias paritarias como asi también en reuniones de comision
acnica, el Poder Ejecutivo eleva la siguiente propuesta Para el sector y ratifica en todos

sus puntos la oferta alternativa 1 que fuera puesta a consideracion el 10 de marzo de
2023.

OFERTA ALTERNATIVA N°2:
En virtud de lo convenido el 22 de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos

de Trabajo acordados a cuenta para los meses de enero 2023 y febrero 2023.
A partir de marzo 2023 se propone el siguiente cronograma de incremento salarial, el que

subsume el incremento del 5% acordado para el mes de marzo en paritarias del mes de
noviembre de 2022:

" Bésico y Adicional 2019 (Ex 077) y Adicional 4296
Mes I Subsecretaria de Trabajo
Marzo | B 10%
Abril o 5%
Mayo | 12%
-Go‘%-‘& Junio . 5%
2 %® .. _Agosto 8%
?:5‘%‘:& ___ _Septembre | 5%
S m __ Gctubre | 5%

Los incrementos propuestcs se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y
son no acumulativos.
Asimismo y tomando en consideracion lo expresado por la representacion gremial en
comision técnica, la representacion del Ejecutivo propone las siguientes alternativas:

& ,\ a) Un incremento sobre item Paritaria 2022, Régimen 05 (item 1410), el que tiene

como base de calculo el Basico de la Clase 13 del régimen 05 - Ley 869
\ yh modificatorias y complementarias, con caracter remunerativo no bonificablers| que
o a partir del mes de abril de 2023, pasara del 57% al 69%. So6lo _s€ modificy el
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SE LUIS GONZALEZ, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA .

salariales del 5% sobre Basico y Adicional 2019 (Ex 077) y Adicional 4296 Subsecretaria ¢/
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porcentaje del item sin modificar su forma de calculo, naturaleza o caracter que
reviste al momento de la presente propuesta.

Un modificacion del item Paritaria 2022, Régimen 05 (item 1410), el que tendra
como base de calculo el Béasico de la clase de cada agente, con caracter
remunerativo no bonificable, el que a partir del mes de abril de 2023, pasara del

2

| ; H 57% al 95%. Soélo se modifica el porcentaje v la base de calculo del item sin
*%{ggg modificar su forma de célculo, naturaleza o caracter que reviste al momento de la
33382 presente propuesta.
gg;i‘%-- . €) Un modificacién del sobre item Paritaria 2022, Régimen 05 (item 1410), e 2
g;ggg \ tiene como base de calculo el Basico de la Clase 13 del régimen 05 — L&y 8696 3 %.-
£258- \\ modificatorias y complementarias, con caracter remunerativo no bonificable, el que od
$8<52 " a partir del mes de abril de 2023, pasara 57% al 75% y su base de cdlculo estara @ -4
7 3 conformada en un 70% por el Basico de la Clase 13 del régimen 05 — Ley 8696 58
modificatorias y complementarias y en un 30% por el Basico de lafclase de cada & £5
agente. Sélo se modifica el porcentaje y la base de calculo del item sin modificar o BB

!

su forma de calculo, naturaleza o caracter que reviste al momento \de la presente
propuesta.
Las propuestas alternativas realizadas al sector son excluyentes entre si
consideracion lo expresado por la entidad sindical en audiencias paritarias anteriores
como asi también en reuniones técnicas.
Se propone en el marco de un acuerdo, la siguiente clausula compromiso: El Gobierno de
la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién gremial durante
el mes de octubre de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado tomando en
consideracion el contexto macroeconémico.
En caso que la inflacidn acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y mayo
2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere e

A

de referencia, el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con & “&
representacion gremial entre el 21 y el 30 de junio de 2023. Si la inflacion acumuladé %
para el periodo comprendido entre enero 2023 - mayo 2023 resultare inferior o igual al \\{\
incremento percibido por los agentes en dicho periodo, la mesa aqui propuesta quedara d 2
sin efecto.

S Asimismo en caso que la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero §,\

2023 y junio 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC),
supere el incremento salarial percibido por todo concepto por los agentes del sector para
el periodo de referencia, el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a
eunirse con la representacidén gremial entre el 21 y el 26 de julio de 2023. Si la inflacién
gmulada para el periodo comprendido entre enero 2023 - junio 2023 resultare inferior o
gual al incremento percibido por los agentes en dicho periodo, la mesa aqui propuesta
quedara sin efecto.

Las propuestas alternativas son excluyentes entre si y se aplicaran exclusivamente a los
agentes del sector.

La propuesta realizada es el maximo esfuerzo que el Gobierno de Mendoza puede
realizar para el sector.
En virtud de lo expuesto se solicita a las entidades gremiales pongan a consideracion de
los agentes del seclor las propuestas aqui realizadas. Cedida la palabra a la entidac
gremial APOC manifiesta: no obstante resultar manifiestamente insuficiente la propuesta
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se proceda a la inmediata recategorizacion de todo el personal que reviste en la clase 1 a
la clase 3. Cedida la palabra a la entidad gremial ATE manifiesta: se recepciona la
propuesta por nuestra entidad sindical la cual sera debatida en asamblea de trabajadores
del sector para decidir los pasos a seguir, dejamos la intencidon de discutir en una mesa
tecnica o préximas negociaciones si existieran temas como convenio colectivo de trabajo,
escalafon y la situacion de los contratados en especial aquelios ingresados antes del 2014
pedimos pase a planta interina o llamado a concursos para el personal de ascenso e
ingreso. Cedida la palabra a la entidad gremial UPCN manifiesta: recepcionamos las
propuestas, para ser presentadas a las bases, solicitando un mayor esfuerzo por parte del

ejecutivo. Solicitamos fecha cierta para mesa tecnica a fin de trabajar en la modificagi ~
del CCT en el especial para la conformacion de la comisién técnica que trabaje sebre el D:s
escalafon y demas temas del sector, por ejemplo condiciones de trabajo, ropa gé trabajo 7 §
Contratados, etc. Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivé expresa wn
se toma vista de lo expuesto por la entidad sindical siendo remitido a lag/ autoridades gh
correspodientes para su conocimiento y consideracién. A fin de continuar gon el dialogo ;/g
con la entidad sindical e iniciar el tratamiento del escalafén se propone realigar reuniones G E
técnicas las cuales seran convocadas a solicitud de cualquiera de la partes. Respecto de ¢

= lo expuesto con relacion a la recategorizacion de los agentes de clase 1™
g representacion cumphmentara los actos admtnlstratlvos correspodientes, siempre que

istracion Publica. Se fija cuarto intermedio para el dia 17 de Abril de 2033 a las
hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente-audienciafixmanyge las
te el funcionario actuante que certifica ------------
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