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ACTA

SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de Marzo de 2023, siendo las 11:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante Abog. ADRIAN
ARMESTO, por APOC LIDIA RODRIGUEZ, MARIANA BARRIONUEVO, OSCAR

JOFRE, por ATE CRISTIAN TARANTOLA; JUAN PAULA CORDOBA y CARLOS
OVANDO, por UPCN GUSTAVO ALLUB, CLELIA ARCE, GUSTAVO MONTIVERO y
JOSE LUIS GONZALEZ por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA
LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSI, por
Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa: En virtud de la audiencia paritaria realizada el
jueves 14 de marzo de 2023 y tomando en consideracion lo solicitado por las
entidades sindicales, el Poder Ejecutivo eleva la siguiente propuesta:

Para el sector, se ratifica en todos sus puntos la oferta alternativa 1 que fuera puesta a
consideracion en audiencia anterior.

OFERTA ALTERNATIVA N°2:

En virtud de lo convenido en el mes de noviembre de 2022 se ratifican los incrementos
salariales del 5% sobre Basico Ley 8696 y Adicional 2019 (Ex 077) y Adicional 4296
Subsecretaria de Trabajo, acordados a cuenta para los meses de enero 2023 y febrerg

' Basico Ley 8696 y Adicional 2019 (Ex 077) y |
Mes ! Adicional 4296 Subsecretaria de Trabajo

Kb Marzo 10%
g ¥ Abril 5%

% Mayo 12%
Junio 5%
Julio | 5%

B Agosto } 14%
i Septiembre | 5%
| Octubre 3 5%

Los incrementos propuestos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y
son no acumulativos.
Se propone modificar el item Pantarla 2022 Régimen 5, aplicable exclusivamente a los
agentes sector, siendo a pantir del mes de abril de 2023, la base de calculo el basico
de la clase que le corresponda a cada agente, modificando el porcentaje del mismo del
57% al 95%. Sdlo se modifica |a base de caiculo y el porcentaje del mismo sin
modificar su caracter o naturaleza que reviste al momento de la presente propuesta.
Se propone en el marco de un acuerde. |a siguiente clausula compromiso: El Gobierno
de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial /
/ ‘, 9 durante el mes de octubre de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado
\ {5\ tornando en cons@eram el o texto rwavroeconormco
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inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 - mayo 2023
resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho periodo, la
mesa aqui propuesta quedara sin efecto.
Asimismo en caso que la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero
2023 y junio 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC), supere el incremento salarial percibido por todo concepto por los agentes
del sector para el periodo de referencia, el Gobierno de la Provincia de Mendoza s
compromete a reunirse con la representacion gremial entre el 21 y el 26 de julio de
2023. Si la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 - junio
2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho periodo,
la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.
Las propuestas se aplicaran exclusivamente a los agentes del sector.
En virtud de lo expuesto se solicita que las ofertas alternativas sean puestas a
consideracién de los agentes del sector. Cedida la palabra a la representacion de
APOC expresa: RATIFICAMOS la propuesta realizada por esta entidad en acta de
fecha 14 de marzo de 2023, sobre la cual esperamos respuesta en lo concerniente al
\ analisis realizado por el Ejecutivo. Se recepciona la propuesta presentada por el
<-25 \  Ejecutivo en este acto, que si bien consideramos a la misma INSUFICIENTE, sera
§§:‘,§ \ presentada en asamblea de dia viernes 31- 03- 23, habiendo sido notificada
3 -2 _ \ oportunamente. Solicitamos se indiquen los incrementos salariales previstos para el
9;;: ‘corriente afo destinados a nuestros compafieros de trabajo bajo la modalidad de
> >ontrato (S.R.T.). Cedida la palabra a la representacion de ATE expresa: Habiendo
\ S recipido la propuesta del ejecutivo, con respecto a la nueva base de calculo del item
<35 ‘1410 y aumento al basico y aun considerandola insuficiente para discutir integramente
“un nuevo escalafén para la subsecretaria de trabajo, se bajara a las bases para que se
- emita un mandato con respecto a la propuesta. Cedida la palabra a la
representacion de UPCN expresa: Se hace recepcion de la oferta hecha por e
ejecutivo que, no obstante considerarla insuficiente e inconveniente, se dara a conoce
y evaluar por los trabajadores del sector. En consonancia con lo que UPCN viene
‘expresando histéricamente no vemos conveniente la reformulacién de un item, qué
venia a corregir desigualdades y nivelar hacia arriba, para seguir fragmentando
dividiendo a los compafieros y nivelar hacia abajo como Unica alternativa a recuperar
la piramide salarial que durante afios se ha ido aplastando con varios items basura. jjA

la luz de esta oferta el item creado el afo pasado fue todo una mentira!! Con este
;%; ; criterio en breve deberiamos paritar los aumentos para cada trabajador de la |

o o oy EN
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Subsecretaria individualmente. A nuestro entender los aumentos y equiparaciones

~ reales sélo se consiguen con aumentos al basico y blanqueo de items que deben ser

trasladados al basico de revista. A primera vista no existen garantias de que ningun

S §  compafiero quede al menos con el 71% de aumento de sueldo. Asimismo se ratifican

% éﬁ 4.5 los pedidos realizados en actas anteriores por condiciones laborales, solicitando Mesa

.'; 2 > Técnica a la brevedad para su consideracion. Retomada la palabra por el ejecutivo

‘%g, 5{" expresa que: se toma vista de lo expuesto por las entidades sindicales siendo

(Y remitidos a las autoridades correspondientes para su conocimiento y consideracién. A

\ fin de continuar con el didlogo se propone la realizacién de reuniones técnicas i

w quedando fuera—de Ta-discusiéon de los mismos aquellos temas que se considere )
incluidos dey
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solicitado
paritaria
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propuesta realizada por la entidad sindicai APOC. Se rechaza lo expresado por la
entidad UPCN respecto del item creado en paritaria 2022 habiendo sido dicho item
acordado con las representaciones sindicales representativas del sector. Se hace
saber a las entidades sindicales que la presente propuesta es una propuesta seria,
razonable y que puede ser cumplida en el tiempo, configurando el maximo esfuerzo
que el Gobierno de la Provipefa puede Msalizar en el contexto macroecondmico actual.
En este estado el funciongfio actuante fija\cuarto intermedio para el dia 05 de abril de
2023 a las 12:00 hs. §In mas temas qye tratar se da por finalizada la presente
audiencia firmando las partes por gnte el féncionario actugnte que certifica. —--------—-
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