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ACTA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO \,
"\@‘ En la ciudad de Mendoza, a los 14 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las [ *’P
KD 10:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director \ \

de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por APOC RAMIRO QUEVEDO
MENDOZA, MARIANA BARRIONUEVO, OSCAR JOFRE y SILVANA SEVILLA, por
ATE ROBERTO MACHO, GERARDO TRIPOLONE, JUAN CARLOS OVANDO
MARCELA DE LOS RIOS, PAULA CORDOBA y DARIO CORTEZ, por UP
WALTHER BARBOSA, CLELIA ARCE, JOSE LUIS GONZALEZ, GUSTAVO ALLUB\y
GUSTAVO MONTIVERO, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. BEATRI
= MARTINEZ, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSI,
~_por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la
“)palabra a la representacion del Ejecutivo expresa que: Atendiendo a lo solicitado
Jpor la entidad sindical en audiencia del 20 de octubre del corriente afio y en virtud de
/ continuar con el didlogo en el ambito paritario, en cumplimiento de la convocatoria
. realizada por el Sefior Gobernador de la Provincia, es que se viene a realizar la | |
\siguiente propuesta de incremento salarial, conforme el siguiente esquema: '
1.- Un incremento sobre el Basico y Adicional 2019 (ex 077) y Adicional 4296
Subsecretaria de Trabajo, del 9% en el mes de diciembre del 2022, calculados sobre la
base fija del Basico y Adicional 2019 (ex 077) y Adicional 4296 Subsecretaria de
rabajo vigente al 31 de diciembre del 2021. Un incremento sobre el Basico y Adicional
019 (ex 077) y Adicional 4296 Subsecretaria de Trabajo, a cuenta de paritarias 2023,
del 5 % en el mes de enero de 2023, 5 % en el mes de febrero de 2023 y 5 % en el
mes de marzo del 2023 calculados sobre la base fija del Basico y Adicional 2019 (ex
077) y Adicional 4296 Subsecretaria de Trabajo vigente al mes de diciembre de 2022.
Los porcentajes propuestos son no acumulables.
2.- Un incremento sobre el item paritaria 2022, Régimen 05 (item 1410), el que tiene
o como base de calculo el Basico de la Clase 13 del Régimen 05 - Ley 869
% modificatorias y complementarias, con caracter remunerativo NO bonificable, el que(a
% partir del 01 de diciembre de 2022, pasara del 52% al 57%. Solo se modifica %l ‘
3
._{
o

porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo, ni la forma de calculo qu
posee al momento de la presente propuesta.
3.- Se propone otorgar una suma extraordinaria 2022, con caracter no remunerativa no
bonificable por unica vez, a aquellos agentes del sector cuyo salario bruto del mes d
noviembre 2022 no supere cuatro (:%salarios minimo vital y moévil, el que al mes d
oviembre de 2022 asciende a la sima de Pesos cincuenta y siete mil noveciento

2022 no supere la suma de Pesos doscientos treinta y un mil seisciento
($ 231.600,00) inclusive. En caso que el agente preste servicios en mas de un
jurisdiccién, sélo percibira el beneficio en una sola de las liquidaciones. El beneficio,
solo se liquidara a los agentes con alta administrativa al 30 de noviembre de 2022.
Esta propuesta incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos
durante el aino 2022 aplicables al sector.

La presente propuesta concluye definitivamente la negociacion paritaria salarial 20

4, -5‘4,39) Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en
reclamaciones respecto de la migsma.
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J&ue el Gobierno de la Provincia de Mendoza propone un incremento salarial a cuenta
de paritarias 2023, a fin que los agentes publicos puedan tener previsibilidad salarial,
respecto del primer trimestre del 2023. Dicho incremento es propuesto a cuenta de
paritarias 2023, por ello los incrementos sobre aspectos generales 2023, sera : /
considerados al momento de convocar a la discusién salarial 2023. A\ "H\_

En el marco de un acuerdo, se propone la siguiente clausula compromiso: revisa Y
unicamente los porcentajes de incremento salarial acordados a cuenta de paritarias /

2023, tomando en consideracion el contexto macroeconémico. ROSS\
_\ La presente propuesta nos permite asegurar su cumplimiento a lo largo de lo que rgséa€® 0R a A\ 1 mn‘“‘
N del afio y en el primer trimestre del 2023, ajustandose al cuidado de las cuentas dg{ﬁ?u/yl wot

Estado con la seriedad y responsabilidad propias de esta gestion de gobierno.

Conforme lo expresado se solicita a la representaciéon sindical que la presente
propuesta sea puesta a consideracion de los agentes del sector. Cedida la palabra a

los representantes de A.P.O.C. expresan lo siguiente: Tras escuchar la propuesta
realizada por los representantes paritarios designados por la parte empleadora, sin

dejar de considerarla insuficiente por la escalada inflacionaria que atraviesa el pais, \_/
esta parte realiza una contrapropuesta, dejando constancia que la misma fue sometida "’i
a votacion de los trabajadores de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, y el escrutinio

arrojo la aprobacién por mayoria de los votantes, y consistente en: Teniendo en cuenta {

que la metodologia de incremento salarial propuesta sistematicamente por la parte
empleadora nos aleja cada vez mas de la posibilidad de poder hacer frente a la
embestida inflacionaria actual, los trabajadores de la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo proponemos que en la remuneracion de Enero de 2023, el item “Subsecretaria Ate
~de Trabajo” que en nuestro recibos de sueldos se identifica bajo el cédigo n° 4296 sea
incorporado al basico de cada asignacién de clase, y sabiendo que si el mismo fuera
ncorporado como una suma fija igual para todos, agudizaria ain mas el achatamiento
e la pirdamide de nuestra carrera administrativa, por ello es que para su inclusién
entro del basico de la asignacién de clase se realiz6 la proyeccién matematica que
permite recuperar la Escala porcentual de remuneraciones (general) prevista en la ley
- n° 5126 mediante su anexo VI, que se detalla a continuacién:

CLASE PORCENTUAL RELATIVO
13 100%
12 83%
11 68%
10 56%
09 50,5%
08 46%
~1 ALLUB 07 43%
"menerol) Gramial
, ‘:ﬁ. cion Colectiva 06 40%
P -<¥-- Mgndoza
05 37%
e -
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A
02 29%
< 01 27%
W

Y la proyecciéon mencionada se formaliza en forma inversa, es decir que el monto del
adicional Subsecretaria de Trabajo correspondiente al mes de diciembre de 2022, bajo
el supuesto de que se haya acordado el incremento del 9% propuesto sobre este item,

’ representa el 27% correspondiente a la clase 1 y se va incrementando con la porcen-
/7\ || tualidad relativa prevista por la ley 5126, quedando valuado el item “Subsecretaria de

Trabajo” con la siguiente escala:

IG 055\ izing ] .

e E t‘;ﬁ G,";?T ?\T“E“"“ CLASE Adicional Subsecretaria de Trabajo
m»:?;m ot P 55 $ - 376I32
I 02 $44.441 24
03 $48.272.38
04 $52.103,52
05 $ 56.700,89
06 $61.298.26
07 $ 65.895.63
08 $70.493,00
09 $77.389.06
10 $85817.57
" $104.207,04
CUSTAVO ALLUS 12 S TET I

auhsneret. Gremial
Nagociacion Colectiva 13 5 153.245,66
UPCN Mendoza

os importes indicados en la tabla precedente se sumarian a los basicos coincidentes
con la clase pertinente, y asi se conformarian los nuevos basicos para el mes de enero
de 2023, dejando en claro que esta reestructuracion salarial no le representa al Go-
bierno de Mendoza una gran erogacién monetaria, teniendo en cuenta la escasa can:
Q : . : ;

m tidad de empleados que tiene la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, y sobre todo qtié ')
E la mayoria de ellos se concentran entre las clases 3 y 9. En resumen: los nuevos basi-

8 M

_-1

-

cos de las distintas asignaciones de clases para esta Subsecretaria quedarian defini-
dos de la siguiente manera:

CLASE BASICOS A PARTIR ENERO-




GU
Subsecret. Gremaal
Negoclacion Colectiva
UPCN Mendoza
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BINETE

wlleﬂn o HAQIENRA Y FINANIAS

01 $64.193,15
02 $68.911,63
03 $ 74.396,33
04 $ 79.881,04
05 $ 86.132,05
06 $92.383,00
07 $ 98.634,03
08 $ 104.884,97
09 $112.152,63
10 $121.914,32
11 $ 141.636,87
12 $ 165.956,84
13 $ 193.341,70

Asimismo solicitamos la regularizacién de la metodologia de las mesas técnicas y soli-
citamos pronta respuesta a todo lo planteado, ya en las mismas, ha sido nula la devo-

de ATE expresa que: 1- se hace recepcion de la propuesta presentada por el ejecuti-

lucién por parte del estado, para todo el trabajo planteado en las mismas. Indepen-
dientemente de lo expuesto, se procedera a llevar la propuesta formulada por el go-
bierno a la asamblea de trabajadores. Cedida la palabra a la representacién gremial

vo, 2- Que se revea la situacion del item 2019 ex — 077 , donde por los aumentos re-
cibidos en este item invierte la piramide salarial ya que este item no es transversal a
todos los trabajadores del sector y no todos los trabajadores lo reciben 3- solicitamos
incorporacion del item 1408 de monto fijo de pesos 7.200 algun item que refleje

vilidad, como por ejemplo el item 2019 ex — 077 4- Que el bono ofrecido por ejecu-
tivo de $20.000 sea equiparado al monto que otorgara Nacién 5- Denunciamos la tra- \ |
mitacion del expediente 6257269/2022 donde prevé una incorporacién ilegitima de %M
7 V

clase 12 cargo sub-director de la contadora Patricia Ulloa sin previamente pasar por un

concurso de ingreso, recordamos al sector que los ingresos de los trabajadores se
debe realizar por concurso abierto clase 3 para no profesionales y clase 9 para profe-_

sionales. 6- Solicitamos que la oferta por el ejecutivo sea extensiva a los trabajadores
contratados del sector. Cedida la palabra a la representacién gremial de UPCN

expresa que: que se hace recepcion de Ia oferta reallzada por el Gobierno y solici

VO ALLUB




-

GUSTAVO ALLUB
Subsecret. Gremial
Negociacion Colectiva
UPCN Mandoza

13
CAEHDR

" de lo expuesto por las entidades sindicales remitiendo las mismas a las autoridades

wtermedio para el dia 22 de noviembre de 2022 a las 09:
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Equiparacién ascendente de todos los Items del Régimen 05, donde todos sean
igualados al de mayor porcentaje.
Pasajes de transporte publico sin costo. \
» Gestionar ante el agente financiero un préstamo a tasa 0% en doce cuotas iguales. \
« Equiparar los valores de Asignaciones Familiares con las asignaciones que

paga la ANSES. Como asi también actualizar los tramos, de acuerdo al incremento ar}

salarial que se produzca. o
* Enrelacion a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a

los trabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de los elementos 3\
de proteccion personal adecuados, movilidades en condiciones, etc. También s \
incluya a los profesionales, dercgando el art. 2 del Decreto 265/1999, por ser dis-
criminatorio. Solicitamos mejoras edilicias urgentes, dado que por ejemplo en el di
de hoy no se pudo trabajar por falta de electricidad y agua.

o GE?%S"QUB los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha
'y nui¥econocido el pago del mismo, sean también objeto de re-escalafonamiento acorde ¢

el agrupamiento profesional, cuando cumplan funciones relativas a la incumbencia
de su titulo. &\
» Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran . \ \\\\_
vacantes L TR
* Restablecer los servicios caidos de la Obra Social. _f \
« Pase a planta de los trabajadores con Contrato de locacién. -. J
* Solicitamos la incorporacion del adicional subsecretaria al basico, manteniendo la
piramide salarial.
¢ Solicitamos la simulacién de la oferta realizada.
Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo expresa: Se toma vista

orrespondientes para su conocimiento y consideracion. Se hace saber a las entida- _
es sindicales que la presente propuesta es una propuesta razonable y realizada con"
a seriedad que la situacién macroeconémica permite acercar a la mesa de negocia--
cion por ello es que se solicita sea puesta a consideracion de los agentes del sector.
Se rechaza que exista una incorporacién ilegitima como presuntamente expresa la
entidad sindical ATE, siendo que se ha cumplido con el régimen legal vigente. Recha®
zamos que existan servicios caidos en la OSEP como presuntamente expresa la enti-
dad UPCN. Se pone en conocimiento de las entidades sindicales que aque

By se da por finalizada la presente audiencia firmando |
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