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ACTA ACUERDO )
DIRECCION DE ECOPARQUE y PARQUES y PASEOS PUBLICOS

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022, siendo las
15:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el
Subsecretario de Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN GUSTAVO
ALLUB, WALTHER BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO, OSCAR OVIEDO,
RICARDO CORIA y ALEJANDRO SEGOVIA por Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia, Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic. DANIELA
FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto
las partes acuerdan:

1.- Un incremento sobre la Asignacién de Clase del 9% en el mes de diciembre del
2022, calculado sobre la base fija de la Asignacion de Clase vigente al 31 de diciembre
del 2021. Un incremento sobre la Asignacion de Clase a cuenta de paritarias 2023, del
5 % en el mes de enero de 2023, 5 % en el mes de febrero de 2023 y 5 % en el mes
de marzo del 2023 calculado sobre la Asignacién de Clase vigente al mes de
diciembre de 2022. Los porcentajes propuestos son no acumulables.

2.- Un incremento sobre el item PGSM (item 1427), el que tiene como base de ¢ (o]

modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo i la forma de

bonificable, el que a partir del 01 de diciembre de 2022, pasara ;76%. Solo se
)calculo que posee al momento de la presente propuesta.
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($57.900,00), segun Resolucién 11/2022 del Ministerio de Trabajo
consecuencia se propone abonar la suma de Pesos veinte mil ($20.00
de enero de 2023 a los agentes del sector cuyo salario bruto al mes de noviembre de
2022 no supere la suma de Pesos doscientos treinta y un mil seiscientos
($ 231.600,00) inclusive. En caso que el agente preste servicios en mas de una

El presente acuerdo concluye deflnltwamente la negociacién paritaria salarial 2022
_ para el sector, la que fuera convocada por disposiciéon del Sefior Ministro de Gobierno,
. Trabajo y Justicia en el mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en adelante,

reclamaciones respecto de la misma.

En virtud de la situacién macroeconémica y a fin de paliar los efectos de la inflacion, se

acuerda un incremento salarial a cuenta de paritarias 2023, a fin que los agentes

publicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer trimestre del 2023.
/A Dicho incremento es propuesto a cuenta de paritarias 2023, por ello los incrementos
i@ sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momento de convocar a la

discusion salarial 2023.

Se acuerda revisar unicamente los porcentajes de incremento salarial acordados
\\ cuenta de paritarias 2023, tomando en consideracion el contexto macroeconémico.
UPCN ratificando lo manifestado durante el afio, fija una cuota solidaria en el mes d
diciembre del 2% de los haberes brutos para todos los no afiliados a la entidad sindi
signataria del presente acuerdo

la Asignacion de la Clase 8 del Régimen Salarial 13, con caracter remunerativo NO
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Las partes solicitan la homjologacion del presente aclyjerdo. Sin mas temas que tratar
se da por finalizada la pregente audiencia firmando Ids partes por ante el funcionario

ALLUB
Subsecret. Gremial
Negoclacion Colectiva “’OC')J
UPCN Mandoza

ARIANA LIMA /

Lic. :
Niractora Acal. da Recursos Humasos
*usecealaria Gast, PCaY
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