SUBSECRETARIA DE TRABAJOY EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

MENDOZA
GOBIERNO www.mendoza.gov.ar

ACTA ACUERDO REGIMEN 13

En la ciudad de Mendoza, a los 04 dias del mes de abril de 2023, siendo las 16:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Abocg. CARLOS SEGURA, por UPCN CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO MONTIVERO,
WALTHER BARBOSA, RICARDO CORIA por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic.
MARIANA LIMA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan:

En virtud de lo convenido en diciembre de 2022 se ratifican los incrementos salariales del 5%
sobre asignacion de clase a cuenta para los meses de enero 2023 y febrero 2023. A partir del mes
de marzo 2023 se propone el siguiente cronograma de incremento salarial, subsumiendo para
dicho mes el incremento acordado para el mes de marzo en paritarias 2022:

1 7 Asignacion de Clase

Mes | !
Marzo ‘ 10% !
Abril 5%
Mayo 12%
/ Junio 5% *
Julio 5% %
Agosto 14%
Septiembre 5%
Octubre " 5%

Los incrementos propuestos se calculan sobre la base del mes de diciembre de 2022 y son no
acumulativos.

Se propone modificar el Adicional Parque General San Martin — item 1427, el que a partir del mes
o de abril de 2023 pasara del 28% al 35%.

olo se modifica el porcentaje del mismo sin modificar su forma de calculo, su caracter o
raleza que rewste al momento del presente acuerdo.

;‘ ;I Gobi e la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremia 2055)
e3¢ Jurante el e octubre de 2023 a fin de revisar el incremento salarial acordado toman ETE s
i:g"g nsideracion ntexto macroeconomico. \i\e- _SQR E ooy &
-_;S‘g;n caso que la inffacion acumulada para el periodo comprendido entre enero 2023 y a& FYozic)

# 2publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere el mcremento

salarial percibido por todo concepto por los agentes del sector para el pericdo de referencia, el
Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacion gremial
entre el 21y el 30 de junio de 2023. Si la inflacion acumulada para el periodo comprendido entre
enero 2023 - mayo 2023 resultare inferior o igual al incremento percibido por los agentes en dicho
periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.
§ Asimismo en caso que la inflacion acumulada para el pericdo comprendido entre enero 2023 y [
. U junio 2023 publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), supere el
\ '. c:. incremento salarial percibido por todo concepto por los agenies del sector para el periodo de
referenCIa el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con ‘la
\{‘representacion gremial entre el 21 y el 26 de julio de 2023. Si la inflacion acumulada para €l
%‘_penodo comprendido entre enero 2023 - junio 2023 resultare inferior o igual al incremg
zpercxbxdo por los agentes en dicho periodo, la mesa aqui propuesta quedara sin efecto.

El presente acuerdo se aplicara exclusivamente a los agentes del sector.
La entidad sindical fija por haber rubricado el prpsente acuerdo,

. correspondlente al 2% sobre el monto bluta cela C iodos los agentes 0
Iﬁ .
UPCN oza '.i



ser retenida con los haberes del mes de diciembre de 2023.
Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas q se da por
finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funciondrio actfiante que

[
Lic, Walther Barbosa
Secretario Profesionales
UPCN Mendoza

acretario General
UPCN Mandoza

Minlsterio de bobierna, rabajoy tushless
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ACTA REGIMEN 13

En la ciudad de Mendoza, a los 04 dias del mes de Abril de 2023, siendo las 16:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Emplec, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN CRISTIAN GALDEANO, WALTHER BARBQOSA,
GUSTAVO MONTIVERQO y RICARDO CORIA, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la entidad gremial UPCN manifiesta: se acepta
la propuesta del ejecutivo. Ya que como hemos expuesto y lo venimos solicitando en los Gltimos
afos, que nuestre salario no sea superado por la inflacion, desgraciadamente eso no sucedid.
Tal como lo podemos apreciar en el siguiente cuadro

Ao 2020 2021 2022
Inflaciéon 36% 51% 95%
Aumento Salarial Basico 0% 41% 68%
Diferencia 36 p.p. 10 p.p. 27 p.p.

Podemos ver que ademas del 2020 en el que sufrimos una inflacién del 36% el aumento fue 0%.
También en 2021 que quedamos 10 p.p. por debajo y por ultimo 2022 que quedamos con 27 p.p.
por debajo. Por tal motivo y como una forma de aproximarnos a un salario digno y como lo hemos
manifestado siempre, que los aumentos sean al basico, es que solicitamos lo siguiente.
Aumento al basico que acompafe a la inflacién. Para dejar de perder poder adquisitivo.
Elevar el item PGSM del 28% actual al 40%
Incorporar al basico el item PGSM. Somos conscientes que el traspaso no seria de una scla vez,
por lo que proponemos para 2023 la incorporacion de un tercio
Incorporar al basico los $7.200 otorgados como aumento integral 2020/2021, tal como lo
venimos solicitado desde el afio pasado

e Solicitamos se cumpla la re categorizacién a clase 05 de los guadaparques urbanos

tramitado por EX -2019-02259219-GDEMZA-SAYOT.

En virtud de que el ejecutivo realizé una propuesta inicialmente en 2020 que luego fue retirada de
mala fe adentro del ambito paritario lo que ha traido aparejado un grave deterioro del poder de
compra de nuestros salarios

Dado que el Ejecutivo no ha dado respuesta a lo solicitado en las Ultimas paritarias (incluso de los
ultimos afos), reiteramos:
Equiparar los valores de Asignaciones Familiares con las asignaciones que paga la ANSES.
Como asi tambien actualizar los tramos de acuerdo al incremento salarial que se produzca.
En relacién a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a los
trabajadores de la indumentaria necesaria como asi tambien de los elementos de proteccién
personal adecuados, movilidades en condiciones, etc.
* Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en
subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento
* Pase a planta de los trabajadores con Contrato de locacion de servicios y obras.
» Rechazamos de plano el aumento de los descuentos que se transformé en ley para
financiar la OSEP y restablecer los servicios caidos de la obra Social.
» Con respecto a las condiciones de trabajo en febrero de 2022 se redizé una mspecmén
conjunta con SSTYE del cual surgleron SEFIDS |r1c:urnphm1entos de Ios cyiales no vemos adn




 En Ecoparque se deben equiparar los porcentajes a aplicar a los diversos titulos con los
aplicados a la Direcciébn de Parques y Paseos Publico, acordados por paritaria del

_ 13/12/2018.
Solicitamos dejar de tomar como base de calculo de los aumentos otorgados el mes de diciembre
del afio anterior y empezar a tomar el mes préximo anterior, de hecho cuando un compariero va a
comprar un litro de leche o algtn util escolar los aumentos de los mismos no vienen calculados
con respecto a diciembre del afio anterior sino con respecto al mes anterior.
Por dltimo y dado el contexto macroeconémico del pais, solicitamos revisién en los meses de
mayo, junio, setiembre y diciembre.
Ante la inquietud de los trabajadores del sector se solicita tener precisiones sobre una supuesta
recategorizacion para el mes de abril de todos los trabajadores del area. En cuanto al item PGSM
solicitamos que como base de calculo se tome la clase 10, siendo esta la mayor del escalafén.
Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo expresa: se toma vista de lo
expuesto por la entidad sindical siendo remitido a las autoridades correspodientes para su
conocimiento y consideracion. Se rechaza categéricamente lo que presuntamente expone la
entidad sindical con relacién a la OSEP. Se hace saber a la entida gremial que el acuerdo del afio
2021 fue un acuerdo integral 2020 — 2021. Se hace saber a la entidad gremial que los ingresos
como la promocién en la Administracion Publica se realizaran conforme el ordenamiento juridico
vigente. A fin de continuar con el dialogo con la entidad sindical se propone realizar reuniones
técnicas, proponiendo realizar una mesa el dia 3 de mayo a las 10:00hs. Sin mas temas que tratar

se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que
certifica.--—--- -—---

Lic. Walther
Secretario Pr les
UPCN Mendoza
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