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ACTAFTYC

En la ciudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de noviembre de 2022, siendo las
10:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Emplec, por ante Director de
Relaciones Colectivas, Abog. IGNACIO PALERQO, por APOC: RAMIRO QUEVEDO
MENDOZA, PAMELA NIEVAS, VALERIA TESTINI y DANIEL MAURE; por UPCN
CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA y GUSTAVO
MONTIVERO y VERONICA POBLETE, por la Administradora Provincial del Fondo, LIS
VIDAL; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y
cedida la palabra a la representacion de APOC expresa: Se solicita a la
Administradora Provincial del Fondo trabajar en los siguientes puntos: 1. Que se
modifique, durante el presente afio, el articulo 4 de la Resolucién N° 32/2013 de la
Administradora y modificatorias (suplemento presentismo), para que se incluya en las
licencias ya enumeradas en dicho articulo y que no afectan el derecho a percibir este
suplemento, a todas las licencias establecida en el articulo 50 de la Ley 5811, con
aplicacién a partir del 1 de enero de 2023. 2. Que se apruebe el Régimen de
Concursos para el personal de la Administradora, emitiendo la correspondiente
resolucion, en el marco de las previsiones de la Ley Provincial N° 9015, en el afio en
curso, teniendo en cuenta las consideraciones que fueron trabajadas en la mesa
técnica. 3. Le den tratamiento y se expidan respecto del reclamo interpuesto por los
agentes de la Institucion y éste gremio, relative al Adicicnal Mayor Dedicacion (Exptes.
EX 2021-06094740-GDEMZA-FTYC y EX 2022-03863059-GDEMZA-FTYC), dentro de
los préximos tres meses. 4. Se incorpore el adicional remunerativo no bonificable de
pesos siete mil doscientos ($7.200) al basico de la clase 1. 5. Se incremente el
Adicional Antigledad, del 1,25% hasta el 2%, aplicado sobre la clase de revista, desde
el 1/1/2023. 6. Se otorgue el bono ofrecido de $20.000 a todo el personal de la
Administradora Provincial del Fondo, sin tener en cuenta la restriccion de los 4 salarios
minimos vitales y moviles. 7. Se convoque a una mesa técnica para continuar tratando
los temas pendientes para el dia 7/12/2022 a las 13:00. Cedida la palabra a la
representacion de UPCN expresa: Se solicita que se incorpore el ltem 2022 de $
7200 al basico, ya que se encuentra congelado y de esa forma adquiriria movilidad y
sumaria al calculo de futuros aumentos, se solicita que el uso de las licencias por
razones particulares en la forma prevista por la normativa vigente no afecte el cobro
del adicional presentismo, solicita se aumente la base de calculo del adicional
antiguedad del actual porcentaje de 1.25% al 2 % para lograr equidad con el resto de
la administracion publica que lo tienen a ese porcentaje, Se solicita que se realicen los
concursos de ascenso necesarios para recategorizar a todo el personal que se
encuentra cumpliendo funciones de mayor jerarquia, Se solicita fijar fecha para nuevas
mesas técnicas, se solicita que quienes hayan obtenido su titulo terciario, universitario
o profesional y se encuentren cumpliendo funciones inherentes a su incumbencia
pasen al agrupamiento profesional. Retomada la palabra por la representaciéon del
ejecutivo expresa que: Se toma vista de lo expuesto por las entidades sindicales,
remitiendo los mismos a las autoridades correspondientes para su ﬂecjmrento y
consideracion. Se hace saber a las entidades sindicales que la Ad
Provincial del Fondo, se encuentra realizando los tramites admlms 2
correspondientes a fin de modificar la Res. N° 32/13, modificatorias y complementariz
a fin de aplicarlo a partir del 01 de enero de 2023. Asi también se esta trabajando a fin O\
o, 'de aprobar, durante el presente afio, el régimen de concursos para el sector, el que ' =
4%/;‘;% posee particularidades propias que deben ser tomadas en consideracién. Asi tambign 5™
) se realizaran las consultas correspondientes a fin que la Administradora pueda )
expedirse respecto del reclamo interpuesto, dentro de los préximos tres meses. Co
relacion al punto 4 de las gem;entes se hace saber que dicho pedido sera resueltp-€
conirﬁimla y de acuerdo con lo qup dete/rnme la Admlnlstracmn Central R
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de lo solicitado con relacion al adicional antigiiedad se propone continuar la discusién
del mismo en mesas técnicas durante el mes de febrero de 2023. Con relacion a lo
solicitado respecto de la suma fija de $20.000, se pone en conocimiento de las
entidades sindicales que dicha suma es parte de la propuesta general realizada por la
representacion del Ejecutivo a todos los sectores de la Administracion Publica, no
siendo posible una modificacién de la misma para determinados sectores. Sin mas
temas que tratar se da por finalizada la presente audienqa firmando las partes por

ante el fun7;nQo actuante que certifica.-=—-------
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GUSTAVO ALLU
Subsecret. Gremial
Negociacion Colactiva
UPCN Mendoza

Suhsecretaria st. Pca,

Maoriernizaran del Estaco

Ministerio de Gobierno, Trabajo
y Justicia
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