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En la ciudad de Mendoza, a los 14 dias del mes de noviembre de 2022, siendo las 16:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas, Abog. IGNACIO PALERO, por APOC: RAMIRO QUEVEDO MENDOZA, PAMELA
NIEVAS y DANIEL MAURE; por UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA y GUSTAVO
MONTIVERO, VERONICA ONGARO, CLAUDIO PEREYRA MOOS y VERONICA POBLETE,
por el FTYC la Cdra. VERONICA PAVESKA, por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic.
BEATRIZ MARTINEZ, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. EDUARDO
GROSSI; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa: Atendiendo a lo solicitado por la entidad sindical en
audiencia del 24 de octubre del corriente afio y en virtud de continuar con el didlogo en el
ambito paritario, en cumplimiento de la convocatoria realizada por el Sefior Gobernador de la
Provincia, es que se viene a realizar |a siguiente propuesta de incremento salarial, conforme el
siguiente cronograma: \
1- Un incremento salarial del 9% sobre el Basico de la Clase 1 Adicional 12, 200, 201 y )
203, en el mes de diciembre 2022, calculado sobre la base fija del Basico de la Clase | 4
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1 Adicional 12, 200, 201y 203 vigente al 31/12/2021 y un incremento a cuenta de pari- , | & - 'i' i
tarias 2023 sobre el Basico de la Clase 1 Adicional 12, 200, 201 y 203 consistente en \ > 52

un 5% en el mes de enero de 2023, 5% en el mes de febrero de 2023 y el 5% en el \
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mes de marzo de 2023, calculados sobre la base fija del Basico de la Clase 1 Adicional \.
12, 200, 201 y 203 del mes de diciembre de 2022.

2- Un incremento al ltem “FTYC" con caracter remunerativo no bonificable con base de °
calculo en el Basico de la Clase 7, del 2% a partir del mes de Noviembre de 2022. Los \
porcentajes expresados son no acumulables, respetando los porcentajes ya acordados.

3- Una suma extraordinaria 2022 con caracter no remunerativo, no bonificable por tnica
vez, a aquellos agentes del sector cuyo salario bruto del mes de noviembre 2022 no
supere cuatro (4) salarios minimo vital y mévil, el que al mes de noviembre 2022 as-
ciende a la suma de pesos cincuenta y siete mil novecientos ($57.900), segtn Resolu-

1 cion 11/2022 del Ministerio de Trabajo de la Nacién. En consecuencia se propone abo-

| nar la suma de Pesos veinte mil ($20.000,00) el dia 05 de enero de 2023 a los agentes
del sector cuyo salario bruto al mes de noviembre de 2022 no supere la suma de Pesos
doscientos treinta y un mil seiscientos ($ 231.600,00) inclusive. En caso que el agente
preste servicios en mas de una jurisdiccién, sélo percibird el beneficio en una sola de /
las liquidaciones. El beneficio, solo se liquidara a los agentes con alta administrativa al {
30 de noviembre de 2022.

Esta propuesta incluye los porcentajes de incrementos homologados por Decretos durante el

afio 2022 aplicables al sector. :

La presente propuesta concluye definitivamente la negociacion paritaria salarial 2022 para el ‘

sector, la que fuera convocada por disposicién del Sefior Ministro de Gobierno, Trabajo y

Justicia en el mes de Febrero de 2022. No pudiendo realizarse, en adelante, reclamaciones

respecto de la misma.

En virtud de la situacién macroeconémica y a fin de paliar los efectos de la inflacién, es que el

Gobierno de la Provincia de Mendoza propone un incremento salarial a cuenta de paritarias D

2023, a fin que los agentes publicos puedan tener previsibilidad salarial, respecto del primer

trimestre del 2023. Dicho incremento es propuesto a cuenta de paritarias 2023, por ello los
incrementos sobre aspectos generales 2023, seran considerados al momento de convocar a la
1 discusion salarial 2023, - e
/ En el marco de un acuerdo, se propone la siguiente clausula compromiso: Tevisar Unicamente / l
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los porcentajes de incremento salarial acordados a cuenta de-paritarias 2023, tomando en
consideracion el contexto macroeconémico. -----

La presente propuesta nos permite asegurar su cumplimi
y en el primer trimestre del 2023, ajustandose al cui

seriedad y responsabilidad propias|de esta ge;\tién de gobierno. f -
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Conforme lo expresado se solicita a la representacién sindical que la presente propuesta sea
puesta a consideracion de los agentes del sector.--—-
Cedida la palabra a la representacion de APOC expresa: que recibimos la propuesta para
ser puesta a consideracion de Asamblea de empleados y solicitamos que ademas se modifique
el Art. 4° de la Res. N° 32/2013 de la APF “Suplemento Presentismo” para que se incluyan a las
razones particulares en las licencias ya enumeradas y que NO afectan el derecho a percibir
este suplemento todas las establecidas en el articulo 50 de la Ley 5811. Dicha modificacién
debera ser aplicada a partir del 1 de enero de 2023. Asimismo solicitamos que en las préximas
mesas tecnicas del 2022 se trabaje en la gradualidad de adicional antigiiedad y se trabaje en la
incorporacién de la suma fija anual remunerativa no bonificable de $ 7200 al basico de la Clase
1, ademas de continuar trabajando en los deméas temas pendientes del sector, detallados en
actas anteriores. Cedida la palabra a la representacién de UPCN expresa: Que a pesar de
considerar insuficiente el aumento propuesto se hace recepcién del mismo y sera puesto a
consideracion de los empleados del sector, para lo cual se solicitan las correspondientes
simulaciones a la brevedad. Se reiteran los pedidos histéricos de UPCN que pasamos a
mencionar:

¢ que no sea descontado el suplemento presentismo cuandc se utilizan los dias de

razones particulares

e que el item de $7200 pase al basico, para adquirir movilidad, ya que se encuentra
congelado desde su creacion, y para que sea un aumento genuino. También para que
forme parte de la base de calculo de los aumentos que se acuerdan
trabajar gradualmente el aumento del porcentaje de céiculo de la Antigiiedad
considerar los titulos terciarios como profesionales
recomponer la piramide salarial que ha perjudicado la carrera administrativa con estos
aumentos poco genuinos de emergencia
equiparar las Asignaciones Familiares a las que se pagan a nivel nacional, y actualizar
los tramos de acuerdo a los aumentos que se produzcan
pasaje de colectivo gratuito
e que se gestione ante el agente financiero un crédito de contingencia a tasa cero para

los trabajadores del sector

Retomada la palabra por el ejecutivo expresa que: se toma vista de lo expuesto por las
entidades sindicales siendo remitidos a las autoridades correspondientes para su conocimiento
y consideracion. Se hace saber a las entidades sindicales-que aquellos puntos que exceden a
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osslecto con las autoridades del sector. Se fiiacuarto intermedio para\el dia 22 de noviembre de
ne12022 a las 12:00 hs. Sin mas temas gle tratar se da por finalizada la presente audiencia
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