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ACTAFTYC

En la ciudad de Mendoza, a los 24 dias del mes de octubre de 2022, siendo las 13:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas, Abog. IGNACIO PALERO, por APOC: RAMIRO QUEVEDO
MENDOZA, PAMELA NIEVAS, VALERIA TESTINI y DANIEL MAURE; por UPCN
GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA y GUSTAVO MONTIVERO, VERONICA
ONGARO y VERONICA POBLETE, por el FTYC la Cdra. VERONICA PAVESKA; por
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE
HACIENDA y FINANZAS, Lic. CRISTINA BRIGGS; por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG. Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa:
Atendiento Ia situacién actual de los salarios de los agentes estatales, producto del |
complejo contexto macroecondmico nacional y en cumplimiento de la cladusula
mpromiso convenida en audiencias paritarias del mes de Julio de 2022, el Poder
ivo ha decidido convocar a las negociaciones salariales en el mes de octubre de
| objeto de revisar el incremento porcentual salarial acordado en el mes de
marzo y sto del corriente ano
Dicha revision, al igual que esta mesa de negociacién salarial tienen por fin comun
aliar los efectos negativos de la inflacién sobre los salarios de los trabajadores
estatales.
En vitud de ello, es que se formula la siguiente propuesta de incremento salarial
conforme al siguiente cronograma: 6,5% en el mes de diciembre del 2022 calculados
sobre la base fija del Basico de la Clase 1 Adicional 12, 200, 201 y 203 vigente al 31
de diciembre del 2021 y un incremento a cuenta de paritarias 2023, del 5 % en el mes
de enero de 2023, 5 % en el mes de febrero de 2023 y 5 % en el mes de marzo del
2023 calculados sobre la base fija del mes de diciembre de 2022. Los porcentajes
propuestos son no acumulables.
Esta propuesta incluye los porcentajes salariales homologados por decretos aplicables
al sector.
En el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula
compromiso: el Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante la primera quincena del mes de abril de 2023, a fin de
&4 revisar solo el incremento porcentual salarial acordado.
§,-‘;-‘_,§’ La presente propuesta nos permite asegurar su cumplimiento a lo largo de lo que resta s‘#
5S£  del afio y en el primer trimestre del 2023 ajustandose al cuidado de las cuentas del R
& Estado con la seriedad y responsabilidad propias de esta gestion de gobierno. v@,@@ &
Conforme lo expresado se solicita a la representacion sindical que la presente
propuesta sea puasta consideracion de los agentes del sector. Cedida la palabra a Ia o"
representacion de APOC expresa: Que APOC, Seccional Mendoza, por mandaté® c,é °t>
expreso y unanime de los afiiados de todos los organisrmos, reunidos en Asamblea ‘\0
convocada al efecto el dia 21/10/2022, en la Planta Baja de la Casa de Gobierno,
RECHAZA categéricamente la propuesta traida por el Gobiernc a esta Mesa Paritaria,
por ser absolutamente insuficiente y a toda luz irrazonable, frente a la escalada
inflacionaria que viene destruyendo sistematicamente los sueldos de los trabajadores
desde el afo 2020. Durante el ano 2020 los trabajadores del estado mendocino fueron
Ios UNICOS trabajadores de la Republica Argentina a quienes no se les otorgd
2nto sa!anal atgano causando -a Ia fecha- un delc,rimo del salano real superior
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contemplaron incrementos promedios del orden del 44% en el marco de una inflacién
del 50,9%, a nivel nacional, y 50,6% para la Zona Cuyo, por lo que el salario continud
destruyéndose. Finalmente, durante éstos diez meses del ano 2022, los acuerdos
paritarios no han llegado a cubrir el devastador efecto de una inflacion que ya es
incontrolable. Los incrementos acordados en los Organismos de Control han
alcanzado solo un promedio real del 57% (porcentaje muy lejano al falso 72%
\ anunciado por el Gobierno), frente a una escalada inflacionaria gque ya llega al 66,1%
acumulada a nivel nacional y del 66,5% en la Zona Cuyo, como es publico y notorio.
La incidencia real de los aumentos se alcanza al proyectar los ofrecimientos del
gobierno y obtener como resultados indices mucho mas bajos que los que se
anuncian. Es decir, las politicas del Gobierno de la Provincia de Mendoza vienen
erosionando los sueldos de los trabajadores estatales a niveles intolerables e
insostenibles, convirtiendolos en la unica variable de ajuste de sus politicas y
ectando, en definitiva, la importantisima y trascendente tarea que desempefiamos en
trol de toda la actividad del estado. En conclusion, estamos asistiendo al peor
contra el salario del trabajador de control que se haya podido observar en los
: ez anos, y sin lugar a dudas con ello se afectan gravisimamente las
B mportantes y trascendentes funciones que cada organismo de control debe
'desempeﬁar Como si todo esto fuera poco, el Gobierne, en un alaque directo a los
organlsmos que representamos, incumple con su palabra, y se niega a aplicar la
sula de garantia en iguales condiciones otorgadas a los demas gremios estatales
mendocinos, suscripta en el Gltimo encuentro paritario. A la fecha y no obstante los
airados reclamos de este Gremio, el Gobierno se ha negados a otorgar el aumento a
lgs trabajadores de la Fiscalia de Estado, del Honorable Tribunal de Cuentas, de
ontaduria General y de la Tescreria General, develando asi su politica de ataque a
o G quienes ejercemos funcién de control en el estado mendocino. Frente a la situacion
f descripta la propuesta que hoy trae el gobierno es insostenible y debe ser
ampliamente mejorada. Insistimos, reiteramos, reclamamos y exigimos, la inmediata
implementacion de un mecanisme que logre sostenerse ante el avance del flagelo de
la inflacién. Es intolerable que hoy la estructura de control sea sostenida solo por cada
uno de los trabajadores que representamos, con su esfuerzo, sacrificio y recursos.
1. Los agentes de control requerimos que a la recomposicion salarial hoy

propuesta por el Gobierno de la Provincia de Mendoza, sea sustancialmente
mejorada, contemplando un incremento salariar que acompane los indices de
p.LLU inflacién.
avo \
UST \ G" w#simismo, le exigimos gue se convenga un porcentaje reparador adicional, al
dnxa que se acuerde finalmente como incremento del afio 2022, que logre restaurar
en alguna medida los devastadores efectos que causara el no haber otorgado
aumentos durante todo el afio 2020, al cual este Gremio no renuncié y por el
cual se seguira luchando hasta que se logre un justo reconocimiento.
Cedida la palabra a la entidad sindical UPCN expresa que: Consideramos el
ofrecimiento del gobierno muy lejano a las expectativas que generé el Sr. Gobernador
al tomar las palabras de UPCN “que la inflacién no supere los salarios” y muy lejano
de la realidad. La propuesta del gobierno pretende cerrar el afio 2022 con un 65% de
aumento a los basicos cuando la inflacién proyectada, en el mejor de los casos supera
el 100% para este afio. Vemos que ya se va previendo el aumento del afio 2023
cuando el afo aun no se finaliza y los empleados publicos no podemos “posdatar” los
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incorpore al basico los $7.200 otorgados oportunamente. En virtud de que el gobierno
ha tomado la practica de utilizar los haberes de diciembre como base de célculo para
el posterior ejercicio. Y que UPCN siempre ha solicitado todos los incrementos al
basico para evitar mayor depreciacion del salario en el afio 2023.
Dado que el Ejecutivo no ha dado respuesta a lo solicitado en las Ultimas paritarias
(incluso de los Ultimos anos), reiteramos:
Pasaje de colectivos sin costo para todos los trabajadores con ingresos netos
menores a $150.000.

Gestionar ante el agente financiero de la Provincia (Banco Nacién) un crédito
de contingencia para todos los trabajadores, de dos sueldos brutos a tasa 0%;
a ser devuelto en doce cuotas iguales y conseculivas. Esto teniendo en cuenta
la imposibilidad de ahorrar con los sueldes actuales y el alto grado de
endeudamiento de los trabajadores estatales.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares con las asignaciones que
paga la ANSES. Como asi también actualizar los tramos de acuerdo al
emento salarial que se produzca.
Llamddo a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se
encuentran en subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el
mismo procedimiento
« Restablecer los servicios caidos de la obra Social.
Retomada la palabra por el ejecutivo expresa que: se toma vista de lo expuesto por
las entidades sindicales siendo remitidos a las autoridades correspodientes para su
Qgibnocimiento y consideracion. La presente propuesta es una propuesta salarial que
2 viene a paliar los efectos que la inflacion ha causado en los salarios de los agentes
pubhcos excediendo la convocatoria de la presente audiencia aquellos puntos no
incluidos en la propuesta, no obtante se toma vista de los mismos. Se pone en
conocimiento de la entidad sindical que el acuerdo salarial del afio 2021 fue un
acuerdo integral 2020 - 2021. No consideramos que la presente propuesta sea
irrazonable ya que la misma se ha realizado con la seriedad que una propuesta debe
contener, tomando en consideracion las cuentas de la Provincia y la situacién
macroecondémica que repercute en todos los ambitos. Rechazamos que el Ejecutivo
realice un ataque contra los organismos dé¢ tontrol como presuntamente expresa la
entidad sindical, ésta representacion siemgre\ha mantenido el dialogo con todas la
entidades sindicales entre las que se entueptra APOC. Rechazamos que exista
servicios caidos de la OSEP como presuntgmente expone la entidad sindical UPCN. A
fin de continuar con la discusion de los aspectds expresados por la entidad sindical se
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