2
w
w
=
z
M
-
E)
)
| =
K9
m
a
o
5
]
o
=
£
5]
G
[
=
j‘

Z.5

OF= ] Q

= www.mendoza.gov.ar 2, =

QEJ— & ==--g-l£

g3k \%{:\g\ssﬁ

(=] 3 _""a
ACTA SSTYE $ £

¥ lusticia

-ﬁgin lacindad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 11:00
ahs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Abog. ADRIAN
™ ARMESTO, por ATE, DARIO CORTEZ, JUAN CARLOS OVANDO, PAULA CORDOBA,
MARCELA DE LOS RIOS por APOC, RAMIRO QUEVEDO MENDOZA, MARIANA
BARRIONUEVO, SILVANA SEVILLA y OSCAR JOFRE, por UPCN: GUSTAVO ALLUB,
USTAVO MONTIVERO, WALTHER BARBOSA y CLELIA ARCE, por Ministerio de
o, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccion General de
Re

geyrsgs Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA vy
FINANZAS, Lic. EDUARDO GROSSI, por SSTyE: Abog. IGNACIO PALERO, por \&/

SUDS it tirla Cust,
MO rnizacién del
Ministerio wa Gobiern

Lic, BEATR'Z MARTI

"\ Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra

“._a la representacién del Ejecutivo expresa: Atendiendo a la situaci6n de los salarios

de los agentes estatales, producto del complejo contexto macroeconémico nacional, en

cumplimiento de la clausula compromiso convenida con la entidad sindical y con el

- objeto de revisar el incremento salarial acordado durante los meses de marzo y agosto
del corriente, es que el Poder Ejecutivo fija la presente audiencia. \361
Esta instancia tiene por objeto paliar los efectos negativos de la inestabilidad economic e ac et

sobre el salario de los agentes publicos. En virtud de todo ello, es que se formula una,‘e'%%vc"" i

ropuesta, para los agentes del sector:

basico y adicional 2019 (ex

077) y adicional 4296 ﬁ
Subsecretaria de Trabajo §

Septiembre 2022 7%
Octubre 2022 8%
Noviembre 2022 7%
Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fija del mes
de diciembre de 2021. Los incrementos propuestos modifican Unicamen
porcentuales acordados en el punto 1) del acta acuerdo firmada el dia 10 delmes de
agosto de 2022 y contienen los otorgados por Decreto 396/2022, ratificado por Ley 9400
y Decreto 1225/2022. La presente propuesta nos permite asegurar su cumplimiento a lo
l largo de lo que resta del afio y se ajusta al cuidado de las cuentas publicas. Se propone
incorporar la siguiente clausula compromiso. El Gobierno de la Provincia de Mendoza

se compromete a reunirse con la representacion gremial durante la primera quincena

' del mes de octubre de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo. Se solicita que la
presente propuesta sea trasladada a los agentes del sector para que se expidan por su
aceptacion o rechazo y se fije nueva fecha de audiencia a fin de que la entidad gremial
transmita la respuesta que corresponda
Cedida la Palabra a la entidad sindical APOC: que recepta la propuesta a fin que la
misma sea puesta a consideracion de la asamblea de trabajadores. Asimismo, solicita
e fije fecha de Comision Técnica fijando el horario a reunirse a fin de poder discutir
odas las demas cuestiones que hacen a los derechos de los trabajadores de la SSTTE.
Cualquier propuesta que se firme debera contemplar una clausula de garantia para el
caso de acordar un aumento superior al que aqui se pacte, en otro organismo, su
aplicacion automatica a la SSTE y una revision en la primera quincena de octubre. Por
—___— Ultimo solicitamos el blanqueo del importe de $7.200, tal como lo solicitd UPCN en esta

s
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- incluye el mes gg_Qiciembre, &omo tampoco lo hizo el afio pasado y que el compromiso
( ntos en negro recibidos como aumento integral 2020 y 2021. .
Solicitamos que al mes de diciembre se incorpore al basico los $7.2 d \<C\

ortunamente. En virtud de que el gobierno ha tomado la practica de utilizar los \

. res de-diciembre como base de calculo para el posterior ejercicio, que I.JP(Z:I'«I\Q
siempre ha solicitado todos los incrementos al basico para evitar mayor depreciacion

del salario en el afio 2023.

Dado que el Ejecutivo no ha dado respuesta a lo solicitado en las dltimas paritarias

(incluso de los ultimos afios), reiteramos:.
* Pasaje de colectivos sin costo para todos los trabajadores con ingresos netos
menores a $150.000. oo
¥ WS
%
0

¢ Gestionar ante el agente financiero de la Provincia (Banco Nacién) un crédito de o
contingencia para todos los trabajadores, de dos sueldos brutes a tasa 0%: a ser =

devuelto en doce cuotas iguales y consecutivas. Esto teniendo en cuenta la c,“*t:,p*“;a-‘ a&‘-“
imposibilidad de ahorrar con los sueldos actuales y el alto grado de (,"’\\v:“"‘;;@z@“‘
endeudamiento de los trabajadores estatales. C’GQOQQ

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares con las asignaciones que
paga la ANSES. Como asi también actualizar los tramos de acuerde al
incremento salarial que se produzca.

Equiparacién salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean '
equiparados a los mas elevados para romper la inequidad creada entre distintas

dependencias donde no se cumple el principio constitucional de Igual ’
remuneracion por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando el escalafon

para el futuro CCT. _ f
En cuanto a los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciich f
se les ha reconocido el pago del titulo pero no asi el re-escalafonamiente al f
agrupamiento profesional. Cumpliendo con las funciones relativas a la
incumbencia de su titulo. &
En relacion a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer
a los trabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de los
elementos de proteccion personal adecuados, movilidades en condiciones, etc.
También se incluya a los profesionales, derogando el art. 2 del Decreto
265/1999, por ser discriminatorio.

Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se
encuentran en subrogancia como asf también cubrir las vacantes mediante el |
mismo procedimiento

Pase a planta de los trabajadores con Contrato, y mientras tanto se efectivice
se solicita aumento de contratos en equiparacién al personal de planta
permanente.

Se de fecha concreta al pago del adicional productividad

Restablecer los servicios caidos de la obra Social OSEP. ‘

espera de una oferta superadora, también solicitamos que en caso de otorgarse un
incremento salarial superior al que surja de aqui o cualquier otro sector del estado
provincial, elﬁyﬁm se trasladara en los mismos términos a los trabajadores de este
Cedida la Palabra

\
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decide por asamblea de trabajadores, continuar con las medidas debidament&
comunicas en tiempo y forma, oportunamente de Huelga (asamblea, movilizacion,
retencion del servicio, traslado de las asambleas, para hacer visible a la sociedad
ndocina), también se comunica que se continuara, con la retencién del débito labors
en

k condiciones laborales en las que se encuentran sumergidos los trabajadores, en
\u\n: de las unidades organizativas de trabajo, que el poder ejecutivo, el ministeric
gobierno y los distintos ministerios cesen en forma inmediata con los hechos
persecucion gremial, politica y econdmica, en contra de los trabajadores, asi mismo que
la violencia institucional ejercida por el ejecutivo, que la subsecretaria de Trabajo de la
provincia de Mendoza comunique a todos los ministerios, reparticiones y unidades
Qrganizativas, las distintas medidas de accién directa que continuaran realizando, que
v goblerno de la provincia de Mendoza ha violado y vulnerado nuestros derechos
e \eqboraies y civiles tutelados en la constituciéon nacional, ley 23551, su reglamentacion, /\
02 s c;\c;& ¢b°féy 26485 de violencia hacia las mujeres, tratados internacionales, convenio 180 OIT, § |
l

oy

g ['f O e que hay una violacion explicita de los derechos humanos de cuarta generacion, por parte
RCLR del gobierno de Mendoza en cuanto a tener un salario digno para poder vivir, en M !
que el salario es de caracter alimentario, que el gobierno provincial incumplid con e }
acuerdos paritarios vigentes en cuanto a los pases a planta de los trabajadores que atn
siguen precarizados solicitamos el “pase a planta interina” intertanto se realicen las /
actuaciones necesarias para el llamado a concurso. Que el salario es de caracter . _
alimentario, y el acuerdo de partes realizados el dia 14 de marzo del 2022 en el sector
de la salud y el realizado en el sector de la administracién central en el mismo mes de  ~.°
marzo del 2022, que fueron homologados en los &mbitos correspondientes, este frente
estatal, exige proseguir con lo acordado en acta paritaria acuerdo firmados, ya que las
mismas no pueden modificadas unilateralmente por ninguna de Las partes( tampoco por .
un decreto unilateral del poder ejecutivo, ya que el mismo seria una violaciéon de derec|
laboral y originaria un dafio y perjuicio en contra de las instituciones y de |o
trabajadores entre otras violaciones de marco administrativo, civil y laboral), citamos el
punto 4 y 3 respectivamente que dice “En el marco del acuerdo salarial, se incorpora la
clausula compromiso, donde el gobierno de la provincia de Mendoza, se compromete a
reunirse con la representacion Gremial durante el mes de setiembre del 2022 a fin de
revisar el incremento salarial acordado sobre la asignacién de la clase”, por lo que se
solicita que el dia 1 de setiembre del corriente afio se fije horario de paritarias, para
discutir lo acordado anteriormente en acta paritaria anteriormente mencionada que ya
es ley, Asi también hacemos el reclamo del pago de la Productividad de los trabajadores

del sector, tanto contratados como para los trabajadores de planta. Retomada la

palabra por el Ejecutivo expresa: Se toma vista de lo expresado por las entidades
f,siﬁaiciaies.’ Se ratifica Jo
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sea miserable como pretende exponer la entidad sindical ATE, sino que la misma es
una propuesta seria y cumplible en la situacién macroeconémica en que se encuentra
el pais y a la que la provincia no es ajena. Rechazamos que se haya violado por esta
representacién o por el Ejecutivo provincial alguna normativa legal (Ley, Decreto o
Convenio) como presuntamente expone la entidad sindical o que se haya incurrido en
alguna otra situacién como las expuestas. A fin que las entidades sindicales acerquen
una respuesta a la propuesta salarial realizada en las presentes, se fija fecha de
audiencia para el dia 25 de agosto a las 10:00hs. En virtud de lo solicitado por las
entidades sindicales se fija fecha de comisién técnica para el dia 30 de agosto de 2022
alas 10:00hs. Sin mas temas que tratar se da por concluida la presente reunién firmando

‘.‘;.-.;'.‘m (Aot Dramial
Negociacion Colectiva
UPCN andoza
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