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ACTA ADMINISTRACION CENTRAL REGIMEN 05

En la ciudad de Mendoza, a los 1 dias del mes de agosto de 2022, siendo las 20:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN: CRISTIAN GALDEANO,;
GUSTAVO ALLUB; GUSTAVO MONTIVERO; DANIELA BUSTAMANTE; HUGO SORIA
Y WALTER BARBOSA,; las ultimas tres personas se retiraron por lo que no suscriben el
presente acta; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. MARIANA LIMA, por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
representacion del Ejecutivo expresa que: Habiendo receptados los planteos
efectuados por la Entidad Gremial en la audiencia del dia 21 de Julio pasado venimos a
efectuar la siguiente propuesta:
Modificar el acuerdo alcanzado en el mes de marzo de 2022 siendo la oferta pa
agentes del sector:
ALTERNATIVA 1
1° un incremento sobre la asignacion de clase vigente al 31/12/2021, conforme el
siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de
2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de novie
porcentajes son no acumulables aplicables sobre |la base fija del mes de diciembre de
2021.
2° un incremento sobre el item Paritaria 2022 Régimen 5 (item 1410), e
como base de calculo la Asignacion de Clase 13 del Régimen 5 — Ley 5126
modificatorias y complementarias y que reviste el caracter de remunerativo NO
bonificable, conforme al siguiente esquema:.
Agentes que |Porcentaje del item |Porcentaje a partir del Porcentaje a partir del
revisten en | vigente en Julio de | mes de Agosto de mes de Septiembre de
2022 2022 2022
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Régimen 5 - R0% 35% 40%
Ley 5126
3° una modificacién sobre el ltem 1408, suma remunerativa no bonificable, la que no
forma parte de la base de calculo de ningun otro concepto que forme parte del salario
de los agentes del sector, la que a partir del mes de agosto de 2022 pasara de ser de $
7.200 a $ 10.000. La presente suma no formara parte de la base de calculo de otros
conceptos que integran o pudieren integrar el salario de los agentes del sector.-
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Q ALTERNATIVA 2

1° un incremento sobre la asignacién de clase vigente al 31/12/2021, conforme el h
\ siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 6% en el mes de septiembre de
2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los
poroentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de digiembre de

021
incremento sobre el item Paritaria 2022 Régimen 5 (item 1410), el que tie
corﬁe base célculo la Asxgnacubn de Clase 13 del Rég!men 5 — Ley 5126 modif]
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Agentes que Porcentaje del item vigente en Porcentaje a partir del mes de
revisten en Julio de 2022 Agosto de 2022
Régimen 5—Ley R0% 40%
5126

En el marco de un acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula
compromiso: El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacion gremial durante el mes de noviembre de 2022 a fin de revisar el presente
acuerdo.
Para concluir las propuestas de incremento salarial que se efectian reflejan
progresividad en la negociacion, ya son superadoras respecto de las propuestas
efectuadas con anterioridad, pero fundamentaimente se han formulado con
responsabilidad y podra cumplirse durante el afio 2022, representando el maximo
esfuerzo que puede hacer el Gobierno de Mendoza, razén por la cual se ratifica el
caracter de propuesta ultima y definitiva, se solicita que en dicho caracter sea trasladada
a los agentes del sector para que se expidan por su aceptacion o rechazo y se fije nueva
fecha de audiencia a fin que la entidad gremial transmita la respuesta que corresponda.
e Cedida la palabra a la representacion de UPCN expresa: que ante el hecho
consumado del rechazo del gremio mayoritario vemos como un perjuicio mayor
= para los trabajadores que representamos el hecho de que no exista la garantia
3 de una préxima revisién de porcentaje, por lo que solicitamos que en caso de
B fijarse aumento por decreto el mismo estipule las dos mesas de revisién que
UPCN solicité en la mesa anterior. Ademas en virtud de que los sueldos de la
mayoria de los empleados estatales quedaran por debajo de los valores de la
anasta Bésica Alimentaria, lo siguiente:
Pasaje de colectivos sin costo para todos los trabajadores con ingresos netos
menores a $150.000.
 /Gestionar ante el agente financiero de la Provincia (Banco Nacién) un crédito de
/ contingencia para todos los trabajadores, de dos sueldos brutos a tasa 0%; a ser
dévuelto en doce cuotas iguales y consecutivas. Esto teniendo en cuenta la
"imposibilidad de ahorrar con los sueldos actuales y el alto grado de
-~ endeudamiento de los trabajadores estatales.
"« Cambio de tramo de los celadores en tareas administrativas con mas de un afio
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- . de antigiiedad.
../ 7/ __ o __Nuevo célculo de la antigliedad para los administrativos de la DGE que se tenga
' sl _ en cuenta la asignacién de clase y el item adicional DGE.
y e Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por

de la administracion publica nacional o régimen laboral privado donde para
-pﬂf‘_[ler rango es de $10.126 y lo abonado por la provincia es dé $1901.
, :\ch\gfxtambién actualizar los tramos de acuerdo al incremen_j;b salarial
O\ {produzea.

& Se propone una nueva re formulacién del Fondo de Compensacibn u

que se liquida en el Ministeriorde Planificacion e Infraestnuctura Pybli

ecrat Gremial
rfiociacion Colectiva
YPCN Mendoza



0g. CARLOS SEGURA

£0
BAJO

s|iBSECRETARIO DE TRABAJO Y EM
VIS TERIO DE GOBIERNO, T

Y JUSTICIA

\\..

~desemperian

SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 261 4413321

www.mendoza.gov.ar

GOBIERND

cual se procura que sea abonado teniendo en cuenta el cumplimiento de metas,
asistencia y calificacion, volviendo a la normativa establecida en la Resolucion
N° 791-IVT-2011. Teniendo en cuenta el numeral al 0,40 para todos los agentes
que lo vayan a percibir. La modificacién pautas e interpretacion se realizaran a
través de la conformacion de una Comision de Interpretaciéon de Partes.
Propuesta que viene trabajandose con las autoridades del ministerio desde
octubre de 2022(EX-2022-04786036- -GDEMZA-MESA#MIPIP)

Para los trabajadores del Ministerio de Hacienda, se incluya el Fondo Estimulo
que estos perciben en el calculo del S.A.C.

Que el cédigo 8944 de los Trabajadores que lo perciben, sea absorbido por los
distintos items de las reparticiones en las que cumplen servicio. Ya que dicho
cédigo se encuentra congelado desde 2017, creando disparidad entre los
trabajadores de los distintos sectores.

Para los trabajadores de la direccion de defensa del Consumidor, la creacién de
un item por productividad, basado en lo recaudado por ese organismo. Y
aumento del item propio de la reparticion, dado el bajo nivel de sueldos de la
dependencia.

Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean
equiparados a los mas elevados para romper la inequidad creada entre distintas
dependencias donde no se cumple el principio constitucional de Igual
remuneracion por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando el escalafén
para el futuro CCT.

En cuanto a los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y
se les ha reconocido el pago del titulo pero no asi el re-escalafonamiento al
agrupamiento profesional. Cumpliendo con las funciones relativas a la
incumbencia de su titulo.

En relacion a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a
los trabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de los
elementos de proteccién personal adecuados, movilidades en condiciones, etc.
También se incluya a los profesionales, derogando el art. 2 del Decreto
265/1999, por ser discriminatorio.

Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se
encuentran en subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el
mismo procedimiento

Pase a planta de los trabajadores con Contrato de locacién de servicios y obras.
Para los empleados de la Direccion de Mineria que se desempefan en
Laboratorio y Planta Piloto solicitamos el tem Riesgo

Para los celadores que cumplen distintas funciones en otras depen

cias(no
en escuelas) solicitamos el encuadre correspondiente al régime

Pago del item Obra para el personal de Hidraulica
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¢ Restablecer los servicios caidos de la obra Social. La OSEP ha sido
desfinanciada en tanto los aumentos salariales no han acompafado la inflacién
y cuando se entregaba bonos en negro.
e Solicitamos se fije fecha para las paritarias de Parques y Paseos Publicos y
Guardaparques.
Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa: se receptan los puntos expuestos por
la entidad smdlcal tomando vista de los mismos. No consideramos que se haya
i una desfi nancnacnon de Ia OSEP como presume Ia entldad sindical. Se
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