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ACTA ACUERDO FTyC

En la ciudad de Mendoza, a los 22 dia del mes de Agosto de 2022, comparecen ante
la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Director de Relaciones Colectivas:
IGNACIO PALERO, por APOC: RAMIRO QUEVEDO MENDOZA, VALERIATESTINI y
NIEVAS PAMELA por UPCN: CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO ALLUB, WALTHER
BARBOSA, VERONICA POBLETE y GUSTAVO MONTIVERO, por Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia: Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccidén General de
Recursos Humanos: Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Hacienda y Finanzas Lic.
EDUARDO GROSSI, por FtyC: VERONICA PAVESKA, por Cuerpo Paritario Central:
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las partes acuerdan: ------m-

1. Un incremento sobre el Basico de la Clase 1 y adicionales 12, 200, 201 y 203,
vigentes al 31/12/2021, conforme el siguiente cronograma: adicionar 7 puntos
porcentuales al mes de agosto de 2022 totalizando para dicho mes un incremento dM

12%, 6% a partir del mes septiembre de 2022, 6% a partir del mes octubre de 2022 g . ;f.-"
6% a partir del mes noviembre de 2022. Porcentajes no acumulables, aplicables = saf
sobre la base fija del mes de diciembre de 2021.-------- _ b e ]
§;g 2. El otorgamiento del Adicional FTyC, con caracter Remunerativo No Bonificable, S‘: bz
Sog base de calculo en el Basico de la clase 7 del Escalafén del Personal Aprobado $203
2: olucién de la Administradora Provincial del Fondo N° 51/2008 y sus E?: =
& jas, segun el siguiente esquema:--------- 258
o g N\ | Porcentaje del | Porcentaje del | Porcentaje del Porcentaje del 3
: 5 CLASE 7- . o s v ¢
. 8<3 RESOL. Adicional mes Adlm‘onal mes | Adicional mes Adicional mes
T8 Agosto 2022 Septiembre Octubre 2022 Noviembre
Suae 2022 202
ESCALAFO
N DE LA
P 9,00% 11,00% 14,00% 16,00%
S

3.- El reconocimiento del Adlcmnal FTyC correspondiente a los meses marzo, aBrtp"o
mayo, junio y julio de 2022, en un monto equivalente al nueve por ciento (9%) \'fg,[_/
basico de la clase 7 correspondiente al mes de agosto 2022, pagadero en tres cuotas
iguales y consecutivas entre los meses agosto 2022 a octubre 2022,

4.- Modificacion del calculo del Adicional Productividad, el que quedara establecido de
la siguiente manera: El Adicional Productividad sera un importe mensual,
\ remunerativo no bonificable, equivalente al quince por ciento (15%) del basidq de la
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(80%) de las metas establecidas en la Resoluciéon de la Administradora Provincial del

Fondo N°034/2022, el personal tendra derecho a percibir por la/s que no resultara/n

lograda/s, el cuarenta por ciento (40%) del importe del adicional, correspondiente a

cada una de las metas, que hubiere percibido de alcanzarse la meta en un cien por
ciento (100%). —----------------

§.- El Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la
representacién gremial durante la primera quincena del mes de octubre de 2022 a fin
de revisar el presente acuerdo. En caso que se realicen con otras representaciones
sindicales modificaciones en aspectos comunes, no sectoriales, de lo aqui acordado,
se trasladaran a las entidades sindicales firmantes del presente acuerdo. La entidad
sindical APOC fija cuota solidaria del 3% sobre el monto en bruto de las
remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna entidad sindical,
0 asi también se les deberé aplicar a todos aquellos que se encuentren afiliados a

jdad sindical que no suscriben el presente acuerdo sobre las remuneracione
tiembre de 2022. Las mismas seran utilizadas, enmarcados en I\/\
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. Legislacion nacional, para actividades culturales educativas y de trabajos gremiale r
E D\_.;}'; e demande el sindicato en el marco de los acuerdos colectivos celebrados. Las -
* 3 partessolicitan la homologacion de los presentes acuerdos.~--------- N@E
Las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo. Con lo que se dio Ror t:_-“:‘g
firmando las partes por ante el funcionario que suscprbéy certifica.---------- =2
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