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En la ciudad de Mendoza, a los 22 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 18:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas, Abog. IGNACIO PALERO, por APOC: RAMIRO QUEVEDO
MENDOZA, PAMELA NIEVAS; VALERIA TESTINI, por UPCN: CRISTIAN GALDEANO;
GUSTAVO ALLUB; GUSTAVO MONTIVERO; WALTER BARBOSA Y VERONICA
POBLETE; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ,
por Direccién General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO
DE HACIENDA y FINANZAS, EDUARDO GROSSI, por el FTYC. : Cdra. VERONICA
PAVESKA por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y
cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa que: Atendiendo a la
situacion de los salarios de los agentes estatales, producto del complejo contexto
macroecondémico nacional, en cumplimiento de la clausula compromiso convenida con
la entidad sindical y con el objeto de revisar el incremento salarial acordado durante los
meses de marzo y agosto del corriente, es que el Poder Ejecutivo fija la presente
audiencia.------ 7
. Esta instancia tiene por objeto paliar los efectos negativos de la inestabilidad econémica 6%

sobre el salario de los agentes publicos. En virtud de todo ello, es que se formula una .

ropuesta, para los agentes del sector:
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:' Basico de Clase 1y
:' adicionales 12; 200; 201y
203
Septiembre 2022 %
Octubre 2022 8%
e p Noviembre 2022 7%
Los porcentajes expresados son no acumulables, aplicables sobre |la base fija del mes

 de diciembre de 2021. Los incrementos propuestos modifican Unicamente los
/  porcentuales acordados en el punto 1 del acta acuerdo de fecha 22 de agosto de 2022,
2 edando vigentes la totalidad de los demas puntos consignados en la mencionada acta
%, ac&ﬁdo. La presente propuesta nos permite asegurar su cumplimiento a lo largo de lo
ﬁf@e resta del afio y se ajusta al cuidado de las cuentas publicas. Se propone incorporar
& la siguiente clausula compromiso: El Gobierno de la Provincia de Mendoza se

o compromete a reunirse con la representacion gremial durante la primera quincena del
@‘f mes de octubre de 2022 a fin de revisar el presente acuerdo. Se solicita que la presente

' : transmita la respuesta que corresponda. Cedida la palabra a la entidad sindical APOC
\ ) expresa: que recepta la propuesta a fin que la misma sea puesta a ¢onsidera 6n dela
\ asamblea de trabajadores. Cualquier propuesta que se firme debgra contemplar una

"'\ clausula de garantiapara el ¢aso de acordar con otro organismo yin aumenig

. ny® superior
S / \ H A 2 & ] 7 - |
— 0




n SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Aw. 5an Martin 601. Mendoza | 2614413321

\23/
oy o2 o www.mendoza.gav.ar

ar
al que aqui se pacte, de modo que se replique en forma automatica en el FTYC. También 852 .
cualquier propuesta debe contemplar una clausula de revisién en la primera quincena - E £93
de octubre. Se requiere se ponga a disposicion las simulaciones del sueldo de todos los a3 0 g
trabajadores con el ofrecimiento aqui propuesto. Sin perjuicio de ello solicitamos se | W2 5 5=
incorpore el Cédigo 207 (Suma Anual Remunerativa no Bonificable 2022) de $7.200 al \ \< E 85
asico. Asimismo solicitamos se fije fecha para reunién de Mesa Técnica del sector para \m § 85

ratar todo los temas pendientes. Cedida la Palabra a la entidad sindical UPCN: Que E @ E

se hace recepcion de la propuesta y se solicita un mayor esfuerzo a fin de, al menos,
equiparar la inflacion acumulada hasta el momento. A fin de tener informacién cabal
ara realizar el analisis de esta propuesta solicitamos una simulacién de la oferta £
tallando agente por agente y como impacta dicha oferta, separando y discriminande

item de productividad. Dado que la propuesta del gobierno no incluye el mes de \
embre, como tampoco lo hizo el afio pasado ¥ que el compromiso era blanquear los

montos en negro recibidos como aumento integral 2020 y 2021. Solicitamos que al mes \
de diciembre se incorpore al basico los $7.200 otorgados oportunamente. En virtud que

el gobierno ha tomado la practica de utilizar los haberes de diciembre como base de
calculo para el posterior ejercicio, que UPCN siempre ha solicitado todos los
incrementos al basico para evitar mayor depreciacién del salario en el afio 2023.

Dado que el Ejecutivo no ha dado respuesta a lo solicitado en las ultimas paritarias
(incluso de los ultimos afios), reiteramos:

Pasaje de colectivos sin costo para todos los trabajadores con ingresos netos menores
a $150.000.

E GABINETE
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.

Gestionar ante el agente financiero de la Provincia (Banco Nacién) un crédito de

contingencia para todos los trabajadores, de dos sueldos brutos a tasa 0%, a ser 5=

devuelto en doce cuotas iguales y consecutivas. Esto teniendo en cuenta la 3%

imposibilidad de ahorrar con los sueldos actuales y el alto grado de endeudamiento de

los trabajadores estatales.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares con las asignaciones gue paga la | g £

ANSES. Como asi también actualizar los tramos de acuerdo al incremento salarial que . }:E %
~ se produzca. B %%ﬁg

| * Replanteo del item antigliedad y de las razones particulares E gﬁ
=

* Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean equiparados a
los mas elevados para romper la inequidad creada entre distintas dependencias donde
1 no se cumple el principio constitucional de Igual remuneracién por igual trabajo.

« En cuanto a los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les
ha reconocido el pago del titulo pero no asi el re-escalafonamiento al agrupamiento
profesional. Cumpliendo con las funciones relativas a la incumbencia de su titulo.

* En relacién a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a los

trabajadores de la indumentaria necesaria.
Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se ept
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provincial, el mismo se trasladara en los mismos términos a los trabajadores de este
sector. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa que: se recepta lo expuesto
por las entidades sindicales. En funcién de lo solicitado se fija un cuarto intermedio, para
el dia 25 de agosto del 2022 a las 11:00 hs., a fin que las entidades sindicales acerquen
a ésta mesa paritaria una respuesta a la propuesta formulada. Asimismo se fija fecha
de Comisién Técnica para el dia 23 de septiembre de 2022 a las 13:00hs.Sin mas que
tratar se da por finalizada la presente audiencia, firmando las partes.
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