Ref Exp: 5381-H-05
ACTA ACUERDO LEGISLATURA DE MENDOZA

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de marzo de 2022, siendo las 22.30 hs. comparecen
por por UPCN Gustavo Allub, Pedro Badosa y Alicia Agilero; por APEL: Gustavo Juan Ramdn,
Cristian Rodrigo Villegas y Luis Alejandro Baldoni; y por ATE Moénica Barrientos, Roberto Macho,
Mijael Zagorac; y por las cdmaras legislativas Pablo Gémez por la H. Cdmara de Senadores y Pablo
Narvaez por la H. Cdmara de Diputados. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion de

la H. Legislatura expresa que: Venimos a traer a esta mesa la siguiente propuesta salarial integral,
la que tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, y que:

e Refleja la voluntad del Gobierno de la Provincia de Mendoza de definir las pautas de
incremento salarial a través de la negociacidn paritaria,
” e Contempla dentro de la previsién presupuestaria, la que a su vez estd basada en el posible
comportamiento de las variables macroeconémicas, las diversas alternativas surgidas de la
labor llevada a cabo en reuniones previas,
e Ha sido elaborado con la seriedad y responsabilidad propias de esta Gestién de Gobierno,
considerando los recursos con los que cuenta la Provincia y en el marco de las pautas de la -
Ley de Responsabilidad Fiscal a las que la Provincia ha adherido. % % E{;
e Puede cumplirse a lo largo del afio y aporta previsibilidad a los agentes publicos acerca de 882
su salario y los incrementos que tendré el mismo hasta finales de este afio 2022. Cé 'f% %
® Procura una recomposicién del salario de los agentes publicos, en particular de aquellos % ‘é;
que perciben salarios menores. \ $33
5893
? Por todo lo expuesto la H. Legislatura de Mendoza realiza al sector la siguiente propuesta de &G h *
3 [

4 recomposicion salarial integral hasta el 31/12/2022 la que reviste el caracter de dltima y definitiva
\a < en cuanto representa el maximo esfuerzo que el Gobierno de Mendoza puede realizar, en el N
Lf..\ Q marco de las pautas antes expresadas, conforme el siguiente detalle, rectificando la anterior: A

1; Una suma mensual, no remunerativa, no bonificable de siete mil doscientos pesos con

VOOIIOO ($7200.00); la que se transformard en remunerativa NO bonificable a partir del
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, computable para el célculo del Sueldo Anual Complementario y
que sera percibida en la misma proporcién que le corresponda percibir a cada agente el

%C‘,@%?L / Adicional Presentismo, enmarcado en la Ley 5811y el CCT.
o '
90'3).7(3. Un incremento sobre el médulo vigente al 31 de diciembre de 2021, del 40% el que se
@ao 0/ 0% o '
o 0

o, %, & pagara en siete tramos conforme el siguiente cronograma: el valor del médulo quedard en
~d
K $24,05 a partir del mes-de marzo de 2022, $24,91 a partir del mes de abril de 2022, $25,76

a partir del mes de junio de 2022, 526,84 a partir del mes de agosto de 2022, $27,91 a
?Zk?/c)-'? e partir del mes de septiembre de 2022, $28,98 a partir del mes de octubre de 2022, y P
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MIHAIL ZAGORMS%,OS a partir del mes de noviembre de 2022.
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Mes Mddulos
Marzo 180
Julio 10
Agosto 10
Noviembre 20

Resultando un total de 220 médulos en el afio.

Cedida la palabra a las entidades sindicales expresan que en virtud de la propuesta
realizada por la patronal la cual manifiesta un error involuntario en la simulacién
presentada la misma es retirada y ante la presentacién de una nueva propuesta y segin lo
acordado en acta complementaria siendo una propuesta integral las partes acuerdan la
aceptacion. Las partes presentes acuerdan la revisién del acuerdo actual en el mes de
septiembre y la reunién de una mesa técnica a fin de tratar los temas planteados en el
acta complementaria de la presente durante la primera semana de mayo.

En cuanto a la Cuota Solidaria Sindical el nicleo de representacién sindical acuerda que la
cuota solidaria sea del 2% sobre el bruto del total de la liquidacién del mes de diciembre y
que la misma sera liquidada en una sola cuota con los haberes de diciembre del 2022 a
todos los trabajadores no afiliados a los sindicatos signatarios del presente acuerdo, la
misma tiene un caracter de tiempo determinado por este acuerdo salarial, com fines
educativos, sociales y culturales segin determine cada una de las entidades.
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GUSTAVO ALLUB Paritarias anteriores por UPCN y que ahora se ofrece como un pseudo blanqueo de

Subsecret. Gremial

Ref Exp: 5381-H-05

ACTA COMPLEMENTARIA LEGISLATURA DE MENDOZA

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de marzo de 2022, siendo las 22.45 hs.
comparecen por por UPCN Gustavo Allub, Pedro Badosa y Alicia Aglero; por APEL: Gustavo
Juan Ramén, Cristian Rodrigo Villegas y Ana Celedon; y por ATE Mdnica Barrientos, Alejandro
Pradal; y por las cdmaras legislativas Pablo Gdmez por la H. Camara de Senadores y Pablo
Narvaez por la H. Cadmara de Diputados. Abierto el acto y cedida la palabra a las

representantes gremiales expresan:

UPCN:
Modificacién del punto 10.7 del Anexo de la Ley 7920, los inc. a) y c) los que quedaran

redactados de la siguiente forma:
“a) Respecto de los representantes titulares electos (4 por gremic paritante) de las

entidades sindicales con personeria gremial, dmbito y representacidn paritaria en el
poder Legislativo. (Conforme a la Ley 23551). Las mismas serdn otorgadas en igual
proparcion que los miembros paritarios.”

“c) Respecto de los integrantes titulares de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo, (4 por gremio paritante), en representacion de la parte sindical,
desde su designacion mientras dure la efectiva discusién del Convenio y hasta la
entrada en vigencia del mismo. La distribucidon de los integrantes de la Comisidn
Negociadora del Convenio Colectiva de Trabajo por cada gremio, serd en la misma
proporciéon que los miembros paritarios”

Equiparar los valores que faltan de Asignaciones Familiares a los cobrados por
empleados de |la administracion publica nacional ya que lo que cobra un empleado

5

publico mendocino es claramente peyorativo.

§ . 3
Q\“\\;\ ';%% - Equiparacion salarial ascendente, para que en 2 o 3 ejercicios se recupere la
S & T s y s &
= 238 escala/piramide salarial destruida en los dltimos afios, traspasando médulos del APL,
=AFS bl | Basico de revi ‘ ionali
" 3 anqueos y bonos al Basico de revista recuperando asi la verdadera proporcionalidad
perdida en cada Clase NO pudiendo el APL superar el 70% de la cantidad de médulos

del Bdsico de revista.
- Teniendo en cuenta que el Bono de $7.200 proviene originalmente de la
. recomposicion salarial integral del 2020/2021, segun la patronal, lo manifestado e

dicho importe; manifestamos que la tnica forma de no seguir violando la Ley 7.920 y

Negociacion Colactiva i i
PCN Mandoza GUE S€a un verdadero blanqueo, es que este importe sea Modulado y se incorpore al
\

basico.
Todo aumento sera respecto al médulo, para lo que se propone una mesa técnica de

re definicién del mddulo y su escala, el adicional APL (el que fue creado con el tnico fin
de ir disminuyendo de a poco, y el total fuera, en el tiempo, incorporado al basico) y la

Responsabilidad Personal a Cargo.
Pago de la diferencia de la ayuda escolar al
marzo, otorgado por decreto provincial Nlro. 289/2022

nto actualizado a partir del mes de
lo abonado en el mes de

febrero.
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Domicilio especial electrénico, elegido por

el trabajador y comunicado
fehacientemente a la patronal, especificando concretamente para que tipo de
notificaciones se usara.

Pase a planta del personal de mas de 5 afios de antigiiedad. En forma progresiva y en
diferentes presupuestos. Los mas antiguos a los de mas de 5 afios, a quienes se

considerard como empleados de planta a los efectos de su condicion de estabilidad
laboral. Hasta el momento en que se efectivice el pase a planta.
Elevar a 10 afios el Adicional por Permanencia.

Continuar con el pago del abono de transporte a los agentes que vivan a més de 30km.
CONDIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CYMAT)

Efectiva entrega del uniforme de invierno y verano a cada agente, fijando el
cronograma de entrega.

Urgente reparacion por estar inhabilitados los bafios de Gutiérrez por fallas
estructurales de dicho edificio.

Establecer las LICENCIAS GREMIALES por c/gremio paritante segtin sus paritarios.

APEL:

Extender a 10 afios el cddigo de permanencia en el cargo.

ws

Solicitud de un codigo de tareas riesgosas para los que trabajan €n pintura, %%

electricidad plomeria albafileria metaltrgica y cerrajeria. \' ',f, %

- Solicitar la entrega del uniforme o bono de $23.000 ?% %

- Ascenso automdtico de una (1) clase a los compafieros con mas de diez afios de® “:E

antigiiedad en la misma clase y dos (2) clases a los compafieros con mas de 20 afios en o ‘2

la misma clase; salvo los casos de los agentes que revisten en el tope de la escala de »
clase 13.

4‘

Se Comience con un proceso de equiparacion de funciones y clases en la oficina de

comisiones del H. Senado hasta dejar todos los secretarios de comisién con clase B

Solicitar viandas y vales de comida para los que se quedan turno tarde.

Continuar con el pago de trasporte para los que viajan fuera del Gran Mendoza.

U’* 1 Que se respete el ascenso e ingreso por concurso como lo establece la Ley 8.386 y
puesta en vigencia del acta paritaria firmada en el senado el 28 de Junio del 2019

Informe de los cargos vacantes y el organigrama 2022 como lo establece la Ley 7.920
L~ CONDICIONES LABORALES:

X

2 Suthc,eto 4!.103 Solicitamos una asistencia médica permanente.
®goej -G :

= ]

Cion o, @ Habilitar los bafios clausurados en el anexo Gutiérrez 51.
PCN g, locti

Generd

M. ! oo
©Ndozs - 2 Solucionar el problema de revenimiento en el subsuelo del cuerpo central.
ATE:

S.crefdrio

Extender a 10 afios el codigo de permanencia en el cargo.

Solicitud de un cddigo de tareas riesgosas

electricidad plomeria albaiiileria metalurgica
= >3

para los que trabajan en pintura,
y/"cerrajeria.
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- Solicitar la entrega del uniforme o bono de $23.000

- Ascenso automdtico de una (1) clase a los compafieros con mas de diez afios de
antigliedad en la misma clase y dos (2) clases a los compafieros con mas de 20 afios en
la misma clase; salvo los casos de los agentes que revisten en el tope de la escala de
clase 13.

- Se Comience con un proceso de equiparacion de funciones y clases en la oficina de
comisiones del H. Senado hasta dejar todos los secretarios de comisién con clase B

- Solicitar viandas y vales de comida para los que se quedan turno tarde,

- Continuar con el pago de transporte para los que viajan fuera del Gran Mendoza segun
ley.

- Que se respete el ascenso e ingreso por concurso como lo establece la Ley 8.386 y la
puesta en vigencia del acta paritaria firmada en el senado el 28 de Junio del 2019

- Informe de los cargos vacantes y el organigrama 2022 como lo establece la Ley 7.920

- La certificacion médica por parte de la Junta Médica Laboral de cada cdmara de las
patologias simples en horario laboral

- Equiparacion de asignaciones familiares con la nacién.

- Pase a planta permanente efectiva de todo el personal con mds de un periodo
legislativo de antigiiedad.

- Promover de clase a los profesionales con titulo universitario de grado.

Por su parte los representantes de las cdmaras legislativas se comprometen a la conformacién
de una mesa técnica para revisar los temas planteados por los distintas entidades gremiales
durante la primera semana de mayo del corriente afio.

Las partes solicitan la homologacién del acta acuerdo salarial y de la presente acta
complementaria.
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