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ACTA ACUERDO GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 14 dias del mes de Marzo de 2022, siendo las 12:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo, por UPCN: GUSTAVO ALLUB, WALTER BARBOSA y GUSTAVO MONTIVERO; por
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién General de
Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic.
DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las
partes acuerdan: 1.- Una suma mensual, no remunerativa, no bonificable de Pesos siete mil
doscientos con 00/100 ($ 7.200,00); la que se transformara en remunerativa NO bonificable a
partir del mes de marzo de 2022, computable para el calculo del Sueldo Anual Complementario
y que serd percibida en la misma proporcién que le corresponda percibir a cada agente el
Adicional Presentismo. 2.-Un incremento sobre la Asignacion de Clase vigente al 31 de diciembre
de 2021, del 40% el que se pagard en siete tramos conforme el siguiente cronograma: 12 % a
partir del mes de marzo de 2022, 4% a partir del mes de Abril de 2022, 4% a partir del mes de
Junio de 2022, 5% a partir del mes de Agosto de 2022, 5% a partir del mes de Septiembre de
2022, 5% a partir del mes de Octubre de 2022 y 5% a partir del mes de noviembre de 2022-Los.
porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de 2021. 3.-
Un incremento sobre el Adicional Guardaparques vigente al 31 de diciembre de 2021, del 44%
el que se pagara en ocho tramos conforme el siguiente cronograma: 12 % a partir del mes de
marzo de 2022, 4% a partir del mes de Abril de 2022, 4% a partir del mes de mayo de 2022, 4%
a partir del mes de Junio de 2022, 5% a partir del mes de Agosto de 2022, 5% a partir del mes
de Septiembre de 2022, 5% a partir del mes de Octubre de 2022 y 5% a partir del mes de
noviembre de 2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de
diciembre de 2021. 4.-La creacién de un item con caracter remunerativo NO bonificable, con
base de calculo en el Bésico de la Clase 13 del Régimen 5 — Ley 5126 modificatorias y
complementarias, segln el siguiente esquema

Agentes que revisten en Porcentaje del item partir Porcentaje del item a partir
del mes de Marzo de 2022 | del mes de Septiembre de
2022

Régimen 5 - Ley 5126 20% 35%

La percepcion de este item sera compatible con todos los adicionales, items y premios vigentes
a la firma del presente acuerdo. La percepcién de este item sera compatible con la percepcién
del Fondo Estimulo de cada reparticién. Este item no formara parte en la base de calculo del
Fondo Estimulo de ninguna reparticion. Quedan expresamente alcanzados por este item los.
agentes que revistan en la Administracion Tributaria Mendoza, y en la Direccién General de
Escuelas (Régimen 05). 5.-En el marco del acuerdo salarial se incorpora la siguiente clausula

~ \compromiso: “El Gobierno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la
_representacién gremial durante el mes de septiembre de 2022, a fin de revisar solo el

incremento porcentual salarial acordado sobre la Asignacion de Clase. En cuanto a la Cuota
Solidaria Sindical fijamos en virtud de yin acuerdo mas razonable y que los empleados publicos
tengan un menor impacto en sus habgres: primero que la cuota solidaria sea del 2% sobre el

bruto del aumento total en el afio, en tgdo concepto y no acumulativo; segundo que teniendo

Subsecret. Gremial
Negociacion Colectiva MIAI 4
UPCN Mendoza

. CARLOS SEGURA

RLTARIO DE TRARAJO Y EMPLEQ

xi0 DE GOBIERNOD, TRABAJO

YIUSTICIA

|

'
A

/

#

.\E
;
5

>
-
v
[ S
-
-
L]
o
-
-
~
-
-
L ]
-5
o
L3
-
E

\
X

£ HACIENDA ¥
GOBIERNO OE MENGAs

Lip, BEATRIZ

Q
:
(-]
t.l.!
-r
-
=]
s8
3
£0
EU
-
2%
te
-1
§=
5
=

-
2
-
-
3
=
>



SR,

a SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO
Av. San Martin 601. Mendoza | 2614413321

MENDOZA
GOBIERND www.rnendo:a.gov.ar

en cuenta que no se conocera el total del incremento hasta fin de afio el mismo sea liquidado
en una sola cuota con los haberes de diciembre del 2022. No pudiendo dicho descuento superar
el 2% del bruto en todo concepto. En caso de que algin sector de la Administracién Publica
llegue a un mejor acuerdo en cualquier ofrecimiento y/o condicién a los realizados en la
presente y que sea en mejora se aplique automadticamente al régimen 05. Las partes solicitan la
homologacion del presente acuerdo. . Sin mds temas que tratar se da por finalizada la presente
audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante que certifica.

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas temas que trataf\ge da por

finalizada la presente audiencia firmando las pagtes por ante el funcionario actuante que
certifica.
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ACTA COMPLEMENTARIA GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 14 dias del mes de Marzo de 2022, siendo las 12:30 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN: GUSTAVO ALLUB, WALTER BARBOSA y GUSTAVO
MONTIVERO;, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto las y cedida
la palabra a la representacion sindical expresa que: Lamentamos que tanto el Poder Ejecutivo
como asi también la otra representacion sindical hayan implementado el Bono de $ 7200 atado
al Presentismo, a pesar de lo solicitado por UPCN y vemos con asombro como se repite la
modalidad del ejecutivo de negociar con cada sindicato por separado cuando deberian estar
sentados en una misma mesa todos los sindicatos de un mismo régimen, al menos desde UPCN
negociamos de cara a los compafieros y no tenemos nada que ocultar. Ademas reiteramos los
pedidos formulados desde nuestro sindicato:

-Ajustar los salarios teniendo en cuenta la pérdida de salario real, de acuerdo a los indices de
inflacion de los dos ultimos afios

-Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracion publica nacional ya que lo que cobra un empleado publico mendocino es
claramente peyorativo.

-Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mds bajos sean equiparados a los mas
elevados para romper la inequidad creada entre distintas dependencias donde no se cumple el
principio constitucional de lIgual remuneracién por igual trabajo. Aprovechando para ir
adecuando el escalafén para el futuro CCT.

-En cuanto a los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha
reconocido el pago del titulo pero no asi el re-escalafonamiento al agrupamiento profesional.
Cumpliendo con las funciones relativas a la incumbencia de su titulo.

-En relacion a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a los trabajadores
de la indumentaria necesaria como asi también de los elementos de proteccién personal

o (=

adecuados, movilidades en condiciones, etc. También se incluya a los profesionales, derogando % E‘g
el art. 2 del Decreto 265/1999, por ser discriminatorio. § =5
-Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en subrogancia 8 gé
como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento = gg
-Pase a planta de los trabajadores con Contrato de locacion de servicios y obras. S 2o
-Restablecer los servicios caidos de la obra Social. La OSEP ha sido desfinanciada en tanto los #?;g?
282

aumentos salariales no han acompafiado la inflacién y cuando se entregaba bonos en negro.— °
-Atento y aprovechando las auditorias de personal que se estdn realizando en distintos sectores,
solicitamos que de igual manera se realicen auditorias de condiciones de trabajo. Retomada I.'-:{J
palabra por el Ejecutivo expresa que: Se hace recepcién de lo expuesto por la entidad sindical &
tomando conocimiento de los puntos expuestos. Se pone en conocimiento de la entidad sindical @
que la condicién de pago de la suma remunerativa no bonificable tiene como objetivo premiar 2 2°
a aquello agentes que dia a dia cumplen con sus obligaciones, prestando servicios a toda la ;,,o'g
ciudadania de la Provincia de Mendoza. Se hace saber que los ingrésos a Ja planta del Estado y ¢t

re escalafonamientos se realizaran por concursos de oposiciony a itecedentes. Rechazamos lo -7
N
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expresado por la entidad sindical con relacién a un presunto desfinanci miento de la OSEP Sin \
mds temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firmando, las partes por ante el
funcionario actuante que certifica.
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