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ACTAFTYC

En la ciudad de Mendoza, a los 16 dias del mes de junio de 2023, siendo las 14:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el DIRECTOR DE
RELACIONES COLECTIVAS, Abog. IGNACIO PALERO, por APOC, RAMIRO
QUEVEDO MENDOZA; VALERIA TESTINI, DANIEL MAURE; LAURA BAY; por UPCN;
CRISTIAN GALDEANO; GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO, VERONICA
POBLETE, . Minisierio de Gobierno, Trabajo y Justicia, Lic. MARIANA LIMA:; por
MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. CRISTINA BRIGGS por el FTYC Cra.
VERONICA PAVESKA; por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG,
Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: En cumplimiento de lo
acordado en audiencias paritarias de la Administracién Plblica Provincial, teniendo en
cuenta:

Los incrementos salariales acordados para el periodo Enero — Mayo 2023

La inflacion acumulada durante el mismo periodo (IPC general INDEC)

Que el dia 14 de junio de 2023 el INDEC dio a conocer la evolucién de los
precios para ¢l mes de mayo, alcanzando un incremento acumulado entre
enero - mayo del 42,2%

Que el contexto macroecondmico nacional hace prever que la inflacion
mensual para 10s meses venideros, sera superior a la prevista.

* Que a la fecha de la presente, la evolucidn de la recaudacién tanto de recursos
propios como nacionales permite, en esta oportunidad, paliar los efectos
negativos de la inflacion sobre el poder adquisitivo de los salarios de los

P agentes publicos.
N Que por ello, resulta factible proponer el incremento salarial que a continuacién
se detalla.

propone modificar el cronograma de incremento acordado el dia 03 de abril de

023, modificando Unicamente el porcentaje del item, sin modificar su base, forma de
calculo, caracter o naturaleza acordada precedentemente.
Los porcentajes aqui propuestos subsumen aquellos acordados para los meses
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especificamente aqui mencionados. -
Mes Basico de la Clase 1 y Adicional 12, 200, 207 y 203 =
Junio 10,5% )
Julio 8%
Agosto 14%
Setiembre 8%
Octubre 8%

En caso de acuerdo, aquellas diferencias salariales que pudieran resultar, seran
liquidadas en planilla suplementaria del mes de julio de 2023.

Todos aquellos puntos que no sean expresamente modific
propuesta contindan vigentes del mismo modo g
precedentemente y homologados en Decreto N° 884/2023.
Por todo lo expuesto est entacion solicita que la pr
a consideracion de los
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En virtud de la Resolucién 5005/2023 SSTYE, se solicita a la entidad gremial que en el
presente acto fijle domicilio electrénico a fin de realizar las notificaciones
correspondientes al ambito paritario.
Cedida la palabra a la representacién de APOC expresa: a. Que ante las
manifestaciones de UPCN, cuestionando la participacion de éste gremic invocando
una supuesta presentacidon efectuada ante la SSTyE, solo resaltamos que APOC ha
acreditado en debida forma su personeria y se encuentra legitimada para su
participacion; siendo la maniobra de UPCN manifiestamente improcedente y
atentatoria contra los mismos trabajadores del Fondo. b. En cuanto a la propuesta
aqui presentada, si bien resulta -prima facie- insuficiente, serd trasladada a la
Asamblea de trabajadores para su conocimiento y analisis. La propuesta de
recomposicién inflacionaria debemos considerar que segtn los indices acumulados del
REM (Relevamientc de Expectativas de Mercado), que siempre se ha considerado
; £omo un valor de referencia cierto por el mismo BCRA, comparado con o propuesto
&n paritarias de junio 2023, al mes de octubre, tenemos un atraso medido del 24%,
ente a una expectativa de inflacion para 2023 del 148%. Esto, sin considerar el
provocado por ia falta de recomposicién salarial del 2020, que venimos
Eeci ndo paritaria a paritaria, sin ser tenido en cuenta por el Gobierno y sin tener
Eresente el perjuicio que ha provocado en los salarios de los agentes de la
Administracién Publica Provincial. Al mes de junio 2023, los sueldos de los
Empleados piblicos de Mendoza representan un 70% de su valor real E!
" Gobierno se encuentra por la licuacion de salarios, provocada por la inflacién y por el
superavit -reconocido por el propio Gobernador-, “con la oportunidad historica® de
recomponer los salarios de los agentes de los Organismos de Control. Lo
mencionamos porque Mendoza ha sido la dnica provincia que no ha reconocido
aumento salarial alguno frente a la inflaciéon del aifo 2020. ¢. Se solicita se fije A
fecha de mesa técnica para continuar trabajando en la implementacidn del escalafén, '
cuya sancioén redundara en beneficio de toda la institucion. d. Solicitamos la
adecuacion de los empleados que revisten la clase 1 en forma inmediata. A todo
efecto, fijamos domicilio electrénico en:
apocseccionalprovinciamendoza@gmail.com, Cedida la palabra a la representacion
de UPCN expresa que: se hace recepcion de la primera propuesta de gobierno para
este régimen, solicitando un mayor esfuerzo real por ser este insuficiente. Ya que tal
como lo venimos solicitando en los ultimos afios, que nuestro salario no sea
superado por la inflacién, desgraciadamente eso aln jamas ha sucedido
OAgimento al basico que acompafie a la inflacién. Para dejar de perder poder i
? uisitivo.
Ao ﬁorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral -
4@2020.'2021 . tal como lo venimos solicitando desde el afio pas
*@9 teniendo en cuenta que hoy representa 1/4 de su valor
c}’e creacioén.
Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados pe/r
la administracién publica nacional y régimen laboral privado, ¢
A actualizar los rangos y que se actualicen con los aumentog otorg og/
cumplir con el Articulo Decreto N° 228/16 quq establgce;
Provincial realizara loy-ajustes necesarios para que el incremento
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! implique disminucién alguna en los montos que actualmente perciben los

' trabajadores/as en concepto de asignaciones familiares”.

: Ademas:

' e Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean

; equiparados a los mas elevados para romper la inequidad creada entre

| distintas dependencias donde no se cumple el principio constitucional de Igual

remuneracion por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando el escalafén

g, para el futuro CCT. Y no seguir atomizando a los trabajadores.

« Enrelacidn a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a
los trabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de los
elementos de proteccion personal adecuados, movilidades en condiciones, etc.
También se incluya a los profesionales, derogando el art. 2 del Decreto
265/1999, por ser discriminatorio.

« Solicitamos que se acate la ley 9015 en su totalidad, segun lo expresa UPCN

en cada una de las comisiones, sobre los siguientes puntos: Art 16 incisos C, E

y Dy el Decreto 2649/17

Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se

encuentran en subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el

mismo procedimiento

Pase a planta de los trabajadores con Contrato. Y equiparar lo que perciben

con el resto de los trabajadores, ya que los aumentos que han tenido en los

ultimos afos han sido inferiores a los que recibieron los trabajadores de planta
permanente.

» Alos trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha
reconocido el pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional.
Cumpliendo con las funciones relativas a la incumbencia de su titulo.

o Se solicita dejar de tomar como base de calculo de los aumentos el mes de

diciembre del afio anterior y empezar a_tomar el mes préximo anterior, de

hecho, cuando uno va a comprar un litro de leche o algin Gtil escolar por
ejemplo los aumentos se ven reflejado mes a mes y no de acuerdo a diciembre
del afio anterior.

» Reescalafonar a los trabajadores que se encuentran en clase 01, reconociendo *.
las verdaderas funciones que se encuentran desempefiando y que °

@fcorresponden a clases mas altas. Esto también ayuda al verdadero objetivo

rincipal que es el escalafén y CCTFTYC

j" %" Equiparacién ltem FTYC ya que desde la Ultima paritaria han dado por

Nﬁg‘ debajo del resto de la administracion publica que consiguio aumento

items sectoriales o de cada reparticion, marcando claramente | i
| de este sector con respecto al resto y lo propuesto por el
| propuesta general, ya que han perdido 12 puntos.
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una sola al arfio, del 2% para no ser confiscatoria y en este contexto de inestabiti
economica aplicarse en el mes de diciembre cuando ya se conoce el aumento final
obtenido durante el afo; y e en los hechos, la Solidaria de algunos seclores—se
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Solicitamos se homologuen todas las actas paritarias de todos los sectores y NO
algunas a eleccidén del Gobierno como las Ultimas, ya que todas las actas (acuerdo,
simples y complementarias) forman parte del acto paritario.
Por ultimo solicitamos dar cumplimiento estricto a los arts 7 y 8 del Dec. 955/2004
respecto a que se deben acordar los mecanismos de autoregulacion como asi también
los contenidos a tratar al inicio de la negociacion paritaria. jPor que ahora tenemos
una Resolucién que dilata la entrega de las actas en 48 horas cuando es costumbre
recibir copia en el mismo acto?
Ayer mismo fue publicada en Boletin Oficial la Resclucion N° 5005 de la Subsecretaria
de Trabajo y Empleo donde se pide constituir domicilio electrénico para recibir las
actas, no teniamos noticias previas de que esto iba a suceder, no se pudo visualizar
hasta ayer a pesar de que tiene fecha 13 de junio, lo que constituye un acto entre
: gallos y medianoche. No tenemos notificacion, no participamos en |la elaboracién de
5 esa resolucion y entendemos que es de buena fe que haya comunicacion y
-~ colaboracién previa. De hecho hace 30 (treinta) dias que fuimos notificados de la
= Negociacion paritaria que comenzaba ayer y en este caso hoy para el FTYC.
Rechazamos el contenide de esta Resolucién 5005/2023. Es mas, el Sistema GDE a
esar de sus multiples deficiencias y limitaciones permite hacer un acta en forma
tal en el momento por lo que no se entiende dilatar el plazo a 48 horas. Dada ia
ion de hechos que se han ido produciendo nos permite sospechar de una clara
nalidad en entorpecer el accionar de UPCN, por lo que solicitamos se decline
> inmediatamente en esta conducta. Las paritarias deben volver a ser plurales y
transparentes de cara a los trabajadores recuperando el debate y analisis colectivo.
En virtud que la Subsecretaria de Trabajo y Empleo notificd con fecha 10 de agosto de
2022 que APOC conseguia mediante Res N° 960/2022 ampliacion de ambito en
calidad de inscripciéon gremial
Que atento a !a violacién del marco legal vigente donde claramente se exige sine
quanom tener personeria gremial para paritar, solicitamas:
1. Que APOC presente ante la mesa paritaria su personeria gremial
2. Que de no presentarla la SSTYE y el cuerpo paritario del gobierno de Mendoza
se allanen a la ley y que si se permite participar a un gremio con simple
inscripcion gremial, en centrario imperio legal, que lo dejen sentado por escrito -
y fundado, amplaindo a los demas gremios la posibilidad de paritar sin el °
requisito esencial para hacerlo, dando igualdad ante la ley y no una situacién i
i de privilegio en beneficio de APOC, acorde a lo dispuesto en decreto 955y |
demas leyes provinciales adheridas a ley nacional vigente. o
Retomada la palabra por el Poder Ejecutivo manifiesta que: Se
de lo expresado por las entidades sindicales siendo remitido a las_autori

correspondientes para su conocimiento y consideracién.; Se T

propuesta expresada precedentemente. Se hace saber a la entndaM
que la presente propuesta es una propuesta seria y cumplible en lo que rest

del presente afio. Asi también se expresa que los ingresos de ;x@nncna no
se utilizan Unicamente para afrontar el pago de sueldos de los“agentes

publicos, debiendo afrontar la Provincia varios otros gastos que ha al
functonamlento de Ia Administracién Publica Provincial. Se hace saber que los g
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vigente como presuntamente expone la entidad sindical UPCN, siendo ello una
mera expresion unilateral de la entidad gremial. Se pone en conocimiento de la
| entidad gremial que no se trataran en este ambito aquellos puntos que se
' encuentren enmarcados en los distintos incisos del articulo 8 de la Ley 24185,
En este estado el funcionario actuante fija audiencia para el dia 29 de junio de
2023. Sin mas temas que tratar se da por concluida | diencia,
firmando las partes por ante el funcionario que certificg ---—-----

COORDINADOR GEMNERAL
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