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ACTA ACUERDO
FTyC

En la ciudad de Mendoza, a los 7 dias del mes de febrero de 2024, siendo las 13:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Asuntos Juridicos y Técnicos Abog.
LUCIANO DIAZ, por la entidad sindical UPCN CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO
MONTIVERO, VERONICA POBLETE y CLAUDIO PEREYRA MOOS, por FTyC VERONICA PAVESKA;
por Cuerpo Paritario Central Abog. GUSTAVO SINZIG,.

Abierto el acto las partes acuerdan:

Una suma no remunerativa no bonificable y compensatoria de pesos noventa mil (§ 90.000) pagadera
en el mes de febrero de 2024. Esta suma sera abonada por agente. En caso que el agente preste
servicios en mas de una jurisdiccién, sélo recibira el beneficio en una sola de las liquidaciones. La
misma sblo se liquidara a los agentes con alta administrativa al 31 de enero de 2024.

Se ratifica el incremento salarial del 5.80% sobre el Basico de la Clase 1 y Adicional 12, 200, 201 y 203
acordado en noviembre de 2023 para el mes de enero de 2024. Asimismo se acuerda un incremento
del quince por ciento (15%) sobre el Basico de la Clase 1 y Adicional 12, 200, 201 y 20 para los meses
de Febrero y Marzo de 2024 respectivamente, calculados sobre la base fija del mes de diciembre de
2023. Los porcentajes aqui acordados son no acumulativos y subsumen aquellos acordados para los
meses especificamente mencionados.

El Gobiemo de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién sindical el
dia 3 de abril de 2024 a fin de discutir el incremento salarial correspondiente al segundo trimestre de
2024.

Esta representacion gremial fija cuota solidaria del 2% del sueldo bruto del mes de diciembre de 2024, a
todos los trabajadores del sector no afiliados a algun sindicato o aquellos afiliados a sindicatos que no
posean ambito y personeria gremial acreditada en el sector. Se fija para esa fecha dada la
imprevisibilidad de la situacién econémica del pais que pemmitird conocer el real aumentg obtenido
recién a fin de afio. A T
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ACTA FTyC

En la ciudad de Mendoza, a los 7 dias del mes de febrero de 2024, siendo las 13:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Asuntos Juridicos y Técnicos Abog.
LUCIANO DIAZ, por la entidad sindical UPCN CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO
MONTIVERO, VERONICA POBLETE y CLAUDIO PEREYRA MOOS, por FTyC VERONICA PAVESKA;
por Cuerpo Paritario Central Abog. GUSTAVO SINZIG,.

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion sindical expresa: se acepta la propuesta de
incremento salarial que contempla un incremento total del 15% en febrero, 15% en marzo y un bono en
negro de $ 90000, dada la necesidad de no incrementar la pérdida de poder adquisitivo de los sueldos
de los estatales y solicitando un mayor esfuerzo para que tal como lo venimos solicitando en los
ultimos afios, nuestro salario no sea superado por la inflacién aunque esto nunca se cumplio.

Se solicita que, en caso de que fruto de estas negociaciones paritarias algin sindicato logre un
acuerdo superador al presente en algin otro sector el mismo sea equiparado en el FTYC en forma
inmediata.

La pérdida de nuestro salario basico es mas que evidente, y la incorporacion de items, no logré
alcanzar la inflacion, y produjo un achatamiento de la pirdmide salarial.

Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral 2020/2021", tal como lo
venimos solicitando en los afos anteriores. Y mas auln, teniendo en cuenta que hoy representa un
valor infimo al del momento de su creacion.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la administracion
publica nacional y régimen laboral privado, como asi también actualizar los rangos y que se actualicen
con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo con el Articulo 11 del Decreto N° 228/16 que
establece: "El Gobiemo Provincial realizaré los ajustes necesanos para que el incremento salarial no
implique disminucién alguna en los montos que actualmente perciben los trabajadores/as en concepto
de asignaciones familiares”. Nunca se cumplié

la diferencia entre lo que abona la nacién y la provincia de Mendoza lo podemos apreciar mas
claramente en el siguiente cuadro

Asignaciones

Familiares al
01/12/2023
\
ASIGNACIONES FAMILIARES
ASIGNACIONES FAMILIARES ANSES Res. ANSES S i A DE MERCeA .
\ 188/2023 S inat

\ POR HIJOS POR HIJOS

/] 4 |
lngrexes hasta $ 319.947 $ 20.661 Ingresos hasta $147.764,40 / / J
\

Ingresos\hasta $ 469.@ L $13.934 Ingresos hasta $216.714,%/6 / // \

N
r%a ] Gy m@ﬁ
San Martin 601. Mendoza Ciudad. CP M5500. LLUB Mendold
[»

ia Teléfono: +54 02614610321 | entrada-trabajo@mendoza gt a“ agezgov.ar . —hira Paveska
Sg 3 Mendoze ubdirer "~ * e Administracion
UPCHN Me DM 750293

Administradura Provincial del Fondo




MINISTERIO DE GOBIERNO, @
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL =
Subsecretarfa de Trabajo y Empleo MENDOZA
| Ingresos hasta $ 541.751 $ 8.426 Ingresos hasta $ 571.200,00
$ 4.345 de $ 571.200,01 en adelante
| Ingresos hasta $ 3.960.000
POR HIJOS CON DISCAPACIDAD POR HIJOS CON DISCAPACIDAD
Ingresos hasta $ 319.947 $67.279 Ingresos hasta $ 147.764,40
Ingresos hasta $ 469,237 $ 47.594 Ingresos hasta $216.714,96
Ingresos desde $ 469.237,01 $ 30.037 Ingresos desde $ 571.200,00
CONYUGUE CONYUGUE
Ingresos hasta $3.960.000 $ 5.009 Ingresos sin tope
Ademas:

Equiparacién salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean equiparados a los mas

elevados para romper la inequidad creada entre distintas dependencias donde no se cumple el

principio constitucional de Igual remuneracidn por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando el

escalafén para el futuro CCT. Y no seguir atomizando a los trabajadores.

Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en subrogancia

como asl también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento. Dando cumplimiento a lo

jctaminado por Asesoria de Gobierno 570/2022 del 19/12/2022 el que expresa: “de lo expuesto, se

infiere que hasta la actualidad, y por imperio de las leyes de emergencia mencionadas, no ha existido

incuxaplimiento de la Ley de Concursos por parte de las autoridades responsables, debiendo las

§ , tener en consideracién, que el plazo del afio para llamado a concurso vence

fectiblemente el 25 de abnil de 2023".

Solicitamos equiparacion del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene Fiscalia de

Estado, Contadurla General de La Provincia entre otros.

os el Reclamo de dejar de usar como base de calculo de los aumentos el mes de diciembre

terior y por fin empezar a tomar el mes préximo anterior, de hecho, tal férmula solo existe en

del Gobiemo ya que, para los trabajadores rigen las reglas del mercado/comercio (las

{ reales) y pagan aumentos mes a mes, lo que licua y deprecia ain mas su salario. Por Gltimo,

% reiteramos nuestro reclamo/denuncia del 29/01/2024 por la infundada y maliciosa falta de notifi

- % Paritarias de los demas Sectores donde UPCN debe estar en la mesa.
Se solicita la refo Iacmn del ltem Productividad, ya que los objetivos que no se han ¢

liquidada ya que no hubo forma de cumplir el objetivo por no haber fondos suficient
créditos necesarios. En caso de repetirse esta situacion solicitamos el pago
Solicitamos la continuidad del pago adicional funcién otorgado 3

Syl 1"3{:101"\ de Adn‘wsmbn ALLUE UPCN Manaozs

G ;
DF[ 1“:%0293 t oG em!ar
/ réjﬂd‘} - “ueru rovincial del Fondo S%PN Mendoza



MINISTERIO DE GOBIERNO, @
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

L ]
-l

Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA

se concursen dichos cargos, modificando su caracter y que pasen a ser interinas

Solicitamos pronta respuesta a la devolucién de cuotas solidarias indebidamente cobradas durante el
2023, a los afiliados a UPCN, ya que en la pieza administrativa se encuentra el dictamen desde [a
SSTYE, con fecha 1 de febrero del corriente.

Solicitamos la equiparacién del item FTYC que ha quedado relegado en por lo menos 8 puntos con
respecto al resto de la administracién central.

Solicitamos el llamado a mesas tecnicas para tratar los demas temas pendientes del sector,

Se solicita llamado a paritarias en el sector de SSTYE, y la urgente reparacién de los equipos de AA de
la SSTYE lugar donde se desarrollan las paritarias.

Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: Se toma vista de lo expuesto por la
entidad sindical, pudiendo los mismos ser tratados en reuniones técnicas convocadas-al efecto con las
autoridades correspondientes. Se hace saber a la entidad sindical que log“pages//a planta o
reescalafonamientos se realizaran conforme el régimen legal vigente,

Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia ﬁrman/do las partes por ante el
funcionario actuante que certifica.
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