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ACTA ACUERDO
ADMINISTRACION CENTRAL
En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 16:00hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretaric de Trabajo y
Empleo, Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN CRISTIAN GALDEANQ; GUSTAVQ ALLUB,
GUSTAVO MONTIVERO y WALTHER BARBOSA: por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
Lic. MARIANA LIMA, por Cuerpo Paritario Centrzl: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto
las partes acuerdan: 1.- Un incremento sobre el Basico y Adicional 2019 (ex 077), conforme el
siguiente cronograma:-----

L L Basico y Adicional 2019 (ex 077)
Septiembre 2022 7%
Octubre 2022 . , 8%
Noviembre 2022 7% el

Los porcenlajes expresados son no acumulables, aplicables sobre la base fijg del mes de
diciembre de 2021. Los incrementos acordados modifican unicamente lo€ porcentuales
acordados en el punto 1 del acta acuerdo de fecha 11 de Marzo de 2022, quedando vigenles la
totalidad de los demas puntos consignados en la mencionada acta acuerdd y contienen los
otorgados por Decrelo 396/2022, ratificado por Ley 5400 y Decreto 1225/2022|y 1337/2022.

2° Un incremento sobre el itein Paritaria 2022 Régimen 05 (item 1410), el que liene como base
de calculo la Asignacion de Clase 13 del Régimen 5 - Ley 5126, \modificatorias y

complementarias y que reviste el caracter de remunerativo no bonificable, confogme el siguiente q 3 3
[ [ R ————
Agentes que revisten Porcenlaje a partir del mes de Porcentaje a partir a‘slggs‘de/ /
en agosio de 2022 septiembre de 20
Reégimen 05 — Ley 40% 52% ¢
5126

Solo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter del mismo ni la forma de calculo
que posee al momento de la presente propuesta,-------

Los porcentajes acordados incluyen los homologados por Decreto 396/2022, ratificado por Ley
9400 y los otorgados por Decreto 1337/2022 -—----- -

La percepcion de éste item sera compatible con lodos los adicionales, items y premios vigentes
a la firma del presente acuerdo. La percepcion de este item serd compatible con la percepcion
dei fondo estimulo de cada reparticion. Este item no formara parte de ningln otro concepto que
integre el salaric de los agenies del seclor, ---—------

Se respetara el ordenamiento juridico vigente con reiacion a los pases a planta de los agentes
contratados, convenios y cualquier otra modalidad de contratacidn a fin de cumplimentar, 10
acordado en acta paritaria en la que se fijo como término de los pases a planta del estado el 31
de diciembre de 2014, -----emeeee

Con relacion a los agentes contratados, prestadores, voluntariados, por convenio y/o cualquier
otra modalidad de contratacion se acuerda otorgar aumentos similares por todo concepto, al que
recibe la planta permanente, el que se otorgara por Decreto del Gobernador de la Provincia de
Mendoza.-—--

El Gobierno de la Provincia de Mendcza se compromete a reunirse con la representacion gremial

IRABAJO Y JUSTICIA

{ Cuola Solidaria sobre el presenie acuerdo en virtud de que el misime es una re¥ision def hcuerdo

%ciirmado en el mes de Marzo de 2022, como afirma el gobierno, y que ademag’si se su
impuesta por el gremio mayoritario llegara a un 6% (2021=9%) lo qug a nues

constituye claramente un acte cenfiscatorio en perjuicio de los trabajador

por ante el funcionane actuante que certifica —-=-- : ]
GUSTAVO ALLuB
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F‘”‘*Ff@n cuanto a la Direccidn de Hidraulica:
Lo ideconocimiento de los viaticos en la inspeccion de obras realizadag por esle persqnaly#”
onteno, M R¥bonacimiento de las guardias pasivas y activas (guardia aluvionial) durante la éplca _
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ACTA COMPLEMENTARIA
ADMINISTRACION CENTRAL; REG 35 SAyOT, GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 30 dias del mes de Agosto de 2022, siendo las 16:00hs.
coemparecen ante la Subsecrelaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas, Abog. IGNACIO PALERQ, por UPCN CRISTIAN GALDEANC;
GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO y WALTHER BARBOSA por Cuerpo
Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la
representacion sindical expresa: Que a pesar de no conformar ias expectativas de los
trabajadores estatales, aceptamos la oferta que brinda el ejecutivo en calidad de Ultima
Oferta y en vistas a brindar algin alivio a los belsillos de los compaferas, y en virtud de
manlener un didlogo constructivo que nos ha permitido oblener los aumentos en blanco,
en consonancia a lo solicitado por UPCN, y que han delenido la precarizacién de los
sueldos que se venian sufriendo en los Gitimos aflos. Dado que la propuesta del gobierna
no incluye el mes de diciembre, como tampoco lo hizo el afio pasade y que el
compromisc era bianquear los montos en negro recibides comea aumento integral 2020
y 2021 Solicitamos que ai mes de diciembre se incorpore al basico los $7.200 otorgados
oportunamente En virtud de que el gobierno ha tomado la préctica de utilizar los haberes
de diciembre como base de caiculo para el posterior ejercicio, que UPCN siempre ha
solicitado todos los incrementos al basico para evitar mayor depreciacion del salario en
el afio 2023.

Dado que el Ejeculivo no ha dado respuesta a lo solicitado en las Gltimas paritarias
(incluso de los dltimos arfios), reiteramos:

Pasaje de coleciivos sin costo para todos los trabajadores con ingresos netos mencres
a $150.000.

Gestionar ante el agente financiero de la Provincia (Banco Nacién) un créditc de
contingencia para todos los lrabzjadores, de dos sueldos brutos a tasa 0%; a ser
devuelto en doce cuotas iguales y consecutivas. Esto teniendo en cuenta la imposibilidad
de ahorrar con los sueldos actuales y el alto grado de endeudamiento de los trabajadores
estatales

Cambio de tramo de los celadores en tareas administrativas con mas de un afic de
antigtiedad.

Nuevo calculo de la antigiiedad para los administralivos de la DGE gque se tenga en
cuenta ia asignacion de clase y el item adicional DGE.

Equiparar los valores de Asignaciones Famiiiares con las asignaciones que paga la
ANSES. Como asi también actualizar los tramos de acuerdo al incremento salarial que
se preduzea .

Se propone una nueva re formulacion del Fondo de Compensacion Funcicnal que se
iiguida en el Ministerio de Planificacion e Infraestructura Publica. en la cual se procura
que sea abonado teniendo en cuenta el cumplimiento de metas, asistencia y calificacion,

Interpretacion de Partes. Propuesta que vienc trabajandose con las autcridades del
ministerio desde octubre de 2022(EX-2022-04788036- -GDEMZA-MESA#MIPIF)

Para los trabajadores de! Ministerio de Hacienda, se incluya el Fondo Estimulo que egte
perciben en el calculo del S A.C. '
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elementos de seguridad para éste personal (ropa adecuada, calzade, etc.), personal
profesional y técnico. Reconocimiento de Ias horas exliras en la inspeccion de obras, ya
gue a la fecha no se lo hece y se trabaja en horas fuera del horario de trabajo.
Recategorizacién del personal en l2s clases. Reconocimiento del pago del ftem obra.
Mejora en el item de mayor dedicacion del personal.

Que el codigo 8944 de los Trabajadores que lo perciben, sea absorbido por los distinlos
items de las reparticiones en las que cumplen servicio. Ya que dicho cédigo se encuentra
congelado desde 2017, creando disparidad entre los trabajadores de los distintos
sectores.

Para los trabajadores de la direccion de defensa del Consumidor, la creacién de un ftem
por productividad, basado en lo recaudado por ese erganismo. Y aumento del item propio
de la reparticidn, dado el bajo nivel de sueldos de [a dependencia.

Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean equiparados a
los mas elevados para romper la inequidad creada enlre distintas dependencias donde
no se cumple el principio constitucional de Igual remuneracién por igual trabajo.
Aprovechando para ir adecuando el escalafén para el futuro CCT.

En cuanto a los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o lerciario y se les
ha reconocido el pago del titulo pero no asi el re-escalafonamiento ai agrupamiento
profesional. Cumpliendo con las funciones relativas a la incumbencia de su titule.

En relacion a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a los
trabajaderes de la indumentaria necesaria coma asi también de los elementos de
proteccion personal adecuados, movilidades en condiciones, etc. También se incluya a
los profesionales, derogando el art. 2 del Decreto 265/1939, por ser discriminatario.
Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en
subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento
Pase a planta de los trabajadores Contratados.

Para los empleados de la Direccién de Mineria que se desemperian en Laboratorio y
Planta Piloto solicitamos el tem Riesgo

Para los celadores que cumplen distintas funciones en otras dependencias(no en
escuelas) solicitamos el encuadre correspondiente al régimen y funcién que
desempenian

Mejora en las condiciones laborales del personal de Barrera Sanitaria e ISCAMEN, y
carrera administrativa

Restablecer los servicios y prestaciones de |z obra Social OSEFR en su lotalidad

Con respecto a la Cuota Solidaria UPCN insta a los demas gremios a no realizar descuento de
Cuota Solidaria sobre el presente acuerdo, en virtud de que el mismo es una revision del firmado
en el mes de Marzo de 2022, como afirma el gobierno, y que ademas si se suma el descuento
impuesto por el gremio mayoritaric sumara un §% (2021=9%) lo que a nuestro entender

constituye un acto
a la representacid
remitiendo la pregentg
consideracion. A ffiin d

por ante el funcionari6 actuante que certifica.------

GUSTAVO ALLUB
Subsecret. Gramial Dr, TGNA
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UPCN Mendoza

aramente confiscatorio en perjuicio de los trabajadores. Cedida la palabra
del Ejecutivo expresa: Se toma vista de lo expuesto por la entidad sindical
a las autoridades correspondientes a fin que temen conocimiento
tratar aquelios planteos secloriales se propone la realizagi
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