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ACTA ADMINISTRACION CENTRAL CCT

En la ciudad de Mendoza, a los 20 dia del mes de diciembre de 2021, siendo las 10:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, ante el Director de Conflictos
Individuales IGNACIO PALERO, por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, FRANCISCO
SERDOCH, PABLO ALVARO, por UPCN GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO y WALTHER
BARBOSA, por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a
la representacién del Ejecutivo expresa que: conforme lo expresado en audiencia del 09 de
diciembre de 2021, se acerca a la mesa paritaria el proyecto de CCT para la Administracion
Central, el cual presenta la propuesta del Ejecutivo a fin de iniciar la discusion del mismo, a los
fines de comenzar la discusion se propone la realizacion de mesas técnicas con las
representaciones sindicales. Cedida la palabra a la Representacién de ATE expresa que:
Hacemos recepcion de la propuesta del ejecutivo, que no implica bajo ninguna circunstancia ni
aceptacion ni aplicacién, de lo presentado por la patronal. Asi mismo en el marco de la buena
fe negocial, intertanto se sigue negociando el CCT, el Ejecutivo no podréd realizar cierres,
supresiones y/o reducciones de ninguna reparticién, ni unidades organizativas, centralizadas,
descentralizadas, entes autarquicos de la administracién publica provincial. Solicitamos se fije
fecha de mesa técnica para tratar el articulado del CCT. Cedida la palabra a la Representacion

de UPCN expresa que: hacemos recepcion de la propuesta del Ejecutivo, para ser sometida a

las negociaciones pertinentes en las correspondientes Mesas Técnicas, para las cuales se

solicita se fije fecha a la brevedad. Dejamos expuesto que celebramos que el ejecutivo haya

hecho presente una propuesta pero lamentamos profundamente que no se hayan tomado en

cuenta en la elaboracién de la misma los reclamos historicos de UPCN, como asi también la

propuesta presentada con anterioridad a la reunién previa (07/12/2021). Retomada la palabra
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por el Ejecutivo expresa que: en virtud de lo solicitado por las entidades sindicales, se hace
saber a las mismas que se redactaria la norma legal correspondiente a fin de continuar con los
montos no remunerativos no bonificables. A los fines de discutir los proyectos de CCT se fija
fecha de audiencia para el dia 2 de febrero de 2022 a las 10:00 ha en Casa de Gobierno y el dia
4 de febrero mesas técnicas en la Subsecretaria de Trabajo y Empleo. Sin mds temas que tratar

se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante

que certifica.
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ACTA COMPLEMENTARIA ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 20 dia del mes de diciembre de 2021, siendo las 10:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajoc y Empleo, ante el Director de Conflictos
Individuales IGNACIO PALERO, por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, FRANCISCO
SERDOCH, PABLO ALVARO, por UPCN GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO y WALTHER
BARBOSA, por Cuerpo Paritario Central: GUSTAVO SINZIG. Cedida la palabra a la
Representacién de ATE expresa que: 1- Solicitamos que sean abonados los haberes del Plan
Provincial de manejo del Fuego, con base en lo acordado en paritarias salariales pauta 2021
segun simulaciones presentadas y acordadas; ya que las mismas no se condicen con los
salarios abonados y este acuerdo cuenta con homologacién correspondiente. 2- Solicitamos de
manera Urgente se corra vista y tome intervencion la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia
de Mendoza ante la GRAVE situacién edilicia de las oficinas del Registro Civil y CDR de toda la
provinca; ya que hemos advertido condiciones laborales precarias y riesgos a la bioseguridad
de los agentes y ciudadania en general (matafuegos vencidos del afio 2012, problemas
eléctricos, ventilacién, sefializacién, limpieza y desinfeccién), ademds solicitamos se abonen
los montos extraordinarios que perciben los trabajadores por prestar servicios en las
elecciones del dia 14 de noviembre y se cree el adicional fallo de caja en virtud de la
responsabilidad recaudatoria que poseen los agentes del registro civil. 3- Saolicitamos de
manera urgente agua potable para el area natural Parque Aconcagua, ya que los agentes
poseen un gran atrazo en la provicién de este recurso (NO-2021-0835191-SAYOT) , que es un
derecho humano; bajo aprercibimiento legal de realizar todo tipo de acciones
correspondientes. Solicitamos que se efectivice el pase a planta permanente de la compafiera
Nancy Rolddn de Guardaparques, ya que realizé todos los actos utiles y no ha sido nombrada;
pedimos que los tramites por ella realizados no tengan vencimiento en virtud que fueron
presentados en tiempo y forma por la agente, ademds solicitamos con celeridad el
nombramiento del personal temporal que abona monotributo desde noviembre y adin no han
sido convocados. Solicitamos el reconocimiento de las funciones y titulos que se encuentran
cumpliendose de manera efectiva al dia de la fecha y se abonen los adicionales que les
corresponde por el desempefio de dichas tareas y responsabilidades, ademds solicitamos el
pago de las deudas generadas por la falta de reconicimiento de lo antes mencionado.
Solicitamos la incorporacion de los compafieros que revisten en el régimen 05 y deben estar
en el regimen 35. Solicitamos que se arbran las puertas de emergencia del ala oeste y de toda
la casa de gobierno en virtud de la evacuacion del edificio. 4- Solicitamos que los agentes de
Ley Federal de Carnes revistan 144 horas mensuales de trabajo de manera urgente e
inmendiata, intertanto se resuelva el pase de los mismos al Reg. Salariall5, en virtud de que
esta solicitud fue planteada en el mes de octubre dentro de este dmbito y no hemos recibido
respuesta alguna, siendo que este cronograma no afecta el servicio ni la cantidad de personal
d’dispuesto al mismo. 5- Solicitamos el adicional apoyo técnico administrativo a la educacion.
. Il’&'hxc“&talu:utaum:::s. el cese de todo hostigamiento hacia el personal por parte de los superiores
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Barrera Sanitaria. Solicitamos la regularizacion del salario del Cro. Alcardz Alejandro que se
encuentra con descuentos sin motivacion alguna. 7- Solicitamos las mejoras presentadas por
nuestra entidad sindical en este dmbito de los porcentajes del item obra del ministerio de
Infreaestructura, 8- Solicitamos el efectivo cumplimiento de la ley 8944 en virtud de la
incorporacién del item sectorial, en este caso, DEFENSA AL CONSUMIDOR para los
trabajadores de la Ex E.PT.M. que tiene que ser abonado e incorporado como dicta la norma y
los acuerdos paritarios, absorviendo la partida del item “ley 8944” sin modificar el adicional
“compensacién horario 8944” de la misma manera que se hace en la actualidad. 8- Solicitamos
que se llamen a concurso de ascenso e ingreso en todos los sectores de la adminsitracion. 9-
Solicitamos que se aumenten las remuneraciones del personal contratado y locadores de
servicios ya que se encuentran por debajo del SMVyM. Cedida la palabra a la Representacién
de UPCN expresa que: ante la falta de respuesta por parte del ejecutivo de los distintos
pedidos de reapertura de paritarias para solucionar la perdida del poder adquisitivo de los
empleados publicos ya que la inflacién ha superado holgadamente el porcentaje de aumento
para todo el afio 2021, solicitamos se mantenga el bono de $ 6000 (como Minimo) hasta tanto
se convoquen a nuevas paritarias salariales. Solicitamos también que en las préximas
paritarias salariales 2022, todo porcentaje de aumento impacte directamente en el basice de
Asignacion de Clase, es decir Remunerativo y bonificable, NO BONOS EN NEGRO, y retroactivo
a enero de 2022. Ademds solicitamos llamado a Paritarias Salariales y No Salariales para Fondo
para la Transformacién y Crecimiento y Subsecretaria de Trabajo y Empleo. Para el Ministerio
de Infraestructura, solicitamos respuesta urgente a todos los reclamos vertidos y solicitados
por cada sector, en Mesas Técnicas convocadas por el propio Ministerio. En Direccién de
Defensa al Consumidor solicitamos la inclusién del Item de los ex empleados de EPTM al Item
del sector. En la DGE solicitamos se regularice la situacidn de todos los empleados celadores
que cumplen tareas administrativas en esta reparticion como asi también los que cumplen
tareas en otras dependencias. Solicitamos que se de pronta respuesta a los pedidos de
informes solicitados en Administracion de Parques. En el caso de los empleados que hayan
obtenido su Titulo Profesional de Grado o Técnico solicitamos el ajuste de su situacién de
revista pasando al agrupamiento Profesional y en caso de que su formacién no se ajuste a sus
incumbencias se facilite su cambio de dependencia, Solicitamos también se fije un cronograma
de actualizacién de Asignaciones Familiares para que las mismas se equiparen con las vigentes
a nivel Nacional. En el caso de los empleados de Registro Civil solicitamos se agilize el pago de

% IG;?‘Q% pELucrwﬁ los conceptos adeudados por su participacion en las elecciones pasadas y se revise la situacion
*IFECT%SM e Euhma edilicia. Solicitamos que en cada comisién Técnica se hagan presentes funcionarios de alto
(A 5 rr————
,3:‘,;‘,%%%0 0.1 i nivel de la dependencia en cuestidn. iﬂetomada la palabra por el Ejecutivo expresa que: Se

hace recepcidn de lo expresado por las entidades sindicales siendo remitidos a las autoridades
correspondientes para su conocimiento y consideracién. No habiendo mas temas que tratar se
da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el i io @
que certifica. {.
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