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ACTA ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Febrero de 2022, siendo las 11:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, FRANCISCO
SERDOCH, por UPCN: CRISTIAN GALDEANO, WALTER BARBOSA Y GUSTAVO ALLUB; por
Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién Genefa'l de
Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic.
DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y
cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa que: Junto al equipo que me
acompafa y en representacion del Gobierno de la Provincia de Mendoza, venimos a dar
comienzo a esta Mesa de Negociacién paritaria acercando la propuesta salarial para el afio 2022.
Previo a ello quisiera exponer algunas consideraciones que la enmarcan y fundamentan.--------- /
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1- Que la misma refleja el cumplimiento de lo expresado publicamente por el Gobernader—
TN Rodolfo Suarez, de iniciar las negociaciones paritarias salariales en la segunda quincena del mes

[\ de febrero de 2022
[ \) 2- Que es una clara manifestacién de la voluntad de didlogo del Gobierno Provincial con todas
b 3. X las entidades sindicales.
L \ 3- Que se espera un afo de elevada incertidumbre macroecondmica, lo que imposibilita prever
% _la estructura de ingresos y gastos de la Administracion.
] \3\Que en ese marco la propuesta ha sido elaborada con un criterio progresivo proponiendo un
mcremento salarial mayor para aquellos agentes publicos que perciban salarios mas bajos.-----

“=  5-Hoy el resultado de todo este esfuerzo demuestra la necesidad de seguir trabajando en forma
\\ articulada entre todos los sectores para encontrar la solucidn a los desafios presentes. --

. 6- Que la presente propuesta implica el maximo esfuerzo, que podremos mantener a lo largo

de todo el afio y se ajusta al cuidado de las cuentas del Estado con la seriedad y responsabilidad
propias de esta gestion gobierno.
% Por todo lo expuesto se realiza en consecuencia la siguiente propuesta de incremento salarial -
9 para el aiio 2022 la cual consiste en: --- )
=5 Unincremento sobre el Basico y Adicional 2019 (ex 077) vigente al 31 de diciembre del 2021 del
o 40% a pagar en seis (6) tramos conforme el siguiente cronograma:
z - 16% a partir del mes de marzo de 2022, \
2= 5% a partir del mes de julio de 2022 !
8 5% a partir del mes de agosto de 2022. X
. 5%a partir del mes de setiembre de 2022.-----------=srmmmmnnnnas

- 5% a partir del mes de octubre de 2022.
N - 4% a partir del mes de noviembre de 2022 .------m-memm e e
i Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre 2021.
\ 1. Una suma anual, fija, no remunerativa ng bpnificable, de Pesos Ciento Quince Mil Seiscientos
N | con 00/100 ($ 115.600,00) pagadera en dot /(12) cuotas mensuales y consecutivas conforme el
|~ siguiente cronograma:

Pesos Siete Mil Dosc1entos (57 200 00) en s meses de Enero, Febrerc y Marzo de 2022 .--------
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Pesos Once Mil ($11.000,00) en los meses de Setiembre y Octubre de 2022.----=--s=sz=x-

Pesos Doce Mil ($12.000,00) en los meses de Noviembre y Diciembre de 2022.--=---smmseeezszmnx
En el caso de las cuotas correspondientes a los meses de Marzo a Diciembre de 2022, esta suma
sera abonada mensualmente a cada agente en la misma proporcién que le corresponda percibir
el adicional presentismo.
La suma propuesta es Unica y su vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2022.

2. En el marco de este acuerdo salarial se propone incorporar la siguiente clausula compromiso:

El Gobierno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la representacion
gremial durante el mes de octubre de 2022, a fin de revisar sélo el incremento porcentual salarial
acordado. Queda excluida de la presente cldusula la suma anual no remunerativa no bonificable
acordada.
Se hace recepcién de documentacion presentada por la entidad sindical obrante en 16 fojas.---
Cedida la palabra a la representacién de ATE expresa: : Entendiendo que la oferta propuesta
por el ejecutivo provincial, es insuficiente y no se aproxima a lo relevado en asambleas
sectoriales y sus mandatos correspondientes, RECHAZAMOS la propuesta salarial presentada

por el Gobierno Provincial; en virtud de los mandatos de asamblea SOLICITAMOS: Aumento oS

salarial anual para el 2022 superior al 55% en blanco y retroactivo al mes de enero dar/ornente g <

dos cldusulas de revisién, para evaluar el impacto de lo solicitado a mediados 5fel ejercicio y & 3 \

antes de fin de afio; Solicitamos que la propuesta salarial sea integral y contemplé aumentos en n REE

los items especificos de los sectores bajo el siguiente esquema: \ z3 =y

3 g =a >
Qo /

. Aumento del item seguridad (1189) del 90% al 150% \ *%'*5
" 2
"---a,‘,ﬁ____h\ eHacer extensivo a todo el personal y Aumentar bajo el siguiente esquema:

administrativos al 70% el item obraley 8430/12

_ eIncrementar el item 8430 al 90% &
\\: 0.1.P
Aumento del item previsional al 110%

«25% de zona restante llevarla al 100%

eIncremento del item desinsectacién del 25% al 60 %

eIncremento del item mosca al 90%

eEstablecer para el Km recorrido en el item movilidad 65% de la nafta super ypf
ciudad de Mendoza.

eCrear item zona para inspectores

«[tem riesgo para los trapajadores de caja y desinsectacién.

! eIncremento dg’un 20 [ i
*Solicitud del/pago dé Igs adicionales LEY 8716 Y ADICIONAL GRAL 077 OBERT pl M'IL ;
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eAumento del 110% al 130% y al 150% del item funcidn registral correspondiente a
todos los agentes

YJUSTICIA

e Aumentar el item EMOP al 120%

CULTURA ;
e Ajustar el incentivo ley 8430 al 75%
2 83
«Creacién de clase 5 vivero !' B od
sReconocimiento del item informatica \ v £
EM.OP 2 38

Aloc
N =]
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LEY FEDERAL DE CARNE

eIncrementar el item 1506 al 50% y hacerlo bonificable y remunerativo
eSolicitar el item 3083 y que se eleve al 60%

eIncorporacién Suplemento riesgo 1353 (024) (personal de barreras, Alvear y
Desaguadero)

eCambio al régimen 15 del sector de la salud

AIM
R eIncorporar el item 8430 al 65% el cual no es incompatible con fondo estimulo
eHacer bonificable el fondo estimulo.
| o Elevar el item de Transporte del 90% al 130%

\\ "‘L__.,._( \. M.I.N.I.SIEBLO.QE.I:[&SZI.END&
s\ e Aumentar el item 8430 al 100%

% o3m eIncorporacién del item 8430 al 75 %

A

% HIDRAULICA 3588
ey eadicional hidraulica atar este al 90% de la clase 13 como en la ley 8430. \ § il
' eitem obra para los profesionales que realizan inspecciones de obras r &G EF
administracion N3 63
| N1 He
\ §ii:
e« Aumentar al 100% el item riesgo o = 'zE'
N
EE‘, «Creacion de un item para trabajadores que realizan tareas de campo
2w eAumentar el item 8430 al 100% "
; E% «Se solicita resolver el item riesgo del compafiero mencionado en el expediente 209- :
= /
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e Creacién [tem ente recaudador-fiscalizador

e Aumentar el item defensa del consumidor al 110%
ecambiar el item 8944 (ex eptm) por el item defensa del consumidor
*Creacion del item de productividad al 30% de lo recaudado por todo concepto

DGE-05
* Aumento del adicional DGE Régimen 05, llevdndolo al 100% de una clase 13
«Creacion de item Apoyo Administrativo a la Educacién
CASA MENDOZA EN BS AS
. Incremento del item ley 8430 del 75% al 150% para todos los agentes.
EMETUR
eAumento al 120% del item 8430
ORQUESTA FILARMONICA

eReglamentacion de la ley 5885 en forma urgente.

Solicitamos el llamado a concurso en todas las reparticiones del regimen 05 segun ley 9015;
Solicitamos que se aceleren los actos administrativos de los pases a planta de los contratados
contemplados en la paritaria 2014-2015; solicitamos el reconocimiento y el cambio de
agrupamiento del personal que se encuentra realizado tareas de soporte informatico;
Q Solicitamos que los profesionales que realizan tareas que revisten dicho nivel sean’encuadrados

en la clase que les corresponde; solicitamos que la deduccién del impuesto a las ganancias sea
i sobre el 40% del monto bruto; solicitaos la equiparacién de las asignaciones familiares al igual
\““\qge los hijos de los trabajadores nacionales. Solicitamos se fije fecha de paritariasalarial para el =
- -Wlicitamos que se nos comunique en forma urgente la audiencia paritaria‘d@:}i ,.-/—-e-;;
. de Estado, regimen 05, dado que fue comunicado foralmente al subsecretario de la provinciaen :
el ano 2021 y al ministerio de gobierno en el 2022 antes de la convocatoria a las paritarias
"uc,éspondlentes Cedida la palabra a la representacién de UPCN expresa: que habiendo
recibido la propuesta de incremento salarial formulada por el ejecutivo provincial | ;/1
consideramos claramente insuficiente y solicitamos un aumento mayor y sujeto al bésico d
clase, no en bonos en negro. Analizando los incrementos concedidos en afios antenore
podemos interpretar que durante los afios 2015 y 2017 hemos visto disminuidos nuestfos
sueldos frente a la inflacién ya que los aumentos fueron superados por los indices de inflacid
situacion que también podemos ver en las paritarias integrales 2020-2021 en que nuestros
sueldos sufrieron fuertemente una jida ya que el 41% concedido y sumado el bono no
‘}ualaron la inflacion de ambos 'a"ﬁc}s ﬁjéndonos con un poder adquisitivo muy disminuido. Por
tanto solicitamos: / :
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e Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracion publica nacional o régimen laboral privado ya que lo que cobra un
empleado publico mendocino es claramente peyorativo.

e Ajustar el item Obra de acuerdo a lo conversado con las autoridades del MPIP

e Para los trabajadores del Ministerio de Hacienda, se incluya el Fondo Estimulo que estos
perciben en el célculo del S.A.C. ;

e Que el cddigo 8944 de los Trabajadores de la EX- EPTM, sea absorbido po'f los distintos
items que perciben los trabajadores de las reparticiones en las que cum;jlen servicio.

e Hacer extensivo para el resto de los sectores de la Administracién Publica Provincial, lo
acordado en el decreto 39/2021. Respecto a convenir el criterio para liquidar el
impuesto a las ganancias, considerando que el cuarenta por ciento (40%) de los haberes -~ ~
brutos tiene caracter de reintegro de los mayores gastos derivados del cumplim'l“etttoﬂﬁ""’
la funcién.
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Como asi también reiteramos los pedidos manifestados durante los ultimos afios de:
e Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean equiparados a 3
los mas elevados para romper la inequidad creada entre distintas dependencias donde
no se cumple el principio constitucional de Igual remuneracién por igual trabajo.

Aprovechando para ir adecuando el escalafon para el futuro CCT.
e Encuanto a los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les
ha reconocido el pago del titulo pero no asi el re-escalafonamiento al agrupamiento
profesional. Cumpliendo con las funciones relativas a la incumbencia de su titulo.
e En relacion a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a los
trabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de los elementos de
proteccion personal adecuados, movilidades en condiciones, etc. También se incluya&/
los profesionales, derogando el art. 2 del Decreto 265/1999, por ser discriminatorio.

[

\'\ L Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en } I =
-\.\ subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento \ 5 ;‘::f:-’
\.\ 8 @ ase a planta de los trabajadores con Contrato de locacion de servicios y obras. :;‘ E
\ -1_-3 e Restablecer los servicios caidos de la obra Social. La OSEP ha sido desfinanciada en tanto \ [ Oes ;.'l'
\ *  los aumentos salariales no han acompafiado la inflacién y cuando se entregaba bonos §§§‘§§
~ en negro. § gigg,
e Atento y aprovechando las auditorias de personal que se estan realizando en distintos 3 §g§§
sectores, solicitamos que de igual manera se realicen auditorias de condiciones de = M-

] trabajo.
e Ademas solicitamos que se incluyajen este dmbito paritario las exigencias de los
Celadores que forman parte del Régimep/en discusién

a todos los trabajadores pubh(:os pl}ovm
descehtraljzados.
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Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa que: se receptan los puntos expuestos por las
entidades sindicales tomando conocimiento de los mismos. Se hace saber a las entidades
gremiales que la presente propuesta representa un aumento promedio anual para el ejercicio
2022 de un 45% para todo el régimen, impactando con un incremento del 47% para los salarios
mas bajos y un 44% en los salarios mas altos. Se pone en conocimiento de las entidades
sindicales que los ingresos a planta del Estado, como los re-escalafonamientos se realizarin
conforme el ordenamiento juridico vigente. A fin de continuar con el didlogo y estudiar lo
propuesto por la entidad sindical se fija fecha para reunién técnica para el sector, para el dia 2
de marzo de 2022 a las 11:00 hs en sede de Casa de Gobierno. En virtud de lo expuésto por las
partes y a fin de acercar una nueva propuesta a la mesa se fija fecha de cugrto intermedic para
el dia 07 de marzo de 2022 a las 10:00hs. Sin mas temas que tratar e da por finalizada la
presente audiencia firmangdo las partes por ante el funcionario actuantd que certifica.-----=--=---
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