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ACTA ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 24 dias del mes de agosto de 2023, siendo las 10:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO,
WHALTER BARBOSA, GABRIEL GRAU BASSAS, ROBERTO GARAY; por Cuerpo Paritario
Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del

Ejecutivo expresa:

1.- Se propone un incremento del item Paritaria 2022 (item 1410), el que a partir del 01 de

setiembre de 2023 pasara del 69% al 89%.

2.- Se propone un incremento desde el mes de octubre de 2023 del adicional por titulo, conforme

el siguiente cronograma:

Titulos Rég. 05

1729 Titulo Universitario 5 anos

1739 Titulo Universitario 3 afos

1753 Titulo Secundario

1769 Titulo Secundario 3 arios

1783 Certificado de Estudio

Setiembre Octubre
76,90% 92.28%
39,93% 47 91%
30,62% 36,74%
25,62% 30,74%
22.62% 27,14%

Los ajustes mencionados precedentemente sélo modifican el porcentaje del item, sin modificar su
naturaleza, caracter o forma de calculo al momento de la presente propuesta.

3.- Incrementos sectoriales:

Paritaria 2015 (item 1664) y E.MO.P.

Titem 1664)

Sector Coeficiente Mes de Octubre de 2023
Adicional Defensa del Consumidor (item | 92%

1471)

Adicional Unidad de Control Previsional | 80%

(item 1890)

Adicional Seguridad Paritaria Julio 2011 | 100%

(item 1189)

Ministerio de Cultura y Turismo -| 85%

Incentivo adicional Ley 8430 (item 1468)

Adicional Ministerio de Transporte | 100%

Direccién de Ganaderia

\

-Se elimina el item 8176 y se crea el adicional
“Direccién de Ganaderia" equivalente al 75% de la
clase de cada agente que revista en la Direccién,

Hidraulica

Se ajusta a partir de octubre de 2023 el valor del
item 2099 en un 80%, tomando como base el mes
de enero de 2023 y en el mes de noviembre de
2023 el item 2099 se modificard del mismo modo
en el que se ajuste al Basico de Revista del Rég.
05 Ley 5126

Viaticos:

Con Pernocte $5000 a partir de octubre de 2023.
Sin Pernocte $2500 a partir de octubre de 2023.

PCN Mendoza

Casa de Mendoza - Adicional Capital
Federal (item 2623)

85%

Plan Provincial de Manejo del Fuego

Carga Horaria de Brigadistas (item 1626) a partir
del mes de octubre de 2023 sera equivalente al
10% del item 1860 (item\Brigadistas)
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ISCAMEN - Barrera Sanltaria ([tem 3083) | 80%
ISCAMEN CAJEROS - Fallo de Cala | $7.000,00
(tem 1804)
Registro Civil - Funcién Reglstral (Ilem | Oficlales; 120%

2002) Auxlliares; 112% e
Lo expresado precedentemente sdlo modifica el porcentaje del Item, sin modificar &y naluralsza o
caracter al momento de la presenta propuesta,
4.- Se propone para la Direccidn General de Presupuesto del Minlsterio de Haclenda y inanzas,
que el monto mensual de la compensaacién a |a que hace referencla los arls, 116 y 110 de la ey
7837, sera equivalente del cincuenta por clento (60%) de la masa salarlal anual, excluldo el
Sueldo Anual Complementario (SAC) ejecutado en los (llimos doce (12) meses Inmedialos
anteriores a la liquidacién del misma, E| porcenltaja establacido en el art, 3 de a Res. 620-H-11,
sera del sesenta por clento (60%) y podré ser Incremantado por resolucién del Ministerlo de
Hacienda y Finanzas. Solo se modifican los aspectos aqul expresados quadando vigentes an s
totalidad aquellos puntos de la Ley 7837 y la Resolucion 626-H-11, no modificados expresameants
en las presentes,

5.- Se propone para la Direccldn de Informatica y Comunieaciones dependienta el Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia, que el monto de la compensacién creada por Ley 8300 (art 3 y 4
Res. 436-H-11), sera equivalente hasta el cincuenta por clento (60%) da la masa salarial anual,
excluido el Sueldo Anual Complementarlo (SAC) ejecutado en los (itimos doce (12) mases
inmediatos anteriores a la liquidacién del mismo, El porcentaje establecido an el sagundo parrafo
del art. 5 de la Res, 436-H-11, el monto a liquidar a cada persona no padré superar mensualments
el sesenta por ciento (60%) de sus haberes y podra ser Incrementaco por resoluclon del Ministerio
de Hacienda y Finanzas. Solo se modifican los aspectos aqul exprasados quedando vigentes en
su totalidad aquellos puntos de Ia Ley 8309 y |a Resolucién 436-H-11, ne medificados
expresamente en las presentes,

Las modificaciones de los puntos 4 y 5, tendrén vigencia desde el mes inmedialo postarlor a su
ratificacion legislativa,

Se propone mesa paritaria para el dla 26 de octubre de 2023,

Cedida la palabra a la representaclén sindical de UPCN expresa: se hace recepcion de la
propuesta de gobierno para este régimen, solicitando un mayor esfuerzo real por ser esle
insuficiente. Ya que tal como lo venimos solicitando en los Cltimos afios, que nueslro aalarlo no
sea superado por la Inflacién, Reiteramos lo solicltados en paritarlas anterlores y que no han
tenido respuesta hasta el presente, Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el paeudo
“aumento integral 2020/2021", tal como lo venimos sollcitando desde el afio pagado. Dicho
traspaso se realizaria en de forma lineal en la Clase Iniclal y ascandente en porcentaje de cada
Clase hasta la maxima (13 o equivalente de cada sector) segtn Ia escala fijada Ia Loy N° 5120;
para asl, por fin, empezar a recuperar nuestra pirdmide salarial:
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CONTADURIA GENERAL DE | FISCALIA ADMINISTRACION

LA PROVINCIA DE ESTADO | cENTRAL Reg. 05
Tltulos | Convenlo | Agosto/2023 | Setiembre/2023 | Abril/2023 Octubre/ 2023
Unlversitar
los 76,90% 121,60% 132,65% 110,00% 92,28%
Terclarlo | 39.93% 66,00% 72,00% 65,00% 47,91%
Secundarl
0 30,62% 50,60% 55,20% 47,00% 36,74%

La diferencia es mas que apreclable, lo que implica una clara discriminacién para el Reg. 05.
Por lo que solicitamos cobrar este Item en las mismas condiciones que Contaduria General de
la Provincia. Ya que por ejemplo Fiscalia de Estado ya lo tiene desde Abril y CGP desde
Agosto

» Terminar de Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por
empleados de la administracion publica nacional y privados, como asi también actualizar
los rangos y que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes.

» Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean equiparados a los
mas elevados para romper la inequidad creada entre distintas dependencias donde no se
cumple el principio constitucional de Igual remuneracién por igual trabajo. Si tenemos en
cuenta lo ofrecido por el gobierno, se siguen manteniendo las inequidades, como ejemplo
el item Defensa del Consumidor con el de Registro Civil. Mismo Ministerio; 82% y 126%
respectivamente.

» Alos trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha reconocido
el pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional. Cumpliendo con las
funciones relativas a la incumbencia de su titulo. Tal como se acordd en el Tribunal de

Cuentas.
,» Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en
%  subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento.

« Pase a planta de los trabajadores con Contrato/Locacién. Y equiparar lo que perciben con
. el resto de los trabajadores.

lemas:

- Para ATM, revisar la meta de recaudacién que se fija mensualmente, pues como se esta
determinando afecta gravemente el ingreso de los trabajadores;

- Para la Inspeccion General del Seguridad, se le abone un item sectorial o se les abone el item
del Ministerio de Seguridad (1189).

- Para los trabajadores del Ministerio de Hacienda y la Direccién de Contrataciones Publicas y
Gestion de Bienes, aumentar como minimo un 20% el valor del Fondo Estimulo ya que con la
actual base de calculo (ejer. 2.022) ha quedado muy retrasado, y afecta directamente al sueldo
conformado, como asi también se incluya dicho fondo en el calculo del S.A.C.; En mesa el
representante del ejecutivo explica y afirma que la base de célculo son los 12 meses anteriores a
la liquidacién en cuestion. Es decir si se va a liquidar Agosto se toman los 12 meses anteriores
partiendo de julio hacia atras.

- Cambio de tramo de los celadores en tareas administrativas con mas de un aio de antigliedad;

- Para los celadores que cumplen distintas funciones en otras dependencias (no en escuelas)
solicitamos el encuadre correspondiente al régimen y funcion que desempefian;

- Nuevo calculo de la antigiedad para los administrativos de la DGE que se tenga en cuenta la
asignacion de clase y el item adicional DGE; s

- Re formulacién del Fondo de Compensacién Funcional que se liquida en el Ministerio de

Planificacién e Infraestructura Publica. Tramitado en expediente EX-2022-04786036- %W’ A

MESA#MIPIP. En donde el Ministro del MIPIP, Mario Isgro, se comprometié a su agiff

este nuevo célculo despues de varios meses de tratativas. Dicho expediente se et B
movimientos en el Ministerio de Hacienda, desde el 19/07/2022;
- Para los trabajadores de la direccion de defensa del Consumidor, la creacién del item por
productividad. Ya que es un organismo recaudador,

- Para los empleados dg la Direccion de Mjferia que se des
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Piloto solicitamos el Item Riesgo;

- Para la Direccién de Hidrocarburos solicitamos se genere un mecanismo de compensacién de
las horas extras que se utilizan en la misién de inspeccién de campo, sea este econémico o con
francos compensatorios y la creacién del tem Hidrocarburos para quienes desempefian funciones
en esta direccion;

- Mejora en las condiciones laborales del personal de Barrera Sanitaria e ISCAMEN, vy carrera
administrativa, porque la COPROSAMEN interfiere en la carrera de los agentes estatales
perjudicandolos;

- Urgente Mesa Técnica para ISCAMEN y Barrera Sanitaria, por las magras condiciones laborales
que sufren los agentes; el afio pasado se comprometié una mesa que nunca fue efectivizada

- Se solicita para los empleados de BAS se entreguen los elementos de bioseguridad necesarios y
acordes a las tareas a desempefiar y los riesgos que implican los elementos quimicos, biolbgicos
y ambientales, con su correspondiente capacitacién y certificacion otorgadas por autoridad
competente y acreditadas debidamente. En especial para proteccién y medicion de bromuro de
metilo para la revisién de cargas de frutas:

- Solicitamos se traiga a la Mesa paritaria el convenio COPROSAMEN-ISCAMEN que rige para la
gestién del recurso humano, en lo particular al programa BAS;

- Solicitamos la creacion del [tem SIG-Barreras Sanitarias SENASA para quienes intervienen en la
inspeccion de este sistema;

- Blanqueo de los items 2949 Barrera Control Int. (156), N° 3150 Paritaria Gral. 09, Dec.
773, 770 y judiciales 09, incorporandolos al basico de clase. Y que se modifique la base de
calculo del item cod. 3083 llevandola al 120%, [tem zona al 100% aumento del item fallo
de caja al 60% de clase 13.

- Se regularicen las licencias anuales que estan siendo fraccionadas sin explicacién alguna
y violando el marco normativo vigente.

- Se solicita que se traiga a la mesa paritaria el protocolo de Seguridad y marco legal que lo
rige para la revisacién da cargas de frutas fumigadas con Bromuro de Metilo, en los
distintos tipos de transportes, en especial el de los camiones térmicos.

- Segun el ejecutivo no se cumplen las condiciones para la mesa de Julio, por lo que
pedimos se aclaren los coeficientes que se toman para esta afirmacién.

- Solicitamos Mesas técnicas para el Ministerio de Seguridad, Ministerio de Infraestructura y
Planificacién y para el Ministerio de Economia para revisioén de items propios y condiciones
laborales.

Por ditimo Se fije mesa de revisién para el 15/09/2023 en virtud de la inflacién proyectada para
agosto y muy en especial por la Reciente Devaluacién post electoral. Y dejar de tomar como base !
de calculo de los aumentos el mes de diciembre del afio anterior y que sea el mes proximo
anterior. _
Solicitamos se nos haga llegar simulaciones de esta propuesta para ponerlas en(Tg 3.
consideracién de los trabajadores del sector. ,
Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: Se toma vista de lo expuesto por

la entidad sindical siendo remitidos a las autoridades correspondientes para su conocimiento y
consideracién. Se hace saber a la entidad sindical que los porcentajes propuestos varian en los
distintos sectores de la Administracién Publica, ya que los mismos tienen distintas particularidades
y no puede ser comparado linealmente como pretende la entidad gremial. Se hace saber\a la §
entidad gremial que los pase a planta de los agentes se realizaran en caso de corrgspongder,
respetando el ordenamiento juridico vigente. Con relacién a los temas expuestos que excede
convocatoria a la presente audiencia, serdn reservados para su tratamiento en mesa técni
requerimiento de cualquiera de las partes. Se propone realizar una mesa técnica para ef dia 15 de 3

setiembre. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencié( firmandd las partes 9
por ante el funcionario actuante que certjfica.-------======= \
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