MINISTERIO DE GOBIERNO, @
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL ME;I;OZA

Subsecretaria de Trabajo y Empleo

ACTA

En la ciudad de Mendoza, a los 18 dias de! mes de marzo de 2025, siendo las 15:00
Hs., comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Conciliador
IGNACIO PALERO, por la entidad sindical UPCN, GUSTAVO ALLUB, WALTHER
BARBOSA y OSVALDO GUTIERREZ; y por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y
Desarrollo Territorial, Abog. DANIELA MONTANI.

Abierto el acto y cedida la palabra a la Asociacion Sindical UPCN, manifiesta:
ratificamos todos los pedidos reaiizados del acta del 17/03/25, reiterando que no son las
suficientes para adelantar su aprobacion, por citar un ejemplo siguen sin garantizarse
todas las licencias de ley 5811 a la hora de cobrar el nuevo fondo, lo que entendemos
que condiciona el uso de las licencias legalmente establecidas; reiteramos que se sigue
discriminando al ISCAMEN vy los Celadores de! reg. 05 que por sus efectivas tareas
quedan en inferioridad de condiciones con los de DGE: Min. de Seguridad, Transporte,
Serv. Publicos, etc. donde sus items no estaban sujetos a calificacién y ahora
desaparecen por el nuevo, al no tener simulaciones en el mejor de los casos, debemos
suponer que no perderian solo si obtuviesen la calificacién optima. Ademas respecto al
punto 2 Masa Salarial (Ms) no queda claro si es el ultimo mes percibido o el promedio de
los Ultimos 12 meses, como Ja Masa Salarial a distribuir (Msd). Solicitamos que en el
punto 12 valoricen los Criterios con porcentajes objetivos. También por la relevancia que
tendrian las Juntas de Reclamo deben recuperar su verdadera conformacion y ella es
con la representacion Sindical, tal como se conforman las mesas paritarias y comisiones
de concurso. '

Por ultimo, tal como aun sigue planteado, dicho item, sigue dividiendo a los
trabajadores de los distintos sectores del reg. 05 y mas cuando en la mayoria de los
casos la parte garantizada (solo el 40%) NO aseguraria cobrar o mismo 0 mas en
relacién a los items que desaparecen

Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo, expresa:

Se toma vista de lo expuesto por la entidad gremial. Asimismo, se le hace saber que todos
aquello puntos que exceden fa presente convocatoria salarial seran reservados a fin de
ser tratados en audiencia convocada al efecto, pudiendo realizarse un cronograma de las
mismas en su oportunidad. Del mismo modo, se deja expresa constancia de que la
omision de respuesta respecto de determinados puntos en la presente no | dra
interpretarse como su aceptacion por parte de esta representacion. Pocte
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