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ACTA SSTyE

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2023, siendo las 14:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante por ante el Director de
Relaciones Colectivas; Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER
BARBOSA, CLELIA ARCE y JOSE LUIS GONZALEZ por Cuerpo Paritario Central: Abeg.
GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida ia palabra a la representacién sindical expresa:
que nos encontramos en este acto con un cuarto intermedio no acordado y no solicitado. Frente a
la posible propuesta del gobierno solicitamos ef mayor esfuerzo real por ser este insuficiente. Ya
que tal como lo venimos solicitando en los Gltimos afnos, gue nuestro salario no sea superado por
la inflacion para dejar de perder poder adquisitivo.

Aumento al basico que acomparie a la inflacién. Al mes de setiembre Ia inflacion acumulada (IPC
Indec) fue del 103% mientras que los aumentos otorgados al basico alcanzaron solo el 77% Y,
segun lo ya acordado, en octubre llegara al 85%.

Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral 2020/2021", tal como lo
venimos solicitando desde el afo pasado. Y mas aln, teniendo en cuenta que hoy representa un
valor infimo al del momento de su creacién. Y respetando la piramide salarial que se ha visio
totalmente distorsionada.

Teniendo en cuenta que las propuestas, segin el Gobierno Provincial son “‘integradoras y
unificadoras”, al menos en los Basicos de todos los sectores; solicitamos se equiparen, ahora los
aumentos de los demas regimenes a los otorgados en Tesoreria General de la Provincia, dado
que dicho sector ya posee un 10% extra al basico.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracién publica nacional y régimen laboral privado, como asi también actualizar los rangos
¥ Que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo con el Articulo 11 del
Decreto N° 228/16 que establece: “El Gobierno Provincial realizaré los ajustes necesarios para
que el incremento salarial no impiique disminucion alguna en los montos que actualmente
perciben los trabajadores/as en concepto de asignaciones familiares’.

Solicitamos que el Gobiemo se expida sobre lo dicho por una entidad carente de Personeria
Gremial (Ley Nac. 23.551 y Dec. Prov. 955-04) en dicho sector, en paritaria del 27/10/2023 en
cuanto a la participacion de UPCN, en virtud de esa Pseudo Acta donde ni las autoridades el Sr.
Subsecretario de Trabajo, Carlos Segura, paritario por el Gobierno Gustavo Sinzig y por el
Ministerio de Hacienda Eduardo Grossi, los cuales suscribieron la citada acta, peligrosamente
omitieron responder y por ello estan Avalando tales dichos.

Ademas solicitamos:

¢ Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean equiparados a los
mas elevados para romper la inequidad creada entre distintas dependencias donde no se
cumple el principio constitucional de Igual remuneracién por igual trabajo. Aprovechando
para ir adecuando el escalafon para el futuro CCT. Y no seguir atomizando a lo
trabajadores.

Comenzar a trabajar los mecanismos necesarios para, por fin, lograr un retiro digno de
2 g & agentes estatales de la provincia con al menos el 82% movil en su jubilacion. —
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el que expresa: “de lo expuesto, se infiere que hasta la actualidad, y por imperio de las
leyes de emergencia mencionadas, no ha existido incumplimiento de la Ley de Concursos
por parte de las autoridades responsables, debiendo las mismas, tener en consideracion,
que el plazo del afio para llamado a concurso vence indefectiblemente el 25 de abril de
2023"

» Pase a planta de los trabajadores con Contrato. Y equiparar lo que perciben con el resto
de los trabajadores, ya que los aumentos que han tenido en los Gltimos afos han sido
inferiores a los que recibieron los trabajadores de planta permanente.

» Solicitamos equiparacién del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene Fiscalia de
Estado, Contaduria General de La Provincia entre otros.

* Alos trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha reconocido
el pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional. Cumpliendo con las
funciones relativas a la incumbencia de su titulo.

* Se solicita la reategorizacion de los empleados que perduran en clase 01, lievandolos a
clase 03, propuesta que fuera hecha en mesa paritaria y luego retirada unilateralmente por
el gobierno

» Solicitamos se arbitre los medios necesarios para que los comparieros contratados. se les
provea de un seguro de accidentes personales.

Reiteramos que se debe dejar de tomar como base de calculo de los aumentos el mes de
diciembre del afio anterior y empezar a tomar el mes préximo anterior, de hecho, cuando uno va a
comprar un fitro de leche o algln Util escolar por ejemplo los aumentos se ven reflejado mes a
mes y no de acuerdo a diciembre del afo anterior.
Solicitamos se homologuen todas las actas paritarias de todes los sectores y NO algunas a
eleccién del Gobierno como las Ultimas, ya que todas las actas (acuerdo, simples vy
complementarias) forman parte del acto paritario.
En solidaridad y justicia con los trabajadores de! EPAS solicitamos el llamado urgente a paritarias
para el sector ya que el mismo hasta la fecha sigue siendo discriminade y postergado sin
respuesta del gobierno.
Por dltimo solicitamos dar cumplimiento estricto a los art. 7 y 8 del Dec. 955/2004 respecto a que
se deben acordar los mecanismos de auto regulacién como asi también los contenidos a tratar al
inicio de la negociacion paritaria. Si bien esta representacion gremial acepta y acuerda
porcentajes a cuenta de la paritaria 2024, dejamos en claro que la misma no ha comenzado aun,
por lo que lo solicitado previamente toma mas fuerza y relevancia aun. Solicitamos una reunién
previa a dar inicio a las negociaciones paritarias para dejar estipulado el método de trabajo del
ano entrante.
or lo que aclaramos y reiteramos que UPCN solicita un Unico acto paritario donde se hagan
h%ssenles todas las entidades sindicales que den cumplimiento a los requerimientos de ley y se
labre una (nica acta que refleje verazmente lo sucedido en dicho acto.
Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa que: Se hace saber a la entidad
gremial que la propuesta se realizé a todas las entidades gremiales con representacion en el
| setor, habiendo en este caso solicitado cuarto intermedio (a entidad mayoritaria a fin de acercar
| una respuesta a la propuesta seria y cumplible realizada por la representacion del Ejecutivo. Se
g ifica lo expresado en audiencias anteriores respecto de los puntos expuestos por la entidad
indical a los que remitimos en honor a la brevedad. Se hace saber a la entidad sjridica ique Ja
presente convocatoria es una continuacion de la convocatoria realizada por el Podér Eje ytivo en
Smes de marzo de 2023. Se hace saber a la entidad gremial que esta representacion yé
sente convocatoria cumpliendo el régimen legal vigente. Se fija el dia 23 de novie
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