MINISTERIO DE GOBIERNO, w
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL —
Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA

ACTA
ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 14 dias del mes de agosto de 2024, siendo las 11:00 hs. comparecen
ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Conciliador Abog. IGNACIO PALERO, por
UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA, GABRIEL GRAU, FEDERICO SERRANI, WALTER
CRUZ; por Minsiterio de Hacienda y Finanzas Lic. EDUARDO GROSSI, por Ministerio de Gobiemo,
Infraestructura y Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG
Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa:
Que el Gobierno de la Provincia de Mendoza procedié a la liquidacién y pago de las diferencias de la
suma no remunerativa no bonificable, asimismo se procedié a la liquidacién de las diferencias del
primer semestre de 2024 del Adicional Hidraulica (Ttem 2099). En ambos casos se procedié al pago y
los fondos estuvieron disponibles el dia 25 de julio de 2024.
Que se ratifican las propuestas que fueran realizadas el dia 18 de julio de 2024 y se realiza a
continuacién una nueva propuesta, la cual se suma a las ya realizadas; es decir que el Poder Ejecutivo
ha realizado 4 propuestas alternativas siendo todas excluyentes entre si.
PROPUESTA ALTERNATIVA 4

1) Se propone eliminar desde el 1 de julio de 2024 el 55% del Adicional Compensacién Paritaria
2022 item 1408 pesos tres mil novecientos sesenta ($3.960), incorporandolo a la asignacién de clase
del mes de junio de 2024. A tal efecto se reestructurara la escala de basicos del mes de junio de 2024
sumandole a la clase 1 pesos tres mil novecientos sesenta ($3.960) y respetando la escala salarial
vigente para calcular el resto de las clases. Como resultado la nueva escala de asignacion de clase
resultara la siguiente:

Categoria | Basico DICIEMBRE | Basico liquidado | Basico Junio 2024 con incorporacién
23 y pagado Junio del 55% del item 1408
2024
1 $ 27.759.70 $ 46.508,60 $ 50.468,60
2 $32.013,93 $ 53.636,14 $ 58.203,02
3 $ 36.267,94 $ 60.763,31 $ 65.937,03
4 $40.522,19 $ 67.890,88 $73.67148
5 $44.776,37 $ 75.018,33 $ 81.405,81
6 $49.03043 $ 82.145,58 $89.139 91
7 $53.284,68 $ 89.273,15 $ 96.874,36
8 $57.538,91 $ 96.400,69 $ 104.608,78
9 $61.793,16 $ 103.528,.26 $ 112.34323
! 10 $ 66.047,22 $ 110.655,51 $ 120.077,34 _
11 $ 70.301,44 $/M7.783,03 $127.811,73 }'S\‘ 3
12 $ 74.555,69 B 2‘.910.60 $ 135.546,18
13 $ 78.809,73 $ 134.037,82 | $ 143.280,25
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La nueva escala salarial para el mes de junio no modifica el calculo del Sueldo Anual Complementario
correspondiente al primer semestre de 2024 y no genera derecho a reclamo retroactivo alguno por este
motivo.
Sobre la nueva escala se aplicaran los incrementos salariales propuestos a la asignacién de clase
sequn el siguiente cronograma:

e Julio 5% de sobre asignacién de clase del mes de junio 2024 con incorporacion del

55% del [tem 1408.

e Agosto 2024 y Setiembre 2024 5% sobre asignacién de clase del mes de julio 2024.
Asimismo se deja constancia que el Adicional 2019 (ex 077) se mantendra constante por el periodo
Julio- Setiembre ambos inclusive conforme los valores ya liquidados en el mes de junio de 2024.

2) Se propone incrementar el porcentaje del Adicional Paritaria 2022 Régimen 5 (tem 1410) el
que a partir del mes de agosto de 2024 pasara del 93% al 100%. Sélo se modifica el porcentaje del
item sin modificar la base de calculo ni su naturaleza al momento de |a presente propuesta.

3) Se propone crear el adicional Emergencia Hidraulica a partir del mes de setiembre de 2024, el
que tendra caracter remunerativo no bonificable. Se abonara unica y exclusivamente al personal de la
Direccién de Hidraulica que preste servicios en campo. Este nuevo adicional deja sin efecto el actual
sistema de pago de viaticos para todo agente que lo percibiera. Asimismo se deja aclarado que queda
expresamente prohibido el pago por vidticos como compensacién de mayor carga horaria.

- Para el periodo comprendido entre los meses de octubre a marzo y siempre que la Direccién
requiera de una jornada de trabajo de hasta 12 horas este adicional sera equivalente a pesos
quince mil $ 15.000 por cada dia trabajado en esta modalidad. Si la prestacion tuviere lugar
durante fin de semana o dia feriados el importe a percibir se incrementara en un 50%.

- Para el periodo comprendido entre los meses de abril a septiembre y siempre que la Direccion
requiera de una jornada de trabajo de hasta 10 horas este adicional sera equivalente a pesos
diez mil quinientos $ 10.500 por cada dia trabajado en esta modalidad. Si la prestacion tuviere
lugar durante fin de semana o dia feriados el importe a percibir se incrementara en un 50%.

- Si a requerimiento de la Direccién de Hidraulica el agente debe prestar servicios de manera tal
que implique el pernocte, percibird un adicional de pesos treinta mil $ 30.000 por cada dia
trabajado en esta modalidad. Si la prestacién tuviere lugar durante fin de semana o dia feriados
el importe a percibir se incrementara en un 50%.

Este adicional, en todas sus modalidades, se ajustara a partir del mes de octubre de 2024, del mismo
modo en que se ajuste el basico de revista del Régimen Salarial 05 Ley 5126 y sera percibido a mes

vencido.
No podran percibir este adicional en ningun caso los agentes que cumplan funciones administrativas. \
Esta modificacién tendra una vigencia 240 dias corridos, contados a partir del 01/09/2024, vencido \Y

dicho plazo la autoridad podra realizar las modificaciones que estime convenientes a lo aqui \ ¥
establecido. \ a \E\‘*
Se hace saber a la representacién gremial que las propuestas alternativas importan el mayor esfue N &
que el Gobiemno de la Provincia puede realizar, revistiendo el caracter de Ultimas y definitivas, por 1\ i\} 3
que se solicita que sean puestas a consideracién de los agentes~del sector en dicho caracter. ™’ _\\1'C
Asimismo se hace saber a la representacion gremial que en casb e arribar a un acuerdo las < {'gx

diferencias salariales que pudieran resultar del mismo seran liquidadas pdr planilla suplementaria.

Cedida la palabra a la representacién sindical UPCN expresa: es lainentable que después de un
mes, donde ningun trabajador pudo cobrar aumento alguno, el Gobigmo }rae a la mesa practicamente
la misma magra e insuficiente oferta y mas cuando desde UPCN en Jplio propusimos y sugerimos
alternativas mejores muy realizables para el Gobierno segun sus propio§ dichos; es muy preocupante
la DISCRIMINACION de la patronal haciayos agentes del sector a|ia |

UPCN Mendoza
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acuerdos ya cerrados en las demds reparticiones demostrando nuevamente el desprecio a los
trabajadores de la Adm. Central por parte del Gobierno que, si ha logrado en los ultimos afios llevarlos
a ser los segundos peores pagos de la administracién provincial, sélo detrds de los Auxiliares de la
Educacién (Celadores) e incluso por debajo de muchos municipios. Ejemplo de lo expresado lo
podemos ver en el siguiente cuadro:

Basico Junio Blanqueo Nuevo Basico Junio
Reg, 06
Clase 1 46.508.,60 3.960,00 50.468,60
Clase 13 132.037,82 143.280,25
Reg. 13
Clase 1 161.224,04 7.200,00 168.424,04
Clase 10 438.172,48 457.740,54
Subsecretaria de Trabajo Trabajo
Clase 1 83.941.00 7.200,00 91.141,00
Clase 13 147.509,00 153.835,00

Por otro lado, insisten con ahora CONGELAR el Adicional 2019 (ex 077) en lugar de traspasario al
Basico (aunque sea por etapas) siendo que siempre se han calculado sus aumentos a la par del
Basico, tal pretension con este adicional evidencia lo irreal del pseudo aumento ofrecido ya que el
mismo se financiaria con el Congelamiento del ex 077, en otras palabras los trabajadores pagaran su
propio aumento con lo que pierden en dicho adicional, sera que el ex 077 se convertira en los nuevos
$7.200? para que cuando ya no represente nada, ahi tal vez el Gobiemo ofrezca blanqueario al
Basico? No desconocemos que tal adicional fue un parche nefasto, pero claramente es (por decisién
del gobierno) parte del sueldo conformado, ademds de seguir discriminando a los trabajadores de las
Clases 9a 13.

En cuanto a lo ofrecido para la Direccion de Hidraulica, si bien es saludable que actualicen y mejoren
importes que ya eran miserables, no deja de ser una actualizacion de montos fijos para una
eventualidad muy puntual cuyo otorgamiento es discrecional por parte del gobierno. Por lo tanto, no es
una oferta salarial atribuible al sector y que ademas no contempla nada para el soporte administrativo.
Mas aun con la contradiccién que UPCN ha solicitado actualizaciones o mejoras similares para este y
otros sectores, recibiendo siempre la respuesta que esta paritaria es solo salarial

Reiteramos el Cambio la Base de Calculo al mes anterior al liquidado para los Aumentos, para que e
mismo deje de profundizar la pérdida del poder adquisitivo, reflejando el verdadero porcentaje que se
obtiene en cada paritaria, mas all4 de las condicionantes macroeconémicas que ya existen a nivel

nacional y sean transparentes para el bolsillo de los trabajadores y la sociedad, y no solo un mero e\
relato para la prensa. \J
Equiparar los valores de Asignaciones Familiares 4a\los cobrados por empleados de | %‘

administraciéon publica nacional y régimen laboral privado,
que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes
N° 228/16 que establece: “El Gobierno Provincial reali

o asl también actualizar los rangos y <
pliendo con el Articulo 11 del Decreto ¥
los ajustes necesarios para que el 4

/.
/
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Ademas:

Reiteramos los pedidos realizados histéricamente:

Teléfona‘:‘.::ﬁ‘%a“ 614+R10DEY| entrada-trabajo@mendozagovar | m.mend&%aﬁa}a 62 / @,‘T,,Vé),, »

Equiparacién salarial ascendente

Incremento del Fondo compensacion de los Ex Ministerios de Economia y Energia, como asi

también del Ex Ministerio de Infraestructura al menos llevarlo del 40% al 60%.

Llamado a Concurso de ascenso e ingreso

Para los cargos que fueron concursados durante el ano pasado, que se les confirme en el

cargo ganado conforme a ley

Solicitamos equiparacién del item Titulo de todo el régimen

A los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha reconocido se

los incorpore al agrupamiento profesional.

Para los celadores solicitamos nuevamente que se convoque a paritaria sectorial o en su

defecto sean parte de la paritaria de Reg 05.

El pago de refuerzo indumentaria como en los ultimos tres afios (por gestion de UPCN)

Cambio de tramo de los celadores en tareas administrativas con mas de un afo de antigiedad.

Para los celadores que cumplen distintas funciones en otras dependencias (no en escuelas)

solicitamos el encuadre correspondiente al régimen y funcién que desempefan. -

Para los trabajadores de la direcciéon de defensa del Consumidor, la creacion de un item por

productividad. Ya que es un organismo recaudador.

Para los empleados de la Direccién de Mineria que se desempeiian en Laboratorio y Planta

Piloto solicitamos el ltem Riesgo

Para la Direccién de Hidrocarburos solicitamos la creacién de un ltem Hidrocarburos para

quienes desempenfan funciones en esta direccién. Dado los fondos que recauda la actividad

petrolera como son la Tasa de Control (Ley 7911) Fondo para el Fortalecimiento Institucional

(Dec.3089/10) y del Fideicomiso de Actividades Hidrocarburiferas (Dec. 909/21)

Solicita un [tem o Adicional propio para el personal de IGS y/o mejora del adicional del Minist.

de Seguridad

Mejoras solicitadas para el ISCAMEN, como blanqueo de items y condiciones laborales y

carrera administrativa principalmente ya que no la tienen como consecuencia de \

COPROSAMEN y los innumerables contratos recientes. Entrega elementos de bioseguridad ya

que el riesgo al que se exponen es grande y concreto, por ej Bromuro de Metilo

Los trabajadores que a la fecha no han sido recategorizados manteniendo la clase 01, se lo

haga a la clase 3.

Dado el incumplimiento por parte del Gobierno de los llamados a concurso solicitamos

recategorizacién o subrogancia hasta tanto se concurse de los trabajadores del Registro Civil y

Secretaria de Cultura tramitados en Expedientes: EX-2024-04101738- -GDEMZA-GOBIERNO

y EX-2024-04462669- -GDEMZA-MESA#DGE.

Dar tramite urgente al reclamo de la compafiera Maria Elena Gandara, tramitado por EX-2021-

07256705- -GDEMZA-DRNR#SAYQT. Dado el tiempo transcurrido sin solucién N X

Solicitamos el pago de los dias que no se liquidan los meses que tienen 31 dias (6 dias al afio), \\‘ \E
N4

AN

es decir los dias que son trabajados y no se pagan por la patronal

En el caso de EPAS, solicitamos la intimacién al directorio para que se haga cargo de la
responsabilidad que le compete y mantenga un didlogo con los representantes de los
trabajadores para acercar posiciones dentro de la razonabilidad y llegar a una solucién
concreta a la actitud discriminatoria para este sector. Y no mantengajla pctual negativa que

solo se fraduce en negar lare d y no asumir sus actos.
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e Solicitud de Mesas Técnicas para los sectores ue vienen planteando histéricamente UPCN, sin
respuesta aguna en forma urgente a partir del mes de agosto.

Retomada la palabra a la representacién del Ejecutivo expresa: Se hace saber a la entidad sindical
que la presente propuesta ha tenido en cuenta las distintas particularidades de los sectores, por ello es
que no puede realizarse una comparacién lineal como pretende la entidad gremial, por ello
rechazamos lo expresado por ella, asimismo se hace saber que esta representacion efectué una
propuesta salarial considerando algunos de los planteos realizados por la entidad gremial en
audiencias precedentes. Se hace saber que los ingresos a la planta del estado como las
recategorizaciones, en caso de corresponder, se realizaran conforme el régimen legal vigente. Todos
aquellos puntos sobre los que esta representacién no se expide en las presentes, no puden
considerarase como aceptados. Se fija cuarto intermedio para el dia 15 de agosto a las 14:00 hs. Con
relacion a lo solicitado respecto de mesas técnica, se confeccionara un cronograma a fin de avanzar
con las mismas. Sin mas temas que tratar se da por finalizado el presente acto, firmando las partes por

ante el funcionario que certifica. / \
A “\ )
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