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Subsecretaria de Trabajo y Empleo

ACTA ACUERDO
REGIMEN 13

En la ciudad de Mendoza, a los 16 dias del mes de julio de 2025, siendo las 11:00 hs., comparecen ante la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo RODRIGO HERRERA, por
la entidad sindical UPCN: GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO, y RAUL SOSA; por el Ministerio de
Hacienda y Finanzas, Lic. MARIANA LIMA; y por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo
Territorial, Abog. DANIELA MONTANI.

Abierto el acto, las partes acuerdan:
1. Modificar el “Adicional Parque General San Martin (PGSM)” item 1427 conforme el siguiente detalle de
infra y su correspondiente incorporacién al bdsico de revista:

\ Mes | Porcentaje del Adicional Parque General San Martin (item 1427)
Julio 43,00%
Septiembre | 41,00%
Noviembre | 40,00%

Sélo se modifica el porcentaje del item, sin alterar su naturaleza, cardcter ni base de cdlculo que posee al
momento del presente acuerdo.

Como consecuencia de ello, se detalla la nueva escala de bésicos resultante de la modificacién acordada, en
la que se respeta la proporcionalidad de la escala, sin que tal variacion pueda generar derecho a reclamo
retroactivo alguno.

| Categoria JuLIO SEPTIEMBRE | NOVIEMBRE

{ 1 $272.883,69| $283.470,40| $288.763,76

-~ $289.098,52| $300.314,29| $305.922,18 o
3 $307.846,19| $319.789,29| $325.760,84 e i
4 $347.817,38 | $361.311,19| $368.058,10 DIR. Ppov. RECURSOS HUMANOS
5 $394.013,69| $409.299,72| $416.942,73 e o el
6 $454.818,91| $472.463,92| $481.286,43 P DO s ;
7 $526.135,85| $546.547,65| $556.753,55

' 8 $573.862,19| $596.125,57| $607.257,25

I $706.622,09 $734.035,97| $747.742,92

10 $741.639,56 $770.411,97| $784.798,18
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2- Modficar a partir del 1° de julio de 2025 el porcentaje de los adicionales que se detallan a continuacion,
sin que tal modificacién pueda generar derecho a reclamo retroactivo alguno.

Adicional

[ Porcenta}e a partir de Jullo de 2025

1729 Titulo universitario 5 afios (050)

52,00%)

1739 Titulo Universitario 3 afios (051)

" 26,00%)

1753 Titulo Secundario (052)

T30, oo%'

1783 Certificado Estudio (054)

25 00%

Solo se modifica el porcentaje de los adicionales, sin alterar su naturaleza, cardcter ni base de cdlculo que

posee al momento del presente acuerdo.

Si durante la vigencia del presente acuerdo, las variables macroecondmicas difirieran significativamente de
las tomadas en consideracién al efectuar la propuesta de incremento salarial, el Poder Ejecutivo se
compromete a reunirse con la entidad gremial, si asi fuera necesario.

El presente acuerdo da por concluida la negociacién paritaria salarial correspondiente al segundo semestre
y, con ello, la negociacién paritaria salarial convocada por el Sefior Ministro de Gobierno; Infraestructura y
Desarrollo Territorial para el afio 2025, no pudiendo en adelante realizarse reclamaciones respecto de la

misma.

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo.

(S
@Mmlmoumm
bogado
Mat. Prof. 9086

Mar Fed, T° 126 - Fo 32~ /
RIA LIMA
v, R

Din. F’RO URS0S Hunuos
MINISTERIO DF'HACIENDA Y FlNANZAE

San Martin 601. Mendoza Ciudad. CP M5500.

" Teléfono: +54 0261 4610321 | entrada-trabajo@mendoza.govar | www.rmendoza.gov.ar

ESCaneado con Lam>canner


https://v3.camscanner.com/user/download

