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ACTA ACUERDO
FTYC

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de noviembre de 2023, siendo las 14:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante por ante el Director de
Relaciones Colectivas, Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO
ALLUB, WALTHER BARBOSA, GUSTAVO MONTIVERO, VERONICA POBLETE, CLAUDIO
PEREYRA MOOS, por FTyC VERONICA PAVESKA; por Cuerpo Paritario Central: Abog.
GUSTAVO SINZIG.. Abierto el acto las partes acuerdan:

1.- Un incremento del quince por ciento (15%) sobre el Basico Clase 1 y Adicionales 12, 200, 201
y 203, para el mes de Noviembre y un incremento del quince por ciento (15%) sobre el el Basico
Clase 1 y Adicionales 12, 200, 201 y 203 para el mes de Diciembre de 2023, calculados sobre la
base de diciembre de 2022. Sélo se modifica el porcentaje del item, sin modificar el caracter,
naturaleza o forma de calculo que posee al momento del presetne acuerdo.

Este alcanza exclusivamente a los agentes del sector.

2.- Un incremento del item Adicional FTyC (item 209), el que a partir del mes de noviembre de
2023, pasara del 30% al 40%.

3.- Un incremento para los meses de enero, febrero y marzo de 2024, del cinco coma ochenta por
ciento (5,80%) respectivamente sobre la Asignacion de Clase.

El presente incremento se calcula sobre la asignaciéon de clases 2023, es no acumulativo y a
cuenta de paritarias 2024.

E! Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién gremial
el dia 3 de abril de 2024 a fin de revisar exclusivamente el incremento sobre el el Basico Clase 1y
Adicionales 12, 200, 201 y 203 tomando en consideracion el contexto macroeconémico.

En caso que la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero y febrero de 2024,
publicada por el INDEC, supere el doce por ciento (12%), el Gobierno de la Provincia de Mendoza
se compromete a adelantar el proceso de negociacion paritario, dando inicio al mismo el lunes
inmediato posterior a la publicacién del indice de referencia. En caso de producirse este hecho se
le notificarad a la entidad sindical la nueva fecha, quedando sin efecto la fecha establecida para el
dia 3 de abril de 2024.

El presente acuerdo concluye la negociacién paritaria salarial 2023 para el sector la que fuera
convecada por el Sr. Ministro de Gobierno, Trabajo y Justicia en el mes de Marzo de 2023, no
pudiendo realizarse en adelante reclamaciones respecto de la misma.-

Las diferencias salariales que pudieran existir, seran liquidadas por planilla suplementaria.
Ratificando lo manifestado en anteriores actas se fija cuota solidaria del 2% sobre el bruto de los
haberes de diciembre de 2023 como Unica a todos los agentes no afiliados a ninguna entidad
'sindical, o afiliados a entidades gremiales que carezcan de personeria gremial y/o ambito
habilitante en el sector. Esto por unica vez en diciembre en que realmente se conocera el
porcentaje final de incremento de todo el ejercicio 2023.

Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. Sin mas tem
finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el fu
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