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ACYA ACUERDO
ADMINISTRACION CENTRAL

B b cndand de Mendoza, a loe 21 dias del mes de setiembre de 2023, siendo las
MO Re atiiarecen ante la Subeecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director
de Relinontes Odectivag Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB,
GURTAVD MONTIVERQ, por Cueipo Paritano Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Ablerto @l actv las partes acuerdan:

1.- Ministerio de Haclenda y Finanzas:

Se acuerda para el personal del Ministerio de Hacienda y Finanzas, que el monto
mensual de la compensacion funcicnal a que hacen referencia los articulos 141, 142 y
143 de la Ley 8154, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la masa salarial
anual, excluido el Sueldo Anual Complementario (SAC), ejecutada en los Ultimos doce
(12) meses inmediatos anteriores a la liquidacion del mismo. El porcentaje maximo
establecido en el articulo 4° de la Resolucién 110-H-10 sera del sesenta por ciento
(60%) y podra ser incrementado por Resolucién del Ministerio de Hacienda y
Finanzas. Sdélo se modifican los aspectos aqui expresados quedando vigentes en su
totalidad aquellos puntos de la Ley 8154 y de la Resolucién 110-H-10 no modificados
expresamente en la presente.

2.- Ministerio de Goblerno, Trabajo y Justicia:

Se acuerda para el personal del Ministerio de Gobierno Trabajo y Justicia, que el
monto mensual de la compensacion funcional homologade por Decreto 1210/11,
ratificado por Ley 8362, sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la masa
salarial anual, excluide el Sueldo Anual Complementario (SAC), ejecutada en los
ultimos doce (12) meses inmediatos anieriores a la liquidacién del mismo. El
porcentaje maximo establecido en el articulo 4° de la Resolucidén 412-G-16 sera del
sesenta por ciento (60%) y podra ser incrementado por Resolucién del Ministerio de
Gobierno Trabajo y Justicia. Sélo se modifican los aspectos aqul expresados
quedando vigentes en su totalidad aquellos puntos de la Ley 8362 y de la Resolucién
412-G-16 no modificados expresamente en la presente.

3.- Direccion de Fiscalizacién y Control:

Crear el Adicional Fiscaliracidn y Control, para aquellos agentes de planta permanente
Que presten senvaio efectivo de forma nomal y habitual en la Direccidn de
Fiscalizacidn y Control dependente del Ministerio de Economia y Energia o que se
encuentren adsenptos a la misma conforme el négimen legal vigente. No tendran
dereche a parciir este adicional los agentes adscriptos a ofras reparticiones. El
adicional serd equivalente como maximo al 30% de la dase de revista del agente y no
podra ser infenor al 5% de la misma. Tendrd cardcter remunerativo no bonificable. El
porcantsje a percbir por cada agente estard directamente relacionado al cumplimiento
de las Metas Insttucionales. El cumpiimiento de dichas Metas sera evaluado por &
Funcionano & cargo de la Dweccidn de forma tnimestral El Plan de Metas
Institucionales y su forma de medicidn deberd ser dispuesto por Resolucidn de la
autondad ministenal que comesponda. Hasta tanto se dicte la mencionada Resolucién
los agentes de planta permanente de la Direccidn percibirén en concepto de Adicional
Fiscalizaciin y Control & 10% de la dase de revista que le comesponda. Lo aqui
acordado comenzard a regir a partir del mes siguiente a su ratificacién legislativa. Las |
partes solictan ka homaologaciin del presente acuerdo. Sin mds temas que tratar seda /

por findizada ta presente audiencia fimando las partes por ante el funcionano:
actuante que certifica. [
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ACTA
ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 21 dias del mes de setiembre de 2023, siendo las
11:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director
de Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, par UPCN GUSTAVO ALLUB,
GUSTAVO MONTIVERQ, por Cuerpo Partario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Abjerto el acto y cedida la palabra a la representacion sindical expresa: se acepta
la propuesta de gobiemao para este régimen, por ser la ultima. Solicitando un mayaor
esfuerzo real par ser este insuficiente y ademds selectivo, quedande muchos sectores
de este régimen sin recomposicién. Y como lo venimos solicitando en 10s Gltimos anos,
que nuestro salario no sea superado por la inflacion, desgraciadamente eso aun jamas
ha sucedido

Aumento al basico que acompafie a la inflagién. Para dejar de perder poder
adquisitivo.

Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseude “aumento integral 2020/2021%,
tal como lo venimas solicitando desde el afic pasado. Y mas aun, leniendo en cuenta
que hoy representa 1/4 de su valer al momenio de su creacién.

Para ATM, revisar la meta de recaudacion que se fija mensuzlmente, pues como se
esta determinando afecia gravemente el ingreso de los trabajadores.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracion publica nacional y régimen laboral privado, como asi también actualizar
los rangos y que se actualicen con los aumentos otergados mes a mes. Y cumplir ¢on
el Articule 11 del Decrelc N® 228/16 que establece: "El Gobiemo Provincial realizara
las ajustes necesancs para que el incremento salaral no implique disminucion alguna
en los montos que actualmente perciben los !rabajadores/as en conceplo de
asignaciones familiares”.

Ademas:

e FEquiparacién salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean
equiparados a los mas elevados para romper la inequidad creada entre
distintas dependencias donde no se cumple el principio constitucional de Igual
remuneracién por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando el escalafon
para el fulurg CCT. Y no seguir atomizando a los trabajadores.

» En relacion a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a
los trabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de los
elementos de proteccién personal adecuados, mavilidades en condiciones, etc.
También se incluya a los profesionales, derogando el art. 2 del Decreto
265/1899, por ser discriminatorio.

*» Lllamado a Cencurso de ascenso de fodos los cargos que a la fecha se
encuentran en subrogancia como asi también cubrnir las vacantes mediante el
mismo procedimiento

+ Pase a planta de los trabajadores con Contrato. Y equiparar lo que perciben
con el resto de los frabajadores, ya que los aumentos que han tenido en los
ultimos afios han sido inferiores a los que recibieron los trabajadores de planta

permanenie. p
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» Solicitamos equiparacién del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene
Fiscalla de Estado, ya que forma parte del mismo régimen.

» Alos trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha
reconocido el pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional.
Cumpliendo con las funciones relativas a la incumbencia de su titulo.

+ Cambio de tramo de los celadores en tareas administrativas con mas de un
afo de antigiedad.

¢ Nuevo calculo de la antigiedad para los administrativos de la DGE que se
tenga en cuenta la asignacion de clase y el item adicional DGE.

» Re formulacién del Fondo de Compensacién Funcional que se liquida en el
Ministerio de Planificacién e Infraestructura Publica. Tramitado en expediente
EX-2022-04786036- -GDEMZA-MESA#MIPIP. En donde el Ministro del MIPIP,
Mario Isgro, se comprometié a su aplicacién de este nuevo clculo después de
varios meses de tratativas. Dicho expediente se encuentra sin movimientos en
el Ministerio de Hacienda, desde el 19/07/2022.

« Para los trabajadores del Ministerio de Hacienda, se incluya el Fondo Estimulo
que estos perciben en el calculo del S.A.C.

s Para los trabajadores de la direccién de defensa del Consumidor, la creacion
de un ftem por productividad. Ya que es un organismo recaudador.

¢« Para los empleados de la Direccién de Mineria que se desempefian en
Laboratorio y Planta Piloto solicitamos el ltem Riesgo

o Para la Direccién de Hidrocarburos solicitamos se genere un mecanismo de
compensacion de las horas extras que se utilizan en la mision de inspeccidn de
campo, sea este econdémico o con francos compensatorios y la creacion de un
ftem Hidrocarburos para quienes desempefian funciones en esta direccién

s Para los celadores que cumplen distintas funciones en otras dependencias (no
en escuelas) solicitamos el encuadre correspondiente al régimen y funcién que
desempefan

e« Mejora en las condiciones laborales del personal de Barrera Sanitaria e
ISCAMEN, y carrera administrativa, ya que hoy en dia la COPROSAMEN
interfiere en la carrera de los agentes estatales.

« En paritaria del afio 2022 se solicité Mesa Técnica para ISCAMEN y Barrera
Sanitaria, la cual seguimos esperando a la fecha. Demostrando una absoluta
falta de interés y compromiso. Siendo que las condiciones se han visto
desmejoradas y atn no tenemos dialogo con las autoridades, por ejemplo se
ven en un mayor riesgo por la aplicacion de controles por gripe aviar y deben
tomarse medidas urgentes y hacerse capacitaciones apropiadas y entregar el
equipamiento de bioseguridad.

e Se solicita para los empleados de BAS se entreguen los elementos de
bioseguridad necesarios y acordes a las tareas a desempefiar y los riesgos
que implican los elementos quimicos, biolégicos y ambientales, con su
comrespondiente capacitacion y certificacién otorgadas por autoridad
competente y acreditadas debidamente. En especial para proteccion y
medicion de bromuro de metilo para la revisién de cargas de frutas.

e Solicitamos se traiga a la Mesa paritaria el convenio COPROSAMEN-
ISCAMEN que rige para la gestién de| recurso humano, en lo particular al
programa BAS

STAVO ALLUE
secretario Gremia!
UPCN Mendoza
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* Solicitamos la creacidn del ltem SIG-Barreras Sanitarias SENASA para quienes
intervienen en la inspeccién de este sistema

* Blanqueo de los tems 2949 Barrera Control Int. (156), N° 3150 Paritaria Gral.
09, Dec- 773, 770 y judiciales 09, incorporandolos al basico de clase, Y que se
modifique la base de célculo del Iltem cod. 3083 llevandola al 120%, [tem zona
al 100% aumento del ltern fallo de caja al 60% de clase 13

* Solicitamos Mesa Técnica para el Ministerio de Cultura en forma urgente para
plantear las condiciones de trabajo.

+ Solicitamos Mesa Técnica para ATM a fin de dar soluci6n a lo planteado para
este sector.

Se solicita dejar de tomar coma base de calculo de los aumentos el mes de diciembre
del afio anterior y empezar a tomar el mes préximo anterior, de hecho, cuando uno va
a comprar un litro de leche ¢ algin il escolar por ejemplo los aumentos se ven
reflejado mes a mes y no de acuerdo a diciembre del afio anterior.
Con respecto a la cuota solidaria, UPCN reitera su posicién de que la misma debe ser
una sola al afno, del 2% para no ser confiscatoria y en este contexto de inestabilidad
econdmica aplicarse en el mes de diciembre cuando ya se conoce el aumento final
obtenido durante el afio; ya que en los hechos, la Solidaria de algunos sectores se
lleva buena parte del aumento mensual.
Solictamos se homologuen tcdas las actas paritarias de todos los sectores y NO
algunas a eleccion del Gobierna como las dltimas, ya que todas las actas {acuerdo,
simples y complementarias) forman parte del acto paritario.
Por dltimo sclicitamos dar cumplimienlo estricto a los arts 7 y 8 del Dec. 955/2004
respecto a que se deben acordar los mecanismos de autoregulacién como asl también
los contenidos a tratar al inicio de la negociacién paritaria. El gobierno provincial debe
retomar las negociaciones paritarias en una uUnica mesa, con los representantes
gremiales que correspondan de cada sindicato y elaborar una sola acta que refleje
todo lo planteado por los distintos intervinientes. Las paritarias deben volver a ser
plurales y transparentes de cara a los trabajadores recuperando el debate y analisis
colectivo. Cedida la palabra a la representacién sindical expresa: se toma visia de
lo expuesto por la entidad sindical siendo remitidos a las autoridades correspondientes
para su conocimiento y consideracién. Se hace saber a la entidad gremial que las
propuestas son serias cumplibles en el tiempo y que tienen en consideracién la
situacion macroeconémica. Asl también hay que poner de resalto que todos los
ingresos a la planta del Estado como las recategorizaciones, se realizaran conforme &l
régimen legal vigente. Se hace saber a la entidad sindical que la presente
convocatoria es una continuacién de la convocatoria realizada por el Poder Ejecutivo
en el mes de marzo de 2023, por ello es que todos los reclamos u oposiciones a la
convocatoria debieran haberse realizado en su oportunidad, es por ello que esta
representacién no estd incumpliendo el ordenamiento juridico vigenlte como
presuntamente pretende exponer la entidad gremial. Sin mas temas que tratar se da

por concluida la presente audiencia, firmando las partes por ante el funcionario que
certifica.
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