MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA

ACTA
FONDO PARA LA TRANSFORMACION Y EL CRECIMIENTO (FTyC)

En la ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de marzo de 2025, siendo las 11:00 hs.,
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Conciliador Abog. IGNACIO
PALERO, por la entidad sindical UPCN, GUSTAVO ALLUB, WALTHER BARBOSA, GUSTAVO
MONTIVERO; CLAUDIO PEREYRA MOOS; por la Administradora Provincial del Fondo,
VERONICA PAVESKA, y por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial,
Abog. DANIELA MONTANI.

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa:

Que en el marco de la continuidad de las negociaciones paritaria, iniciadas e! 11 de febrero de
2.025, habiendo analzado los planteos efectuados por la entidad gremial en audiencia
precedente, el Gobierno de la Provincia de Mendoza, presenta en esta mesa paritaria las
siguientes propuestas salariales alternativas, aplicables exclusivamente a los agentes del sector;
Propuesta Alternativa 1:

1.- Se propone modificar a partir del 1° de marzo de 2025, el porcentaje del “Adicional FTyC” -
Concepto 209, el que pasara del 42% al 41,5%, del basico de la clase 7 del escalafén vigente a la
fecha de la presente propuesta, conforme al detalle de infra y su incorporaciéon al basico de
revista.

Adicional
FTYC -
Concepto 209
Marzo | 41,5% | si Clase 7 ]

A continuacidn se detalla [a escala de basicos resultante de tal modificacion, en la que se respeta
la proporcionalidad de fa escala, sin que tal variaciéon pueda generar derecho retroactivo alguno.
Basicos FTyC |
Categoria Marzo
$210.810,12
$242.431,64
$286.701,76
$434.268,85
$581.835,93
A $613.457,45
\ $642.970,87
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2.- Asimismo se propone, el siguiente esquema de incremento salarial:
Mes Basico de la clase 1 y Adicional 12, 200, 201 y 203
Marzo | 7,00%

Abril 2,50%

Mayo 2,00%

Junio 1,50%

Los incrementos propuestos son NO acumulativos y aplicables sobre la escala de basicos
detallada en el punto anterior.

Propuesta Alternativa 2: .
1.- Se propone modificar a partir del 1° de marzo de 2025, el porcentaje del “Adicional FTyC” -
Concepto 208, el que pasara del 42% al 41,5%, del basico de |a clase 7 del escalafén vigente a la

fecha de la presente propuesta, conforme al detalle de infra y su incorporacién al basico de
revista,

Adicional
FTYC -
Concepto 209

Marzo | 41,5% | S/ Clase 7 i

A continuacion se detalla la escala de basicos resuitante de tal modificacién, en la gue se respeta
la proporcionalidad de la escala, sin que tal variacién pueda generar derecho retroactivo alguno.
Basicos FTyC |
Categoria Marzo
$210.810,12
$242.431,64
$286.701,76
$434.268,85
$581.835,93
$613.457 45
$642.970,87
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2.- Asimismo se propone, el siguiente esquema de incremento salarial:
Mes Basico de la clase 1 y Adicional 12, 200, 201 y 203
Marzo. | 7,00%

LJunio - | 6,50%
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Los incrementos propuestos son NO acumulativos y aplicables sobre la escala de basicos
detallada en el punto anterior.

En el marco de un acuerdo se propone incorporar la siguiente clausula compromiso: "El Gobierno
de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la representacién sindical durante la
segunda guincena del mes de junio de 2025 a fin de continuar la negociacion paritaria salarial.
Asimismo, si durante la vigencia del acuerdo, las variables macroecondmicas difirieran
significativamente de las tomadas en consideracion al efectuar la propuesta de incremento salarial
para el primer semestre 2025, e! Poder ejecutivo se compromete a reunirse con antelacion al mes
de junio para la continuidad de [a negociacion paritaria 2025".

Las propuestas alternativas precedentemente enunciadas son excluyentes entre si, no pudiendo
realizarse combinaciones entre las mismas, y se aplicaran exclusivamente a los agentes del
sector. Las mismas reflejan progresividad en la negociacion siendo superadoras respecto a la
efectuada en acta de audiencia anterior, y ha sido elaborada con responsabilidad fiscal teniendo
en cuenta la situacion financiera de la Provincia, lo que permite asegurar su cumplimiento durante
todo el ejercicio 2025. Representa el maximo esfuerzo que puede realizar el Gobiemo de la
Provincia de Mendoza, por lo que reviste caracter de uitima y definitiva. En consecuencia, se
solicita a la entidad sindical que la ponga a consideracion de sus representados en dicho caracter,
requiriendo a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo fije fecha de audiencia al unico efecto que la
entidad gremial comunigue la aceptacion o rechazo de alguna de las propuestas formuladas.

Cedida la palabra a la Asociacién Sindical, manifiesta: Se hace expresa reserva sobre el
reclamo administrativo pendiente de resolucién por el Subsecretario de Trabajo en relacién a la
Conformacion de la Comision Negociadora (Dec. 955/04) del ambito de la Subsecretaria de
trabajo y empleo y FtyC;

Sobre la propuesta expresada en mesa la creemos insuficiente ya gue no contempla los meses de
enero febrero. Si bien celebramos se haya escuchado nuestro pedido solicitamos un mayor
blanqueo del item sectorial ya que 0,5% es irrisorio Tal como lo venimos solicitando en los uitimos
afios, que nuestro salario “Alguna Vez” no sea superado por la inflacién y teniendo en cuenta
.la pérdida frente a la misma en afios anteriores, sobre todo en 2020 en el que no hubo aumento.
como en 2023 en el que la inflacién fue del 211,4% (IPC Indec) mientras que el aumento a los
basicos fue det 115,5%. Solo tomando esos dos afios sin contar con las pérdidas desde 2016,
Solicitamos:

Base de calculo para el aumento al mes inmediato anterior. Para que el mismo deje de profundizar

la pérdida del poder adquisitivo, reflejando e! verdadero porcentaje que se obtiene en cada
ritaria,
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Se solicita la reformulacién del item productividad, ya que los objetivos a alcanzar escapan a la
posibilidad de los trabajadores, pasando el monto minimo asegurado (40% de la clase 07) como
parte ya del sueldo conformado, al basico de revista 0 en su defecto al item FTYC.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de ia
administracion pdblica nacional y régimen laboral privado, como asi también actualizar los rangos
y que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo con el Articulo 11 del
Decreto N° 228/16 que establece: “El Gobiemo Provincial realizara los ajustes necesarios para
que el incremento salarial no implique disminucion alguna en los montos que actualmente
perciben los trabajadores/as en concepto de asignaciones familiares”. Nunca se cumplio.

Se hace recepcion de la propuesta presentada, la que sera puesta a consideracion de los agentes
del sector para su analisis.

Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo, expresa: Se toma vista de Io
expuesto por la entidad sindical. Reiteramo que las presentes propuestas representan el maximo -
esfuerzo que puede realizar el Gobierno de la Provincia de Mendoza, por lo que reviste caracter
de ultima y definitiva. En consecuencia, se solicita a las entidad sindical que la ponga a
consideracion de sus representados en dicho caracter, requiriendo a la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo fije fecha de audiencia al tnico efecto que comuniquen la aceptacién o rechazo de alguna

de las propuestas alternativas y excluyentes formuladas.

En este estado el funcionario actuante fija fecha de audiencia para el dia miercoles 19 de marzo

de 2025 a las 10:00hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia -
firmando las partes de conformidad.

}LUB,
Sectet Gremial
UPCN Mandoza

Lic. Walther Bafbosa
Secretario Profesionales
UPCN Mendoza
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