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ACTA
FONDO PARA LA TRANSFORMACION Y EL CRECIMIENTO

En la ciudad de Mendoza, a los 16 dias del mes de julio de 2025, siendo las 11:30 hs., comparecen ante {a
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el conciliador IGNACIO PALERO, por la entidad sindical UPCN,
GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO Y CLAUDIO PEREYRA MOOS; por la Administradora Provincial del
Fondo, VERONICA PAVESKA, y por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrolio Territorial, Abog.
DANIELA MONTANI.

Abierto el acto la representacién del Ejecutivo expresa:

En el marco de la continuidad de las negociaciones paritarias iniciadas el 9 de junio del corriente afio, y
habiéndose analizado los planteos efectuados por la entidad gremial en audiencias anteriores, el Gobierno
de la Provincia de Mendoza presenta ante esta mesa paritaria la siguiente propuesta salarial, aplicable

exclusivamente a los agentes del sector:

1.- Modificar a partir del 1° de julic de 2025, el porcentaje del "Adicional FTyC" - Concepto 209, el que
pasara del 41,5% al 40,5%, del bésico de la clase 7 del escalafon vigente a la fecha del presente acuerdo,
conforme al detalle de infra y su incorporacién al basico de revista. Sélo se modifica el porcentaje del
Adicional sin modificar la naturaleza, caracter y forma de calculo que posee al momento de la presente
propuesta.

A continuacion, se detalla la escala de basicos resultante de tal madificacion, en la que se respeta la

proporcionalidad de ta escala, sin que tal variacién pueda generar derecho retroactivo alguno.

Clases Bdsico

246.567,21
283.552,29
335.331,40
507.928,44
680.525,49
717.510,57
752.029,98
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2.- Se propone el siguiente esquema de incremento salarial:

Mes Basico de la clase 1 y Adicional 12, 200, 201 y 203
Julio 4,00%
Septiembre 3,00%
Noviembre 3,00%

Los incrementos propuestos son no acumulativos aplicables sobre la escata de basicos detallada en el punto
precedente.

La propuesta efectuada refleja progresividad en la negociacién y constituye una mejora superadora

respecto de la presentada en audiencia anterior; su aplicacion se limita exclusivamente a los agentes del

sector. La misma representa el mayor esfuerzo que el Gobierno de la Provincia puede realizar, revistiendo, -
por tanto, caracter de Gltima y definitiva. En consecuencia, se solicita sea comunicada y puesta a
consideracion de los agentes en estos términos.
La presente propuesta da por concluida la negociacién paritaria salarial correspondiente al segundo
semestre de 2025. En consecuencia, se considera finalizada la negociacion paritaria salarial convocada por
el Ministro de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial para el afio 2025, no pudiendo en adelante
realizarse reclamacicnes respecto de [a misma.
En caso de arribarse a un acuerdo, el Gobierno de la Provincia de Mendoza propone incorporar la siguiente
clausula de compromiso: "Si durante lo vigencia del presente acuerdo, las variables macroecondmicas
difirieran significativamente de las tomadas en consideracion al efectuar la propuesta de incremento
salarial, el Poder Ejecutivo se compromete a reunirse con la entidad gremial, si asi fuera necesario”,
Por lo expuesto, se solicita a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo que fije fecha audiencia a fin de que |
entidad sindical comunique la respuesta de sus representados sea por la aceptacion o por el rechazo de la§
propuestas salariales alternativas y excluyentes aqui vertidas.
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Cedida la palabra a la representacién sindical UPCN, expresa que: Se hace expresa reserva sobre el
reclomo administrativo pendiente de resolucién por el Subsecretario de Trabgjo en relacién a la
Conformacion de la Comision Negociadora (Dec. 955/04) del ambito de la Subsecretario de trabajo y
empleo y FtyC;

Sobre lo propuesta se hace recepcién para ser puesta a consideracién de fos trabajodores del sector,
solicitando un mayor esfuerzo a fin de recuperar el poder adquisitivo que hemos perdido en los ultimos

afios. En otras palabros, aunque pareciera que se gana mds, los trabagjodores cada vez pueden Comprar

Menos.

Solicitamos:

Base de cdiculo para el aumento af mes inmediato anterior. Para que el mismo deje de profundizar la
pérdida del poder adquisitivo, reflfejando el verdadero porcentaje que se obtiene en cada paritaria.

Un reordenamiento de las clases, con respecto o las funciones realizadas por cada sector. Equiparar

categorias y/o remuneracion, a igualdad de tareas igual remuneracion,

Se solicita la reformulacion del item productividad, va que los objetivos a alcanzar escapan o la posibilidad

e los trabajodores, pasando el monto minimo asegurado {40% de fa clase 07} como parte ya del suefdo
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glguna en los montos que actualmente perciben los trabajadores/as en concepto de asignaciones
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el plazo del afio para lomado a concurso vence indefectiblemente el 25 de abril de 2023”,

Reiteramos, inmediata resolucion o la devolucion de la cuota solidaria indebidamente retenidas durante
2023 a los afiliados a UPCN, ya que la pieza administrativa se encuentra con dictamen legal de la SSTYE.
Solicitamos la equiparacién de item FTYC, que ha quedado relegado en por lo menos 6 puntos con respecto
al resto de lo administracion central.

Solicitamos que quede aclarado y Establecido que, en NINGUN dmbito del Estado Provincial, las faltas
denominadas “Razones Particulares” PUEDEN SER LEGALMENTE DESCONTADAS al agente bajo ningtn
concepto ni ftem como por ejemplo el “Presentismo”; ello es debido a su cardcter original, creacion y
sentido, dado que tales dias (6 al afio) el Estado Empleador NO SE LOS PAGA A LOS TRABAJADORES desde
que les liquida 12 meses de 30 dias.

En el marco de la ley 9003, d todos los agentes que en los dftimos 24 meses NO hayan usado parcial 0
totalmente la/s Razdn/es Porticular/es, Se les pague c/u o bien Se le sumen tales dias a su Licencia Ordinaria
g eleccion de cada agente.

Retomada la palabra por la representacién del Poder Ejecutivo, expresa que: Se toma debida nota de todo
lo expuesto por la entidad gremial en la presente audiencia. Todo lo manifestado serd remitido a las
autoridades gubernamentales correspondientes para su conocimiento y consideracion. Se le hace saber a la
representacion sindicale que, conforme a los términos de la presente convocatoria y al protocolo de

ctuacion vigente, todos aquellos puntos y tematicas planteados que excedan la negociacion estrictamente

salarial seran reservados para ser tratados en futuras mesas técnicas que eventuaimente puedan ser
vocadas a tal efecto. Se deja expresa constancia que la falta de respuesta a cualquiera de los puntos no
fariales planteados por la entidad gremial en esta audiencia no podrén, bajo ninguna circunstancia, ser

i

se tolpa nota que la entidad pondra |a propuesta a consideracién de sus respectivas bases y drganos de
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rpretadas como una aceptacién o consentimiento tacito por parte de esta representacion. Finalmente,
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§3 conduccidn, por lo que se solicita a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo que fije fecha a fin de que |
entidad sindical comunique la respuesta de sus representados sea por la aceptacion o por el rechazo de la

propuesta salarial aqui vertida.
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En este acto el funcionario actuante fija cuarto intermedic para el dia 22 de julic del corriente a las 09:00
horas, al solo efecto que la entidad sindical comunique la respuesta de sus representados por la aceptacién
o por el rechazo. Sin mas temas que tratar y siendo las 12:30 horas, se da por finalizada la presente

audiencia, firmando las partes ante el funcionario actuante quien suscribe.
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