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ACTA
ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 01 dias del mes de noviembre de 2023, siendo las
14:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el
Subsecretario de Trabajo y Empleo, Abog. CARLOS SEGURA, por UPCN CRISTIAN
GALDEANO. GUSTAVO ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO y WALTHER BARBOSA;
por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cedida la
palabra a la representacion del Ejecutivo expresa:

1.- Se propone un incremento del catorce por ciento (14%) sobre el Béasico (item 1003)
y Adicional 2019 (ex 077), para los meses de Noviembre y Diciembre de 2023
respectivamente, calculados sobre la base de diciembre de 2022. Sélo se modifica el
porcentaje del item, sin modificar el caracter, naturaleza o forma de célculo que posee
al momento de la presente propuesta.

La presente propuesta alcanza exclusivamente a los agentes del sector.

2.- A fin de otorgar previsibilidad salarial durante el primer trimestre del 2024 a los
agentes del sector y en virtud de la situacion macroeconomica en la que se encuept
el pais y la provincia, se propone: un incremento para los meses de enero, febréro y
marzo de 2024, del cinco coma ochenta por ciento (5,80%) sobre el Basigo (item
1003) y Adicional 2019 (ex 077).

El presente incremento se propone a cuenta de paritarias 2024, el mismo jse calcula
sobre el Basico (item 1003) y Adicional 2019 (ex 077) de diciembre de 203 y es no
acumulativo.

En el marco de un acuerdo salarial se propone la siguiente clausula compgomiso: El
Gobierno de la Provincia de Mendoza se compromete a reunirse con la repregentacion
gremial el dia 3 de abril de 2024 a fin de revisar exclusivamente el incremento bre el
Basico (item 1003) y Adicional 2019 (ex 077) tomando en consideracién el con
macroecondmico.

En caso que la inflacién acumulada para el periodo comprendido entre enero y febrero
de 2024, publicada por el INDEC, supere el doce por ciento (12%), el Gobierno de la
Provincia de Mendoza se compromete a adelantar el proceso de negociacion paritario,
dando inicio al mismo el lunes inmediato posterior a la publicacién del indice de
referencia. En caso de producirse este hecho se le notificara a la entidad sindical la
nueva fecha, quedando sin efecto la fecha establecida para el dia 3 de abril de 2024.
La presente propuesta concluye la negociacién paritaria salarial 2023 para el sector la
que fuera convocada por el Sr. Ministro de Gobierno, Trabajo y Justicia en el mes de
Marzo de 2023, no pudiendo realizarse en adelante reclamaciones respecto de la
misma.-

Esta propuesta reviste el caracter de ultima y definitiva, solicitando a la entidad sindical
que la misma sea puesta a consideracion de los agentes del sector.

Cedida la palabra a la representacién sindical expresa: se hace recepcion de la
Ultima propuesta de gobierno para este régimen, solicitando un mayor esfuerzo real
que impacte en los sueldos ya que esta oferta sigue siendo insuficiente. Ya due tal
como lo venimos solicitando en los Gltimos afios, que nuestro salario no sea superado
por la inflacién solicitamos para dejar de perder poder adquisitivo. Esta oférta sera
puesta en consideracion de los trabajadores.
Aumento al basico que acomparie a la inflaciGn. Al mes de setiembre 1d/i i
acumulada (IPC Indec) fue dgl 103% mienh{as ue los aumentos 6torgados "glng:gigg
alcanzaron solo el 775 y segun lo ya acgsdadoen octubre llegara al 85%
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Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral 2020/2021",
tal como lo venimos solicitando desde el afio pasado. Y mas aln, leniendo en cuenta
que hoy representa un valor Infimo al del momento de su creacion. Y respetando la
piramide salarial que se ha visto totalmente distorsionada.

Teniendo en cuenta que las propuestas, sequn el Gobierno Provincial son
“integradoras y unificadoras”, al menos en los Basicos de todos los sectores:
solicitamos se equiparen, ahora los aumentos de los deméas regimenes a las
otorgados en Tesoreria General de la Provincia, dado que dicho seclor ya posee un
10% extra al basico.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracién publica nacional y régimen laboral privado, como asi también actualizar
los rangos y que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo
con el Articulo 11 del Decreto N° 228/16 que eslablece: “El Gobierno Provincial
realizard los ajustes necesarios para que el incremenlto salarial no implique
disminucién alguna en los monlos que aclualmente perciben los trabajadores/as en
conceplo de asignaciones familiares”

Ademas:

* FEquiparacién salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean
equiparados a los mas elevados para romper la inequidad creada entre
distintas dependencias donde no se cumple el principio constitucional de Igual
remuneracién por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando el escalafén
para el futuro CCT. Y no seguir atomizando a los trabajadores.
Comenzar a trabajar los mecanismos necesarios para, por fin, lograr un refiro
digno de los agentes estatales de la provincia con al menos el B2% mévil en
su jubilacion.
Incremento del Fondo compensacién de los Ministerios de Economia y
Energia, como asi también del Ministerio de Infraestructura y Secretaria de
Servicios Publicos. Siendo que se actualizaron los Fondas de |98 ministerios de
Gobierno y Hacienda en las paritarias anteriores.

Se garantice lo ya acordado que se incluya a la Direccion de Compras y

Contrataciones en la mejora del Fondo Compensacién del Ministerio -d&a
Hacienda segun acta del 20-09-2023 )
Para ATM, revisar la meta de recaudacion que se fija mensualmenté, pues X

como se esta determinando afecta gravemente el ingreso de los trabajadores. .22y

Para la Inspeccion General de Seguridad se abone un item sectoridl o se les LA
abone el item ministerio de Seguridad (1189), se entregue mobiliario y &
equipamiento informatico suficiente y adecuado. Se acelere la geslion de los o
expedientes de reclamos individuales como por ejemplo EX: 708-D-2014-
00107 #

* Se solicita la actualizacion y reformulacién del ltem Coémputo _,-’/

1- En relacién a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita pr' a
los trabajadores de la indumentaria necesaria como asi Aambién /de los

elementos de proteccion personal adebuados, movilidades ep’ condicio és, etc.

También se incluya a los profesionales, derogando el ar. 2 del//Decreto
265/1999, por ser discriminatorio.
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* Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se
encuentran en subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el
mismo procedimiento. Dando cumplimiento a lo dictaminado por Asesoria de
Gobierno 570/2022 del 19/12/2022 el que expresa: “de lo expuesto, se infiere
que hasta la actualidad, y por imperio de las leyes de emergencia
mencionadas, no ha existido incumplimiento de la Ley de Concursos por parte
de las autoridades responsables, debiendo las mismas, tener en
consideracién, que el plazo del afo para llamado a concurso vence
indefectiblemente el 25 de abril de 2023".

e Pase a planta de los trabajadores con Contrato. Y equiparar lo que perciben
con el resto de los trabajadores, ya que los aumentos que han tenido en los
ultimos afios han sido inferiores a los que recibieron los trabajadores de planta
permanente.

e Solicitamos equiparacion del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene
Fiscalia de Estado, Contaduria General de La Provincia entre otros.

e Alos trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha
reconocido el pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional.
Cumpliendo con las funciones relativas a la incumbencia de su titulo.

¢ Cambio de tramo de los celadores en tareas administrativas con mas de un
ano de antigledad.

« Nuevo cdlculo de la antigliedad para los administrativos de la DGE que se
tenga en cuenta la asignacién de clase y el item adicional DGE.

e Para los trabajadores de la direccion de defensa de! Consumidor, la creacién
de un item por productividad. Ya que es un organismo recaudador.

« Para los trabajadores de todos los sectores solicitamos se acelere la gestion de
sus reclamos individuales como por ejemplo: EX-2022-07314302-
RCCP#MGTYJ

o Para los empleados de la Direccion de Mineria que se desempeﬁa en
Laboratorio y Planta Piloto solicitamos el ltem Riesgo

e Para la Direccién de Hidrocarburos solicitamos se genere un mecanismo de
compensacion de las horas extras que se utilizan en la misién de 'n’speccién de
campo, sea este econdémico o con francos compensatorios y la ¢reacién de un
Item Hidrocarburos para quienes desempeiian funciones en estd direccion

e Para los celadores que cumplen distintas funciones en otras dgpendencias (no
en escuelas) solicitamos el encuadre correspondiente al régimen y funcién que
desempefian

e Mejora en las condiciones laborales del personal de Barre
ISCAMEN, y carrera administrativa, ya que hoy en dia la CO
interfiere en la carrera de los agentes estatales.

» Se solicita para los empleados de BAS se entreguen los elementos de
bioseguridad necesarios y acordes a las tareas a desempeiiar y los ﬁe’sgos que
implican los elementos quimicos, biolégicos ambientales, 'fcon su
correspondiente  capacitacion y certificacion otorgadas  por /autondad
competente y acreditadas debidamente. En especial para proteccion y
medicién de bromuro de metilo para Ia revisién de cargas de frutas; //
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 Solicitamos la creacién del [tem SIG-Barreras Sanitarias SENASA para quienes
intervienen en la inspeccidn de este sistema

 Blanqueo de los items 2949 Barrera Control Int. (156), N° 3150 Paritaria Gral.
09, Dec. 773, 770 y judiciales 09, incorporandolos al basico de clase. Y que se
modifique la base de calculo del Item cod. 3083 llevandola al 120%, ltem zona
al 100% aumento del item fallo de caja al 60% de clase 13.

» Los trabajadores de a la fecha no han sido recategorizados manteniendo la
clase 01, se lo haga a la clase 3. Ponemos como ejemplos trabajadores de la
Subsecretar(a de Infraestructura Social Basica del MPIP: Maria Barroso, Juan
José Bustos, Claudio Funes, Mario Gutiérrez, Dante Maravilla, Victor Nifosi,
Daniel Romo, Juan Ureta

* En MPIP acelerar la gestién de reclamos individuales como por ejemplo: EX-
2019-01777669-GDEMZA-SSIB#MEIYE

Reiteramos el dejar de tomar como base de célculo de los aumentos el mes de
diciembre del afio anterior y empezar a tomar el mes préximo anterior, de hecho,
cuando uno va a comprar un litro de leche o algin util escolar por ejemplo los
aumentos se ven reflejado mes a mes y no de acuerdo a diciembre del afo anterior.
Con respecto a la cuota solidaria, UPCN reitera su posicion de que la misma debe ser
una sola al aiio, del 2% para no ser confiscatoria y en este contexto de inestabilidad
econdmica aplicarse en el mes de diciembre cuando ya se conoce el aumento final
obtenido durante el affo; ya que en los hechos, la Solidaria de algunos sectores se
lleva buena parte del aumento mensual.

Solicitamos se homologuen todas las actas paritarias de todos los sectores y NO
algunas a eleccion del Gobierno como las ultimas, ya que todas las actas (acuerdo,
simples y complementarias) forman parte del acto paritario.

Por ultimo solicitamos dar cumplimiento estricto a los arts. 7 y 8 del Dec. 955/2004
respecto a que se deben acordar los mecanismos de auto regulacion como asi
también los contenidos a tratar al inicio de la negociacién paritaria.

Retomada la palabra por la representacién del Ejecutivo expresa: se toma vista de
lo expuesto por la entidad sindical, remitiendo las mismas a las autoridades
correspondientes. Se hace saber a la entidad gremial que la presente propuesta es
una propuesta seria y cumplible en los meses venideros mas aun tomando en
consideracion el contexto macroecondmico en que se encuentra el pais y del cual no
es ajena la provincia, es esta situacion la que obliga a esta representacién a actuar
responsablemente con las propuestas salariales para los agentes p’blicos.
Ratificamos lo expresado en audiencias anteriores con relacién a los puntos exguestos
por la entidad sindical. Se fija cuarto intermedio para el dia 8 de noviembre de 2023.
de Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente audiencia firm ando las
partes por ante el funcionario actuante que certifica.---—--——-  / '
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