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ACTA
ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 11 dias del mes de febrero de 2025, siendo las 09:00 hs.,
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y
Empleo RODRIGO HERRERA, por la entidad sindical UPCN GUSTAVO ALLUB, WALTHER
BARBOSA, OSVALDO GUTIERREZ y FEDERICO SERRANI; por Ministerio de Hacienda, Lic.
MARIANA LIMA, y por el Ministerio de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial, Abog.
DANIELA MONTANI.

Abierto el acto y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa:

El Gobierno de la Provincia de Mendoza viene a iniciar la negociacion paritaria salarial 2025,
realizandose la misma en el marco de lo dispuesto en la convocatoria realizada por el Sr. Ministro
de Gobierno, Infraestructura y Desarrollo Territorial. La misma se lleva a cabo considerando el
actual contexto macroeconémico, con el objetivo de dar certidumbre a los agentes en relacion a
sus ingresos y, al mismo tiempo, garantizar la prestacion eficiente de los servicios publicos a la
poblacion de Mendoza. Las propuestas que se formulan se han realizado en base a los recursos
genuinos con gue cuenta la Provincia, lo que permite asegurar su cumplimiento a lo largo del
ejercicio. Por todo lo expuesto es que se acerca a esta mesa la siguiente propuesta salarial
=~ == aplicable exclusivamente a los agentes del sector:
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realizan las mismas bajo lo dispuesto por el decreto N° 955 segiin Texto Ordenado 2004, dado
que NO ha sido notificado cambio alguno y que la presente convocatoria deviene del compromiso
asumido por las partes en los Ultimos Acuerdos del 2.024, aquellos regidos por dicho Dec.
N°955/04 (texto original).
Sobre |a propuesta expresada en mesa la creemos insuficiente ya que no contempla los meses de
enero febrero, abril y mayo, y toma como base fija el mes de diciembre no siendo acumulativa
como lo viene solicitando esta representacién gremial. Tal como lo venimos solicitando en los
ultimos afios, que nuestro salario “Alguna Vez” no sea superado por la inflacion y teniendo
en cuenta la pérdida frente a la misma en afios anteriores, sobre todo en 2020 en el que no hubo
aumento, como en 2023 en el que la inflacion fue del 211,4% (IPC Indec) mientras que el aumento
a los basicos fue del 115,5%. Solo tomando esos dos afios sin contar con las pérdidas desde
2016.
Solicitamos: Base de calculo para el aumento al mes inmediato anterior. Para que el mismo deje
de profundizar la pérdida del poder adquisitivo, reflejando el verdadero porcentaje que se cbtiene
en cada paritaria. No mas bonos en Negro en forma sistematicas ni items que distorsionan la
piramide salarial. Un plan de recuperacion del poder adquisitivo perdido.
———En particular para el Régimen 05 recordamos al estado empleador que asumi6 el compromiso de
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para que el incremento salarial no implique disminucién alguna en los montos que

actualmente perciben Jos trabajadores/as en concepto de asignaciones familiares”. El
propio Gobierno NUNCA LO CUMPLIO.La diferencia entre lo que abona la nacién y la provincia de

Mendoza lo podemaos apreciar mas claramente en el siguiente cuadro:

Asignaciones Familiares Febrero 2025

ASIGNACIONES FAMILIARES ANSES Res. ANSES

ASIGNACIONES FAMILIARES PROVINCIA DE

67/2025 MENDOZA Dec. 771/2024

POR HUOS POR HUOS
Ingresos hasta $759.749 S 49.066 Ingresos hasta $ 348.817 S 16.000
Ingresos hasta 5 1.114.249 S 33.096 Ingresos hasta $ 511.584 S 12.000
Ingresos hasta $ 1.286.440 $ 20.015 Ingresos hasta $ 1.348.392 S 8.000
Ingresos hasta $ 4.023.266 S 10.324 P 3 12A8 20,00 o $0
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Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean equiparados a los mas
elevados para romper la inequidad creada entre distintas dependencias donde no se cumple el

principio constitucional de Igual remuneracion por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando
el escalafén para el futuro CCT. Y no seguir atomizando a los trabajadores.

Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en
subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento. Dando
cumplimiento a lo dictaminado por Asesoria de Gobierno 570/2022 del 19/12/2022 el que expresa:
“de lo expuesto, se infiere que, hasta la actualidad, y por imperio de las leyes de emergencia
mencionadas, no ha existido incumplimiento de la Ley de Concursos por parte de las autoridades

responsables, debiendo las mismas, tener en consideracion, que el plazo del afio para llamado a
concurso vence indefectiblemente el 25 de abril de 2023”,

Solicitamos equiparacion del item Titulo de todo el régimen tal como lo tiene Fiscalia de Estado,
Contaduria General de La Provincia entre otros.

A los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha reconocido el

pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional. Cumpliendo con las funciones
relativas a la incumbencia de su titulo.

/.-/"‘\Para los trabajadores de la direccién de defensa del Consumidor, la creacién de un item por
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Para la Direccién de Hidraulica, se solicita extender el adicional Emergencia Hidraulica a los
Profesionales actuantes en la citada circunstancia, reconociendo en forma efectiva las jornadas o

la extension de la jornada laboral normal (en forma pasiva/activa), dado que también intervienen

en conjunto con los agentes de la Reparticion a los que ya se les abona el citado Adicional.

Mejora en las condiciones laborales del personal de Barrera Sanitaria e ISCAMEN, y carrera
administrativa, ya que hoy en dia la COPROSAMEN interfiere en la carrera de los agentes
estatales.

Se solicita para los empleados de BAS se entreguen los elementos de bioseguridad necesarios y
acordes a las tareas a desempenfiar y los riesgos que implican los elementos quimicos, biolégicos

y ambientales, con su correspondiente capacitacion y certificacion otorgadas por autoridad
competente y acreditadas debidamente. En especial para proteccion y medicién de bromuro de
metilo para la revision de cargas de frutas.

Solicitamos la creacién del item SIG-Barreras Sanitarias SENASA para quienes intervienen en la
inspeccion de este sistema.

Blanqueo de los items 2949 Barrera Control Int. (156), N° 3150 Paritaria Gral. 08, Dec. 773, 770 y
judiciales 09, incorporandolos al basico de clase. Y que se modifique la base de calculo del item ‘/‘Iﬂ
cod. 3083 llevandola al 120%, item zona al 100% aumento del item fallo de caja al 60% de clase /.
13. Dar tramite urgente al reclamo de la compariera Maria Elena Gandara, tramitado por EX-2021?:.
07256705- -GDEMZA-DRNR#SAYOT. Dado el tiempo transcurrido sin solucion.
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hace saber que todos aquellos puntos no respondidos en la presente, no pueden considerarse
como aceptados por esta representacion. Finalmente, se expresa que la propuesta realizada es
una propuesta seria y viable en el tiempo conforme se expresé precedentemente. A fin de
continuar con el dialogo con la entidad sindical se propone cuarto intermedio para el dia 19 de
febrero a las 11:00 hs. La subsecretaria de Trabajo y Empleo fija fecha de audiencia para el 19 de
febrero de 2025 a las 11:00 hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizada la presente
audiencia firmando las partes por ante eI funcronarlo actuante que certifica.
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