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ACTA REGIMEN 35 SAYOT y
GUARDAPARQUES

En la ciudad de Mendoza, a los 23 dias del mes de octubre de 2023, siendo las 15:00
hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de
Relaciones Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por UPCN GUSTAVO ALLUB:
WHALTER BARBOSA y GUSTAVO MONTIVERO:; por Ministerio de Hacienda y
Finanzas, Lic. EDUARDO GROSSI, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO
SINZIG. Abierto el acto y cedida la palabra a la representacién del Ejecutivo
expresa:
1.- Se propone un incremento del diez por ciento (10%) sobre Basico, para los meses
de Noviembre y Diciembre de 2023. Sdlo se modifica el porcentaje del item, sin
modificar el caracter, naturaleza o forma de célculo que posee al momento de la
presente propuesta.
La presente propuesta alcanza exclusivamente a los agentes del sector.-
Cedida la palabra a la representacion sindical expresa: se hace recepcion de la
primera propuesta de gobierno para este régimen, solicitando un mayor esfuerzo real
por ser este insuficiente. Ya que tal como lo venimos solicitando en los Gltimos afios,
que nuestro salario no sea superado por la inflacién solicitamos:
Para dejar de perder poder adquisitivo.
Aumento al basico que acomparie a la inflacién. Al mes de setiembre la infiacién
acumulada (IPC Indec) fue del 103% mientras que los aumentos otorgados al basico
alcanzaron solo el 77% y segun lo ya acordado en octubre llegara al 85%.
Incorporar al basico los $7.200 otorgados en el pseudo “aumento integral 2020/2021",
tal como lo venimos solicitando desde el afio pasado. Y mas aun, teniendo en cuenta
que hoy representa un valor infimo al del momento de su creacién. Y respetando la
piramide salarial que se ha visto totalmente distorsionada.
Teniendo en cuenta que las propuestas, segin el Gobierno Provincial son
‘integradoras y unificadoras”, al menos en los Basicos de todos los sectores:
solicitamos se equiparen, ahora los aumentos de los demas regimenes a los
otorgados en Tesoreria General de la Provincia, dado que dicho sector ya posee un
10% extra al basico.
Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la
administracion plblica nacional y régimen laboral privado, como asi también actualizar
los rangos y que se actualicen con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo
con el Articulo 11 del Decreto N° 228/16 que establece: "E/ Gobierno Provincial
alizara los ajustes necesarios para que el incremento salarial no implique
 disminucién alguna en los montos que actualmente perciben los trabajadores/as en
' coNcepto de asignaciones familiares”.
. Ademas:
! Equiparacion salarial ascendente, donde los adicionales mas bajos sean
equiparados a los mas elevados para romper la inequidad creada entre
distintas dependencias donde no se cumple el principio constitucionai de Igual
remuneracion por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando el gscalafén |
para el futuro CCT. Y no seguir atomizando a los trabajadores.
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1- Enrelacion a las condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer a
los trabajadores de la indumentaria necesaria como asi también de los
elementos de proteccion personal adecuados, movilidades en condiciones, etc.
También se incluya a los profesionales, dercgando el art. 2 del Decreto
265/1999, por ser discriminatorio.

+» Llamado a Concurso de ascensc de todos los cargos que a la fecha se
encuentran en subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el
mismo procedimiente. Dande cumplimiento a lo dictaminado por Asesoria de
Gobierno 570/2022 del 19/12/2022 el gue expresa: “de lo expuesto, se infiere
que hasta la actualidad, y por imperio de las leyes de emergencia
mencionadas, ne ha existido incumplimiento de ia Ley de Concursos por parte
de las autoridades responsables, debiendc las mismas, tener en
consideracion, que el plazo del afio para llamado a concurso vence
indefectiblemente el 25 de abril de 2023”.

+« Pase a planta de los trabajadores con Contrato. Y equiparar lo que perciben
con el resto de los trabajadores, ya que los aumentos que han tenido en ios
ultimos afos han sido inferiores a los gue recibieron los trabajadores de planta
permanente.

» Solicitamos equiparacién del item Titulc de todo el régimen tal como lo tiene
Fiscalia de Estado, Contaduria General de La Provincia entre otros.

* A los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha
reconocide el pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional.
Cumpliendo con las funciones relativas a la incumbencia de su titulo.

Reiteramos el dejar de tomar como base de calculo de los aumentos el mes de
diciembre del afio anterior y empezar a tomar el mes proximo anterior, de hecho,
cuando unc va a comprar un litro de leche o algun uatil escolar por ejemplo los
aumentos se ven reflejado mes a mes y no de acuerdo a diciembre del afio anterior.
Con respecto a la cuota sclidaria, UPCN reitera su posicidon de que la misma debe ser
una sola al afo, del 2% para no ser confiscatoria y en este contexto de inestabilidad
econdémica aplicarse en el mes de diciembre cuando ya se conoce el aumento final
obtenido durante el afo; ya que en los hechos, fa Solidaria de algunos sectores se
lleva buena parte del aumento mensual.

Solicitamos se homologuen todas las actas paritarias de todos los sectores y NO
algunas a eleccién del Gobiernc como las Ultimas, ya que todas las actas (acuerdo,
simples y complementarias) forman parte del acto paritario.

Por ultimo solicitameos dar cumplimiento estricto a los arts. 7 y 8 del Dec. 955/2004
respecto a que se deben acordar los mecanismos de auto regulacion como asi
también los contenidos a tratar al inicio de la negociacion paritaria. Por lo que pedimos
se nos aclare j por qué el gobierno separa las actas paritarias?

Retomada |la palabra por el Ejecutivo expresa que: Se toma vista de lo expuesto
por la entidad sindical, remitiendo los mismos a las autoridades correspondientes para
su conecimiento y consideracion. Se hace saber a la entidad gremial que la presente
propuesta es una propuesta seria y cumplible en los meses venideros mas aun
tomando en consideracién el contexto macroeconémico en que se encuentra el pais y
del cual no es ajena la provincia, es esta situacién la que obliga 'f'_sta representacion
a actuar responsablemente con las propuestas salariales pare,( los agentes publicos.
Asi también hay que poner de resalto que todos los ingresos a 13 planta del Estado
como las recategorizaciones, se realizaran conforme el régimen legal vigente. Se hace

sgber a la entidad sindical que la presente convocatoria es una,/continuacion de la Bk 8
nvocatoria realizada por el Poder Ejecutivo en el mes de marzo/de 2023, por ello es EES
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opertunidad, es por ello que esta representacion no esta incumpliendo el ordenamiento
juridico vigente como presuntamente pretende exponer la entidad gremial. Sin mas
temas que tratar se da por concluida la presente audiencia, firmando las partes por
ante el funcionario que certifica.----------
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