MINISTERIO DE GOBIERNO,
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Subsecretaria de Trabajo y Empleo MENDOZA

ACTA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO

En la ciudad de Mendoza, a los 01 dias del mes de octubre de 2024, siendo las 12:30 hs. comparecen

ante la Subsecretarla de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de Trabajo y Empleo RODRIGO
EHERRERA, por APOC RAMIRO S. QUEVEDO MENDOZA, FERNANDO SANSONE, MARIANA
g BARRIONUEVQ, OSCAR JOFRE, LAURA PEREIRA Y WALTER CAPONE, por ATE CRISTIAN
& FARANTOLA, JUAN CARLOS OVANDO y PAULA CORDOBA por UPCN: GUSTAVO MONTIVERO,
£ ELELIAARCE y JOSE LUIS GONZALEZ por Ministerio de Hacienda y Finanzas la Directora de quitma
Salarial y Analisis del Recurso Humano Lic. MARIANA LIMA, por Ministerio de Gobierno,
§nfraestructura y Desarrollo Territorial Abog. GUSTAVO SINZIG

I

realizandose fa misma en el marco de lo dispuesto por el Sr. Ministro de Gobierno, Infraestructura y
Desarrollo Territorial y teniendo en cuenta el actual contexto macroecondmico. Por lo que se acerca

una propuesta que de certidumbre a los agentes respecto a sus ingresos y que al mismo tiempo
asegure la prestacién de los servicios plblicos requeridos por la poblacion de Mendoza. La propuesta

que se formula se ha realizado en base a recursos genuinos con los que se cuenta, lo que permite \
asegurar su cumplimiento en el gjercicio. ‘
Se propone el siguiente esquema de incremento salarial

Bésico (item 1003) y Adicional 2019 (ex 077) y Adicional
‘ Mes Subsecretaria
octubre 3,5%
é\ noviembre | 3% |
- ¢ \diciembre _ {2,5%

Los incrementos antes propuestos son NO acumulativos calculandose sobre la base fija del mes de _Xi2
julic de 2024, o~ d
Cedida la palabra a la Asociacion Sindical A.P.O.C. expresa: rechaza la propuesta salarial traida a

sta audiencia paritaria por el Poder Ejecutivo en tanto resulta ser manifiéstamente insuficiente a la luz
'\ de todas las previsiones inflacionarias del afio 2024 y por no alcanzar a recompener la pérdida salarial
-\del 2023, donde los sueldos han perdido sistematicamente frente a la inflacion, Ademés, no contempla

na recomposicion salarial del afio 2020, donde no se otorgé aumento alguno, ni la fijacién de una
udiencia paritaria para poder negociar los meses de enero, febrero y marzo del 2025. Frente a esta
realidad se solicita al gobierno que mejore la propuesta contemplando cada uno de los extremos aqui
mencionados. En lo concerniente a la capacitacién brindada sobre la ley 9003, se solicita que sé
@ndique la fecha de pago del item capacitacion correspondiente a Ia misma, como asi también se

ue el cronograma de futuras capacitaciones para el personal que presta servicios en esta
secretaria de Trabajo. '

! \ edid_g la ?alabra a la representacion de UPCN expresa: Se hace expresa reserva sob.ré el re
& § v.admm.lstra.tn_zo pendiente de resolucién por el Subsecretario de Trabajo en relacién a ia Confor
G de la:Comisién Negociadora 04) del ambito de |a Subsecr:
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cuanto al aumento salarial ofrecido solicitamos un mayor esfuerzo por ser la presente oferta
otaimente insuficiente y no acorde a la realidad de los trabajadores.

giteramos el Cambio la Base de Célculo al mes anterior al liguidado para los Aumentos, para que el
ismo deje de profundizar la pérdida del poder adquisitivo, reflejando el verdadero porcentaje que se
obti_ene en cada paritaria, mas alld de las condicionantes macroecondmicas que ya existen a nivel
nacional y sean transparentes para el bolsillo de los trabajadores y la sociedad, y no solo un mero
relato para la prensa. Tal como o podemos apreciar en el siguiente cuadro:

Mes

saﬁal

£y

RIGO FACUNDO HERRERA
HSEERETARIO DE TRARAID ¥ EMPLEQ

Minlsterlo de Gobleme, Infraestruttura

0D

] s
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Ofrecimiento Aumento Real con base en julio
Qctubre 3,50% 3,18%

Noviembre 3,00% 2,64% (\E g
Diciembre 2.50% 2.15% (3
Si bien no desconocemos la problematica socioeconémica del Pais y la Provincia NO aceptamos} e N
el Ajuste lo hagan con los Trabajadores. Por este motivo rechazamos y reiteramos que no dilaten masts« ‘g’
el cambio de base de célculo y se aplique en este acto paritario, como asi también no propong
montos en negro, y de esta manera no continuar perjudicando a los trabajadores.
No limitar las mesas paritarias solo al tema salarial, sino extender a todas las condiciones laborales. \J
| Solicitamos que se incluya en la oferta el traspaso del item Adicional 2019 Ex077 al basico, el que se
| congeld en las paritarias de julio. Siendo este item el que distorsiona la pirdmide saiarial
_ Equiparar los valores de Asignaciones Familiares a los cobrados por empleados de la administracion
| publica nacional y régimen laboral privado, como asl también actualizar los rangos y que se actualicen
con los aumentos otorgados mes a mes. Cumpliendo con el Articulo 11 del Decreto N° 228/16 qu
establece: “El Gobiemo Provincial realizara los ajustes necesarios para que el incremento salarial no
implique disminucién alguna en los montos que actualmente perciben los trabajadoresfas en concepto
Qg\ de asignaciones familiares”. Nunca se cumpiio.

Solicitamos el urgente pago de la productividad a los trabajadores con Contrato de Locacién
Ademas
Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se encuentran en
subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el mismo procedimiento. Dando -
cumplimiento a lo dictaminado por Asesoria de Gobierno 570/2022 del 19/12/2022 el que @
expresa: “de lo expuesto, se infiere que hasta la actualidad, y por imperio de las leyes de
~Cemergencia mencionadas, no ha existido incumplimiento de la Ley de Concursos por parte de
\ las autoridades responsables, debiendo las mismas, lener en consideracion, que- el plazo del

' afio para llamado a concurso vence indefectiblemente el 25 de abrif de 2023,

« Solicitamos equiparacién del item Titulo de todo el régimen tal como fo tiene Fiscalia de
3 Estado, Contaduria General de La Provincia entre otros.
A los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o terciario y se les ha reconoci_do el
pago del titulo, se los incorpore al agrupamiento profesional. Cumpliendo con las funciones
relativas a la incumbencia de su titulo. T
= Los trabajadores que a 1a fecha no han sido recategorizados manteniendo la clase 01,.s
i haga a la clase 3.
pronto pago del item de capacitacion e
Pase a planta de los trabajadores con contrato de locacién. S
Ademas se solicita, 1a pertinente notificacion para las mesds paritarias del sector de F_ty
EPAS de las cuales no hemos recibido comunicacién oficial i la fecha, debiendo cump
compromiso asumido en anteriores mesas paritarias.
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Retomada la palabra por la representacion del Ejecutivo expresa: se toma vista de lo expuesto
por las entidades gremiales, remitiendo los mismos a las autoridades correspondientes. Se hace
saber que la propuesta realizada es una propuesta seria y cumplible en el tiempo. Se hace saber
que todos aquellos puntos no respondidos en la presente, no pueden considerarse como
aceptados por esta representacion. Se hace saber que los pases a planta de! Estade como los
reescalafonamientos en caso de corresponder se realizaran conforme el régimen legal vigente. A
fin de continuar con el didlogo con la entidad sindical se propone cuarto intermedio para el dia 8 de
octubre a las 11:00 hs. La SSTyE fija fecha de audiencia para el dia 8 de otubre de 2024 a las
11:00 hs. Sin mas temas que tratar se da por finalizado el presente acto firmando las partes por
ante el funcionario que certifica.--~--=-—=-mecmenm-
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FERNANDO E. SANSONE SIACCA

Secretario Sindical
APOC Seccional Mendoza

_ HORRIGEFACONDO HERRERA
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