CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO UNIFICADO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

PROVINCIA DE CHUBUT

MWUPCN

NION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION



PREAMBULO:

Las partes signatarias del presente, Ley para las mismas, han elaborado éste
Convenio Colectivo de Trabajo con el objeto de:

a) ALCANZAR la mejor y mas efectiva prestacion de los servicios publicos en favor
de los habitantes de la Provincia del Chubut, en especial de aquéllos sectores mas
postergados, contribuyendo a la recuperacion del Estado como factor central en la
construccion de una sociedad que garantice la igualdad en el acceso a los derechos
sobre la base de la libertad, la justicia, la educacion e instruccion integral, a través
de la total autonomia provincial, la economia regional y la mas equitativa distribucion
de los recursos y la rigueza.

b) RECUPERAR una cultura de trabajo competente, honesto, austero y eficaz que
materialice la organizacion y funcionamiento de una Administracion Publica moderna
y de calidad.

¢) PROMOVER el cumplimiento de las leyes y demas normativa, como asi también
de los objetivos establecidos y de las actividades orientadas por el Poder Ejecutivo
Provincial, en el marco del fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y de la
calidad institucional.

d) GENERAR relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente
libre de violencia laboral y promotoras del principio de la no discriminacion y de la
igualdad de oportunidades y trato,

e) POSIBILITAR el desarrello ygaplicaciongde .modernes regimenes de carrera
administrativa basados/en®el acceso, permanencia, capacitacion y desarrollo en el
empleo publico organizados paras asegurar “lagfidoneidad y la igualdad de
oportunidades.

Por todo ello, acuerdan que en la interpretacion y aplicacion de las clausulas
integrantes del presente Convenio deberan guardar relacion con esta exposicién de
principios y contribuir a su realizacion.

Finalmente, se acuerda que los institutos de interpretacion y aplicacion del
Convenio, al momento de elaborar sus dictimenes tanto sobre: lo regulado como de
aquellos vacios a llenar por via interpretativa, deben partir de esta exposiciéon de
principios y tender a resolver las situaciones en sentido favorable a estos ultimos



CAPITULO |

PARTES SIGNATARIAS

Articulo 1°: Son partes signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo Unificado
para la Administracion Publica Provincial de la Provincia de Chubut, el Gobierno de
la provincia de Chubut, la Union del Personal Civil de la Nacion -UPCN-, el
Sindicato de Obreros y Empleados de la Administracion Publica —SOYEAP-, vy, la
Asociacion de Trabajadores del Estado —ATE-, en el marco y con los alcances de la
Ley X N° 39 y concordantes.
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CAPITULOII
AMBITO DE APLICACION
Articulo 2° EI presente Convenio Colectivo de Trabajo sera aplicado a toda
persona dependiente de la Administracion Publica Provincial que no posean un
régimen laboral especial, y que pertenezcan a las jurisdicciones y entes autarquicos
y descentralizados existentes, al personal que ejerza funciones en el ambito del
Estado Provincial, en el territorio de la Provincia del Chubut y dentro del territorio
nacional en donde la Administracion Publica Provincial ejerza su actividad.
Articulo 3° Quedan excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo:
a)- Personal con rango: Autoridades Superiores y Fuera de Nivel (Ministros y
Secretarios de Estado, Secretarios de la Gobernacion, Subsecretarios, Directores
Generales, Jefe de Policia, Escribano General de Gobierno, Inspector General de
Justicia, Secretario Privado del Gobernador y Subcontador General).
b)- Funcionarias y funcionarios para cuyo nombramiento y/o remocién, la
Constitucion o las leyes fijen procedimientos determinados;
c)- Personal de Policia, las personas amparadas por el régimen docente,
dependientes del Banco de la Provincia del Chubut, del Instituto de Seguridad Social
y Seguros, de la Administracion Provincial de Vialidad, y todas las personas regidas
por Convenios Colectivos de Trabajo, que no se incorporen al presente régimen
mediante acuerdo de las partes signatarias de los mismos.
Articulo 4°: VIGENCIA
Las disposiciones del presénte Convenio Celectivo de Trahajo tendran una vigencia
de dos (2) afios a partir de su entrada‘en yigencia.
Dentro de los noventa“(90) dias’corridos/anteriores a' la'fecha de vencimiento del
presente Convenio, cualquiera de las partes podra iniciar el procedimiento previsto
en la Ley X N° 39 o la norma que en el futuro la reemplace para negociar una nueva
norma convencional
El presente Convenio quedara en plena vigencia hasta la homologacién de otro
Convenio Colectivo de trabajo que lo reforme o sustituya.



CAPITULO Il

NEGOCIACIONES DE BUENA FE

Articulo 5° Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los
principios establecidos en el marco de la Ley X N° 39 o la norma que en el futuro la
reemplace, reconociendo la Secretaria de Trabajo o el Organismo que en un futuro
lo reemplace como Autoridad de Aplicacién de la presente norma, garantizando la
concurrencia a las reuniones concertadas, designando negociadores con mandato
suficiente, proveyendo a la otra parte de la informacién necesaria en cada uno de los
temas abordados y acompafiando propuestas adecuadas, con el fin de arribar a un
acuerdo justo y equitativo.



CAPITULO IV

DEL INGRESO
Articulo 6° Son Requisitos para el Ingreso a la Administracién Publica Provincial:
a) Ser persona nacida en el territorio nacional u optar por la ciudadania nacional. Por
excepcion podran admitirse personas extranjeras que posean vinculos de
consanguinidad en primer grado o de matrimonios con personas argentinas, siempre
gue cuenten con cinco (5) afios de residencia como minimo en la Provincia.
b) Tener una residencia en la Provincia como minimo de dos (2) afios exceptuando
a quienes por razones de estudio hubieren tenido que fijar residencia en otra
provincia.
c) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo y/o cuarenta y cinco (45) afios
como maximo. Las personas que acrediten fehacientemente actividad cumplida en
la Administracién Publica Nacional, Provincial o Municipal pueden ingresar hasta la
edad que resultare de sumar a los cuarenta y cinco (45) afos, los servicios
prestados, pero en ningun caso la edad de los aspirantes puede exceder los
cincuenta y cinco (55) afios.
Excepcionalmente:
-Aquellos casos que dentro de esta misma norma se prevean condiciones
etarias especificas.
-Podran admitirse exeepciones ay estep articulo, geuando se trate de la
incorporacion de/personas para prestar,seryicios en parajes o localidades con
poblacion inferior a mil {1.000)yhabitantes y'segcomprobara la imposibilidad de
cubrir el puesto con‘personas’queslos’posean
En ningln caso se podra exceder la edad establecida por las leyes previsionales
para acceder a la jubilacién ordinaria.
d) Condiciones de conducta e idoneidad para el cargo que se acreditara mediante
los regimenes que se establezcan para la seleccidén o concurso, segun corresponda,
gue aseguren los principios de publicidad, transparencia e igualdad de
oportunidades y de trato en el acceso a la funcién publica.
e) Gozar de buena salud y aptitud psicofisica, la cual debera ser controlada en forma
previa al ingreso, conforme los requerimientos y/o procedimientos establecidos por
la Direccién de Reconocimientos Médicos y/u organismo que lo reemplace.
f) Certificado de Antecedentes Penales Provinciales y certificado de reincidencia
otorgado por el REPAT.
g) Tener Titulo habilitante para la carrera Profesional y/o Técnico, y/o tener
aprobado el ciclo completo de ensefianza secundaria para las restantes carreras.
h) No tener otro empleo Nacional, Provincial o Municipal, salvo la docencia y
siempre que no exista superposicion horaria.
Tendran prioridad para el ingreso en una proporcion no inferior a lo que fijen las
leyes:
1. Las personas con discapacidad e idoneidad para el cargo.
2. Las personas trans con idoneidad para el cargo.



Articulo 7°: No podran ingresar, reingresar, ni permanecer en el plantel basico de
la Administracion Publica Provincial:

a) La persona que hubiere sido exonerada de la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal y/o entes estatales mientras no esté rehabilitada por autoridad
competente, por el término de cinco (5) afios.

b) La persona que hubiere sido declarada cesante de la Administracion Publica
Nacional, Provincial, Municipal, y/o entes estatales, por culpa que le fuere imputable
y acreditada por el sumario instruido y resuelto definitivamente por la autoridad
competente, mientras no esté rehabilitada y por el término de dos (2) afos.

c) La persona afectada por inhabilitacion o incompatibilidad en virtud de normas
vigentes en el orden Nacional, Provincial, Municipal, mientras subsista dicha
situacion.

d) La persona que haya sido condenada por delito cometido en el ejercicio de la
funcion publica.

e) La persona que haya sido condenada por delito doloso en desmedro de la
Administracion Publica Nacional, Provincial, Municipal y/o entes estatales.

f) La persona perteneciente a las fuerzas armadas y de seguridad, mientras se
hallen en servicio activo.

g) La personas jubiladas, retiradas y/o pensionadas de la Administracion Publica
Nacional, Provincial, Municipal y/o estatales, y las de las fuerzas armadas y de
seguridad.

h) Las personas contratistas o proveedores del EStado.

Articulo 8° EIl ingreso /se’ producirda en la claseginicial 'determinada para cada
agrupamiento, debiendo vacreditarse’ s ddoneidad’ - potencial para el cargo a
desempeiiar, sin perjuicio de las exigencias que para el mismo imponga el
nomenclador, asi como también los requisitos particulares que en su caso se
determinen. Solamente podran cubrirse vacantes de otra categoria cuando
producida la misma no sea factible la reubicacion de personal del mismo
agrupamiento y clase para su cobertura.

Articulo 9°: DEL NOMBRAMIENTO

El nombramiento del personal alcanzado por este Convenio sera efectuado por el
Poder Ejecutivo y titulares de entes descentralizados o autarquicos.

La autoridad o funcionario correspondiente debera abstenerse de poner en posesion
del cargo o permitir la prestacién de servicios de persona alguna, si nho ha sido
recibida la notificacion oficial del acto de nombramiento. El desempefio de tareas en
contravencion con lo dispuesto precedentemente, hara directamente responsable a
la autoridad o funcionario que los hubiere autorizado, por los dafios y perjuicios que
se ocasionaren, debiendo cesar inmediatamente de constatada la situacion la
persona en el cargo o prestacion de servicios y sin que ello genere responsabilidad
alguna para el Estado Provincial. Todo nombramiento es provisorio hasta tanto el
agente adquiera estabilidad. Este derecho se adquiere en los términos establecidos
en el articulo 14 a los seis (6) meses de su ingreso, si no medié previamente,
oposicion fundada y notificada por autoridad competente, en la forma que
reglamentariamente se determine.



Articulo 10°: Todos los actos administrativos producidos como consecuencia de la
aplicacion de este Convenio, seran registrados en la Secretaria General de
Gobierno (o el organismo que en un futuro lo reemplace), previa intervencion de la
Direccion General de Administracion de Personal.

Los titulares de Entes Descentralizados y/o Autarquicos alcanzados por el presente
conservaran las facultades de nombramiento y remocion que se les hubiere
delegado por sus respectivas leyes organicas, sin perjuicio de las cuales, todos los
actos que produjeren en materia de administracion de personal seran registradas y
centralizadas como lo prevé la primera parte de este articulo.



CAPITULO V
DEL REINGRESO Y LA REHABILITACION ADMINISTRATIVA
Articulo 11° REINGRESO
Podran reingresar, por Unica vez, mediante procedimiento de seleccion y evaluacion,
solamente aquellas personas que hayan sido dependientes del Estado Provincial,
siéndole reconocidas las certificaciones de capacidades adquiridas durante su
anterior relacion laboral con el Estado, y que tengan relacion con el puesto al que
ingresa.
No se consideraran como reingreso las siguientes situaciones:
a) Pase o transferencia a prestar servicios en otro régimen legal dentro de la
Administracion Publica Provincial, siempre que no haya mediado interrupcion en la
relacion de empleo publico.
b) Desempefio de un cargo politico sin estabilidad fuera de la carrera que prevé este
Convenio.
Articulo 12°: REHABILITACION ADMINISTRATIVA
Toda persona que hubiera sido separada de la Administracion Publica Provincial por
aplicacion de las sanciones de Cesantia y Exoneracion, podra solicitar su
rehabilitacion ante el Poder Ejecutivo, cumplidas las siguientes condiciones:
a) En caso de cesantia, después de dos (2) afios desde la fecha del acto que la
dispuso.
b) En caso de Exoneraciéngdespués deycineoy(5).afios desdegla fecha del acto que
implicé la sancion.
El Poder Ejecutivo decidira la rehabilitacion, previoginforme'de la Direccion General
de Administracion de Personal’sobredaiprocedencia‘de'la-medida.
La rehabilitacién que decrete el Poder Ejecutivo, solo tendra este efecto y no creara
derecho especial a reingreso, en cuanto a reparticion, agrupamiento o categoria
c) Si la cesantia o exoneracion hubiesen sido dispuesta en el orden Nacional,
Municipal o en otras Provincias, la inhabilidad para el ingreso subsistira hasta tanto
se acuerde la rehabilitacién por la autoridad que impuso la sancién.
d) Se producira la rehabilitacion automatica al haber transcurrido cinco (5) afios a
partir de la fecha de aplicacion de la sancion, en aquellos casos de cesantia
decretados por inasistencias injustificadas.
e) La solicitud de rehabilitacion se presentara ante la reparticion a la cual la persona
pertenecia, la que, con opinién sobre el particular la elevara a la Direcciébn General
de Administracién de Personal previa agregaciéon de los antecedentes respectivos.



CAPITULO VI
DE LA PERMANENCIA Y EL CESE
Articulo 13°: La estabilidad del personal alcanzado por el presente Convenio
comprende:
a) El empleo.
b) El nivel y el grado escalafonario alcanzado.
c) La remuneracion normal, habitual y permanente de dicho nivel y grado
escalafonario.
Articulo 14°: En el &mbito de aplicacidon del presente Convenio la adquisicion de la
estabilidad se producira cuando se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:
a) El nombramiento del personal de caracter permanente es provisional durante los
primeros seis (6) meses. A ese efecto se entiende por mes de servicio efectivo al
periodo en el cual el trabajador hubiera cumplido con las jornadas correspondientes
conforme a la naturaleza y caracteristica de su prestacion.
b) En el lapso comprendido entre el vencimiento del cuarto y quinto mes el
trabajador debe ser calificado respecto de la idoneidad y condiciones demostradas
para las funciones relativas al cargo en la forma que la reglamentacion establezca y
mediante la aprobacion de la capacitacion especifica que se determine. La
acreditacion de la idoneidad durante el periodo de prueba a través de las
evaluaciones satisfactorias y la aprobacion de actividades de capacitacion, segun lo
establecido por el sistemagde carrera periinente.
c) De no cumplirse loydetérminado en el Ineiso/anterior, en tiempo y forma por el
empleador cesara el (caracter provisional del“nembramiento pasando a planta
permanente y efectivo.
Articulo 15°: La verificacibn de la aprobacion del examen psicofisico sera
responsabilidad del area de personal o recursos humanos de cada jurisdiccion.
Respecto del pedido de confirmacién o de revocacién del nombramiento a que se
refiere el articulo 14, es responsabilidad del jefe de organizacién en la que el
designado presta servicios provisionalmente. Durante el lapso indicado en el articulo
que precede por razones de oportunidad, mérito o conveniencia 0 en caso que la
calificacién determine que el trabajador designado en forma provisional no retne los
requisitos necesarios, se prescindira de sus servicios no asistiendo al mismo
derecho a indemnizacion alguna.
Articulo 16°: El personal con estabilidad retendra su situacion de revista, cuando
fuera designado para cumplir funciones sin dicha garantia.
Articulo 17°: A los efectos del célculo de la antigiiedad, se considerara solamente el
tiempo transcurrido en situacion de actividad en la Administracion Nacional,
Provincial o Municipal, siempre que el trabajador revista situacion de actividad
efectiva, y/o se encuentre en uso de Licencia con goce total de haberes de acuerdo
a las licencias previstas en el presente.
ARTICULO 18°: DISPONIBILIDAD La disponibilidad puede ser relativa o absoluta:
a) La disponibilidad relativa, es la situacion emergente de la sustitucion de las
funciones o tareas especificas propias del cargo de la persona, producida como
consecuencia de la intervencién a alguna reparticion o dependencia, 0 como medida
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preventiva en sumario administrativo. No afectara su foja de servicios, el goce de
sus derechos, ni la percepcion de haberes, sera de caracter transitorio y tendra una
duracion de noventa (90) dias, término que podra ser ampliado por el Poder
Ejecutivo, por un lapso no superior a sesenta (60) dias y por Unica vez.

b) La disponibilidad absoluta es la situacion de la persona cuyo cargo ha sido
eliminado como consecuencia de la reestructuracion de un Ministerio, Secretaria,
organismo de la Constitucion y/o reparticion autérquica o descentralizada. No podra
ser superior al término de doce (12) meses a partir de la fecha en que se notifique la
supresion referida. La disponibilidad sera dispuesta por los Sefiores Ministros,
Secretarios de Estado o Titulares de Organismos Autarquicos o Descentralizados El
personal cuyo cargo hubiere sido eliminado y se halle en disponibilidad absoluta
deberé ser reubicado en el transcurso del lapso durante el cual se encuentre en
dicha situacién, con prioridad absoluta, en cualquier vacante de igual clase, si retne
las condiciones exigidas para la misma. En el interin debera asistir a cursos de
capacitacion o formacién reconocidos por la CPP, durante los cuales percibird una la
retribucion correspondiente al cargo que revistaba, en forma previa a su
disponibilidad. Sin perjuicio de lo anterior, la persona podra optar por exigir al tiempo
de determinarse su disponibilidad, o en cualquier momento durante el periodo de
disponibilidad absoluta, el pago, en un periodo no mayor a sesenta (60) dias, una
indemnizacién equivalente a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicio 0
fraccion mayor de TRESg(3) meses, tomande, comopbase lagmejor remuneracion
mensual, normal y habitualldevengada durante el tltimo/aneo 0 durante el tiempo de
prestacion de servicios si éste fuerafmenor. ElNimporte de esta indemnizacion en
ningln caso podra ser‘inferior &' UN'{1)/mes’/de- sueldodcalculado en la forma
establecida.

ARTICULO 19°: CESE: El cese se producira por las siguientes causas:

a) Renuncia: El acto administrativo pertinente debera dictarse dentro de los treinta
(30) dias corridos de recepcionada en el Organismo.

La persona estara obligada a permanecer en el cargo desde el momento de la
presentacion de la renuncia, hasta un plazo maximo de treinta (30) dias corridos,
salvo autorizacion en contrario, si antes no fuera notificada de la aceptaciéon de la
misma. La autorizacion podra ser dispuesta por el Jefe de la respectiva unidad
funcional, dejando expresa constancia de la fecha de cese en la elevacién de la
renuncia. Si ello se produjera con posterioridad, debera comunicarlo de inmediato a
la Direccion General de Personal del Organismo. En ambos casos se entregara la
certificacién que asi lo acredite, a la persona interesada.

b) Fallecimiento.

c) Haber agotado el maximo de licencia por razones de enfermedad o antes, cuando
el grado de incapacidad psicofisica determinado por junta médica permita el
encuadre del trabajador en los beneficios jubilatorios.

d) Estar comprendido en disposiciones que le creen incompatibilidad o inhabilidad.
e) Por haber cumplido las condiciones de edad y servicios exigidos por las leyes
jubilatorias o haber accedido al beneficio jubilatorio en cualquier jurisdiccion.
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f) Exoneracion o Cesantia, encuadrada en el régimen disciplinario que impone este
Convenio.

h) Ocultamiento de impedimentos para el ingreso.
i) El supuesto previsto en el articulo 15
j) Alguna de las situaciones previstas en el articulo 18 inciso b).

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS, DEBERES y PROHIBICIONES
ARTICULO 20° DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Son
derechos de las personas trabajadoras abarcadas por el presente Convenio:
a) Estabilidad: de acuerdo con las pautas establecidas en el presente Convenio.
b) Retribucion justa por los servicios conforme a las escalas que se establezcan en
el mismo mas los adicionales, suplementos y bonificaciones que correspondan.
c) Carrera en condiciones de igualdad de oportunidades.
d) No discriminacién por razones de condicion fisica, social, género, raza, religion,
caracteres fisicos, condicion social o econdmica, ideas politicas, gremiales o
cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.
e) Capacitacion y evaluacion del desempefio a efectos de su promocion en los
concursos que surjan en la carrera administrativa del trabajador.
f) Jubilacion, pension y/o retiro conforme a la legislacion vigente en materia
previsional.
g) Renuncia.
h) Indemnizacion por gastos y dafios originados en o por actos de servicio,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
i) Condiciones de higiene, seguridad y ambiente laboral libre de violencia, de
acuerdo con la normativa general vigente y segun lo establecido especificamente
por la Comisién de Condieienes ypMedior Ambientegdel, Trabajos(CyMAT), que regira
en el marco del presente convenia.
j) Interposicion de reclamos fundades'y documentados por cuestiones relativas a la
defensa de sus derechos;'de acuerdo /con’el régimen/vigente en materia de
procedimiento administrativo.
k) Solicitar y percibir las asignaciones familiares en los casos que establezca la
legislacién vigente.
I) Participacion, por intermedio de las organizaciones sindicales signatarias del
presente Convenio Marco.
m)  Suministro de la indumentaria indispensable para el desempefio de sus
funciones en la cantidad y forma que en cada caso se reglamente.
n) Solicitar al extinguirse la relacion laboral o durante ésta, debiendo mediar entre
una solicitud y otra por lo menos cinco (5) afios, un certificado de trabajo
conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de la prestacion de servicios,
naturaleza de éstos, nivel de capacitacion acreditada, constancia de los sueldos
percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino a los
organismos de la seguridad social.
0) Acceder en forma gratuita a los programas implementados o implementarse por
parte del Estado, que traten adicciones.
p) Las personas con estabilidad tienen derecho a conservar el empleo, el nivel
escalafonario alcanzado, a percibir en tiempo y forma la retribucidén correspondiente
a su cargo y a no ser removidas de manera arbitraria de su puesto de trabajo, pero
por cuestiones de servicios pueden ser asignadas a otras funciones siempre y
cuando ello no les genere un perjuicio. Conservan este derecho aun cuando fueran
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designadas para desempeniar las funciones correspondientes a cargos de eleccion o
conduccion politica y/o sindical en el orden nacional, provincial o municipal mientras
duren las mismas y solo lo pierde por las causas fijadas en este Convenio Colectivo
de Trabajo.

g) En caso de traslado de una localidad a otra por razones de servicio, los gastos de
traslado de la persona alcanzada por el presente convenio y su grupo familiar
conviviente estaran a cargo del Estado Empleador.

r) Las personas alcanzadas por éste Convenio pueden solicitar el intercambio
reciproco de su cargo por otro del mismo nivel escalafonario y contenido funcional y
las autoridades pueden dar su conformidad siempre que no se afecten las
necesidades del servicio. En estos casos, si la permuta implicara el cambio del lugar
de residencia a otra localidad, los gastos de traslado del trabajador y su familia no
correran por cuenta del Estado Empleador.

s) A ser seleccionado mediante sistemas que aseguren la comprobacion fehaciente
de la idoneidad, méritos, competencias y actitudes laborales adecuadas para el
ejercicio de las funciones respetandose los principios de igualdad de oportunidades,
publicidad y transparencia y especificamente la igualdad de trato por razones de
género o de discapacidad como asi también la debida competencia entre los
candidatos.

t) A capacitarse.

u) Al régimen de licenciasgfranquieias ygjustifieaciones,conforme se determina en el
presente Convenio.

ARTICULO 21°: DEBERES

Todas las personas cuya relacion.consel' Estado ‘como//Empleador se rijan por el
presente Convenio, tienen los siguientes deberes:

a) Prestar servicio en forma personal, regular y continua dentro del horario general,
especial o extraordinario y en el lugar que de acuerdo con la naturaleza y
necesidades de los mismos se determine, con toda su capacidad, dedicacion,
contraccion al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor desempefio y a la
eficiencia de la Administracion Publica Provincial.

b) Cumplimentar toda peticibn emanada de un superior jerarquico con competencia
para darla y que tenga por objeto la realizacién de tareas que correspondan a la
funcién del trabajador.

c) Guardar la discrecion correspondiente, con respecto a todos los hechos e
informaciones de los cuales tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de
secreto o reserva administrativa, excepto cuando sea liberado de esa obligacion por
autoridad competente.

d) Mantener el secreto, luego de haber cesado en el cargo, de los asuntos del
servicio, por su naturaleza o en virtud de disposiciones que sean necesarias.

e) Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y
conservacion de los elementos que fueran confiados a su custodia, utilizacion y
examen.
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f) Observar en el trabajo, conducta decorosa y digna, compatible con el cargo que
desempeiia. Asimismo proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato
con el publico.

g) Mantener vinculos cordiales y demostrar espiritu de colaboracién, solidaridad y
respeto para con los demas trabajadores de la Administracion Publica Provincial.

h) Cumplir los cursos de capacitacion, perfeccionamiento y examenes de
competencia que dispongan con la finalidad de mejorar el servicio.

i) Dar cuenta por la via jerarquica que corresponda todo acto, omisién o
procedimiento que causare o pudiere causar perjuicio al Estado, configurar delito o
resaltar una aplicacion ineficiente de los recursos publicos.

j) Declarar bajo juramento en la forma y época que la ley respectiva y su
reglamentacion establezcan los bienes que posean y toda alteracibn de su
patrimonio.

k) Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pueda originar
interpretaciones de parcialidad o incompatibilidad moral, fundando por escrito la
causal de excusacion.

I) Declarar bajo juramento los cargos y/o actividades oficiales o privadas
computables para la jubilacion, que desempefie o haya desempefiado, como
asimismo toda otra actividad lucrativa, a fin de establecer si son compatibles con el
ejercicio de sus funciones.

m) Declarar y manteneractualizadogsugdemiciliosante gagreparticion donde presta
servicio, el que subsistira®a todos los efectos legales /mientras no denuncie otro
nuevo.

n) Declarar en los sumarios//administrativos ordenados"por’ autoridad competente,
siempre que no tuviere impedimento legal para hacerla.

0) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera
objeto de imputacién delictuosa.

p) Someterse a examen psicofisico en las circunstancias y formas que determine la
reglamentacion.

g) Rehusar recompensas o cualquier otra ventaja con motivo del desempefio de sus
funciones que no estén previstas legalmente.

r) Encuadrarse dentro de las disposiciones vigentes sobre incompatibilidad vy
acumulacion de cargos.

s) Usar la indumentaria de trabajo que para el caso lo determine, siempre que ésta
sea provista por el Estado Provincial.

t) Registrar el ingreso y egreso de sus tareas.

u) Aportar en los plazos establecidos en la reglamentacion y a los efectos de la
formacion del legajo personal, toda documentacion que se exige al respecto, a fin de
mantener permanentemente actualizada la informacion.

v) Respetar las reglas generales de higiene acatando las disposiciones que se
establezcan respecto a presentacion personal, tipo de tareas y funciones que
desempeinia.

w)Respetar la via jerarquica para llegar a las escalas superiores salvo que el
superior inmediato se negara a atender su presentacion.
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Xx) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia por el término de treinta (30) dias
corridos, si no fuera antes aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus
funciones.

ARTICULO 22°: Todas las personas cuya relacion con el Estado como Empleador
se rijan por el presente Convenio, quedan sujetos a las siguientes
PROHIBICIONES:

a) Aceptar dadivas u obsequios que se ofrezcan como retribucibn de actos
inherentes a sus funciones o a consecuencia de ellas.

b) Arrogarse atribuciones que no le correspondan.

c) Ser directa o indirectamente proveedor o contratista habitual u ocasional de la
Administracion Publica Provincial o dependiente o asociado a los mismos, salvo los
casos que excepcionalmente prevé el régimen de contrataciones vigentes.

d) Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar 0 representar a personas
fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios en la
Administracion Publica Provincial, salvo que las mismas cumplan un fin social o de
bien publico como asi también mantener relacion de dependencia con entes
directamente fiscalizados por la reparticion a la que pertenece.

e) Realizar con motivo 0 en ocasion del ejercicio de sus funciones, propaganda,
proselitismo, coaccién ideologica o de otra naturaleza cualquiera fuere el ambito
donde se realicen las mismas.

f) Retirar y/o utilizar condines patticularesglosybienesydelyEstado y los documentos
de las reparticiones publicas, como asi también /los de servicios del personal a sus
ordenes dentro del horario de trabajesque’el mismoytenga fijado.

g) Hacer circular o premover’ listas” de ‘suscripciones 0/ donaciones dentro de la
reparticion, salvo que las mismas cumplan un fin social, en cuyo caso debera mediar
la correspondiente autorizacion superior.

h) Patrocinar tramites o gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos
de terceros que se encuentren o no oficialmente a su cargo.

i) Utilizar las credenciales otorgadas para fines ajenos a sus funciones.

j) Practicar el comercio dentro del lugar de trabajo o en cualquier oficina publica.

k) Cumplir tareas en estado de ebriedad comprobado, disminucion y/o alteracion de
facultades por uso indebido de drogas.

I) Abandonar el lugar de trabajo sin previa autorizacién del superior.

m) Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de
moralidad y buenas costumbres, dentro de la Administracion Publica Provincial y en
especial actos que impliguen violencia laboral o acoso sexual.

n) Exceder sin justificaciones el término de las licencias ordinarias y extraordinarias
0 permisos o cometer cualquier acto de simulacion o falsedad para obtenerlas o
prolongarlas.

0) Desarrollar toda accion u omision que suponga discriminacion por razon de raza,
religion, nacionalidad, opinion, género o cualquier otra condicibn o circunstancia
personal o social.
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CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
Articulo 23°: Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las clausulas del
presente Convenio Marco y de los Convenios sectoriales, son obligaciones del
Estado empleador:
a) Abonar en tiempo y forma las remuneraciones de los trabajadores.
b) Observar las normas legales de Higiene y Seguridad en el trabajo, asi como las
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracién de la jornada, establecidas
en la legislacién vigente y en el presente Convenio Marco.
c) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este Convenio Colectivo y
de los sistemas de seguridad de modo de posibilitar al trabajador el goce integro y
oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.
d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y
aportes sindicales a su cargo, asi como aquéllos en los que actie como agente de
retencion.
e) Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral o durante ésta cuando el
mismo lo solicitare, debiendo mediar entre una solicitud y otra por lo menos cinco (5)
afios un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones sobre el tiempo de la
prestacion de servicios, naturaleza de éstos, nivel de capacitacion acreditada,
constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados
con destino a los organismos deyla jseguridad _social. gGarantizar los elementos
necesarios para el 6ptimo gpnormal desempefio laboral.
f) Garantizar la dignidad del trabajador asi comolagno arbitrariedad en la aplicacién
de sistemas de controles personales’ destinados’a‘la jproteccion de los bienes de la
Administracion Publica Provincial.
g) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y o haciendo cesar, cualquier
hecho de discriminacion, violencia y/o acoso de cualquier indole mediante el uso del
cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
h) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.
i) Garantizar la promocién profesional y la formacion en el trabajo en condiciones
igualitarias de acceso y trato.
j) Llevar en formato digital un registro centralizado del personal por organismo con
sus respectivos legajos fisicos de respaldo, los que serdn confeccionados de
acuerdo con la normativa vigente. Cuando el empleado sea alcanzado por una
situacion de movilidad se debera dar autorizacién de vision y modificacion del legajo
digital al nuevo area de personal a la cual pase a depender el trabajador, y se
seguira archivando la documental fisica surgente en la central de asiento efectivo.
k) EI empleador debe hacer observar las pautas y limitaciones a la duracion del
trabajo establecidas en la ley y demas normas reglamentarias, y adoptar las
medidas que segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica sean necesarias
para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los trabajadores, debiendo
evitar los efectos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas o determinantes de
vejez 0 agotamiento prematuro, asi como también los derivados de ambientes
insalubres o ruidosos.
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I) Esta obligado a observar las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes
sobre higiene y seguridad en el trabajo. El trabajador podra rehusar la prestacion de
trabajo, sin que ello le ocasione pérdida o disminucion de la remuneracion, si el
mismo le fuera exigido en transgresién a tales condiciones, siempre que exista
peligro inminente de dafio o se hubiera configurado el incumplimiento de la
obligacién, mediante constitucion en mora, o si habiendo el organismo competente
declarado la insalubridad del lugar, el empleador no realizara los trabajos o
proporcione los elementos que dicha autoridad establezca.
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CAPITULO IX

DE LAS PLANTAS

Articulo 24°: El Personal alcanzado por el presente régimen se calificara en:

1) Planta Politica

2) Planta Permanente,

Articulo 25° Planta Politica: Personal de Gabinete son aquellos trabajadores que
desempeiian funciones de colaborador directo o Asesores del Gobernador, Ministros
y Secretarios de la Gobernacién. Estos trabajadores s6lo podran ser designados en
cargos creados por acto expreso de la autoridad competente. Su situacion de
revista, asi como las funciones que se le adjudicaren, no supondran autoridad
alguna fuera del ambito del gabinete que integren; cesaran automaticamente en sus
funciones al término de la gestion del funcionario en cuyo gabinete hubieran
prestado servicios, o cuando el funcionario que lo designase prescinda de sus
servicios debidamente mediante el acto administrativo pertinente.

El personal de planta permanente que fuere designado como Asesor, personal fuera
de nivel, de gabinete, cargo electivo o de representacion politica reservara mientras
desempeifie dichas funciones, el cargo del cual es titular.

Articulo 26°: El personal de Planta Permanente comprende:

a) Personal sin estabilidad: Se incluyen:

e Trabajadores quegingresangpor seoneurso hasta que cumplan los 6 meses,
periodo dentro del ctial se deben cumgplirlas previsiones del articulo 15.

e Jefes de Areas, de Departamentos, de Division y d& Seccion, de los cuales
los dos primeros“deberan revalidar el cargo’alcanzado’ a través de concurso
cada 5 afos y los ultimos dos que lo deberan hacer cada 3 afos, reservando
en todo caso su cargo de revista.

Para desempefiarse en dichos cargos, se deberan cumplimentar los requisitos de
ingreso, pudiendo exceptuarse el referido a la edad, y deberan poseer los titulos
habilitantes asi como reunir los requisitos que fijen las disposiciones legales que
rigen el funcionamiento de la reparticion o que haya establecido el Poder Ejecutivo al
aprobar la estructura organico-funcional.

b) Personal con estabilidad: Personal Permanente que haya alcanzado una
antigliedad de 6 (seis) meses de permanencia, habiéndose producido su ingreso por
medio de concurso, en la Planta Permanente y haya sido ratificado por decreto del
Ejecutivo provincial.

Dichos trabajadores gozaran de todos los beneficios del presente Convenio Marco,
incluida la estabilidad.

Articulo 27° ESTABILIDAD

Producida la incorporacion definitiva al cargo, el trabajador la adquiere y sélo la
perdera por las causas y procedimientos que este Convenio Marco determina.

La estabilidad del personal alcanzado por el presente Convenio Marco comprende:

a) El empleo.

b) El agrupamiento, nivel y la categoria escalafonaria alcanzada.

19



c) La remuneracion normal, habitual y permanente de dicho agrupamiento, nivel
y categoria escalafonaria lograda.

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CAPITULO X

DE LA CARRERA
Articulo 28°: La ubicacion de los Trabajadores se hara de acuerdo con la Estructura
Organica, Plantel Basico Minimo y Nomenclador de Funciones, identificandose a
cada uno de ellos con el Agrupamiento y Clase que le incumba, sefialdndose el
agrupamiento con una letra mayuscula (A-Profesional, B-Técnico / Especializado C-
Administrativo y D-Servicios, Mantenimiento y Obrero), la ubicacién de la clase con
un valor en niameros romanos. Correspondiendo a cada Clase en los agrupamientos
una categoria presupuestaria.
Articulo 29° El personal con estabilidad revistara en los siguientes
Agrupamientos, conforme las tareas que desarrolla y el nivel de capacitacién que
haya obtenido:

A-Profesional Universitario

B-Técnico / Especializado

C-Administrativo

D-Servicios, Mantenimiento y Obrero
Articulo 30°: Cada Agrupamiento esta constituido por el conjunto de trabajadores
gue realizan actividades afines o correlativas en cuanto a la naturaleza de sus
tareas. A cada Agrupamiento le corresponderd un escalafon, el del agrupamiento
profesional que se dividira en tres Clases y los restantes agrupamientos en dos
Clases.
Articulo 31° Dentro/de la8 Clases se establecen los grados gue se dividen en 10
(diez) valores correlativos del 1 (une) al 10 (diez)para/cada agrupamiento y clase,
resultantes del ascenso en’la’carrera’encforma lautomdtica cada tres afos,
correspondiéndole a cada uno de ellos una categoria presupuestaria.
Articulo 32°: Las categorias presupuestarias se enumeran en nimeros romanos
del I al XVIII a través de las cuales se distribuyen la totalidad de los grados de todos
los agrupamientos y clases. A cada categoria le corresponde un indice Basico que
se detalla en el cuadro Anexo de éste CCT, el cual al ser multiplicado por el VALOR
MOVIL, que por acuerdo de las partes intervinientes en este CCT se determine, da
como resultado el sueldo basico de cada clase y grado en los distintos
agrupamientos.
Articulo 33° Todo ingreso a cada escalafon se efectuard en el grado 1 de la
categoria que corresponda en el agrupamiento y clase a la que deba pertenecer
segun la capacitacion acreditada.
Se exceptuan los casos de los trabajadores que acrediten provenir de otros
regimenes laborales nacionales, provinciales o municipales ejercidos en la provincia,
la CPP establecera las equivalencias de categorizacion correspondientes en cada
caso.
El personal que ingrese a la carrera, por haber ganado un concurso para cargo
jerarquico, revistara en el cargo jerarquico con su equivalente grado, clase y
agrupamiento, en la categoria que corresponda segun figura en la planilla de la
carrera administrativa del presente CCT. Dado el supuesto que en ocasion de
revalidar la jefatura pertinente, no obtuviera nuevamente el cargo, sera reubicado
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dentro del agrupamiento y clase en el grado correspondiente a la antigiedad
alcanzada al momento del hecho.

Articulo 34°: El cargo y/o situacion de revista es el conjunto de atribuciones y
responsabilidades que se confiere al trabajador. Los cargos publicos seran creados
por Ley en numero cierto con denominacién propia y con fijacion del sueldo
respectivo.

A cada agrupamiento y clase le corresponde un Escalafén que se dividira en Diez
(10) grados correlativos, correspondiendo a cada uno de ellos una categoria
presupuestaria, el nimero uno (1) el grado de ingreso a la carrera y el diez (10) la
finalizacion de la misma

Articulo 35° Plantel Basico es la dotacion necesaria de personal para el
cumplimiento de las misiones y funciones propias de las distintas areas de la
Administracion Publica, debiendo corresponderse con las necesidades reales del
servicio y la carga de trabajo del sector, valorados mediante la adecuada
racionalizacién del mismo.

El Nomenclador de Cargos sera aprobado por el Poder Ejecutivo y en base al mismo
se elaboraran los planteles basicos.

Articulo 36°: A la Gobernacién, a cada Ministerio, Organismo de la Constitucion y
entidades autarquicas y/o descentralizadas, correspondera un Cuadro de Personal
gue se constituira con todos los cargos necesarios para su funcionamiento.

Los Cuadros de Personalque serangaprobadosgpor, ey agpropuesta del Poder
Ejecutivo, se distribuifén €n: planteles/ basices que aprobara’ el Poder Ejecutivo, a
propuesta de las distintas jurisdiccienes, previa intervencion del Organismo Central
de Administracién de Personal.
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CAPITULO XI
DEL ESCALAFON GENERAL
Articulo 37°: De los Agrupamientos
A-AGRUPAMIENTO PROFESIONAL: Comprende a los trabajadores de formacién
profesional de postgrado, de grado y de pre-grado, expedidos por Universidades
reconocidas en el pais de acuerdo a la legislacion vigente, que desempefie tareas
inherentes a su profesion y cargo.
CLASE I: POSGRADO UNIVERSITARIO:
CLASE II: GRADO UNIVERSITARIO:
CLASE Ill: PREGRADO:
B-AGRUPAMIENTO TECNICO ESPECIALIZADO: Comprende al trabajador con
funciones técnicas y titulos habilitantes para el ejercicio de las funciones en las que
aporten los conocimientos inherentes a su formacion, y al trabajador con funciones
especificas que no exigen un titulo especifico para su realizacién pero exigen una
capacitacion formacion o habilidades adquiridas a través del tiempo de ejercicio del
mismo y condiciones de idoneidad certificadas por organismos o instituciones de la
Educacién No Formal. La CPP acordara aquellos puestos que deberan conformar
parte de este agrupamiento.
CLASE | TECNICO
CLASE Il ESPECIALIZADO
C-AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVOm€omprende gak personal que cumple
funciones de indole @dministrativo debiendegcontar con una formacion minima de
nivel medio completo aprobado.
CLASE I:
CLASE I
D-AGRUPAMIENTO SERVICIO, MANTENIMIENTO Y OBRERO: Comprende al
personal que presta servicios, realiza mantenimiento general y ejecuta obras para
apoyar las actividades que realizan el resto de los agrupamientos.
CLASE I:
CLASE II:
Articulo 38° Luego del ingreso de los trabajadores a la carrera administrativa a
través de concurso, el ascenso a los grados escalafonarios superiores se dara de
tres formas:
1. Ascenso automatico cada tres afos.
2. Cambio de clase o agrupamiento, segun la culminacién de nuevos niveles
educativos y/o capacitaciones.
3. Acceso a los diferentes niveles jerarquicos a traves de concursos. A partir del
presente convenio, los topes de carrera dentro de cada agrupamiento y clase,
ademas de representar el final de la misma por el acceso a través del método trienal
de ascenso, seran también los grados de revista para el que acceda a:
e Jefatura de Area: Grado 10 (Jefe de Area independientemente de la antigiiedad
gque posea el trabajador mientras gane el concurso y sostenga el cargo por
revalidacion). Debiendo poseer titulo habilitante de grado o superior, o terciario,
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cualquiera de ellos vinculado al cargo, o acreditar una antigiiedad de 10 afios en
el sector.

e Jefatura de Departamento: Grado 9 (Jefe de Departamento
independientemente de la antigiiedad que posea el trabajador mientras gane el
concurso y sostenga el cargo por revalidacion). Debiendo poseer titulo habilitante
de grado o superior, o terciario, cualquiera de ellos vinculado al cargo, o acreditar
una antigiiedad de 7 afios en el sector.

e Jefatura de Division: Grado 8 (Jefe de Division independientemente de la
antigledad que posea el trabajador mientras gane el concurso y sostenga el
cargo por revalidacion). Debiendo poseer titulo habilitante de grado o superior, o
terciario, cualquiera de ellos vinculado al cargo, o acreditar una antigiedad de 5
afos en el sector.

e Jefatura de Seccion: Grado 7 (Jefe de Seccion independientemente de la
antigledad que posea el trabajador mientras gane el concurso y sostenga el
cargo por revalidacion). Debiendo poseer titulo habilitante de grado o superior, 0
terciario, cualquiera de ellos vinculado al cargo, o acreditar una antigiedad de 3
afos en el sector

Articulo 39°: En consonancia con lo expuesto en el articulo precedente, deberan

adecuarse las estructuras organicas funcionales de las areas y proceder a la

cobertura de las vacantes mediante el procedimiento de seleccion de los cargos

Jerarquicos previsto delg€apitulogXVily (coneurses)m.ampartity de la vigencia del

presente Convenio Margco.

Sin perjuicio de lo mencionado en elfparrafo anterior, al memento de la puesta en

funcionamiento del presente'Convenio,'se'comenzara el'conteo de los afios en cada

jefatura, a la cual se haya accedido segun la Ley | n° 74, para revalidar las mismas,
al momento que corresponda, segun el vencimiento de cada una.

Se deberan realizar los concursos para acceso a las jefaturas o revalidacion segun

la caducidad de los plazos que se establecen a continuacioén:

Jefatura de Area: Cada cinco (5) afios

Jefatura de Departamento: Cada cinco (5) afios

Jefatura de Division: Cada tres (3) afios

Jefatura de Seccion: Cada tres (3) afios

Articulo 40°: Se procedera a la confeccion definitiva del Nomenclador de cargos,

con sus respectivas Misiones y Funciones, y a una nueva evaluacion de las distintas

clases y carreras comprendidas en este Convenio Colectivo Marco, incluyéndose
ademas en él, los nuevos puestos creados y a crearse, el cual previa homologacion
por la autoridad laboral, tendra la misma vigencia del presente Convenio Colectivo

Marco. Los niveles de cada funcidon y carrera insertos en este Articulo, podra

modificarse por acuerdo. La aprobacion del Nomenclador de Funciones, no

significara ninguna disminucion en las remuneraciones de los trabajadores.

El estudio de evaluacion de funciones sera realizado por las partes en forma

conjunta, pudiendo estas requerir el asesoramiento de especialistas en la materia y

debera ser efectuado tomando referencia sobre distintos servicios a los fines de

lograr una adecuada valoracion de las tareas que se realizan.
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CAPITULO XIl
DE LAS REMUNERACIONES
Articulo 41° EI aspecto remunerativo sera movil, debiendo ser revisado y
reajustado, con zona de aplicacion de “caracter Provincial” comprendiendo a todos
los trabajadores que ampara el presente Convenio Marco.
Articulo 42°: RETRIBUCIONES
El trabajador tiene derecho a la retribucion de sus servicios de acuerdo con su
ubicacion en el respectivo agrupamiento, clase, grado y categoria presupuestaria a
los cuales corresponda, mas los adicionales que incumban segun el caracter de las
tareas del trabajador. Todos los conceptos que perciban los trabajadores
comprendidos en el presente estaran sujetos a aportes, quedando asi prohibidos los
adicionales no remunerativos, no bonificables.
La retribucién mensual del trabajador se integrara con los siguientes conceptos:
a. Sueldo Basico: Es el resultado de la multiplicacion del indice Basico que se
indica para cada categoria presupuestaria por el Valor Movil, surgiendo como
resultado el sueldo basico de cada agrupamiento, segun la clase y grado en la que
se ubica cada trabajador. El Valor Mévil podra ser readecuado en cualquier
momento mediante acuerdo de las partes de acuerdo a las sujeciones que se
detallan en el presente CCT.
En tal sentido se establece la siguiente correspondencia de Valor indice con
Categorias Presupuestarias:
Categoria 1 - Valor indice 1,35
Categoria 2 - Valor indice 1,45
Categoria 3 - Valor indice” 11,55
Categoria 4 - Valor indice 1,65
Categoria 5 - Valor indice 1,75
Categoria 6 - Valor indice 1,85
Categoria 7 - Valor indice 1,90
Categoria 8 - Valor indice 2,00
Categoria 9 - Valor indice 2,10
Categoria 10 - Valor indice 2,20
Categoria 11 - Valor indice 2,30
Categoria 12 - Valor indice 2,40
Categoria 13 - Valor indice 2,50
Categoria 14 - Valor indice 2,60
Categoria 15 - Valor indice 2,65
Categoria 16 - Valor indice 2,70
Categoria 17 - Valor indice 2,75
Categoria 18 - Valor indice 2,80
b. Adicional por Antigiedad: consistente en el CERO COMA CERO CUARENTA
Y CINCO (0.045) del Valor Mdvil, por afio de antigiedad cumplido efectivamente,
para el calculo de éste adicional se tomara en cuenta los afios cumplidos al 31 de
Diciembre de cada afo.
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c. Adicional por Zona Desfavorable: consistente en el CERO COMA SETENTA Y
CINCO (0.75) del Valor Movil.
d. Adicional por Bloqueo de Titulo: Cuando el trabajador, como consecuencia de
las tareas inherentes al cargo sufra una inhabilitacién legal mediante el bloqueo total
del titulo para su libre actividad profesional, percibird un adicional que sera igual al
cincuenta por ciento (50%) del sueldo basico del trabajador.
Esta medida implica el no ejercicio de la actividad profesional respectiva, excepto la
actividad docente, y debera ser evaluado y aprobado por la CPP en todos sus
casos, sin excepcion alguna. Debera ser especificado en el nomenclador y sera
obligatorio incluirlo en todo los cargos que impliquen fiscalizacion dentro de sus
funciones, siendo posible otorgarlo a todos aquellos en que la debida justificacion de
las funciones propias del cargo lo requieran.

Seréa incompatible con los adicionales por Dedicacion Funcional, horas extras,

prolongacion de jornada, turno rotativo y franco movil.

Este adicional implica:

e Disponibilidad horaria, por lo que los horarios laborales podran ser acomodados
a las necesidades del servicio debidamente justificado,

e Disponibilidad institucional, lo cual implica el deber de responder a
requerimientos especiales del organismo en el que cumpla funciones, diferentes a
la del puesto de trabajo habitual, surgiendo por una necesidad excepcional de
servicio debidamente justificados

e Prolongaciéon deljornada: A los / efectes de asegurar la continuidad de los
servicios, en los casos imprevistes 0 que no pudiesen ser evitados el trabajador
tendra la responsabilidad//de ‘continuar /en’/'sus’labores'méas all4d de la jornada
habitual de trabajo.

El incumplimiento con cualquiera de estas condiciones implica la baja inmediata del
adicional por Bloqueo de Titulo.
e. Adicional por Jerarquia Profesional: Los trabajador que ocupen cargos
jerarquicos para cuyo desempefio se requiera titulos profesionales, sean ellos
técnicos (de cualquiera de sus niveles), de grado o de posgrado, percibirdn un
adicional igual al veinte por ciento (20%) del basico del trabajador, en tanto significa
aporte de conocimientos de aplicacion general o especifica a la funcion
desempefiada. Dicho adicional deberd ser acordado expresamente en el
instrumento de designacion.

f. Adicional por Dedicacion Funcional: Se entiende por Dedicacién Funcional el

adicional destinado al personal cuyo régimen de trabajo le exige la concurrencia

fuera del horario habitual de tarea y cuantas veces resultare necesario. El monto a

percibir por Dedicacion Funcional sera del 25% de la asignacion basica del

trabajador. Este adicional no implica bajo ningun concepto Bloqueo de Titulo.

El adicional es incompatible con los adicionales por bloqueo de titulo, horas extras,

prolongacion de jornada, turno rotativo y franco mavil.

Este adicional implica:

e Disponibilidad horaria, por lo que los horarios laborales podran ser acomodados
a las necesidades del servicio debidamente justificado,
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e Disponibilidad institucional, lo cual implica el deber de responder a
requerimientos especiales del organismo en el que cumpla funciones, diferentes a
la del puesto de trabajo habitual, surgiendo por una necesidad excepcional de
servicio debidamente justificado.

e Prolongacién de jornada, a los efectos de asegurar la continuidad de los
servicios, en los casos imprevistos 0 que no pudiesen ser evitados el trabajador
tendra la responsabilidad de continuar en sus labores mas alla de la jornada
habitual de trabajo.

El incumplimiento con cualquiera de estas condiciones implica la baja inmediata del

adicional por Dedicacion Funcional.

g. Sueldo anual complementario: Abonado segun lo que estipule la normativa

vigente.

h. Adicional Responsabilidad Profesional: establecer para los profesionales que

tengan implicita en sus labores habituales, a través de la firma, responsabilidad civil

y/o penal en el ejercicio de su profesion un adicional del quince por ciento (15%) del

salario basico del trabajador.

i. Adicional para personal rural: Establecer para todo el personal que proporcione

servicios en areas rurales de la provincia, para la cobertura de servicios esenciales

requeridos habitualmente, o en ocasion de emergencia o por la naturaleza del
servicio que presten un adicional del veinte por ciento (20%) del béasico del
trabajador.

j. Adicional por Responsabilidad Jerarquica/ Sera percibido por el agente que

desempefie en forma efectiva una funcion jerarquiea en la Direccion del Menor y la

Familia y consistira en“un Quince’por Ciento(15%) del’'sueldo'basico de la categoria

gue corresponde a la jerarquia.

k. Adicional por Dedicacién Exclusiva: Se entiende por Dedicacion Exclusiva el

régimen de trabajo que exige al agente cumplir CUARENTA Y CUATRO (44) horas

semanales de labor distribuidas segun las necesidades del servicio, en casos
excepcionales mas la concurrencia fuera de este horario o cuantas veces resultare
necesario por razones de servicio sin perjuicio del franco semanal y licencias
reglamentarias. Se abonara en tal concepto un adicional del CINCUENTA POR

CIENTO (50%) del sueldo basico de la categoria.

En el caso de personal profesional comprendido en el régimen de Dedicacién

Exclusiva, se le abonara ademas del adicional antes mencionado, un adicional por

Bloqueo de Titulo equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacion de la

categoria.

El régimen de Dedicacion Exclusiva es incompatible con toda otra tarea rentada o no

relacionada con su profesion u otra que altere el normal desempefio de sus

funciones, excepto la docencia secundaria, universitaria e investigacion.

Podran ser incluidos en la condicion de dedicacion exclusiva los Directores,

Secretarios Técnicos, Profesionales de los Servicios, Jefes de los Departamentos

Provinciales y de los Departamentos de Internado.

Este adicional es incompatible con otros adicionales de carga laboral.

I. Adicional por Tarea Especifica: Sera percibido por todo el personal que preste
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servicios en las instituciones especificas, exceptuando a aquellos agentes que

perciban adicional por dedicacidn exclusiva y consistira en un Diez por Ciento (10%)

del sueldo basico del agente.

m. Adicional por Productividad: Ser& percibido por todo el personal que cumpla

con los requisitos que mediante reglamentacién establezca el Poder Ejecutivo para

su goce integro o parcial del mismo de acuerdo a las deducciones que pudieran
corresponder en el mismo. Dicho adicional consistird en un indice del 0,85 del valor
movil.

Articulo 43°: PRESTACION COMPLEMENTARIA: Es toda retribucion o

emolumento que deba pagarse al trabajador, sin perjuicio de su remuneracion

habitual, siempre que concurran, con motivo y en ocasion de servicio, alguna de las
circunstancias que le sirvan de causa y en cada caso se indique. Se reconocen tres
tipos de prestaciones complementarias:

a) Las que integran la remuneracion del trabajador de forma mensual, aunque ante
circunstancias habituales o no habituales: PROLONGACION DE JORNADA;
TURNO ROTATIVO, FRANCO MOVIL.

b) La compensacion de gastos, y erogaciones del trabajador: COMPENSACIONES.

) Las extraordinarias: SUBSIDIOS E INDEMNIZACIONES.

Articulo 44°. TURNO ROTATIVO: Ser4a abonado al personal que deba

desempeiiarse en turnos matutinos, vespertinos y nocturnos en forma alternada, en

el transcurso del mes,gsin perjuicioy demlas licenciasy reglamentarias que le
correspondan. El adi€ionab consistira/en unad quince por ciento (15%) del sueldo
basico del trabajador.

El presente adicional resulta /incompatible’con’ la: Dedicacion/Funcional, El bloqueo

de Titulo y los cargos Jerarquicos de carrera

Articulo 45° FRANCO MOVIL: Sera abonado a los trabajadores cuyo franco

semanal no coincida en forma permanente con el de la semana calendario, y /o

feriados, y consistira en un quince por ciento (15%) del sueldo basico del trabajador.

El presente adicional resulta incompatible con la Dedicacion Funcional, El bloqueo

de Titulo y los cargos Jerarquicos de carrera

No podran percibirlo aquellos quienes cumplan régimen laboral especial.

Articulo 46° TRABAJO NOCTURNO: Sera percibido por el trabajador que cumpla

horario en turno nocturno fijo durante el transcurso del mes y por fuera de su jornada

habitual. Para su cumplimiento debe existir aceptacion por parte del trabajador, y

consistira en un veinte por ciento (20%) del sueldo basico.

Articulo 47°. COMPENSACIONES: Son compensaciones los importes que debe

recibir el trabajador en concepto de devolucion de gastos originados como

consecuencia del cumplimiento de oOrdenes de servicio y cuya situacion no se
encuentre prevista en el rubro retribuciones.

Las mismas se preveran con pago anticipado y con cargo de rendir cuenta en los

plazos que se establezcan. Asimismo, se acordaran por el monto que establezca en

cada caso, o en la respectiva reglamentacion, y por los siguientes motivos:

a) Viaticos: Es la asignacion diaria que se acuerda a los trabajadores para atender

todos los gastos personales que le ocasione el desempefio de una comisién de
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servicio cuando ésta se lleve a cabo en lugar alejado a mas de CINCUENTA (50)
kilbmetros de su asiento habitual o que, aun cuando esté ubicado a una distancia
menor, obligue al trabajador a pernoctar en el sitio de su actuacion provisional -
siempre que no sea el lugar de su domicilio- por exigirlo asi el cumplimiento de la
misma, o por falta de medios apropiados de movilidad. Las razones que acrediten
algunas de estas circunstancias, deberan determinarse en la oportunidad de
disponer la ejecucion de la comision respectiva.

Entiéndase por “asiento habitual’, a los efectos de la aplicacion del presente
régimen, la localidad donde se encuentre instalada la dependencia en la cual se
preste efectiva y permanentemente el servicio. Cuando, por necesidades de cada
organismo, el trabajador deba trasladarse transitoriamente de un punto a otro en
funcion de sus tareas, percibird por cada dia, en concepto de viaticos la suma que
establezca el Poder Ejecutivo mediante reglamentacion.

b) Movilidad: Es el importe que se acuerda al personal para atender los gastos de
traslado que origina el cumplimiento de una comision de servicio cuando no se le
prevea de medio de movilidad.

c) Cambio de destino: Es la asignacion que corresponde al trabajador al que, con
caracter permanente, se lo traslada del asiento habitual, e implique el cambio de su
domicilio real, con el fin de compensarle los gastos que le ocasione el
desplazamiento, abarcando el mismo: traslado del mobiliario de la vivienda y de la
totalidad de los miembrosgdel nueleo familiargconvivientemmgastos de matriculacion
escolar cuando correspondiere y/en ocasiondajena la matriculacion anual habitual,
gasto de alquiler de vivienda cuandegel trasladado pesea vivienda en el sitio del cual
es trasladado y es responsabilidad del Estado’Provincial'a través del organismo que
sea causante del traslado dar continuidad laboral al conyuge o conviviente del
trasladado. Todo gasto sera restituido mediante presentacion de comprobantes de
pago habilitados legalmente, en un periodo de tiempo que no podra exceder el plazo
de treinta (30) dias corridos. No se acordarda cuando se disponga el mismo a
solicitud del propio trabajador.

d) Gastos de representacion: Es la asignacién mensual que, por la indole de sus
funciones, se acordara a los funcionarios que legal o reglamentariamente el Poder
Ejecutivo determine.

Articulo 48° SUBSIDIOS: El trabajador gozara de subsidios por carga de familia
(asignaciones familiares) en la forma que determinen las leyes y/o
reglamentaciones en la materia.

a) En caso de fallecimiento del trabajador, y sin perjuicio de las demas
asignaciones asistenciales que pudieran corresponder, la Provincia abonara a sus
derechohabientes los sueldos correspondientes al mes en que se produjo el deceso
y al subsiguiente. Si el fallecimiento se produjera con motivo de acto de servicio, se
abonara el mes en que se produce el deceso, mas tres meses. Este resarcimiento
se abonard a los derechohabientes en la forma y condiciones previstas para gozar
de pension, de acuerdo a las normas previsionales para el personal dependiente,
aun cuando estas personas desempefien actividades lucrativas, tuvieran renta o
gozaran de jubilacion, pension o retiro.
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En caso de fallecimiento del conyuge o hijo por los que perciba asignaciones
familiares, el trabajador recibira el equivalente a estas asignaciones durante los seis
(6) meses siguientes a la fecha del fallecimiento.

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CAPITULO XllI

DE LAS VACANTES: Articulo 49° Toda vacante en el plantel basico, para llenar

necesidades del servicio, debera ser cubierta mediante la promocion del trabajador

gue reune las mejores condiciones. A tal fin se podré llamar a concurso cerrado en
el sector dentro de los noventa (90) dias de producida la misma. EI mismo se dara
bajo las siguientes condiciones y hasta que se cubra la vacante:

1. Podra participar en el concurso todo trabajador que cumpla funciones en el sector
especifico donde se produzca la vacante que posea la antigiedad requerida para
el cargo jerarquico o un minimo de dos afios de antigiedad en el sector
especifico para el resto de los cargos de planta donde se produzca la vacante.

Articulo 50°: Cuando no se pudiere cubrir la vacante por declararse vacio o por no
existir trabajadores que cumplan las condiciones exigidas dentro del sector de la
vacancia, se abrira una segunda instancia del concurso a todo el personal dentro del
organismo, teniendo derecho a presentarse en el mismo todo trabajador que posea
la antigiiedad requerida para el cargo jerarquico o un minimo de dos afios de
antigiiedad en el organismo donde se produzca la vacante.

Articulo 51°: Cuando ante los supuestos de los articulos 49 y 50 no se hubiera

podido cubrir la vacante, se podra abrir el concurso:

1. En primer término al personal que satisfaga los mencionados requisitos de
antigiiedad en cualquier organismo que se rija por el presente CCT.

2. Cuando habiéndose cumplido las procesesgpreviossnogse hubiere podido cubrir la
vacante existente /Se abrira el ‘concurso a¢la /totalidad de los trabajadores de la
Administracion Pdblica Provinciahgte cumplanicen los requisitos preestablecidos.

3. En ultimo término, cuando/no se haya’podido’cubrir'larvacancia en las instancias
previas, el concurso se abrirA a la comunidad en general de la Republica
Argentina.

DE LOS CONCURSOS

Articulo 52°: La seleccion del personal para cubrir vacancias, se realizara mediante

sistemas que aseguren la comprobacion fehaciente de la idoneidad, méritos,

competencias y actitudes laborales adecuadas para el ejercicio de las funciones.

El Estado empleador establecera perfiles que contengan los requisitos minimos y

gue tengan por objeto comprobar un conjunto basico de conocimientos, habilidades

y aptitudes, para cubrir cargos vacantes de naturaleza funcional similar o

equivalente. En el perfil de la vacante a cubrir, se debera especificar cuales son las

habilidades y aptitudes psicofisicas necesarias para el desarrollo del trabajo, a los
fines de facilitar la postulacién de trabajadores con discapacidad.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante los respectivos concursos de

oposicion y antecedentes, pudiéndose prever modalidades de curso-concurso

especificamente organizados para tal efecto, los que permitiran comprobar y valorar
fehacientemente la idoneidad y las competencias laborales de los candidatos, esto
es, de sus conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, conforme al perfil del

puesto o funcién a cubrir, el nivel escalafonario y agrupamiento respectivo, y

asegurar el establecimiento de un orden de mérito o terna, segun corresponda.
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Los perfiles y requisitos a exigir se ajustaran a lo establecido en el Nomenclador
previsto en el presente Convenio.

Se deberan respetar los principios de igualdad de oportunidades, publicidad y
transparencia y especificamente la igualdad de trato por razones de género o de
discapacidad, como asi también la debida competencia entre los candidatos.
Articulo 53°: En todos los casos el proceso de seleccion deberéd estar integrado por
las siguientes etapas:

a) Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales a partir de las
declaraciones en caracter de declaracion jurada, y las certificaciones que deberan
presentar los postulantes.

b) Evaluacién Técnica por las que se apreciaran los conocimientos, habilidades y
capacidades para aplicarlos a situaciones concretas segun los requerimientos
tipicos del puesto.

c) Evaluacion mediante Entrevista Laboral a través de al menos UN (1) encuentro
para valorar la adecuacion del aspirante con relacion a los requerimientos del
puesto.

d) Evaluacién del Perfil Psicoléogico a cargo de profesional matriculado,
preferentemente del ambito publico.

Cada etapa se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo. El Organo Selector consignara por acta los fundamentos de la
desaprobacién de los postulantes.

Articulo 54°: Difusién de las /conyocaterias. Con /eliobjeto de garantizar el
principio de publicidad, /el Estadegempleadoripendra en conocimiento de los
interesados todas las ofertas/disponibles.

Los concursos de antecedentes y oposicion, deberan ser difundidos o notificados
con una antelacion minima de veinte (20) dias habiles administrativos a las fechas
gue se establezcan para los mismos. Los llamados a concurso deberan especificar:
a) Dependencia a la que corresponde el cargo del plantel basico a cubrir, con
indicacién de la Carrera, Clase, Funcién y lugar de Trabajo.

b) Cantidad de cargos del plantel basico a cubrir, con indicaciéon de la Carrera,
Clase, Funcién y lugar de Trabajo.

c) Condiciones generales y particulares exigidas o bien el lugar donde pueden
obtenerse los Pliegos con el detalle de las mismas.

d) Fecha de aperturay cierre de las mismas.

e) Fecha, hora y lugar en que se llevaran a cabo las pruebas de oposicion y
presentacion de los antecedentes.

Articulo 55° En todos los casos se deberan instrumentar evaluaciones de
conocimientos y habilidades pertinentes, cuyos resultados deberan tener una
ponderacion no inferior al SETENTA POR CIENTO (70%) del total de la calificacion
a obtener por los candidatos para posicionarse en el orden de mérito o terna
resultante, segun corresponda.

Para la evaluacion de los aspirantes se tomaran en consideracion factores tales
como formacion académica y especializacidén, experiencia laboral, caracteristicas,
habilidades y aptitudes personales, con relacion a los requerimientos del puesto,
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nivel escalafonario y agrupamiento, cuya ponderaciéon sera informada a los
interesados al momento de la inscripcion.

Articulo 56° En todos los casos en los que se requiera titulo no inferior a nivel
terciario deberd darse especial valoracién a aquéllos que sean especificos a la
funcion o puesto a cubrir.

Para la cobertura de funciones o puestos en los que se requiera titulos no inferiores
a nivel terciario deberan valorarse especialmente los correspondientes a carreras
gue contengan en su disefio curricular asignaturas y/o perfil de especializacion o
especial énfasis en disciplinas directamente vinculadas con la de gestion o la
administracion publica.

Articulo 57°: El 6rgano selector se integrard con al menos CINCO (5) miembros.
Estar4 integrado por (3) trabajadores designados por los Sindicatos y (2) dos
trabajadores designados por el area, (1) uno de los cuales deberé ser el titular de la
dependencia o servicio al que corresponda la vacante.

No podra efectuarse el llamado a inscripcion, hasta tanto no hayan sido designados
dichos integrantes.

Articulo 58°: Organos de seleccion. El Estado empleador podra nominar personal
profesional o técnico como selector o asistente técnico para integrar el referido
organo selector o para actuar como asistente en la gestion técnica de los
correspondientes procesos.

Estos selectores o asistentes técnieos serangacreditadosmediante la aprobacion de
actividades de capacitacién’ especificamente’ organizadas, pasando a integrar un
registro central, del que seran seleceionados al azargpara ser comisionados a dichos
procesos.

A este efecto, el personal asignado a las tareas relacionadas con el proceso de
seleccién del que se trate sera el necesario y podra ser relevado total o parcialmente
de sus tareas habituales para poder cumplirse con el plazo establecido en el
presente.

Articulo 59°: Con relacion a los miembros del 6rgano de seleccion sélo se admitirdn
recusaciones y excusaciones con expresion de causa, resultando de aplicacion a tal
efecto, el Cadigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia.

Articulo 60°: La reglamentacion a dictar establecera que las etapas del proceso de
seleccién y la correspondiente elaboracion y elevacién del orden de mérito o terna.
Articulo 61°: Los procesos de seleccion seran por convocatoria Particular, General
o Abierta.

En los procesos por convocatoria Particular podra participar todo el personal del
area vacante; si no hubiere personal capacitado para concursar la vacante, se
extendera la convocatoria al organismo perteneciente

En los procesos por convocatoria General podra participar todo el personal
comprendido en el presente Convenio Marco.

En los procesos por convocatoria Abierta podran participar todos los postulantes,
sea que procedan de ambito publico o privado, que acrediten la idoneidad y las
condiciones exigidas.
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Articulo 62°. En los Concursos deberan ponderarse los antecedentes en el
siguiente orden:

a) Funciones y cargos desempefiados y que desempefia el aspirante.

b) Titulo Universitario, Superiores, Secundarios y Certificados de Capacitacion
obtenidos.

¢) Estudios cursados o que cursa. No se computaran los que hayan dado lugar a
obtencién de titulos indicados en el inciso b).

d) Conocimientos especiales adquiridos.

e) Menciones Obtenidas.

f) Antigiedad.

g) Antigliedad total de servicios en la Administracién Publica Nacional, Provincial o
Municipal y/o entes estatales.

Articulo 63° En los concursos, las pruebas de oposicion seradn tedricas y/o
practicas. Las mismas seran escritas y/u orales, segun corresponda. En todos los
casos las pruebas o examenes deberan ajustarse a las especificaciones particulares
gue se determinen en las bases del concurso.

Articulo 64°: La calificacion de los antecedentes y de la prueba o examen de
oposicion debera reglamentarse por la Comisién del Convenio Marco.

Articulo 65°: El Jurado debera expedirse en el plazo improrrogable de diez (10) dias
hébiles administrativos, contados a partir del cierre del concurso. El area cubrira la
vacante una vez notificadesel trabajader congel instrumento legal correspondiente.
En el supuesto de inohsefvancia /de estos plazos, la Camisidn de Convenio Marco
debera intervenir de (oficio para queise cumplan lastérminos.

Articulo 66°: Designacion! La’ designacion de’personal csevajustard al orden de
meérito aprobado.

Cuando se trate de la seleccidén de aspirantes a cargos directivos, de conduccion o
de coordinacion superior, se podra acordar en los respectivos convenios sectoriales,
clausulas que posibiliten a la autoridad competente escoger entre los candidatos de
una terna.

Articulo 67°: El area deberd declarar desierto el Concurso y en el mismo acto
efectuara un nuevo llamado cuando, a instancias del Jurado, se compruebe:

a) Falta de aspirante.

b) Incumplimiento por los concursantes de los requisitos establecidos por el
presente Convenio Marco Colectivo de Trabajo.

¢) Insuficiencia de méritos de los concursantes.

Todo lo referido a Sistema de notificacion e impugnacién se reglamentara en el
término de 120 dias de homologado el presente.

Articulo 68° Las condiciones generales y particulares de los concursos, la
publicidad, programas, examenes o pruebas de oposicion y procedimientos
calificatorios, seran reglamentadas por las respectivas Comisiones Paritarias,
ajustandose en su resolucion al presente Convenio Marco.

Articulo 69°: Veeduria. La parte gremial fiscalizar4 los procesos de seleccion,
debiéndose dejar constancia en acta de todas sus observaciones. Estas
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observaciones seran elevadas al titular de la jurisdiccion o entidad y consideradas
antes de la decision final.

Articulo 70°: Para tener derecho a solicitar el cambio de agrupamiento y/o clase, se
deberan observar los siguientes requisitos:

a) Cumplir con las condiciones establecidas para el ingreso al agrupamiento
respectivo por el presente Convenio Marco.

b) Acreditar su competencia o idoneidad mediante una prueba de aptitud que lo
califigue para el desempefio de su funcion ante un jurado que se constituird
conforme a lo previsto en el Capitulo XVII De Los Concursos.

El cambio de Agrupamiento y/o Clase dara lugar a un aumento de la Categoria
Escalafonaria en que revestia el trabajador, en la clase minima del nuevo
agrupamiento.
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CAPITULO XIV
CAPACITACION
Articulo 71°: Objetivo. La capacitacion tendra como objetivo asegurar la formacion,
el desarrollo y perfeccionamiento de las competencias laborales del personal a fin de
elevar su profesionalizacion y facilitar su acceso a las nuevas tecnologias de
gestién, de acuerdo con las prioridades que el Estado empleador defina en el marco
de sus atribuciones de formulacion, acreditacion, certificacién y evaluacién de las
actividades de capacitacion.
Articulo 72° Requisitos. El personal debera cumplir con los requisitos de
capacitacion que se acuerden en cada sector, en el marco de sus respectivos
regimenes de promocion en la carrera.
Articulo 73°: Cada Jurisdiccion o Entidad Descentralizada elaborard un plan
estratégico de capacitacion, tanto general como especifica, y sus correspondientes
planes anuales, sobre la base de las propuestas elevadas por los titulares de las
jefaturas intermedias y sectoriales y las necesidades detectadas y las propuestas a
elevar por las organizaciones sindicales signatarias del Convenio Colectivo General
y de los Convenios Sectoriales.
Dichos planes se articularan con las estimaciones cuantitativas y de las
caracteristicas de las competencias laborales a satisfacer para atender los servicios
actuales y futuros de las jurisdicciones y entidades descentralizadas, contemplando,
ademas, las particulares gireunstanciasgregionalesysprevineiales de las prestaciones
a cargo del personal.ySefelaboraran las/ pautas metodoldgicas y los lineamientos
generales bajo cuya orientacion diches planes seranfelaborados y se certificaran las
actividades de capacitacion.
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CAPITULO XV
DE LA MOVILIDAD EN LA CARRERA
Articulo 74°: RESERVA DEL CARGO
El personal que ocupa puestos de planta tiene derecho a conservar el empleo, el
nivel escalafonario alcanzado, a percibir en tiempo y forma la retribucién
correspondiente a su cargo y a no ser removido de manera arbitraria de su puesto
de trabajo. Conserva este derecho aun cuando fuera designado para desempefiar
las funciones correspondientes a otros cargos, cargos de eleccidbn o conduccion
politica y/o sindical en el orden nacional provincial o municipal mientras duren las
mismas y solo lo pierde por las causas fijadas en este Convenio Colectivo Marco.
Articulo 75° SUBROGANCIA
Es el desempefio del trabajador que interinamente cubre un cargo de una categoria
superior a la de su situacion de revista por un lapso superior a 10 (diez) dias habiles,
ante la ausencia temporaria de su titular, o por necesidades de servicio existiendo la
vacante.
Se le podra reconocer la diferencia de sueldo existente como bonificacién especial
en forma retroactiva al primer dia que ocupé el puesto superior, siempre que su
designacion haya sido dispuesta por el Poder Ejecutivo.
La designacion interina lo sera sin perjuicio del cumplimiento del cargo del cual el
trabajador es titular.
Articulo 76° TRASLADQO
Cualquier trabajador podra‘ser trasladado, junto €on su ¢argo/presupuestario, de un
organismo a otro de la Administraeion centralizada; ‘descentralizada o autarquica.
Para ello se requerira“la autorizacion 'de /los titulares ‘de/ambas jurisdicciones y la
conformidad expresa del trabajador.
Articulo 77°: PERMUTA
Los trabajadores pueden solicitar el intercambio reciproco de su cargo por otro del
mismo nivel escalafonario y contenido funcional y las autoridades pueden dar su
conformidad siempre que no se afecten las necesidades del servicio. En estos
casos, si la permuta implicara el cambio del lugar de residencia a otra localidad, los
gastos de traslado del trabajador y su familia no correrdn por cuenta del Estado
Empleador.
El trabajador sera destinado a las tareas acordes con la categoria o nivel que haya
alcanzado y el desarrollo de tareas complementarias o instrumentales, para la
consecucién de los objetivos del trabajo. Puede ser destinado a desarrollar
transitoriamente tareas especificas del nivel superior, siempre que medie decisidon
fundada e instrumento legal de sus superiores, percibiendo la diferencia de haberes
correspondientes, siempre que conste aceptacion por escrito de parte del trabajador.
Para la movilidad geografica se requerira el consentimiento escrito del trabajador.
En el caso que uno de los conyuges o convivientes se traslade geograficamente
dentro del territorio provincial, se le otorgara al trabajador el traslado como adscripto
para cumplir funciones conforme a lo estipulado en el presente Convenio Marco.
En ningln caso se podar afectar moral o materialmente al trabajador.

37



El empleador debera preparar al personal para que pueda hacer uso de sus
capacidades para desarrollar diversas tareas, oficios o roles, ya sea en forma
accesoria, complementaria o afin, que se requieran para poder cumplir con la mision
asignada.

Articulo 78°: ADSCRIPCIONES

En los términos del sistema de movilidad de personal, se podra disponer la
adscripcion para prestar servicios en otra dependencia dentro o fuera de la
jurisdiccién presupuestaria mediante el traslado del trabajador, que estara
condicionado a, que la misma tenga plazo determinado, a la existencia de una
vacante financiada en el organismo de destino, y sera dispuesta por la autoridad
competente siempre que se cuente con la conformidad del trabajador. A los efectos
de dicha tramitacion se debera contar con la autorizacion de los titulares de ambas
jurisdicciones, y debera respetarse la ubicacién escalafonaria del trabajador en el
organismo de origen o su equiparacion y asignarse funciones acordes con su
situacion de revista escalafonaria. En el supuesto de ser necesaria la equiparacion
por tratarse de distintos Convenio Marcos colectivos, corresponde la intervencion
previa favorable de la Direccién General de Administracion de Personal.

Articulo 79°: TRANSFERENCIA

En el supuesto del ingreso de un trabajador al &mbito de este Convenio Marco a
través de los mecanismos de movilidad desde un organismo o ente no comprendido
en este Convenio Marcogoewiceversa, sologresultardmproeedente una vez cumplidos
los requisitos para la/movilidad que se/trate.ys que el titular del organismo o ente de
origen certifique que el ingreso delginteresado alyrégimenise efectué mediante la
aplicacion de sistemas‘queacreditenslaidoneidad para‘el desempefio del cargo.

El Ministerio de Economia y Crédito Publico debera, en su caso, transferir los cargos
entre las distintas categorias programaticas y/o jurisdicciones y/o modificar los
totales siempre que se realice dentro del mismo escalafén y el costo de la sumatoria
de las modificaciones no de resultado positivo.
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CAPITULO XVI
DE LA JORNADA DE LABOR
Articulo 80°: Se considera como jornada de trabajo, a los fines del presente
Convenio Colectivo Marco, el tiempo que los trabajadores tengan que estar a
disposicion de la A.P.P., conforme a lo siguiente:
a) Se establece como Jornada Maxima, Cuarenta y Cuatro (44) horas semanales
para el trabajador que revista en cualquiera de las carreras y preste servicios en el
Administracion Publica Provincial. Entes Autarquicos y Descentralizados existentes,
pudiendo preverse jornadas extraordinarias conforme las previsiones subsiguientes.
La aplicacion del presente Convenio no puede implicar una carga laboral mayor o
distinta que la poseia a la incorporacion al mismo salvo que se produjera alguna
modificacién de Organismo, Agrupamiento o Clase y se cuente con la conformidad
previa de la persona.
d) Trabajo Nocturno: La jornada de trabajo nocturno no podra exceder de siete (7)
horas, entendiéndose como tal la comprendida entre las veintiuna (21) y las seis (6)
horas.
c) La autoridad de cada Jurisdiccion o entidad descentralizada podra establecer,
previa conformidad del trabajador establecer jornadas mixtas distribuyendo las horas
de trabajo teniendo en consideracion la indole de la actividad vy las circunstancias
permanentes o temporales que resulten atendibles.
d) En aquellas dependencias enjlas quegelghorariognocturnogse realice en forma
permanente, se debgfa preveer un mecanismo/ de rotacion /del personal afectado
para garantizar que ningun trabajader'realice su carréra/sol@ en dicha jornada, salvo
expresa peticion de la“persona’ afectadal Alesos efectos' se 'mantendra un registro
debiendo dar intervencion a la Direccion General de Administracion de Personal.
e) Para aqguellos trabajadores que por la indole de sus tareas desarrollan las mismas
de forma habitual y permanente en dias sdbados, domingos y feriados, debera
asegurarse al menos dos dias de descanso mensual en dichos dias.
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CAPITULO XVII
DE LAS LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS LICENCIAS
Articulo 81°: Licencia es el tiempo de no prestacién de servicios por las causas que
este CCT determina.
Articulo 82°: El trabajador tiene derecho a las siguientes licencias:
1) Anual por vacaciones;
2) Por enfermedad o accidente de trabajo;
3) Por atencion de familiar;
4) Parental;
5) Por tratamientos de Fertilizacion Asistida;
6) Tenencia con fines de adopcion y guarda pre-adoptiva;
7) Por cuestiones personalisimas;
8) Por asuntos personales;
9) Licencia por cargo electivo, politico o gremial;
10) Por estudios y/o investigaciones y/o actividades culturales;
11) Por actividades deportivas;
12)  Por matrimonio / union convivencial;
13) Por fallecimiento de familiar;
14)  Por examen;
15) Donacion de sangre/médula;
16) Donacion de 6rganesyy trasplante;
17)  Por Adicciones;
18) Franquicias;
19) Licencias Especiales.
Articulo 83°: LICENCIA ANUAL POR VACACIONES (REGLAMENTARIA)
La licencia anual por vacaciones es de caracter obligatorio, con goce integro de
haberes en dias habiles y con la duracién que reglamentariamente se establezca. El
trabajador tendrd derecho a gozar de ella cuando haya cumplido seis (6) meses o
més de actividad inmediata al 31 de Diciembre del afio anterior al de su
otorgamiento. Dicho cdmputo se establece para el trabajador que ingrese a la
administracion publica por primera vez en cualquier nivel, agrupamiento y categoria.
Se consideraran para este calculo todos los servicios prestados en relacion de
dependencia publicos (nacional, provincial y municipal) y aquellos por locacién de
servicio prestado nacional provincial y municipal o quienes se hayan encontrado en
la Ley I N° 341.
La licencia anual por vacaciones podra fraccionarse hasta en 3 (tres) oportunidades,
y la fraccidbn menor no podra ser inferior a 5 (cinco) dias.
El usufructo de la licencia podra posponerse, por voluntad del interesado, una sola
vez, pudiendo acumular de este modo hasta 2 (dos) periodos anuales. El goce de la
misma, tendra como limite hasta el primer trimestre del tercer afio calendario.
Se exceptua del parrafo anterior a las licencias generadas por maternidad o
enfermedad de largo tratamiento. Solo podra interrumpirse por accidente,
enfermedad debidamente justificada o fallecimiento del conyuge, conviviente, padre,
hijo y/o familiar directo.
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Quien se encuentre a cargo de personal, con facultades de direccion, podra por
razones de servicio, denegar la licencia anual por vacaciones una sola vez durante
el afio calendario, de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

1- La denegatoria no podra superar el 33 % (treinta y tres %) del total de la licencia
anual que por derecho le corresponda al trabajador.

2- Dicha denegatoria, no serd acumulable por fracciébn del mismo caracter y sélo
podra efectuar dentro del plazo de 2 (periodos) anuales.

3- El Empleador debera consentir la licencia que hubiere sido denegada, en el
momento que el trabajador lo solicite, transcurrido el plazo de tres meses de la
denegatoria.

4- Las licencias denegadas, sélo podran acumularse, durante el plazo de 2 afios,
desde que el empleador haya hecho uso de la denegatoria. Cumplido dicho plazo,
las mismas deberan ser usufructuadas, caso contrario se producira la caducidad
de las mismas.

5- El empleador no podra suspender y/o denegar las licencias ya otorgadas.

La licencia anual por vacaciones se graduara de la siguiente manera:

Hasta 5 afios de antigiiedad: 15 dias habiles.

Hasta 10 afios de antigiiedad: 20 dias habiles.

Hasta 15 afios de antigiiedad: 25 dias héabiles.

Hasta 20 afios de antigiedad: B0 dias habiles.

Hasta 30 afios de antiguedad: /35 dias habiles.

Méas de 30 afios de antiguedad: 40«dias habiles.

Se agrega el derecho“a“usufructuar” urv dia: méas: por. cada’afio que exceda los 30

afios de antigtiedad.

Articulo 84° La licencia anual por vacaciones sera concedida conforme las

siguientes reglas:

a) Se acordara por afio calendario vencido, dentro de las épocas y con arreglo a los
turnos que se fijaren en las distintas dependencias.

b) Los titulares de cada reparticion, deberan programar los periodos de licencia

anual por vacaciones del personal de su dependencia antes del 10 de Noviembre de

cada afio, atendiendo a las circunstancias de servicio de la reparticion.

c) La totalidad de la licencia anual por vacaciones de cada trabajador de la

Administracion Publica Provincial correspondiente a un afio calendario, debera

hallarse usufructuada en su totalidad al 31 de Marzo del afio subsiguiente, conforme

a la programacion efectuada.

d) De los aplazamientos e interrupciones que impidieran el goce de la licencia anual

por vacaciones en el tiempo estipulado, seran personal y exclusivamente

responsables los funcionarios que los hubieren dispuesto o admitido.

e) Para hacer uso de esta licencia se debera tomar la actividad al 31 de Diciembre

del afio al que corresponda, no obstante, por razones de programacion podran

usufructuarse a partir del 1° de Diciembre.

f) El periodo de licencia para aquellos trabajadores cuya actividad sea mayor de

seis (6) meses y menor de doce (12) meses al 31 de Diciembre, serd la que se

ECEE = A
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consigna seguidamente, estableciendose como mes completo cuando sean quince

(15) o mas dias, caso contrario se despreciaran; Actividad al 31 de Diciembre inc a)

inc b) inc ¢) inc d) inc e) inc f):

= Seis(6)meses 8 10 13 15 20 23 dias habiles.

= Siete(7)meses 9 12 15 18 23 27 dias habiles.

= Ocho(8) meses 10 13 17 21 26 31 dias habiles.

= Nueve (99 meses 11 15 19 24 29 35 dias habiles.

= Diez(10) meses 12 17 21 26 33 39 dias habiles.

= Once (11) meses 13 19 23 28 37 43 dias habiles.

g) A pedido del personal, y supeditada a razones de servicio, la licencia podra
fraccionarse en tres (3) periodos.

h) En casos excepcionales, los responsables podran otorgar a pedido de los
interesados, y sin perjuicio del fraccionamiento mencionado precedentemente,
hasta cinco (5) dias por afio calendario con cargo a la licencia anual.

i) Toda licencia denegada por el superior por razones de servicios, tendra un plazo
de dos (2) meses para ser solicitada nuevamente y en este caso debera ser
concedida.

Articulo 85°: La licencia anual ordinaria no sera compensable en dinero, salvo en

caso de baja del trabajador. Todo trabajador cuya relacién laboral se extinga por

cualquier causa, tendrd derecho a las vacaciones que le correspondieren en
proporcién al periodo degactividady siempreggue fuera supenior a seis (6) meses.

Cuando por aplicacion/dedlo expuesto precedentemente ‘corresponde el pago en

efectivo de la licencia, la/misma seradiquidada come si/se Qtorgara efectivamente a

partir de la fecha de baja:

Articulo 86°: El personal tendra derecho a computar a los efectos de la antigiedad

para la aplicacion de los términos fijados para gozar de la licencia por vacaciones,

otros servicios prestados en actividades nacionales, provinciales o municipales, a

cuyo fin las certificaciones respectivas deberdn hallarse debidamente legalizadas.

No se tomaran en cuenta servicios simultdneos. Se considerara incluido en esta

norma, el personal retirado, o dado de baja de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

Gendarmeria Nacional, Cuerpo Penitenciario, Policia Federal, Bomberos, Prefectura

Nacional Maritima y los jubilados y retirados de la Administracion Publica Nacional,

Provincial o Municipal, que acrediten tales circunstancias.

Articulo 87°: No se otorgara licencia anual por vacaciones por los periodos en que

el trabajador se encuentre en situaciébn de inactividad por hallarse en uso de

licencias sin goce de haberes, en concordancia con lo dispuesto por este CCT. Si el
periodo de inactividad no alcanzara a la totalidad del afio calendario, se concedera
la parte proporcional que corresponda al periodo de actividad cumplido.

Articulo 88° La licencia anual del trabajador se interrumpird en los casos

siguientes:

a) Por accidente.

b) Por enfermedad debidamente justificada.

c) Por razones imperiosas del servicio.
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d) Por fallecimiento del coényuge, padres o hijos. Cuando la interrupcion sea
motivada por razones de accidente, enfermedad o duelo, el trabajador debera
continuar en el uso de la licencia anual inmediatamente después de cesado el
impedimento, presentando a su reintegro las constancias respectivas.

e) Los periodos de licencia anual por vacaciones no son acumulables. En el
supuesto de aplazamiento o interrupcién por razones de servicio, la autoridad que
la dispuso debera fijar una nueva fecha para la continuacion de la licencia, dentro
del mismo afio calendario. Cuando la Administracion Publica Provincial se vea
obligada a suspender la licencia anual, podra resarcir al empleado de las
erogaciones en las que hubiera incurrido por gastos de pasaje y hospedaje.

Articulo 89°: LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE TRABAJO

Se concedera licencia cuando exista enfermedad de corta o larga evolucion, que

ocasione al trabajador impedimento para prestar normalmente las tareas asignadas,

por los términos maximos que a continuacion se detallan:

1.- Licencia Ordinaria (enfermedad de corta evolucion): hasta 30 dias habiles por

afio calendario en forma continua o alternada con goce integro de haberes.

El trabajador que no pudiere reintegrarse a sus tareas una vez agotados los treinta

(30) dias de licencia ordinaria por enfermedad serd sometido al examen de una

Junta Médica, la cual determinara si el caso puede ser comprendido como licencia

extraordinaria (de larga evolucion).

2.- Licencia Extraordinaria.(largagevolueién): hastaysetecientos veinte dias (720)

dias corridos durante toda%la carrera administrativa, en/forma continua o alternada

en las siguientes condiciones:

-Los primeros Quinientes cuarenta dias' (540) dias con goce’integro de haberes.

-Los ciento ochenta (180) dias siguientes con el cincuenta por ciento (50%) de

haberes.

Articulo 90° Se concedera licencia por enfermedad si la incapacidad fuere total

temporaria, parcial temporaria o parcial permanente, que no alcance al porcentaje

necesario para la obtencién del beneficio provisional por invalidez por un término
maximo de Novecientos (900) dias en forma continua o alternada, con goce integro
de haberes.

Los primeros quinientos cincuenta (550) dias con goce integro de haberes y los

restantes Trecientos cincuenta (350) dias al (50%).

Se podra prorrogar a solicitud del afectado mediante Junta Médica. Esta licencia

podra afectarse a:

a) ACCIDENTE DE TRABAJO: cuando en ocasién del trabajo y en los términos de

la Ley en la Materia el trabajdaor sufra un accidente y se den las condiciones

establecidas en el acapite del presente.

b) ENFERMEDAD POR ACCIDENTE: la licencia por esta causa se acordara bajo

los mismos términos y condiciones que el inciso anterior. Igual criterio se adoptara

para el caso de re-agravamiento o recidiva de un accidente de trabajo del que se
hubiere generado un alta con incapacidad. En dicha circunstancia Reconocimientos

Médicos especificard que se trata de una patologia de las tenidas en cuenta en el

presente parrafo.
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c) ENFERMEDAD PROFESIONAL: se otorgara licencia en los mismos plazos y
condiciones establecidas en el Art. 97, siempre y cuando se cumpliera con los
requisitos, percepcion de riesgo laboral y los dos chequeos anuales que deberan ser
anuales y a costo del Estado.

Articulo 91° Cuando una Junta Médica comprobare la existencia de una
incapacidad permanente que alcance el limite de reduccion de la capacidad
roborativa prevista por la ley provisional para el otorgamiento de la jubilacién por
esta causa, aconsejara su cese para acogerse a dicho beneficio.

En caso que la junta determine la existencia de una incapacidad parcial que no
permita al trabajador reintegrarse a sus funciones con normalidad, debera informar
las posibles funciones que podra cumplir dicho trabajador a los efectos de
reubicarlo en sus funciones.

Articulo 92°: En caso de los supuestos contemplados en el Articulo 96 se procedera
de la siguiente manera:

1) El titular del &rea de la cual dependa el trabajador comunicara en forma inmediata
a la Direccion de Reconocimientos Médicos del accidente a efectos de que esta
tome la intervencion del caso.

2) La Direccién de Personal o el Dpto. de Personal de cada organismo labrara un
acta, en la se detallarad el hecho y la forma en que se produjo, comunicando, la
misma, dentro del término de veinticuatro (24) horas de producido.

3) La Direccién a la cualgpertenece el trabajadermenglos easos en que por la
particularidad o circunstancias especiales,en que se/ produjera el accidente lo
creyeren conveniente, solicitaran layinstruccion delypertinente sumario administrativo
a fin de deslindar las responsabilidades’que de/la produccion del mismo pudieren
surgir.

Articulo 93°: En los casos de otorgamiento de licencias por enfermedad de corta o
larga evolucién y/o accidente o enfermedad profesional, la Direccién de
Reconocimientos Médicos se encontrara facultada para realizar las verificaciones
domiciliarias y/o en el lugar de internacién en el que se encuentre el trabajador,
mediante médicos de la reparticibn y/o asistentes sociales, debiendo informar al
area que corresponda, de las circunstancias de las que tomare conocimiento en
caso de corresponder.

Articulo 94° Los trabajadores en uso de licencia por enfermedad no podran
ausentarse del lugar de su residencia sin previa autorizacion del médico tratante,
mediante certificado especificando la necesidad de la ausencia de la residencia.

Se debera presentar un informe del area de personal a la cual corresponde el
trabajador, debiendo estar acompanado del certificado correspondiente.

Articulo 95° Cuando se establezca la inexistencia de la enfermedad aducida, o se
determina que la misma no importa incapacidad laboral, los dias faltados seran
considerados como inasistencia injustificada, debiendo aplicarse la sancion prevista
por las normas vigentes.

Articulo 96°: LICENCIA POR ATENCION DE FAMILIAR

Se concedera en forma automatica, hasta sesenta (60) dias habiles, continuos o
alternados, de licencia, por afio calendario y con goce integro de haberes, para la
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atencion de hijos/as, padres, padrastros, abuelos hermanos, conyuge, y personas
unidas en convivencia o bajo tutela o tutela del trabajador, que se encuentre
afectado por patologia que requiera la asistencia de un familiar. Para gozar de dicha
Licencia se deberd presentar solicitud que tendra el caracter de declaracion jurada
donde conste: datos del familiar, vinculo que lo une con el trabajador y que este es
el Unico que puede abocarse a su cuidado; la declaracion jurada sera acompafiada
del respectivo certificado médico.

Agotado el plazo sefalado, en caso de que el familiar requiera mayor tiempo de
cuidado; con la previa intervencion de la Direccion de Reconocimientos Médicos, se
podra extender la licencia hasta ciento veinte (120) dias habiles, continuos o
alternados, mas por afio calendario y con goce integro de haberes, mediante
decision fundada del organismo al que pertenezca el trabajador o de la persona en
gue éste delegue tal facultad.

Articulo 97°: Para la concesién de la licencia prevista en el Articulo anterior, sera
condicién, que se retnan en forma acumulativa los siguientes requisitos:

a) que el trabajador familiar directo que pueda llenar ese cometido y justifique el
grado de parentesco existente.

Articulo 98°: En las localidades de la Provincia donde no exista Organismo Médico
Oficial, y en aquellos casos que su intervencion sea exigible, podran extender
certificaciones, los médicos de reparticiones Nacionales o Provinciales, y si no los
hubiere, los siguientes, cenforme jal ordengdegprelacion gue se establece: Médicos
de reparticiones Municipales, Médicos de Policia, Médicos /particulares, en cuyo
caso se agregara historia clinica y demas antecedentes que permitan avalar la real
existencia de la causalinvocada, debiendo agregarse la autenticacion de la firma del
profesional, y la constancia de inexistencia de organismos o médicos oficiales por la
Autoridad Policial local. Las certificaciones pre requeridas seran remitidas al
Organismo Médico Provincial competente, para su dictamen definitivo, el que si lo
estima corresponder, dispondra las reservas o verificaciones a que hubiere lugar.
Idéntico criterio se aplicara para los casos en que el trabajador requiera justificacion
de licencia por razones de salud, propia de un familiar, en localidades ajenas al
territorio de la Provincia, con excepcién de la Capital Federal donde debera
presentarse en Casa del Chubut, debiendo en forma simultdnea comunicar de tal
circunstancia al area pertinente de la Casa de la Provincia del Chubut.

En caso de que el trabajador se encontrare en el exterior debera presentar los
comprobantes que segun las normas vigentes.

Para iguales casos el personal que preste servicio en la Embajada Argentina del
pais en que se encuentre con mas una certificacion de la autoridad encargada del
personal en dicha Embajada.

En estos supuestos, el otorgamiento de la licencia se efectuara una vez que el
trabajador haya acreditado ante el Organismo Médico Provincial los extremos
establecidos, caso contrario la inasistencia se tendra por injustificada.

Articulo 99°: LICENCIA PARENTAL

El objetivo es la modificacion de patrones socio—culturales, superar prejuicios
instalados y practicas basadas en la idea de inferioridad o superioridad de
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cualquiera de los sexos o0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.
Apuntando a un nuevo modelo de familia, del cual la sociedad es parte, y
consecuentemente con ello, la normativa debe acomodarse a las necesidades de
esos miles de hombres, mujeres y nifios, que transitan esta nueva realidad.

Articulo 100°: LICENCIA PARENTAL MADRE GESTANTE

La madre de lactante gozara de licencia parental con goce integro de haberes por el
término de ciento ochenta (180) dias habiles. Dicho plazo no podra alterarse, salvo
las causas indicadas en el Articulo siguiente. La licencia debera iniciarse como
minimo veinte (20) dias habiles antes de la fecha probable de parto y, como maximo
Treinta y Cinco (35) dias habiles. En caso de adelantarse la fecha de parto los dias
no utilizados seran acumulables al periodo posterior. En caso de atraso a la fecha
probable de parto, los dias se descontaran del posterior.

Articulo 101°: Habiendo transcurrido los primeros 90 (noventa) dias del Articulo
anterior, los integrantes de la pareja podran decidir quién gozard de los dias no
laborables, pudiendo ser distribuido entre los mismos, en miras de promover el
reconocimiento de la responsabilidad comin de ambos integrantes de la pareja en
cuanto a la educacion, cuidado y desarrollo de sus hijos.

Articulo 102°: EIl término de ciento ochenta (180) dias habiles de licencia parental
acordada para la mujer gestante podra modificarse en los siguientes casos:

a) Nacimientos multiples: se acordaran doscientos diez (210) dias habiles.

b) Nacimiento prematurQigse consideragelmaeimientepanterior @ las 37 semanas de
gestacion y/o bajo pé€so Apeso menos de.,2,300 Kg.) /de un nifio. Se acordaran
doscientos (210) dias habiles de licencia condicionados a la'supervivencia del nifio.
c) Prematuro maultiple! Se/dacordaran’/doscientos (cuarenta (240) dias habiles,
condicionado este periodo a la supervivencia de por lo menos dos (2) nifios. De
sobrevivir uno solo se concederdn doscientos diez (210) dias habiles. Si no
sobreviviera ninguno se aplicara lo dispuesto en el Articulo siguiente.

d) Si se produjera defuncién fetal se otorgaran sesenta (60) dias habiles que se
sumaran a la fraccion de licencia ya utilizada.

e) Si la defuncion se produjere entre el cuarto y séptimo y medio mes de gestacion
se concederan hasta treinta (30) dias habiles de licencia que se podran ampliar
hasta treinta (30) mas si se hubiere practicado micro cesarea.

Articulo 103°: Si durante el transcurso de la licencia ocurriere el fallecimiento del
hijo, la misma se limitara en la forma en que se establece a continuacion:

1. A los cuarenta y cinco (45) dias de nacimiento del hijo cuando el fallecimiento se
produjera dentro de ese término.

2. A la fecha del fallecimiento cuando este tenga lugar después de los cuarenta y
cinco (45) dias del nacimiento.

En ambos casos se adicionara la licencia por duelo familiar.

Articulo 104° A peticiobn de parte, y previa certificacion de la necesidad por el
organismo médico que asi lo aconseje, podra acordarse cambio de tareas a partir de
la concepcidn y hasta el comienzo de la licencia parental para madre gestante.
Articulo 105° PARENTAL NO GESTANTE Es la licencia acordada a madre/padre
no gestante.
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a) Los trabajadores no gestantes gozaran de una licencia de 20 (veinte) dias habiles
por nacimiento de hijo debiendo presentar para su justificacion la respectiva acta de
nacimiento, en el caso de madre gestante.

b) Si ambos padres estuvieran en esta condicion, se acordara al personal un total de
120 (ciento veinte) dias hébiles. Los integrantes de la pareja deberan decidir quién
gozara de los dias no laborables, pudiendo ser distribuido entre los mismos.

Articulo 106°: Descansos de la madre de lactante.

Toda madre de lactante tendra derecho a optar por disponer de dos descansos de
media hora, o de una hora continua al comienzo, o a la mitad o al término de su
jornada de labor, para alimentar a su hijo. Este permiso se extendera por el término
maximo de doce (12) meses, contados a partir de la fecha de nacimiento, y sélo
alcanzard a las trabajadoras cuya jornada de trabajo sea superior a cuatro (4) horas
diarias.

Articulo 107°: LICENCIA POR FERTILIZACION ASISTIDA

El personal femenino y/o masculino que deba acceder a procedimientos y/o técnicas
meédico-asistenciales de reproduccion médicamente asistida, tendra derecho a
usufructuar hasta (30) treinta dias habiles, considerado a partir de la iniciacion del
tratamiento médico, y en caso de ser necesario reiterar el procedimiento, se
otorgardn 30 dias habiles més, durante el mismo afio, debiendo presentar la
certificacion médica correspondiente. Por cuestiones médicas fundamentadas se
podra extender la cantidadsde diass

Articulo 108: TENENEIA €ON FINES/DE ADORPCION- GUARDA PRE ADOPTIVA
Los trabajadores quet acrediten“que se ha otorgadq la‘tenencia con fines de
adopcién de uno o mas nifios; o en el caso'de/guarda‘pre<adoptiva se le concedera
licencia especial con goce de haberes de acuerdo a lo previsto en el Articulo que
regula la licencia parental no gestante, debiendo efectuarse la opcion del Articulo.
Articulo 109°: Visitas con fines de adopcion. Se acordara para el trabajador que se
encuentre efectuando trdmites de adopcion, de modo de cumplimentar los tramites y
visitas con dicho motivo.

Articulo 110° Familias Sustitutas. Los trabajadores que acrediten que se ha
otorgado la tenencia transitoria de uno o mas nifios, se le concedera licencia
especial con goce de haberes de treinta (30) dias habiles.

Articulo 111°: LICENCIA POR CUESTIONES PERSONALISIMAS

Se otorgara licencia especial a aquellas trabajadoras que padezcan todo tipo de
accion, que resulte un dafio de manera directa tanto en el ambito publico como
privado, que afecte su vida, como asi también su seguridad personal y deba
ausentarse por tal motivo de su puesto de trabajo. Esta inasistencia, sea total o
parcial, constara con la debida justificacion emitida por los servicios de atencion y
asistencia a las victimas de tal flagelo. Dicho servicio evaluara las condiciones y
tiempo de la referida licencia. Para hacer efectiva su proteccion y su derecho a ser
asistida integramente, podra también considerarse la reduccion de la jornada o la
readecuacion del tiempo de trabajo o del lugar de origen del mismo sin perjuicio de
la comunicacion inmediata en el plazo establecido de 72 hs, a la institucion a la que
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pertenece. Debera presentar oportunamente la certificacion médica y la denuncia
policial respectiva.

Articulo 112°: LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO

Se entiende por “violencia” la definicion contenida en el Articulo 4° de la Ley
Nacional N° 26.485 de “Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que se desarrollen sus relaciones
interpersonales”, y por “identidad de género”, la definicion contenida en el Articulo 2°
de la Ley 26.743 “Derecho a la identidad de género de las personas” y las que en el
futuro reemplacen, modifiquen o amplien.

Articulo 113°: Solicitud. Acreditacion. La persona que fuere victima de violencia de
género y deba ausentarse de su lugar de trabajo por tal motivo, debido a su
situacion fisica y/o psicologica, o para realizar tramites judiciales, asistenciales o las
acciones que requiera para tal fin, deberd comunicarlo con una antelacion de 48 hs
al Departamento de Personal del area del cual depende. Dichas inasistencias seran
consideradas justificadas, sin que nadie medie autorizacion ni concesion previa y/o
posterior, pudiendo acreditarse mediante certificacion profesional, disposicion del
organismo judicial por ante el cual se realiz6 el tramite. Las acreditaciones se
realizardn por sobre cerrado, resguardando la intimidad de la persona. En igual
sentido, seran justificadas las faltas de puntualidad en el horario de trabajo.

Articulo 114°: Extension. La licencia se otorgara por el plazo que sea necesario
para la reinsercion laboralgyspor ungmaximegdestressamesessA partir del otorgamiento
de la licencia, y en el/plaza’gue dure lamisma; el Estado/Provincial, debera poner en
funcionamiento los abordajes interdisciplinarios que sean \necesarios para que la
trabajadora pueda reinsertarse a su ambito laboral.

Articulo 115° Derechos durante la licencia. La trabajadora que haga uso de la
licencia por violencia de género, tendra los siguientes derechos, los que variaran
segun los abordajes de apoyo en cada caso particular:

a) Reduccién de la jornada laboral;

b) Reordenacion del tiempo de trabajo, o del lugar de origen del mismo;

¢) Movilidad geogréfica;

d) Suspension de la relacién laboral con la reserva de su puesto de trabajo;

e) Goce integro de haberes, la remuneracion se liquidara conforme a lo que perciba
al momento de la interrupcién de los servicios, mas los aumentos que durante el
periodo de interrupcion fueren acordados a los de su misma categoria por aplicacion
de una norma legal, convencion colectiva de trabajo y la decisién del empleador;

f) A la estabilidad de su puesto de trabajo, ninguna trabajadora podra ser despedida
ni alterarsele sus condiciones de trabajo por haber sido victima de violencia de
género y haber usufructuado de los derechos laborales que se prevén en el
presente;

g) En todo momento se garantizara a la trabajadora confidencialidad de la
informacion. La Direccion de Reconocimientos Médicos a través de la Junta Médica
o la que en el futuro la reemplace, debera tomar vista de la licencia otorgada a fin de
analizar el trabajo interdisciplinario que por las areas que correspondan tengan que
trabajar en la insercién laboral de la misma.
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Articulo 116°: Condiciones. Para el goce de la presente licencia no se requerira un
minimo de antigledad en el cargo y sus plazos seran computables a los efectos
jubilatorios y del cdmputo por antigiedad en el empleo.

Articulo 117° Comunicacion. El/la responsable de la dependencia de la
trabajadora en uso de la presente Licencia, debera comunicar la situacion dentro de
las 48 hs de solicitada la misma a la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Familia
y a la Subsecretaria de Derechos Humanos a fin de promover y monitorear los
abordajes en cada caso patrticular.

Articulo 118° LICENCIA POR VIOLENCIA LABORAL: Se entiende por “violencia
laboral” toda accién ejercida sobre un trabajador dependiente de cualquiera de los
tres Poderes del Estado Provincial y Entes Descentralizados y Autarquicos de la
Provincia del Chubut, por personal jerarquico ya sea por accién u omision, que
atente contra la dignidad, integridad fisica, sexual, psicolégica o social de aquel
mediante amenaza, intimidacién, abuso de poder, acoso, acoso sexual, maltrato
fisico o psicolégico, social u ofensa ejercida sobre un trabajador, en los términos de
lo dispuesto en la Ley X N° 60 que tiene por objeto, prevenir, sancionar y erradicar la
violencia en el ambito publico laboral. Queda incluido en el concepto de violencia
laboral por actos de omision las situaciones en la cuales el personal jerarquico no
garantice el derecho del trabajador a desarrollarse en un ambiente saludable. La
presente Licencia tendra los mismos alcances, disposiciones, plazos y efectos
estipulados para la violeneia.de género

Articulo 119°: LICENCIASTPOR ASUNTQS,PERSONALES

El trabajador tendrafjustificadas cierte numero de inasistencias con goce integro de
haberes, por razones personalesiy coniel solocavisoren la‘primera hora, en el mismo
dia de la inasistencia. No podran exceder de dos (2) dias en el mes, ni de seis (06)
dias por afio calendario, y no podran ser dias continuos.

Las ausencias de esta indole tampoco serdn descontadas de la licencia anual por
vacaciones.

Articulo 120°: Las licencias contempladas del presente Convenio Marco, seran
incompatibles con el desempefio de cualquier actividad publica o privada. El
apartamiento de esta norma importara la anulacién de las licencias que se hubieran
concedido, y las ausencias seran tenidas como injustificadas, debiéndose aplicar las
sanciones previstas por el régimen disciplinario vigente.

Articulo 121°: LICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS, POLITICOS O GREMIALES
En el caso de las licencias gremiales en representacion de los empleados estatales
provinciales, gozara de licencia sin goce de haberes mientras dure el mandato hasta
los Treinta (30) dias habiles finalizados el mismo.

Se debera presentar la documentacion certificatoria de la designacion.

Articulo 122° Los trabajadores delegados ante entidades gremiales tendran
derecho a licencia por el término de hasta cuatro (4) dias mensuales con goce de
haberes para concurrir a reuniones de las mismas. Los integrantes de las
Comisiones Directivas de Asociaciones Profesionales con personeria gremial
tendran licencia con goce de haberes de hasta cuatro (4) dias mensuales para
asistir a reuniones de comision directiva.
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Articulo 123°. Para que los citados casos de licencia gremial puedan ser
considerados, deberd mediar pedido del Secretario General de la entidad gremial
fijando objeto y tiempo, de forma excluyente.

Articulo 124°: Las licencias previstas por cargos electivos politicos o gremiales,
seréan otorgadas por la maxima autoridad del organismo interviniente.

Articulo 125°: Las licencias previstas para los delegados de entidades gremiales
seran concedidas por los organismos de personal de las respectivas areas de
personal. La prorroga de las mismas solo podra ser autorizada mediante Resolucion
Ministerial.

Articulo 126° En los casos enunciados, las solicitudes de licencias se
acomparfaran de la documentacion que acredite el caracter invocado.

Articulo 127°: La representacion politica a que refieren los articulos anteriores es la
que se lleva a cabo en relacion con Partidos Politicos con Personeria Juridico-
Politico reconocida por la Justicia Electoral.

Articulo 128° Las Asociaciones Gremiales a las que refieren los Articulos
anteriores, son aquellas que cuentan con el reconocimiento de la autoridad de
aplicacién de la Ley Nacional N° 23.551, normativa que se tendra en cuenta para
fijar los alcances de las representaciones invocadas por los trabajadores que
soliciten los beneficios del presente Convenio Marco.

Articulo 129°: LICENCIA POR ESTUDIO O INVESTIGACION: Se podra conceder
licencia sin goce de haberes por umgperniedogdehastandosy(2) afios, al trabajador que
tenga que realizar estudios) investigaciones,e'trabajos de caracter técnico, cientifico
0 artistico o participar.en conferengias /0 congreses de la misma indole, o para
cumplir actividades culturales,’sea en:el pais o 'en el extranjero. Para tener derecho
a esta licencia, el trabajador debera registrar una antigiiedad de tres (3) afios
continuos en la Administracion Publica Provincial.

Articulo 130°: Las licencias a las que se refiere el Articulo anterior podran ser
concedidas con goce de sueldo, por el término de hasta un (1) afio, cuando a juicio
de la Administracion Publica Provincial existan probadas razones de interés publico
en el cometido a cumplir por el trabajador, o éste actle representando al pais o a la
provincia. Cuando se concediese esta licencia por el término de un (1) afio continuo,
el trabajador debera comprometerse por escrito a permanecer en la Administracion
Publica Provincial por un lapso no inferior a dos (2) afios. Cuando se concediese por
término inferior a un (1) afio el Ministro o Secretario del area, decidirA sobre la
conveniencia de suscribir algdn compromiso y el plazo del mismo. Cuando se
hubiere suscripto el compromiso mencionado, su incumplimiento originara la
obligacion de reponer a la Administracion los sueldos que hubiere percibido durante
el lapso de la licencia, conforme lo determine el Tribunal de Cuentas de la Provincia.
Idéntico temperamento se aplicara, si durante la vigencia del compromiso,
sobreviniere la expulsion del trabajador por razones disciplinarias.

La aceptacion de renuncia, no liberarA al trabajador de la obligacion
precedentemente consignada.

Articulo 131° Para gozar de las licencias regladas mencionadas en los Articulos
anteriores la solicitud debera cursarse con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha
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de iniciacion adjuntando toda la documentacion que motiva la solicitud. A los efectos
de evaluar el interés publico que justifique el otorgamiento del beneficio se podran
requerir las constancias que se estimen necesarias.

Articulo 132°: LICENCIA DEPORTIVA: Al trabajador que sea deportista aficionado,
y que como consecuencia de su actividad en este orden sea designado para
participar en campeonatos regionales selectivos dispuestos por los organismos
competentes de su deporte, en los campeonatos argentinos, o para integrar
delegaciones que figuren regular o habitualmente en el calendario de las
organizaciones internacionales, se le podra conceder licencia especial deportiva
para su preparacion y/o participacion en los mismos, con goce integro de haberes.
Articulo 133°: También se podra otorgar licencia por actividades deportivas con
goce de haberes:

a) Al trabajador que en caracter de dirigente o representante deba integrar las
delegaciones que participen de las competencias mencionadas en articulo anterior.
b) Al trabajador que deba participar necesariamente en congresos, asambleas,
reuniones, cursos u otras manifestaciones vinculadas con el deporte que se realicen
en el pais o en el extranjero, ya sea como representantes de federaciones
deportivas reconocidas o como miembro de las organizaciones del deporte.

c) Al trabajador que en caracter de juez, arbitro o jurado sea designado por las
federaciones u organismos nacionales, internacionales, para intervenir, en ese
concepto, en los campeonatos a losyquessenrefiere elarticule anterior.

d) Al trabajador que s& desemperie como director tecnico, entrenador o deba cumplir
funciones referidas a la atencion psicofisica del deportista, en los casos previstos
por el articulo anterior.

Articulo 134°: Los interesados deberan acompafar certificacion expedida por la
entidad directriz del respectivo deporte, que acredite su condicién de aficionado, el
caracter de su intervencion, actividad a desarrollar y duracion de la misma. Esta
licencia, sera concedida por los sefiores Ministros o Secretarios.

Articulo 135° LICENCIA POR MATRIMONIO: Se concederd licencia con goce de
haberes, por el término de quince (30) dias habiles anuales, al trabajador que
contraiga matrimonio legitimo, en virtud de las Leyes Argentinas. La misma podra
utilizarse inmediatamente antes o después de la fecha de matrimonio.

Se concederan dos (2) dias corridos al trabajador cuyos hijos contraigan matrimonio
en los términos precedentes. En ambos casos deberan presentarse las partidas
civiles respectivas, al finalizar el periodo licenciatario.

Articulo 136°: Cuando los trabajadores estén casados o en aparente matrimonio,
las respectivas licencias seran otorgadas en forma conjunta y/o simultanea.

Articulo 137° LICENCIA POR FALLECIMIENTO: Se concedera licencia con goce
de haberes por fallecimiento de familiares del trabajador, segun la siguiente escalas:
1. Del hijo o hijo afin treinta (30) dias habiles.

2. Del cényuge, quince (15) dias habiles.

3. De padres y hermanos diez (10) dias habiles.

4. Nietos, diez (10) dias habiles

El trabajador debera presentar a su reintegro, la partida de defuncién respectiva.
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Articulo 138°: El trabajador cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores de hasta
siete (7) afos de edad, tendra derecho a treinta (30) dias habiles de licencia con
goce de haberes sin perjuicio de la que le corresponda por duelo. Acreditara tales
circunstancias, con la presentacion de las partidas de defuncion y nacimiento,
respectivamente.

Articulo 13992 LICENCIA POR EXAMEN: Los trabajadores tendran derecho a que
se les facilite su concurrencia a clase, cursos précticos y toda otra exigencia de
caracter obligatorio que deban efectuar en establecimientos oficiales o incorporados
(Nacionales, Provinciales o Municipales), y en Escuelas Técnicas e Institutos
Privados de Capacitacion en que sea becado por la Administracion Publica
Provincial, en horas coincidentes con las de su turno de trabajo. Para este fin se
adaptara su horario a aquellas necesidades. Si esto no fuera posible se le acordara
permiso sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria.

A los efectos del parrafo anterior debera presentar:

a) Certificado suscripto por autoridad competente, donde acredite su condicién de
estudiante en un determinado curso de asistencia obligatoria y horario que debe
cumplir, con la constancia de que no existen otros que se efectien fuera de las
horas de su horario de trabajo en la Administracion Publica Provincial.

b) Expresar que tiene como Unica entrada, el sueldo de su cargo en la
Administracion Publica Provincial.

¢) Firmar una declaracingjurada por lagcualgse obliga aginformar inmediatamente,
todo cambio en su condicién de estudiante uzhorario, como ‘asimismo, que gozara de
la exencion exclusivamente paraglos fines quegse/ han tenido en cuenta al
concederla.

Articulo 140°: Los trabajadores que cursen estudios en establecimientos oficiales o
incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) o en Escuelas Técnicas e
Institutos Privados de Capacitacion en los que sea becado por la Administracion
Publica Provincial, tendran derecho a gozar de franquicias por examenes, debiendo
presentar la debida constancia otorgada por las autoridades del establecimiento
educacional respectivo, por los plazos que se indican.

a) Por exdmenes correspondientes a estudios de nivel terciario o post-grado
veintiocho (28) dias habiles por afio calendario. El beneficio sera acordado en
periodo que no excederan de siete (7) dias habiles por examen.

b) Por examenes correspondientes a estudio de nivel primario o secundarios quince
(15) dias habiles por afio calendario acordados en periodos que no excederan de
tres (3) dias por cada examen. Se incluirdn los examenes de ingreso a los
establecimientos citados. Los trabajadores que deban integrar mesas examinadoras,
en los establecimientos que menciona este Articulo, en caracter de docente, en
horario coincidente con el administrativo, podran justificar inasistencias por tal
motivo, hasta doce (12) dias habiles afio calendario, presentando la constancia
otorgada por la autoridad maxima del establecimiento, en la que se debera precisar
el horario en que tendra lugar el examen.
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Articulo 141°. DONACION DE SANGRE/MEDULA: Se justificara con goce de
haberes la Inasistencia al trabajo el dia en que el trabajador hiciera donacién de
sangre, contra la presentacion de la constancia respectiva.-

Articulo 142°: LICENCIA POR TRASPLANTE Y/O DONACION DE ORGANOS:
Aquellas personas que hayan recibido un trasplante o se encuentren en lista de
espera para trasplantes del INCUCAI con indicacién médica de trasplante, o quienes
sean acompafante de persona trasplantada, o quienes sean donantes relacionados,
y aquellas que deban realizarse controles en forma periddica con motivo de, seran
sujeto de derecho del presente articulo.

Su condicién no sera causal de impedimento para el ingreso o continuidad de
relacion laboral. El desconocimiento de este derecho serd considerado
discriminatorio en los términos de la ley 23.592. Toda las personas enunciadas en el
presente articulo gozaran del derecho de usufructuar licencias especiales conforme
determine en el mencionado convenio, para realizarse todos aquellos estudios,
rehabilitaciones y tratamientos inherentes a la recuperacion y mantenimiento de su
estado de salud que fueran necesarios, sin que ello fuera causal de pérdidas de
preceptismo o despido

Articulo 143° LICENCIA POR ADICCIONES: Las adicciones deberan ser
abordadas como parte integrante de las politicas de salud mental. Las personas con
uso problematico de drogas, legales e ilegales, tendran todos los derechos y
garantias que se establecen.en la ley 26:657sen, relacion eon losyservicios de salud.
Se encuadraran estasilicencias en el marco,de las afecciones de caracter crénico y
conforme a lo solicitada por la autaridad médica.

Se aplicaran en caso“de que ‘el ‘trabajador fuera’ directamente afectado o en su
defecto un familiar en primer y/o segundo grado (padre, madre, hijo, hermanos
nietos y abuelos) y/o quienes ejerzan la tutela del afectado, a los fines de posibilitar
la integracién familiar social y laboral en todos sus aspectos.

Se procurara la reinsercion laboral del trabajador fuera de los periodos agudos, en el
concepto explicitado en el articulo 15 de la Ley Nacional 26.657.

Se evitaran todas las formas de discriminacion tal como lo establece el articulo 7 de
la Ley Nacional 26.657.

Se facilitara la integracion del trabajador o de sus familiares en primer y/o segundo
grado (padre, madre, hijo, hermanos, nietos, y abuelos) y/o quienes ejerzan la tutela
del afectado a los programas de rehabilitacién existentes o a establecerse en el
futuro, haciéndose cargo el Estado Empleador de los costos que esto implique.
Quedan incorporadas en el presente inciso todas aquellas patologias psiquiatricas
comprendidas en la Ley de Salud Mental.

Articulo 144°. FRANQUICIAS: Se acordaran franquicias por dias de viaje, en razdn
del uso de las licencias por atencion familiar fallecimiento-, cuando el trabajador
deba trasladarse a lugar distinto del de su residencia habitual. La autoridad
competente justificar4 dias de viaje con goce de haberes, teniendo en cuenta las
circunstancias del caso, y el medio de transporte utilizados.

a) hasta un maximo de cuatro (4) dias corridos, si el lugar al que el trabajador
hubiere debido trasladarse distara més de ochocientos (800) Km.
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b) hasta un maximo de dos (2) dias corridos si la distancia fuere menor a
ochocientos (800) Km. En todos los casos en que se solicite la justificacion a la que
se refiere este articulo el trabajador debera presentar ademas de las constancias
pertinentes al hecho que motiva la licencia (partida de defuncion - certificacion
médica oficial) las siguientes:

- Certificacion policial que acredite el traslado.

- Probanza documental del medio de transporte utilizado.

- Si se tratare de automovil particular, el certificado policial acreditara también
el nimero de chapa patente del vehiculo.

- Solo podran justificarse dias de viaje por las causales mencionadas una vez
por afio calendario.

Articulo 145° FRANCOS COMPENSATORIOS: Se efectuara la compensacion por
servicios extraordinarios mediante el otorgamiento de francos, computandose para
tal fin, a razén de 1 UN (dia) cada 6 (seis) horas, o las que totalicen una jornada
habitual de labor.

a) Los francos compensatorios deberan usufructuarse en el transcurso del afio de la
prestacion de los servicios extraordinarios que los hubieran originado.

b) La compensacion de las tareas que se realicen en horario suplementario en
jornadas nocturnas (desde las 22 horas hasta las 6 am) se incrementaran en un cien
por ciento (100%).

c) Se incrementaran en umeincuenta por eciente (50%),losgsenvicios que se realicen
en jornada diurna por'sobre el harario'normal y habitual asignado al trabajador, los
dias habiles, los sabados, los dias desasueto administrativo y los no laborables.

d) Las tareas que se“realicen ‘en fjornada diurna: los"dias' domingos y feriados
nacionales o provinciales, seran retribuidas con un incremento del cien por ciento
(200).

Articulo 146°: LICENCIAS ESPECIALES: Por causas no previstas en el presente
Convenio y supeditadas a razones de servicio podran acordarse licencia sin goce de
haberes; por motivos excepcionales debidamente documentados, conforme las
siguientes reglas: en el transcurso de cada decenio por un término de seis (6) meses
gue podran fraccionarse en dos (2) periodos. La concesion debera ser efectuada por
el superior del area respectiva (Ministro - Secretario). En casos de fuerza mayor o
graves asuntos de familia debidamente comprobados, se podra conceder cuando el
trabajador haya agotado los seis (6) meses previstos para el decenio, licencia sin
sueldo por el término de dos (2) meses mas.

Para gozar de estas licencias el trabajador debera acreditar una actividad continua
de un (1) afio en la Administracion Publica Provincial. Poder Ejecutivo, en los casos
en que se hubieren agotado las previstas por el apartado 1°) cuando causas
debidamente fundadas asi lo Justifiquen.

Articulo 147°: Las licencias y franquicias comprendidas en el presente régimen
seran otorgadas por la Direccién o el area de personal de cada organismo.

Articulo 148°: La autoridad concedente queda facultada para limitar las licencias a
solicitud del interesado o por necesidades del servicio. En los casos de licencia por
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enfermedad de corta y larga evolucion, deberéa expedirse previamente el organismo
de contralor médico.

Articulo 149° Toda ausencia en la que incurriere el trabajador debera ser
justificada por aplicacion del presenté régimen de licencia. En todos los casos, salvo
fuerza mayor debidamente acreditada, el trabajador debera dar aviso dentro de la
primera hora de la fijada para su ingreso, de la causa que motiva la inasistencia. Si
se hubiere omitido la comunicacion respectiva, la inasistencia podra ser considerada
como injustificada, aun cuando se presentaren las constancias requeridas en cada
caso, sin perjuicio de las sanciones que correspondan. Los trabajador que se
desempeiien en la Administracion Publica Provincial en horario vespertino, que
insistieren al servicio por causa de enfermedad deberdan comunicar esta
circunstancia, dentro de la primera hora fijada para el inicio de la jornada habitual
matutina de tareas en la Administracion Publica Provincial (8,00 hs.), salvo causa de
excepcion debida mente acreditada.

Articulo 150°: Los términos previstos por el régimen de licencia para el personal de
la Administracion Publica Provincial, se computaran en dias Habiles, salvo que
expresamente se dispusiere lo contrario.

Articulo 151° Facultese a la autoridad correspondiente de cada organismo a
resolver el otorgamiento de las licencias por enfermedades de larga evolucion,
prorrogando los plazos y condiciones en el que son otorgadas las licencias
correspondientes cuandograzonablementegasipse .considere; las licencias referidas
en el mencionado conyenio, (licencia politiea 'y gremial), \y las establecidas en el
articulo anteriores (Atencion familiar):

Articulo 152°: La Direeeion/General-desAsesoria‘Llegal entendera en lo relativo a la
interpretacion o aclaracion de las normas contenidas en el presente régimen, a fin
de uniformar los criterios de aplicacion.
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CAPITULO XVIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
La accion disciplinaria es el ejercicio del poder disciplinario que tiene la
Administracion Pdublica para sancionar a sus trabajadores por los hechos u
omisiones que constituyan faltas administrativas.
Articulo 153°: El trabajador de la Administracion Publica de la Provincia no podra
ser privado de su empleo, ni objeto de sanciones disciplinarias, sino por las causas y
procedimientos determinados en este Convenio Marco.
Articulo 154°: Son sanciones disciplinarias:
I) Correctivas
a) Apercibimiento
b) Suspension de hasta veinte (20) dias hébiles. La sancion serd cumplida sin
prestacion de servicios y tendra efecto a partir del primer dia habil subsiguiente a su
notificacion. El acto administrativo que la dispone, podra fijar una fecha cierta a partir
de la cual tendrd efecto, que no podra exceder de cinco (5) dias habiles a contar
desde la fecha del mismo acto. El trabajador sera notificado de la sancion impuesta
en su lugar de trabajo, dentro de los dos (2) dias de dictado el acto que la dispuso.
Si no se encontrara prestando servicios por causas previstas en este Convenio
Marco, se le notificara el dia de reintegro a sus tareas.
No podran aplicarse dos sanciones disciplinarias por un mismo hecho.
II) Expulsivas a) Cesantias
b) Exoneracién. Son/Causas para aplicar las,sanciones previstas en los incisos a) y
b) del articulo anteriar, las siguientes
1) Incumplimiento del"horario fijado porias'eyes'y reglamentos.
2) Inasistencias injustificadas que no excedan de cinco (5) dias continuos o de diez
(10) dias discontinuos.
3) Falta de respeto a los superiores, compafieros y/o subordinados, o al publico.
4) Negligencia en el cumplimiento de sus tareas o funciones.
Articulo 155°: Podran sancionarse hasta con cesantia:
1) Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas.
2) Negligencia grave en el desempefio de su funcion.
3) Falta grave respecto del superior en la oficina, 0 en acto de servicio.
4) Inconducta notoria.
5) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el articulo anterior del
mencionado convenio y/o quebrantamiento de las prohibiciones enumeradas en los
articulos anteriores.
Articulo 156°: Seran causas para la aplicacion de la sancion de cesantia:
1) Inasistencias injustificadas que excedan de cinco (5) dias continuos o de diez (10)
dias discontinuos en los doce (12) meses anteriores
2) Abandono de servicios sin causa justificada.
3) Incurrir en falta que dé lugar a nueva suspension, cuando el trabajador hubiera
sufrido en los doce (12) meses inmediatos anteriores treinta (30) dias de suspension
disciplinaria.

56



4) Acumulacion de cargos en relacion a las obligaciones emergentes de la
Constitucion Provincial, y/o del articulo de este Convenio Marco.

5) Haber sido condenado por delito doloso que no se refiera a la Administracion,
cuando el hecho por su circunstancia resulte moralmente incompatible con la
continuidad del trabajador en el cargo o funcion publica.

Articulo 157° El trabajador que se encontrare en el supuesto previsto en los
apartados 1y 2, del articulo anterior, sera intimado para que se reintegre al servicio
y presente los justificativos de Ley, en un plazo de 48 hs. a partir de su notificacion.
Si vencido el término el trabajador no se reintegrase al servicio, o habiéndose
reintegrado no presento justificativo habil de sus inasistencias, se procedera a dar
inicio al tramite de cesantia. Los antecedentes seran girados al Organismo Sectorial
de Personal, que verificara el cumplimiento del procedimiento descripto y proyectara
el acto administrativo de cese, remitiendo las actuaciones al Organismo Central de
Administracion de Personal.

Articulo 158° En el supuesto del apartado 5 del articulo mencionado convenio
marco, por la prescripcién de la accidn se extingue el derecho a proceder contra los
responsables de la comisibn de hechos u omisiones que constituyen faltas
administrativas.

La prescripcion de la accidbn comienza a correr desde el dia en que se comete la
falta, si esta fuese instantanea o desde que ces6 de cometerse si fuera continua, y
se opera de pleno derechegpor el simplestranseursoqdehtiempo.

La comision de una’nueva falta y los actos /de procedimientos que tiendan a
mantener en movimiento la acciéngdisciplinaria_interrumpe la prescripcion de la
accion. El proceso judicial suspende laprescripcion’hasta sutesolucion final dejando
establecido que la misma queda subordinada al resultado de aquél.

La prescripcidon corre, se suspende o se interrumpe separadamente para cada uno
de los responsables de la falta.

Articulo 159°: La sustanciacion de sumarios administrativos por hechos que puedan
configurar delito, y la aplicacion de sanciones en el orden administrativo, cesaran
independientes de la causa criminal, y el sobreseimiento provisional o definitivo
respecto del imputado en la causa, o la absolucién, no impedira, la aplicacién de
sanciones disciplinarias ,correctivas y/o expulsivas. La resolucion que recaiga en el
orden administrativo pendiente la causa criminal, tendra caracter provisional, y podra
ser sustituida por otra que imponga sanciones, o las imponga de mayor gravedad,
luego de dictada sentencia condenatoria en la causa penal.

Articulo 160°: La disponibilidad relativa y/o la suspension preventiva del trabajador
presuntivamente incurso en falta, podran disponerse de oficio por la autoridad que
ordena el sumario al disponer la sustanciacidn respectiva o posteriormente, a
solicitud del sumariante, cuando sea necesario para el esclarecimiento de los
hechos motivo de la investigacion, o cuando su permanencia sea incompatible con
el estado de autos.

a) La disponibilidad relativa se ajustara las prescripciones de este Convenio Marco.
b) La suspension preventiva podra aplicarse cuando la gravedad del hecho o sus
circunstancias particulares, aconseje el alejamiento del trabajador de la actividad

57



administrativa. Se impondra sin goce de haberes y tendra una duracién de hasta
noventa (90) dias habiles. Si vencido este plazo, aliin no hubiere recaido resolucion,
procedera el reintegro del trabajador a la citada actividad administrativa. Si la
sancion que recayere en la causa fuere expulsiva no tendréa derecho a la percepcion
de haberes por el periodo de suspension preventiva aplicado. Si fuere correctiva, los
haberes le seran abonados en la proporcion que corresponda.

c) La suspensién preventiva y la disponibilidad relativa podran aplicarse en forma
sucesiva, indistintamente en orden de procedencia, por un periodo que en su
totalidad no excedera los ciento cincuenta (150) dias, ello sin alteracion del limite
maximo que se establece para la suspension preventiva y atendiendo a las
circunstancias particulares del hecho imputado y el curso de loa sustanciacion del
sumario.

La transformacion de suspension preventiva en disponibilidad relativa procedera
previo informe del érgano por el que tramita el sumario, y seré dispuesta por el titular
de la jurisdiccion a la que pertenece el trabajador, hasta el limite total de noventa
(90) dias, sumados los periodos correspondientes a ambas medidas cautelares
aplicadas.

La transformacion de disponibilidad relativa en suspension preventiva, solo
procedera a instancias del 6rgano sumarial y sera dispuesta por la misma autoridad
hasta el limite que se establece en el apartado precedente.

Cuando la situacion a lagque se jsomete gelgtrabajader poer aplicacion sucesiva de
medidas cautelares, /deba®exceder de noventa/ (90) dias, su extension hasta los
ciento cincuenta (150) dias previsteS como limitegmaximo sera dispuesta por el
Poder Ejecutivo, previoinforme'del drgano sumarial; y/ en los'entes autarquicos que
apliguen esta reglamentacion, por la autoridad con facultad de nombramiento y
remocion que determinen sus respectivas reglamentaciones.

Todo trabajador que fuere detenido por autoridad competente, puesto a disposicion
de la Justicia; o sometido a proceso penal, podra ser suspendido preventivamente
sin goce de haberes. Su reintegro al servicio sélo procedera, contra la presentacion
por el interesado de certificado de libertad por falta de mérito, de no procesamiento,
de sobreseimiento provisional o definitivo o de absolucién. Cuando la certificacion no
se refiera a un pronunciamiento definitivo, el reintegro tendra caracter provisional. Si
el trabajador fuera absuelto, sobreseido provisoria o definitivamente, o no llegara a
ser procesado, tendrd derecho al reintegro de los haberes correspondientes al
periodo de suspension, siempre que la detencién o procesamiento se halla originado
por denuncia de autoridades provinciales. Por el contrario, si no medié intervencion
en hecho, de las autoridades provinciales, y la detencion o procesamiento se
debieran a denuncia de terceros o a circunstancias ajenas a la voluntad de la
administracion, no se reconocera derecho alguno por reintegro de haberes.

En caso de condena criminal, perdera en todo caso, derecho a los haberes
correspondientes al periodo de suspension, sin perjuicio de la aplicacion de las
medidas disciplinarias a que hubiera lugar.
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Los trabajadores que se encontraren en la situacién descripta en el parrafo que
antecede debera dar a conocer de inmediato la situacion a su superior, salvo causa
de fuerza mayor que debera justificar y documentar.

La informacion y/o documentacion serdn elevadas al Organismo Sectorial de
Personal, que proyectard el acto administrativo correspondiente y elevara las
actuaciones al Ministro del area para su Resolucion.

Articulo 161°: No podrd aceptarse la renuncia al cargo del trabajador puesto a
disposicion de la justicia o sometido a proceso penal, hasta tanto se haya resuelto la
causa que se instruye.

Articulo 162° Las medidas de suspension preventiva y/o disponibilidad relativa
seran notificadas al trabajador de inmediato, y seran irrecusables.

Articulo 163°: La autoridad que dispuso las medidas referidas precedentemente o el
instructor que las hubiera solicitado, deber& disponer o requerir su levantamiento,
tan pronto como se hubiera logrado la finalidad que las motivara.

Articulo 164°: Son causas de exoneracion:

1) La sentencia condenatoria dictada en perjuicio del trabajador como autor,
complice o encubridor de los delitos previstos en el Codigo Penal contra la
Seguridad de la Nacion, los poderes publicos, la fe publica, y la Administracion
Publica.

2) Falta grave que perjudique moral o materialmente a la Administracion.

3) Incumplimiento intencional de nermasyy Ordenesdegales:

Articulo 165° Las causales enumeradas.en los articulos mencionados en este
convenio marco no excluyen otras que importen violacion de los deberes del
personal.

Articulo 166°: No podra sancionarse disciplinariamente al trabajador con mas de
guince (15) dias de suspension o con sanciones expulsivas, sin que previamente se
haya instruido sumario administrativo ordenado por la autoridad competente.
Exceptiense de los dispuesto precedentemente los casos mencionados en los
articulos anteriores de este convenio marco, puntos 1y 2 y puntos 1y 3, en que
procedera la aplicacion de la sancion sin sumario previo, conforme las condiciones
que determine la reglamentacion.

Toda sancion debera aplicarse por resolucion fundada que contenga la exposicion
de los hechos, la indicacion de las causas determinantes de la medida, y el
encuadramiento legal de la conducta y la sancion.

Articulo 167°: La instruccion del sumario no obstara los derechos escalafonarios del
trabajador, pero los ascensos y cambios de agrupamientos que pudiere
corresponderles no se haran efectivos hasta la resolucion definitiva del sumario.
Articulo 168° EI poder disciplinario de la Administracion se extingue: a) Por
fallecimiento;

b) Por la desvinculacion del trabajador con la Administracion, salvo que la sancion
que correspondiere pueda modificar la causa del cese;

c) Por prescripcion, conforme lo determina la ley de procedimiento sumarial
administrativo.
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Articulo 169° Las normas sobre prescripcion a que alude el articulo anterior, no
seran aplicables a los casos de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se
hayan ocasionado al patrimonio del Estado, como consecuencia de la falta
administrativa acreditada.

Articulo 170° La instruccion del sumario se ajustard a las prescripciones y
procedimientos establecidos por Ley especifica.

Sera organo competente para la instruccion de los sumarios, la dependencia de
Asesoria General de Gobierno que se le asigne competencia para conocer en tales
causas.

Articulo 171°: Desde que se ordena la substanciacion de un sumario administrativo,
y en cualquier estado de las actuaciones, la autoridad que lo dispuso puede declarar
al trabajador presuntamente incurso en falta, en disponibilidad relativa o suspenderlo
con caréacter preventivo.

Asimismo, se dispondra la suspension preventiva del trabajador que sufra privacion
de la libertad ordenada por autoridad policial o judicial, acusado de la comision de un
delito, de transgresion al Cdédigo de Faltas o simplemente de averiguacién de
hechos delictuosos.

Tales medidas precautorias no implican pronunciarse sobre la responsabilidad del
trabajador.

Articulo 172° Cuando al trabajador le fuera aplicada sancion disciplinaria
correctiva, se le computara el tiempogguendurddapsuspensién preventiva, a los
efectos del cumplimiento d& aquélla. Los diasde /suspension preventiva que superen
a la sancion aplicada, les/seran abonados como Si hubieren 'sido laborados.

En caso de que hubiere recaido: sancion/disciplinaria 'expulsiva, el trabajador no
percibird los haberes correspondientes al periodo de suspensién preventiva.
Articulo 173°: Son competentes para aplicar las sanciones disciplinarias:

a) Poder Ejecutivo y titulares de entes descentralizados: expulsivas;

b) Ministros, Secretarios Estados: las correctivas resultantes de sumarios
administrativos;

c) Subsecretarios, Directores Generales, Directores: correctivas hasta un maximo de
quince 15 dias; d) Jefes de Departamento: Apercibimiento.

Articulo 174°: El acto administrativo que resuelva el sumario debera ser dictado
dentro de los cinco (5) dias de recibidas las actuaciones y debera decidir:

a) Sancionar al o los imputados;

b) Declarar la inexistencia de responsabilidad disciplinaria de los indagados en la
causa, o de la causa misma si no se hubieran recabado indagatorias.

Previo el dictado del mismo el 6rgano competente podra disponer ampliacion del
sumario, haciendo clara referencia a los hechos o circunstancias sobre los que
versara.

Articulo 175°: El trabajador que tenga dos o mas cargos y fuera objeto de sancion
disciplinaria expulsiva en alguno de ellos, cesara sin sumario en los demas.

Articulo 176° A los efectos de la graduacién de las medidas disciplinarias que
deban aplicarse a los trabajadores de la Administracién, se consideraran
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reincidentes los que durante el término de dos (2) afios a la fecha de comision de la
nueva falta, hayan sido sancionados con las penas previstas en los incisos

Articulo 177°: Cuando la resolucion final del sumario declare la exencion de
responsabilidad disciplinaria del imputado, le seran abonados integramente los
haberes correspondientes al tiempo que durd la suspensién preventiva.

Articulo 178°: Los recursos administrativos contra actos que impongan sanciones
disciplinarias, se regiran por las prescripciones de la Ley | N° 18.

DEL REGIMEN SANCIONATORIO POR INCUMPLIMIENTO DE HORARIO Y/O
JORNADA

Articulo 179° EIl trabajador incurrira en incumplimiento de horario, cuando se
presentare a tomar servicio pasada la hora fijada para el ingreso, se retirare de la
establecida para la salida, o no se encontrare en su lugar de funciones durante la
jornada de trabajo.

Articulo 180°: El incumplimiento a que se refiere el Articulo anterior, podra ser
justificado por el Direccion o el Jefe de Departamento de Personal de cada
organismo en un maximo de dos (2) veces por mes y diez (10) por afio calendario.

A los efectos de esta justificacion, el trabajador debera informar por escrito, en el
dia, de las causas que motivaron la falta de puntualidad. El Director debera informar
sobre la peticidn, del trabajador.

Articulo 181°: Fijase una tolerancia maxima diaria de quince (15) minutos, a contar
desde la hora determinadaspara laginiciaciongde lagornadagdegabor del personal de
la A.P.P., cumplida |a’cuab procederd’ la/aplicacion de las sanciones, conforme el
presente Convenio Marco, /no excediendo la sumatoria los cuarenta y cinco (45)
minutos mensuales.

Articulo 182°: Cuando sin causa justificada o una vez excedido el limite previsto, el
trabajador incurriera en incumplimiento de horario, sera sancionado conforme la
siguiente escala:

A la 1° vez Apercibimiento

Ala 2° vez 1 dia de suspension

A la 3° vez 2 dias de suspension

A la 4° vez 2 dias de suspension

A la 5° vez 3 dias de suspension

A la 6° vez 3 dias de suspensién

A la 7° vez 4 dias de suspensién

A la 8° vez se aplicaré la cesantia

La escala sera acumulativa y se sumaran las correspondientes a faltas anteriores no
sancionadas, en la oportunidad de aplicarla. EI computo de faltas y sanciones
dispuesto por este Articulo se efectuara conforme lo establecido en el articulo
(aplicacion de cesantia).

Articulo 183°: El trabajador no podra prestar servicios cuando la demora exceda de
sesenta (60) minutos, incluida la tolerancia admitida. Cuando el trabajador no preste
servicios por este motivo, debera presentar el dia habil siguiente, el pedido de
justificacion de su inasistencia exponiendo los motivos que originaron la misma.
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Su jefe inmediato, luego de evaluar los motivos, la remitirh con opinion fundada al
Organismo Sectorial de Personal, el que resolverd sobre la procedencia de la
justificacion.

Si los motivos se consideraran justificados:

a) La ausencia se considerara y podra justificarse excepcionalmente con goce de
haberes, las inasistencias en las que el trabajador incurriere en razones, que a juicio
de la autoridad concedente, sean atendibles o de fuerza mayor, inclusive fenémenos
meteoroldgicos, las que no podran exceder de dos (2) dias en el mes, no de diez
(10) por afio calendario.

b) Si la aplicacion del articulo referido no fuere posible por encontrarse excedidos los
términos previstos como maximo para el mes, o el afio calendario, el trabajador
sufrird un descuento de sus haberes equivalente a un dia de sueldo.

Si los motivos se considerasen injustificados, procedera la aplicacion de las
sanciones previstas por el articulo (el subsiguiente de suspensiones) de este
Convenio Marco. La decision del Organismo Sectorial que resuelva sobre la
justificacion o no de los motivos que se expongan sera inapelable.

Articulo 184°: Los titulares de cada reparticion o quien estos deleguen, podran
conceder al personal de su dependencia permiso para ausentarse en horas de labor,
siempre g no afecten el desenvolvimiento del servicio a su cargo, con conocimiento
del Organismo Sectorial de Personal.

l. Los permisos quesse.acordaran iensfermulariosespecial,gno podra exceder de
dos (2) horas cada vez y/e un total de Cineo (5) horas por /mes calendario. En el
mismo dia solo podra otorgarse un' Unico permiso.” Si el trabajador beneficiario
excediere el lapso auterizado’por:este Convenio Marco) debera reponer el horario
correspondiente excedido, al término de su jornada de trabajo. Los ingresos y
egresos resultantes de estos permisos deberan marcarse en la respectiva ficha —
reloj, o dejarse constancia de ellos en la planilla de asistencia, segun el sistema
impuesto en la reparticion que se trate. Los responsables del control de ingreso y
egreso de las oficinas publicas, verificaran el cumplimiento de este Convenio Marco.
El incumplimiento de estas normas, y la ausencia no autorizada del lugar de trabajo
durante las horas de labor, hara pasible a los trabajadores de las sanciones
previstas por la presente se anexara especificadores particulares de distintos
organismos.

I. Exceptuandose de las reglas precedentes, a los trabajador que cumplan
tareas de correo, y a aquellos que habitualmente en razén de su funcion, deban
trasladarse a efectuar gestiones administrativas. Los Directores de cada reparticion,
formulara un listado de los trabajadores que seran exceptuados en virtud del
apartado precedente y la comunicaran al Organismo Sectorial de Personal, con
indicacion de la tarea que en cada caso justifica la excepcion. ElI Organismo
Sectorial de Personal, previa evaluacion de las causas de excepcion, concedera un
permiso habitual, valido por el afio calendario, en formulario especial.

En este caso los ingresos y egresos no se haran constar en fichas — reloj o planillas
de asistencia.
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Articulo 185°: Las inasistencias de los servicios seran justificadas en la forma y en
los casos determinados por el Régimen de Licencia vigente. En caso de incurrir en
inasistencias injustificadas, el trabajador

sera sancionado conforme la siguiente escala:

A la 1° ausencia Apercibimiento

A la 2° ausencia 1 dia de suspensién
A la 3° ausencia 2 dia de suspension
A la 4° ausencia 3 dia de suspension
A la 5° ausencia 4 dia de suspension
A la 6° ausencia Cesantia

La escala sera acumulativa y se sumaran las correspondientes ausencias anteriores
no sancionadas en el momento de aplicarla.

Articulo 186°: Las sanciones previstas por el articulo anterior, lo seran sin perjuicio
del descuento de haberes que corresponda por el dia o los dias faltados al servicio.
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CAPITULO XIX

HIGIENE Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

Articulo 187°: La Comision Paritaria Provincial a partir de la homologacion del
presente Convenio Marco, en un plazo no mayor de noventa (90) dias conformara
una Comisién Preventiva de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo manteniendo
relacion con la Direccién de Higiene y Seguridad de la Secretaria de Trabajo de la
Provincia.

Articulo 188° Los accidentes de trabajos y las enfermedades profesionales se
regirdn por lo establecido en y sus normas reglamentarias, demas aplicaciones y
concordantes, y las que en el futuro las sustituyan.

Articulo 189° OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:

1. Cumplir las leyes y Reglamentos relativos a la higiene, seguridad ocupacional y
bienestar;

2. Adoptar todas las medidas de orden técnico para la proteccién de la vida, la
integridad fisica y mental de los trabajadores a su cargo, tendiendo a eliminar todo
género de compensaciones sustitutivas del riesgo como ser: bonos de insalubridad,
sobrealimentaciones y descansos extraordinarios, que no supriman las condiciones
riesgosas;

3. Constituir las edificaciones con estructuras sélidas y en condiciones sanitarias,
ambientales y de seguridagkadecuadas;

4. Mantener en buen/estado de conservaeion, utilizacion ¥ funcionamiento, las
estructuras fisicas, las maquinariasyinstalaciones yyutiles de trabajo;

5. Controlar que las maquinas,'equipos; cherramientas; accesorios y otros en uso o
por adquirirse, reinan las especificaciones minimas de seguridad;

6. Usar la mejor técnica disponible en la colocacion y mantenimiento de resguardos
y protectores de maquinarias, asi como en otro tipo de instalaciones;

7. Instalar los equipos necesarios para prevenir y combatir incendios y otros
siniestros;

8. Instalar los equipos necesarios para asegurar la renovacion del aire, la
eliminacion de gases, vapores y demas contaminantes producidos, con objeto de
proporcionar al trabajador y a la poblacion circundante, un ambiente saludable;

9. Proveer a los trabajadores, equipos protectores de la respiracién, cuando existan
contaminantes atmosféricos en los ambientes de trabajo y cuando la ventilacién u
otros medios de control sean impracticables. Dichos equipos deben proporcionar
proteccion contra el contaminante especifico y ser de un tipo aprobado por
organismos competentes;

10. Proporcionar iluminacion adecuada para la ejecucion de todo trabajo en
condiciones de seguridad;

11. Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones perjudiciales para la salud de
los trabajadores y la poblacion circundante;

12. Instalar y proporcionar medios de proteccién adecuados, contra todo tipo de
radiaciones;
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13. Adoptar medidas de precaucion necesarias durante el desarrollo de trabajos
especiales para evitar los riesgos resultantes de las presiones atmosféricas
anormales;

14. Proveer y mantener ropa y/o equipos protectores adecuados contra los riesgos
provenientes de las substancias peligrosas, de la lluvia, humedad, trio, calor,
radiaciones, ruidos, caldos de materiales y otros;

15. Procurar que todo equipo eléctrico o instalacion que genere, conduzca o
consuma corriente eléctrica, esté instalado, operado, conservado y provisto con
todos los dispositivos de seguridad necesarios;

16. Proporcionar las facilidades sanitarias minimas para la higiene y bienestar de
sus trabajadores mediante la instalacion y mantenimiento de servicios higiénicos,
duchas, lavamanos, casilleros y otros;

17. Evitar en los centros de trabajo la acumulacion de desechos y residuos que
constituyen un riesgo para la salud, efectuando limpieza y desinfeccion en forma
permanente;

18. Almacenar, depositar y manipular las substancias peligrosas con el equipo y las
condiciones de seguridad necesarias;

19. Utilizar con fines preventivos los medios de sefializacién, de acuerdo a normas
establecidas;

20. Establecer y mantener Departamentos de Higiene y Seguridad Ocupacional, asi
como servicios médicos_de.empresa ygpostas, sanitatiasgeuando fuese necesario,
conforme a lo establecido énel Titulo 1V, Capitulos | vy II;

21. Establecer y mantener los Comités Mixtos de Seguridad e Higiene, de acuerdo a
los preceptuados en el

Titulo Ill, Capitulo VII;

22. Prevenir, comunicar, informar e instruir a sus trabajadores sobre todos los
riesgos conocidos en su centro laboral y sobre las medidas de prevencion que
deben aplicarse;

23. Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles que indiquen medidas
de higiene y seguridad;

24. Promover la capacitacion del personal en materia de prevencion de riesgos del
trabajo;

25. Denunciar ante la Direccion General de higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar y a la Caja de Seguridad Social correspondiente, los accidentes y
enfermedades profesionales, conforme a lo establecido por el Art. 85° de la Ley
General del Trabajo y su Decreto Reglamentario y Art. 30 delCédigo de Seguridad
Social;

26. Llevar un registro y estadisticas de enfermedades y accidentes de trabajo que se
produzcan en su industria;

27. Analizar e investigar los accidentes de trabajo con el objeto de evitar su
repeticion;

28. Conocer, sefalar e informar sobre la composicion de las sustancias que se
utilizan y producen en el proceso industrial y de los riesgos que ellas conllevan;
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29. Archivar y mantener los certificados meédicos pre-ocupacionales, asi como las
fichas clinicas del personal a su cargo;

30. Mantener en el propio Centro de Trabajo uno 0 mas puestos de Primeros
Auxilios, dotados de todos los elementos necesarios para la inmediata atencion de
los trabajadores enfermos o accidentados. Esta obligacion es independiente de la
relacion que pudiere tener la empresa con las atenciones médicas y de otra indole
gue ofrecen los sistemas de seguridad social. Los puestos de primeros auxilios en
las empresas alejadas de los centros urbanos, deberan brindar también atencion de
emergencia a los familiares de los trabajadores.

Articulo 190° OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES: Son obligaciones de
los trabajadores:

1. Cumplir las normas de Higiene y Seguridad establecidas en la presente Ley y
demas reglamentos;

2. Preservar su propia seguridad y salud, asi como la de sus compafieros de trabajo;
3. Cumplir las instrucciones y ensefianzas sobre seguridad, higiene y salvataje en
los centros de trabajo;

4. Comenzar su labor examinando los lugares de trabajo y el equipo a utilizar, con el
fin de establecer su buen estado de funcionamiento y detectar posibles riesgos;

5. Usar obligatoriamente los medios de proteccion personal y cuidar de su
conservacion;

6. Conservar los dispositivos Y gresguandesmde gproteceion gen los sitios donde
estuvieren instalados; de acuerdo/a las normas de seguridad;

7. Evitar la manipulacion de/equipesgmaguinarias,japaratos y otros, que no sean de
su habitual manejo y conocimiento;

8. Abstenerse de toda practica o acto de negligencia o imprudencia que pueda
ocasionar accidentes o dafios a su salud o la de otras personas;

9. Detener el funcionamiento de las maquinas para efectuar su limpieza yl/o
mantenimiento, a efecto de evitar riesgos;

10. Velar por el orden y la limpieza en sus lugares de trabajo;

11. Someterse a la revision médica previa a su incorporacion al trabajo y a los
examenes periddicos que se determinen;

12. Informar inmediatamente a su jefe de toda averia o dafio en las maquinarias e
instalaciones, que puedan hacer peligrar la integridad fisica de los trabajadores o de
sus propios centros de trabajo.

13. Segquir las instrucciones del procedimiento de seguridad, para cooperar en caso
de siniestros o desastres que afecten a su centro de trabajo;

14. Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas en su centro de trabajo, la ingestion
de medicamentos o0 estupefacientes que hagan peligrar su salud y de sus
compairieros de labor; asi como de fumar en los casos en que signifique riesgo;

15. Denunciar ante el Comité de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar y en
su caso ante las autoridades competentes, la falta de dotacién por parte del
empleador de los medios para su proteccion personal;

16. Participar en la designacion de sus delegados ante los Comités de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar.
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CAPITULO XX
DE LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL.
Articulo 191°: La Comision Paritaria Provincial se regira por la Ley provincial X N°
39 (antes 5279) y sus decretos y resoluciones reglamentarias y/o las que las
complementen o sustituyan, y sera creada dentro de los 30 dias de firmado el
presente convenio.
Articulo 192°: La Comisién Paritaria Provincial se constituird en los periodos que se
acuerden con el caracter de comision negociadora de la convencion colectiva de
trabajo y ademas con caracter de comision permanente.
La Comision Paritaria Provincial en su caracter de Comision Negociadora y
Comision Permanente se constituird con tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes designados por el Gobierno de la Provincia de Chubut e igual
namero por los Sindicatos, un (1) titular y un (1) suplente por ATE, un (1) titular y un
(1) suplente por UPCN y un (1) titular y un (1) suplente por SOyYEAP. y la
participacion de la Secretaria de Trabajo o el Organismo que en un futuro lo
reemplace como érgano de aplicacion.
La Comision Paritaria Provincial deberd reunirse periddicamente, y en forma
extraordinaria cuando cualquiera de las partes lo solicite.
Articulo 193° La Comision Paritaria Provincial, en su caracter de Comision
Negociadora, tendra como tarea el perfeccionamiento y modernizaciéon del Convenio
Colectivo de Trabajo, eomo asiy tambiénmgla revisiongy reajuste del aspecto
remunerativo, con |a'/finalidad /del constante/ mejoramiento de las relaciones
laborales y el logro de /la/mas “alta’ eficiencia“engdlos trabajos que realice cada
organismo, como asimismo//fa ‘confeccion' de//las: funciones, carreras, clases y
reglamentaciones conexas.
Articulo 194°: Serd competencia de la Comisién Paritaria Provincial sin perjuicio de
otras asignadas por este Convenio:
a) Dictaminar sobre las cuestiones y reclamos que suscite la aplicacién de este
Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de este Convenio haciendo saber a
las méaximas autoridades las irregularidades que advierta.
c) Contribuir al perfeccionamiento de esta Convencion Colectiva de Trabajo,
proponiendo las medidas que considere necesarias para ello y sirvan de
antecedentes para una préxima convencion.
d) Intervenir, informar y determinar en todos los casos en que el presente Convenio
expresamente lo establezca.
e) Proponer el organigrama de cargos y funciones por dependencias, del cual
surgira el plantel basico minimo parcial y total.
f) Elaborar un Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores.
g) Ratificar o rectificar las actuaciones sobre las que dictaminen las Comisiones
Paritarias Sectoriales.
h) Para la implementacién del Convenio por primera vez debera establecer la
correspondencia entre el cargo de revista actual y su ubicacion escalafonaria en el
presente Convenio de cada agente que se incorpore, pudiendo establecer
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ubicaciones provisorias y sumas a cuenta hasta tanto se establezcan definitivamente
las categorias

Articulo 195°: La Comision Paritaria Provincial dictara su propio Reglamento, el que
deberé ajustarse a las siguientes normas:

a) En caso de ausencia o impedimento de un miembro titular, éste sera reemplazado
por el suplente correspondiente.

b) La inasistencia de un miembro de una de las partes, hara perder su voto a un
numero igual de la otra, de forma tal que ambas partes tengan idéntica cantidad de
Votos.

c) Los acuerdos seran tomados por simple mayoria. Los votos de los miembros
integrantes seran nominales y deberan fundamentarse.

d) De todo lo actuado en las reuniones se levantaran actas que seran transcriptas en
un libro foliado y rubricado por la Comision y firmada por todos los miembros
presentes.

e) En la reunién de constitucion se designara un (1) Presidente y dos (2) Secretarios
gue representaran al MT y a los Sindicatos respectivamente. Se fijaran los dias y
horas de sesion ordinaria, pudiendo el Presidente conjuntamente con los Secretarios
convocar a reuniéon cuando razones de urgencia asi lo exijan. Las Convocatorias a
sesion del Cuerpo se efectuaran con temario y por nota a cada una de las partes.

f) Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la Comisién Paritaria Provincial
se reunira a solicitud de cualquier grabajadermeen interés legitimo, efectuada por si o
por intermedio del MT ©'de’los Sindicatos.

g) La Comision Paritaria Provinciald formara quérum/ con la asistencia de dos
miembros por cada una‘de las‘partes:

Articulo 196°: En el cumplimiento de su cometido la Comision Paritaria Provincial
estara facultada para:

a) Admitir o requerir la presencia y el informe de los funcionarios y trabajadores que
estime necesarios, para la mejor comprension y resolucion del problema que se
encuentre tratando.

b) Requerir directamente a las dependencias del Ministerio de Gobierno y Justicia,
por trdmite documentado, los informes y documentaciones que fueren necesarios
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

La dependencia que corresponda debera contestar dentro de los plazos
establecidos para tramites urgentes en las normas vigentes para los procedimientos
administrativos.

Articulo 197° Con la puesta en vigencia del presente Convenio Colectivo de
Trabajo la Comisién Paritaria Provincial efectuara dentro de los noventa (90) dias
siguientes la ubicacion de todos los trabajadores conforme a los agrupamientos
Clases y Categorias que forman parte del Escalafén del presente Convenio.

Articulo 198° Los trabajadores deberan ser notificados de su ubicacion en el
escalafébn por escrito. Aquel trabajador que se considere mal clasificado y
encasillado podra formular el reclamo pertinente dentro de los treinta (30) dias
habiles de notificado. La Comision Paritaria Provincial debera resolver el o los casos
dentro de un plazo no mayor a los noventa (90) dias y se ubicara al trabajador
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dentro del Plantel Basico en la Clase y Funcién que le corresponda ajustandose a lo
resuelto por la CPP.

UPCN

UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
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CAPITULO XXI
DIA DEL EMPLEADO PUBLICO
Articulo 199°. Queda reconocido como “DIA DEL TRABAJADOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL” el 27 de Junio de cada afio, a cuyos
efectos se acordarq asueto a todo el personal, con goce de remuneracion y
retribuciones, con excepcion del indispensable para la atencion del servicio, al que
se concedera franco compensatorio.
Que dicha fecha, 27 de Junio de 1978 y luego de muchos afos de lucha de las
organizaciones Internacionales por los cuales los trabajadores de los estados
lograban reconocimiento para organizar sus sindicatos y el derecho a negociar
colectivamente sus condiciones de trabajo.
Articulo 200°: USO DE CONVENIO: La Administracion retendra en concepto de
derecho de uso de convenio el 1,9 % de la remuneracion bruta de cada trabajador
comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante
se repartira entre los sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de
Trabajo en forma igual. Quedan exceptuados de esta retencion todos los
trabajadores afiliados a algunos de los sindicatos signatarios.
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CAPITULO XXIlI
DEL ORGANISMO DE APLICACION. Organismo Central de Administracion de
Personal-DGAP-
Articulo 201°: El Organismo Central de Administraciéon de Personal formara parte
integrante de la Secretaria General de Gobierno, y de él dependeran los organismos
que efectien los reconocimientos médicos, debiendo preverse ademas en la
respectiva estructura organico-funcional las dependencias necesarias para el
cumplimiento de sus misiones y funciones.
Articulo 202° Compete al Organismo Central de Administracion de Personal:
1. Como o6rgano asesor del Gobernador:
a) Proponer los medios e instrumentos para el ejercicio de las facultades del Poder
Ejecutivo en materia de administracion de personal.
b) Realizar, en forma permanente, estudios e investigaciones técnicas en la materia
de su competencia.
2. Como érgano central del sistema:
a) Orientar, coordinar y controlar el cumplimiento de la legislacion sobre personal de
la Provincia.
b) Coordinar, supervisar y asistir el funcionamiento de los organismos sectoriales de
personal, manteniendo la efectiva articulacion de los mismos dentro del sistema.
c) Estudiar, elaborar y proponer normas estatutarias y escalafonarias para el
personal.
d) Programar, promoveér y/dirigir l1a politica dedreclutamiento, seleccion, capacitacion
y evaluacion del desempeha del personal.
e) Llevar el registro;" movimiento: 4y 0estadistica (de~dos' trabajadores de la
Administracion Provincial.
f) Fijar normas y procedimientos para la confeccibn de planteles basicos y
estructuras administrativas e intervenir previo a su aprobacién y toda modificacion
gue se propicie al Nomenclador de Cargos.
g) Efectuar los reconocimientos médicos del personal de la Administracion Publica
de la Provincia, ya sea a los efectos de determinar aptitud psicofisica para el
ingreso, otorgar licencias médicas y/o controlar el cumplimiento, determinar
incapacidades laborales y en toda cuestion que surja de la aplicacion del Estatuto y
su reglamentacion.
Articulo 203°: La competencia acordada por los incisos a), b), e) y g) del apartado
2) del articulo anterior sera también extensiva, a los casos de regimenes especiales
mencionados en el Convenio Marco.
Articulo 204°: ORGANISMOS SECTORIALES: Los Organismos de Personal de los
distintos Ministerios, Organismos de la Constitucion, Entidades Autarquicas y/o
descentralizadas y demas dependencias, estaran subordinados a los Titulares de su
Jurisdiccion en la esfera de sus respectivas competencias y deberan mantenerse
articulados técnicamente al Organismo Central de Administracién de Personal, de
guien dependeran normativamente.
Articulo 205°: Compete a los Organismos Sectoriales de Personal:
a) Ejecutar y coordinar, en su ambito, las politicas y directivas de personal;
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b) Aplicar y hacer aplicar la legislacion de personal;

c) Mantener los registros y estadisticas del personal;

d) Participar en los estudios, encuestas y relevamientos dispuestos por el
Organismo Central de

Administracion de Personal y brindar a éste toda la informacion que les requiera;

e) Coordinar el funcionamiento de las oficinas de personal de su dependencia,
promoviendo las actuaciones y medidas necesarias para su eficacia,;

f) Coordinar la aplicacion de los plazos, ordenamientos y criterios para la calificacion
de los trabajadores, a fin de garantizar la uniformidad de los mismos;

g) Analizar y resolver sobre la ndmina de trabajadores que reunan las condiciones
requeridas para los ascensos, y cambio de agrupamiento.

Articulo 206°: Los actos administrativos deberan registrarse en la Direccién General
de Administracién de Personal dependiente de la Secretaria General de Gobierno.
Seran aquellos propios de la facultad de decision del Poder Ejecutivo, sefiores
titulares de entes descentralizados o autarquicos, Ministros y Secretarios de la
Gobernacion.

A los efectos del registro de tales actos, con excepcion de los Decretos, se asignara
un codigo a cada Jurisdiccidn, el cual debera anteponerse al nimero de registro que
a cada acto corresponda.

Para posibilitar el registro, los actos administrativos de que se trata este articulo
deberéan estar visados porel.OrganismogCentral desAdministracion de Personal.
Articulo 207°: Facultese @l Organismo Central/de administracion de Personal de
diagramar y aprobar la hoja de calificacion, la quegsera aprobada por la Secretaria
General de Gobierno.

Articulo 208: Hasta dos (2) miembros paritarios por cada una de las Entidades
Sindicales Signatarias gozara de licencia con goce integra de haberes mientras dure
la negociacion colectiva para la modificaciéon del presente Convenio Colectivo y
mientras dure dicha actividad. Dicha Negociacion debera ser convocada por la
Autoridad Administrativa y de acuerdo a la normativa vigente.
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CAPITULO XXIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Son aquellas que hacen a la efectiva implementaciéon del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.
Articulo 209° La implementacion del presente Convenio, no podra implicar
disminucién alguna en las condiciones de Trabajo y Remuneracion de las personas
comprendidas en el mismo, interpretando ésta nueva norma como un conjunto. En
virtud de ello, durante el mes de Julio y Agosto de 2.023 se implementara el Salario
Basico, los Adicionales por Zona, Antigiedad y Producitividad. El resto de los
adicionales establecidos en el presente Convenio se aplicaran paulatinamente y
guedan facultados los firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo y/o la
persona que expresa y directamente designen, tanto la representacion Gremial
como la representacion del Gobierno Provincial para, en conjunto modificar los
indices, valor mévil, alcances de adicionales y establecer nuevos adicionales,
compensaciones, gratificaciones u otras herramientas que permitan por un lado
garantizar el beneficio a las personas comprendidas en el presente, pero que no
implique una situacion disvaliosa para la disponibilidad econdmica financiera del
Estado o injusta para alguna persona Trabajadora con respecto al resto. También
las personas sefaladas quedan facultadas para acordar respecto de la situacion
actual del personal y su adecuacion al nuevo Convenio, pudiendo incorporar al
presente Convenio . A pattir. de losyhaberesseorrespondientesgal mes de Agosto se
presentara la liquidaciof» f correspondiented ‘al  texto' dell Convenio con las
modificaciones que correspondan agina negociacion de buena fe y con el espiritu
sefalado.
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