DETALLE DE INCREMENTOS SALARIALES POR REGIMEN

NEXO [

Escalaton General - Tramo Ejecucidn
(Ley N® 9361)

Aplicacidn de coeficientes para |a determinacidn de
Salarios Basicos e incremento de Basicos

Segun Tabla Anexa |

Incremento del Adicional por Horario Diferenciado

9187)

12,50% 19,50%
{Art. 107 Dto. 1261/06 v Art. 1° Dto. 1365/10)
1
Incremento del Sueldo Basico (*) 12 50% 20,15%
Equipo de Salud Humana - Niveles Incremento del Adicional para |a Recuperacidn del
Operativo y de Conduccion (Ley N* Escalafén (Art. 4° Dto. 214/12) - Grupo Ocupacional | 15,00% 20,00%
| 7625) L]
Incremento de la Bonificacion del G
e ' it $1.000 $1.000
Ocupacional | {Decreto N* 303/16) (*)
Incremento del Sueldo Basico (*) 12, 70% 19,85%
Cuerpos Artisticos (Dto. N* 236/15) Incremento del Adiclonal Remunerativo (Art, 5° Dto,
N* 236/15) - Hora Catedra Seminario - Valor por hara 520 530
"l
Personal Cientifico T lagico (Ley N*
_ga;&rnz Cient ecnoidgico (Ley Incremento del Sueldo Basico (*) 12,50% 19,50%
Personal de la Policia Fiscal [Ley N*
4 (Ley Incremento del Valor del Punto {*} 12,50% 19,50%

Contratados Niveles/Servigip

Incremento del precio de la contratacidn

Segun Tabla Anexa 1|

(*) Parcantapes o v iores de increments w

\ncion u fes vslares wigentes a1 31 de Enaro de 2017




CONTINUACION ANEXO I - Tablas Anexas

TABLA ANEXA |
Sueldos Basicos
Categoria Coeficiente Yeb17 = FrET

1 1,0000 $8.876,70 $9.473,53

2 1,0500 59.320,54 §9.947,21

3 1,1025 $9.786,56 510.444,57

4 1,1576 $10.275,67 5 10.966,56

5 1,2155 §10.789,63 §11.515,08

6 1,2763 $11.329,34 $12.091,07

7 1,3401 $11.89567 $12.695,48

8 1,4071 §$12.450,41 $13.330,21

E] 1,4775 $13.115,33 $13.997,14

10 1,5513 $13.770,43 514.696,29

11 1,6289 $14.459,26 $15.431,43

TABLA ANEXA Il
Valor Méximo de
Precios de las contrataciones |  Adicional piso | Incremento Adicional Piso
Denominacién Garantizado Garantizado (C8d. 118230)
Feb-17 Jul-17 (:";:ﬂg Feb-17 (A) Jul-17 (B)
Servicio/Nivel A4 (4 hs) §6.107,99 $7.018,32 $ 892,59 $1.136,00 $371,32
Servicio/Nivel A5 (5 hs) 57.634,99 $8.772,90 §1.11573 51.420,00 S 464,16
Servicio/Nivel A $9.161,99 $10.527,48 5133888 $1.704,00 $556,99
Servicio/Nivel B §10.438,11 §11.993,79 §1.149,30 $1.962,77 § 656,00
Servicio/Nivel C $14.58548 | 516.759,28 $533,16 51.554,02 $0,00
Servicio/Nivel D $17.877,13 | 52054151 544,14 $1.45337 50,00

actual

(*)Alos fines de corregir di

, se determinan estos valores maximos por cada Nivel. Para

obtener el Adicional Piso Garantizado a liquidar entre Febrero yJunio se aplicardn sobre dichos valores maximos {olos
efectivamente liquidados en Enero-17, en caso de ser me nores)los incrementos de la columna (A). A partir de lulio, el

Adicional Piso Garantizado se cal

culard

alos valores

casode ser menores) los valores de la columna (8).

{olos efecti

t enEnero-17, en

MNota: Por ser un concepto de "Garantia de Incremento”, el Adicional Piso Garantizado se liguida sdlo a los contratos

vigentes al mes de Febrero 2017.




ANEXO 11

INDICES DE MOVILIDAD DE BENEFICIARIOS DE LA CAJA DE JUBILACIONES,
PENSIONES ¥ RETIROS DE LA PRG “INCIA DE CORDOB.

Var. % [ndice Mov. Salarial
Codigo Sector de Movilidad e ] ::;;::(:n ::::
o2y a Febrera)
01 01[01. Escalafon General - Tramo Ejecucion 11,95% 6,25%
o 02| 02|Salud Publica - Grupos Ocupacionales 12,1% 6,07%
01} 05) 00|Cuerpos Artisticos 12.51% 6,24%
01 06) 01|Ex - E.P.O.5. (Escalafon General - Tramo Ejecucidn) 13,92% 6,16%
01| 07| 01|Ex - 1.P.V, (Escalafon General - Tramo Ejecucidn) 14,06% 6,19%
01| 08| 01| Direccion Provincial de Arquitectura (Esc Gral - Trame Ejecucidn) 14,23% 6,18%
01| 09| 00| Personal Cientifico y Tecnolégico - CEPROCOR 12,50% 6,22%
16/ 01) 00| Policia Fiscal 12,500% 6,22%

.




R
Pauta salarial aplicada va ulada del IPC (%) Variacién acumulada a-w ecaudacion
Mes de Revisidn Periodo de revisién {acumulado) Provinclal (*4)
(variy (vard) (variy)
SAL INF REC
ice Mayo A 1 - 2017
( indice Mayo 2017 1)*100 ( cumulada enero a mayo -1)*100
juna7 Ene-17 8 May-17 1% Indice Diciembre 2016 Acumulado enero a mayo 2016
Suma de: a] 18%; yb) Resultante Acumutads enero a octubre 2017
Indice Octubre 2017 .
ov-17 Ene-17a Oet-17 del ajuste de Juni sobre el —— _ 1)* ﬁr|||I|-|.||..»__ 100
" e -.:.:Mnu-..“.__n.“wwr.u | N o Diciembrezo1g " 1) 100 Acumulado enero a octubre 2016
Suma de; a) 18%; b) Resultante i 3
; ; : del ajuste de Junioporsobre el | Indice Diciembre 2017 1= Lotal 2067 e
WiES fetrang excedente de 7%; c) Resultante ___..n_ndu..ni...w_.m 2016 1*100 ( Taral 2006 1)*100
del ajuste de Noviembre
|Variacidn IS5 - Prestaciones de
e | e _.w.“_yu«...._ns_!snw.r._-_ Pocto 2 in CIPYRC, pars todas los Fecha de vigencia del Incremento
Savelciin pam apkcac i FOTRAPONRE.  Lsnchores Inchukdc s & e Salarial y Prestaciones de la CIPYRC, en
incremento salarial
casa de cormesponder
INC SAL (incremento salarial) (155)
S aplica st SIREC = INFentonaes INCSAL = INF - SAL
5 INC SAL Mes apartir del cual INF > SAL
INF > 5AL SIREC < INF entonces
INCSAL = mhnml.._h_ ~ SAL{*en)

F Sujetoa INCSAL >0
(*) Indice de Precios al Consumidor Cérdoba - Nivel General. Publicada por Ia Direccign General de Estadisticas ¥ Censos de la Provincia de Cérdoba
{**) Recaudacion dela Provincia de Cérdoba - Administracion General. Publicado por el Ministerio de Finanzas =.==u_____{._5.._.n_un.nc«.!xqmn:awnweﬁb
(***) Alos fines de la aplicacion del aumento salarial, se incrementardn en gl porcentaje establecido todos los conceptos salariales de los alec dos, incluyendo los

adicionales fijos. Tambign seactualizardn
de Junio, el incremento se liquidard en un concepto salarial
lulio hasta en un 7%. La revisién serd en los meses de junio,
para cada mes en que se den las condiciones establecidas.

{****) Esta farmula seaplicard cuando la recaudacion esté dos puntos porcentuales o mas
minimo, pudiendo el Gobierno de la Provincia de Cérdoba aplicar un incremento salarial mayor,

=

unico que garantizara ef incremento
noviembre de 2017 y enero de 2018,

en el mismo porcentaje los ingresos que determinan los tramo:

y el incremento salarial retroactivo

s para las asignaciones familiares, 5i ol ajuste debe rea
porcentual que corresponda ¥ serd absorbido por la aplicacién d

lizarseen el mes
el aumento de
do la férmula

por debajo de la inflacion, en cuyo caso, el valor obtenid,

secalculara wtili

(< ituye un ing




