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ACTA COMPLEMENTARIA SSTYE

En la ciudad de Mendoza, a los 25 dias del mes de Agpsto de 2022, siendo las
14:00 hs. comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el
Director de Relaciones Colectivas Abog IGNACIO PALERO, por APOC,
RAMIRO QUEVEDO MENDOZA, MARIANA BARRIONUEVO, SILVANA
SEVILLA y OSCAR JOFRE, por UPCN: CRISTIAN GALDEANO, GUSTAVO
ALLUB, GUSTAVO MONTIVERO, WALTHER BARBOSA Yy JOSE LUIS
GONZALEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el
acto y cedida la palabra a la representacién de APOC expresa: 1) que a los
efectos de la clausula de garantia acordada en fecha 25/08/2022, la entidad
sindical solicita que en orden a su aplicacién se considere el incremento del 85%
al 90% otorgado a AMPROS en acta acuerdo complementaria celebrada con
dicha entidad sindical el 22/08/2022, a partir del mes de noviembre del presente,
referido al item responsabilidad profesional. 2) se solicita ratificar la fecha del
30/08/2022, a las 10:00 hs. para |a reunién de la Comisién Técnica para tratar
los demas puntos gue son de interés de los trabajadores de esta reparticion
(entre oftros la actualizacion de las fechas de pago del item productividad
teniendo en cuenta las demoras que se sufren en la actualidad respecto de su
pago, respecto de los trabajadores contratados trabajar sobre su precaria
retribucién que hoy se encuentra debajo del salario minimo vital y mévil, cumplir
con las entregas de la ropa de trabajo y elementos de protecciéon personal
correspondiente a cada uno de los trabajadores de la SSTE, incluido los agentes
contratados, etc.). Se solicita se corra vista a la entidad sindical del acta firmada
por la entidad sindical ATE. Cedida la palabra a la representacion de UPCN
expresa: Dado que la propuesta del gobierno no. incluye el mes de diciembre,
como tampoco lo hizo el afio pasado y.que el compromiso era blanquear los
montos en negro recibidos como aumento integral 2020 y 2021. Solicitamos que
al mes de diciembre se i basico. . ,oponunamente,
En virtud de que el gobierno ha tomado la practica de utilizar los haberes de
diciembre como base de calculo para el posterior ejercicio, que UPCN siempre
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menores a $150.000.

% « Gestionar ante el agente financiero de fa Provincia (Banco Nacion) un crédito de
contingencia para todos los trabajadores, de dos sueldos brutos a tasa 0%: a ser
devuelto en doce cuotas iguales y consecutivas. Esto teniendo en cuenta la
imposibilidad de ahorrar con los sueldos actuales y el alto grado de
endeudamiento de los trabajadores estatales.

Equiparar los valores de Asignaciones Familiares con las asignaciones que
paga la ANSES. Como asi también actualizar los tramos de acuerdo al
Inerement salarial que se produzca. '

* Equipara salaria lente, donde los adicionales mas bajos sean
' omper la inequidad creada entre distintas
el principio constitucional de Igual |
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remuneracién por igual trabajo. Aprovechando para ir adecuando el escalafon
para el futuro CCT. - 3 &

» En cuanto a los trabajadores que han obtenido su titulo universitario o te(aano y
se les ha reconocido el pago del titulo pero no asi el re-escalafonamiento al
agrupamiento profesional. Cumpliendo con  las funciones relativas a la
incumbencia de su titulo. :

+ Enrelacién alas condiciones y medio ambiente de trabajo, se solicita proveer
a los trabajadores de la indumentaria necesaria como asl tambi'én de los
elementos de proteccion personal adecuados, movilidades en condiciones, etc.
También se incluya a los profesionales, derogando el art. 2 del Decreto
265/1999, por ser discriminatorio y personal contratado que presta funciones en
esta dependencia.

e Llamado a Concurso de ascenso de todos los cargos que a la fecha se
encuentran en subrogancia como asi también cubrir las vacantes mediante el
mismo procedimiento

» Pase a planta de los trabajadores Contratados, asegurando el puntual cobro
de los montos mensuales que deben percibir ya que el estado mendocino a
pesar del modo de contratacién es responsable de que los mismos tengan su
sueldo en forma digna y en tiempo y forma.

« Normalizar todos los servicios de la obra Social OSEP.

Solicitamos que en caso de otorgarse un incremento salarial superior o que mejore en
cualquier aspecto con respecto al presente en cualquier otro sector del estado provincial,
el mismo se trasladara en los mismos términos a los trabajadores de este sector en
forma automatica e inmediata, haciendo el traslado correspondiente a la entidad
sindical. Cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa: se receptan
los puntos expuestos por |a entidad sindical, en virtud que la entidad sindical ATE solicit
cuarto intermedio para el dia 01 de setiembre de 2022, algunos de los mism
ser tratados en dicha audiencia. Negamos que exista un funcionamiento anor
servicios de la OSEP. Se pone en conocimiento que los agentes contratad
ingresaran a la planta del estado siempre que se cumplimente el régimen legal vige ,
as gue tratar se da por concluida la presente reunion firmando las partes
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